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Aika 25.09.2019, klo 15:30 - 19:16

Paikka Viirinkankaantie 1, kaupunginhallituksen kokoushuone, 3. krs.

Kasitellyt asiat

§137 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen
§138 Péytakirjan tarkastus
§139 Ajankohtaiset asiat

Perusturvalautakunnan lisatalousarvio ja vuoden 2019 muutettu

3140 kayttosuunnitelma

§141 Terveydenhuollon seka lasten ja perheiden palveluiden tilajarjestelyt

§142 Rovaniemen Nuorisoasunnot ry -avustus vuodelle 2020

§143 Toiminta-avustusanomus vuodelle 2020 / Nuorten Ystavat ry / Klubitalo Roihula

§144 Toiminta-avustusanomus 2020 / Rovalan Setlementti ry / MoniNet

§145 Rovalan Setlementti ry:n toiminta-avustus vuodelle 2020

§ 146 Lahetké - ESR-hankkeesta vetaytyminen

§ 147 Ikdaihmisten palvelut / Kotiin annettavien palvelujen ja palveluasumisen
saantokirja

§148 Jalkojenhoitajan toimen muuttaminen jalkaterapeutin toimeksi/ 10040001

§149 Perusturvalautakunnan lausunto organisaatiouudistukseen

§150 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§ 151 IImoitusasiat



Rovaniemen kaupunki Péytdkirja
Perusturvalautakunta 25.09.2019

12/2019

2(47)

Saapuvilla olleet jasenet

Marjo Rundgren, puheenjohtaja
Hilpi Ahola, 1. varapuheenjohtaja
Arto Kéngas, poistui 18:44

Asko Peuraniemi

Eini Marja Tennila

Matti Torvinen, poistui 17:33
Mikko Lindroos

Paivi Alanne-Kunnari

Riitta-Maija Hokkanen

Yeasmin Nafisa

Jyrki Saarenpag, varajasen, saapui 17:37

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Marika Ylipieti, hallintosuunnittelija, sihteeri
Markus Hemmilg, toimialajohtaja

Mirja Kangas, palvelualuepaallikko

Johanna Lohtander, palvelualuepaallikko

Paula Reponen, hallintoylilaakari

Tarja Hollander-Tyni, hallintopaallikko

Esko-Juhani Tennild, kaupunginhallituksen edustaja

Laura Honkala, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 18:07

Kaisa Kuusela, palvelualuepaallikko, poistui 17:43
Jari Airaksinen, talouspaallikko

Tuulikki Louet-Lehtoniemi, kehittamispaallikko
Maija Tervo, vs. palvelualuepaallikko

Hanna Kuvaja, hallintosihteeri

Pekka Latvala, tilaliikelaitoksen johtaja, kuultavana § 139, saapui 15:33, poistui 17:33

Katariina Kettunen, palveluesimies, kuultavana § 139, saapui 15:33, poistui 16:27

Merja Saarinen, suunnittelija, kuultavana § 139, saapui 15:33, poistui 16:27
Anne Mattila, palveluesimies, kuultavana § 139, saapui 16:33, poistui 17:07

Jukka Vaara

Allekirjoitukset

Marjo Rundgren Marika Ylipieti

Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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01.10.2019

Riitta-Maija Hokkanen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
1.10.2019 alkaen.

hallintosuunnittelija Marika Ylipieti
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§137
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmilg, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi
ja hyvaksyy tydjarjestyksen.

Paatos
Perusturvalautakunta totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi
ja hyvaksyi tydjarjestyksen.
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§138
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmilg, toimialajohtaja

Poytakirjantarkastajaksi valitaan Riitta-Maija Hokkanen.
Poytakirja on tarkastettava viimeistdan 30.9.2019.
Paatos

Poytakirjantarkastajaksi valittiin Riitta-Maija Hokkanen.

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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§139
Ajankohtaiset asiat

1. Esittely tilakokonaisuus/ terveydenhuollon palvelualuepaallikkd Kaisa Kuusela,
tilaliikelaitoksen johtaja Pekka Latvala, palveluesimies Katariina Kettunen ja
suunnittelija Merja Saarinen

2. Saantokirjan esittely/ ikdihmisten palvelualuepaallikkd Johanna Lohtander ja
palveluesimies Anne Mattila

3. Esittely ikaihmisten palvelujen asumispalvelujen valmistelutilanteesta
/ ikdihmisten palvelualuepaallikkd Johanna Lohtander, tilaliikelaitoksen johtaja Pekka
Latvala ja kehittamispaallikké Tuulikki Louet-Lehtoniemi

4. Toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta merkitsee esittelyt ja ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos
1. Kaisa Kuusela, Pekka Latvala, Katariina Kettunen ja Merja Saarinen
esittelivat tilakokonaisuutta.

2.Johanna Lohtander ja Anne Mattila esittelivat valmistelussa olevan
saantokirjan paakohtia ja palveluseteli-mallin muutokset Rovaniemella.

3.Johanna Lohtander, Pekka Latvala ja Tuulikki Louet-Lehtoniemi esittelivat
ikaihmisten palvelujen asumispalvelujen valmistelutilannetta.

4, Toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus
Toimialajohtaja kertoi seuraavista:

- Mielenterveys- ja paihdepalvelujen kehittamisestd, alustavasta hankesuunnitelmasta,
lapikaymisesta ja uudistamisesta erityisesti rajapinnoilla

-Hyte:n sisalldsta ja sijoittumisesta organisaatiossa

- Kuntalahtdisesta selkokielen kaytosta organisaatiokaavioissa
Matti Torvinen poistui klo 17:33 kohdan 3. kasittelyn jalkeen.
Jyrki Saarenpaa saapui klo 17:37 tauon aikana.
Perusturvalautakunta piti tauon klo 17:33-17:44.

Perusturvalautakunta merkitsi esittelyt ja ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§140

Perusturvalautakunnan lisatalousarvio ja vuoden 2019 muutettu kayttésuunnitelma

ROIDN0-2018-2721

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jari Airaksinen
jari.airaksinen@rovaniemi.fi
talouspaallikko

1 PTL kayttosuunnitelmat 2019 - muutettu 13.09.2019

Kaupunginvaltuusto on paattanyt 9.9.2019 8 61 Vuoden 2019 talousarvion
muuttamisesta. Paatoksen kohdassa yksi (1.) Perusturvalautakunnan
maararahakehysta korotetaan 10,00 miljoonaa euroa. Perusturvalautakunnan vuoden
2019 muutetun talousarvion toimintakate on 220,00 miljoonaa euroa.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 17.12.2018 & 476 vuoden 2019 talousarvion
taytantddnpano-ohjeet. Kohdassa 2.5 Kayttdsuunnitelmat todetaan seuraavaa: "Mikali
madararahojen tai investointien suunniteltu kdyttd muuttuu merkittavasti
talousarviovuoden aikana, on toimielimen viipymatta tehtava kayttésuunnitelman
muutos.”

Perusturvalautakunnan talouskatsauksen 1.1. - 31.7.2018 yhteydessa laaditun
tilinpaatésennusteen mukaan talousarvioylitys on vuonna 2019 noin 10,00 miljoonaa
euroa. Ylitys johtuu Lapsiperheiden palvelualueen, Aikuisten ja tyoikdisten
palvelualueen, Ikaihmisten palvelualueen arvioitua suuremmista ostopalveluiden
tarpeesta, seka erikoissairaanhoidon arvioitua suuremmasta kuntalaskutuksesta.

Talousarviomuutoksen johdosta palvelualuekohtaisia maararahoja ja
kayttésuunnitelmaa on muutettava liitteen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmilg, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta hyvaksyy vuoden 2019 muutetun kayttésuunnitelman.
Paatos
Nafisa Yeasmin poistui klo 17:53 taman asian kasittelyn aikana ja paatoksenteon ajaksi

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
kaupunginkamreeri, palvelualuepaallikot
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§141

Terveydenhuollon seka lasten ja perheiden palveluiden tilajarjestelyt

ROIDN0-2019-2663

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Mirja Kangas, Jari Airaksinen, Pekka Latvala
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, mirja.kangas@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, palvelualuepaallikko, talouspaallikkd

1 Tarveselvitys, Kuntoutus Metsaruusuntie, Suun th, Opiskelijath
2 Kuntoutus, pohja

3 Suun th, pohja 1

4 Suun th, pohja 2

5 Opisk.th, pohja

Tehtavaksianto:

Kaupunginvaltuusto on vuoden 2019 talousarvioprosessin yhteydessa edellyttanyt
toimielimilta talouden tasapainottamista koskevan toimenpideohjelman laatimista.
Kaupunginhallituksen erikseen antamassa toimiohjeessa vaadittiin toimielimia
luetteloimaan lakisaateiset ja harkinnanvaraiset palvelut. Toimielimien tuli tarkistaa
tuotot ja arvioida uudet mahdollisuudet tuottojen lisaamiseksi, seka tarkistaa kulut ja
arvioida uuden mahdollisuudet kulujen véahentamiseksi. Toimielimien tuli myds
selvittaa, miten palvelut voidaan jatkossa jarjestaa taloudellisemmin.
Terveydenhuollon palvelualueen esimiehet ovat suorittaneet Hukkahaavi-
koulutuksen, joka pohjautuu lean-ajattelumallin mukaiseen tyon kehittamiseen. Tama
on ollut orientaationa terveydenhuollon palvelujen tarkastelussa seka asiakkaan
palvelun etta kustannustehokkuuden nakodkulmista. Terveydenhuollon palveluissa
kustannustehokkaan ja vaikuttavan toiminnan edellytys on toimitilat, jotka
mahdollistavat uusien toimintamallien kayttéonoton seka palveluiden integraation
taaten paremman saatavuden kasvavassa palveluntarpeessa.

Terveydenhuoltolaki 30.10.2010/ 1326 maarittaa kunnan lakisaateiset palvelut

4 8 Terveydenhuollon toimintaedellytykset

Kunnan on osoitettava riittavasti voimavaroja kunnan peruspalvelujen valtionosuuden
perusteena olevaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka terveydenhuollon
palveluihin. Terveydenhuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavia varten kunnan tai
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman kaytettavissa on oltava riittavasti terveydenhuollon
ammattihenkil6ita. Toimintayksikdn johtamisessa on oltava moniammatillista
asiantuntemusta, joka tukee laadukkaan ja turvallisen hoidon kokonaisuutta, eri
ammattiryhmien yhteisty6ta seka hoito- ja toimintatapojen kehittamista. Kunnan tai
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman terveydenhuollosta vastaavan henkildston rakenteen
ja maaran on vastattava alueen vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen seka
terveydenhuollon palvelujen tarvetta.Terveydenhuoltoa varten kunnalla tai
sairaanhoitopiirin kuntayhtymalla on oltava kaytettavissaan asianmukaiset toimitilat ja
toimintavalineet.
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13 § Terveysneuvonta ja terveystarkastukset

Kunnan on jarjestettava alueensa asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
seka sairauksien ehkaisya tukevaa terveysneuvontaa. Terveysneuvonta on
sisallytettava kaikkiin terveydenhuollon palveluihin. Kunnan on jarjestettava
tarpeelliset terveystarkastukset alueensa asukkaille heidan terveytensa ja
hyvinvointinsa seuraamiseksi ja edistamiseksi. Terveysneuvonnan ja
terveystarkastusten on tuettava tyo- ja toimintakykya ja sairauksien ehkaisya seka
edistettava mielenterveytta ja elamanhallintaa. Terveysneuvonta ja
terveystarkastukset on jarjestettava myos opiskelu- tai tydterveyshuollon ulkopuolelle
jaaville nuorille ja tyodikaisille. Kunnan on jarjestettava alueensa asukkaille myos
ehkaisyneuvontaa ja muita seksuaali- ja lisaantymisterveytta edistavia palveluja.
Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on muodostettava toiminnallinen
kokonaisuus muiden kunnan jarjestamien palvelujen kanssa.

17 8 Opiskeluterveydenhuolto

Kunnan perusterveydenhuollon on jarjestettava opiskeluterveydenhuollon palvelut
alueellaan sijaitsevien lukioiden, ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten seka
korkeakoulujen opiskelijoille heidan kotipaikastaan riippumatta.
Korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuolto voidaan kunnan suostumuksella
jarjestaa myds muulla sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston hyvaksymalla
tavalla. Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluu my6s opiskelijan muun kuin
oppisopimukseen perustuvan tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen ja tydharjoittelun
aikainen terveydenhuolto. (11.8.2017/551) Kunnan perusterveydenhuollon on
opiskeluterveydenhuollon palveluja jarjestaessaan toimittava yhteistydssa alaikaisen
opiskelijan vanhempien ja huoltajien, muun opiskelijahuolto- ja opetushenkildston
seka muiden tarvittavien tahojen kanssa. Opiskeluterveydenhuolto on osa oppilas- ja
opiskelijahuoltolain seka ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 99 8:n
3 momentin mukaista opiskelijahuoltoa. Kunnan perusterveydenhuollosta vastaavan
viranomaisen tulee osallistua lukiolain (629/1998) 11 §:n mukaisen
opetussuunnitelman ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 99 &:n 1
momentissa tarkoitetun opetushallituksen maaraykseen perustuvan koulutuksen
jarjestajan paattamien opiskelijahuollon jarjestamistapojen laatimiseen silta osin, kun
ne koskevat opiskelijahuoltoa seka oppilaitoksen ja kodin valista yhteistyota.
(11.8.2017/551)

26 § Suun terveydenhuolto

Kunnan on jarjestettava asukkailleen suun terveydenhuollon palvelut. Hoidon
jaksottaiselle toteutukselle on oltava hammaslaaketieteelliset perusteet. Suun
terveydenhuollon palveluihin sisaltyvat vaeston suun terveyden edistaminen ja
seuranta; terveysneuvonta ja terveystarkastukset; suun sairauksien tutkimus ja
ehkaisy seka hoito; potilaan erityisen tuen ja tutkimusten tarpeen varhainen
tunnistaminen seka potilaan hoito ja tarvittaessa jatkotutkimuksiin ja -hoitoon
ohjaaminen. Kunnan perusterveydenhuollon on suun terveydenhuoltoa
jarjestaessaan toimittava yhteistydssa erikoissairaanhoidon, muun terveydenhuollon
seka sosiaalihuollon henkilostdn kanssa.

29 § Laakinnallinen kuntoutus
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Kunnan on jarjestettava potilaan sairaanhoitoon liittyva ladkinnallinen kuntoutus.
Kunta vastaa potilaan laakinnallisen kuntoutuksen suunnittelusta siten, etta
kuntoutus muodostaa yhdessa tarpeenmukaisen hoidon kanssa toiminnallisen
kokonaisuuden. Ladkinnallisen kuntoutuksen tarve, tavoitteet ja sisaltd on
maariteltava kirjallisessa yksilollisessa kuntoutussuunnitelmassa. Kunta vastaa lisaksi
kuntoutuspalvelun ohjauksesta ja seurannasta seka nimeaa potilaalle tarvittaessa
kuntoutuksen yhdyshenkilon.

Toimitilojen nykytila:

Terveydenhuollon lakisaateisten tehtavien hoitaminen edellyttaa terveelliset ja
turvalliset toimitilat paitsi asiakkaille/potilaille, myds henkildstolle. Talla hetkella kaikki
terveydenhuollon toimitilat eivat ole kayttotarkoitukseltaan

soveltuvia terveydenhuollon toimintaan, ja osassa kiinteistdja on sisailmaoireilevia tai
esiintyy muita toiminnallisia riskeja/haasteita. Terveydenhuollon toimitilojen
muutostarpeiden yhteydessa tulee huomioida mm. palveluiden
integraatiomahdollisuus muiden toimijoiden kanssa, kustannusvaikuttavat
toimintamallit palveluiden toteuttamisessa, muunneltavat ja monimuotoiset
toimitilaratkaisut, esteettomyys ja palveluiden saatavuus ja saavutettavuus, ja
toimitilojen kayttdasteen maksimointi.

Kuntoutuksen yksikkd muutti Sairaalakadun terveysaseman kiinteiston tyhjentamisen
yhteydessa valiaikaisiin vaistotiloihin Metsaruusuntien kiinteistodon. Tama kiinteistd on
entinen oppilaitaos ja sita ei ole suunniteltu terveydenhuollon toimintoja varten.
Kuntoutusyksikdn muuttaessa tiloihin tehtiin pienia muutostoita esteettdmyyden
parantamiseksi, mutta isompia remontteja ei ole tehty. Terveydenhuollon palvelualue
on vuokrannut tilaliikelaitokselta osan kiinteistostg, ja talla hetkelld osa kiinteistossa
olevista tiloista on tyhjilladan. Tavoitteena on kaikkinensa toimitilojen kayttdasteen
maksimointi ja kaytossa olevien neliomaarien vahentaminen, mika ei talla hetkella
toteudu. Kuntoutuksen asiakkaat voivat tarvita tukea ja apua liikkkumiseen, heilld on
kaytossaan erilaisia liikkumisen apuvalineita. Kulku Metsaruusuntien kiinteistoon on
hankalaa ilman saattajaa, lisaksi kiinteiston kaytavat ovat kapeat, mika vaikeuttaa
apuvalineiden kanssa liikkumista. Nykyiselladn Metsaruusuntien kiinteisto ei tayta
vaatimuksia estettomasta terveydenhuollon toimitilasta. Kaupungin
turvallisuuspaallikdn turvallisuuskaynti 13.2.2019 Metsaruusuntien kiinteistoon; tila on
suunniteltu vaistotilaksi ja vaistotilatoiminnan kesto ko. kohteessa on linjattava. Tilat
on saatettava esteettomaan ja paloturvalliseen kuntoon, mikali toimintaa tiloissa
jatketaan. Kaytavien ahtauden vuoksi on selvaa, ettei kohde sovellu korjaamallakaan
kuntoutustoimintaan. Ottaen huomioon toiminnan luonteen, lilkkuntarajoitteiset
kuntoutuspotilaat, kiinteiston ulko- ja sisatilat ovat toimimattomat. Lisaksi kiinteistéon
on asennettava palovaroitinjarjestelmla, joka valittaa palohalytyksen koko
rakennukseen. Kiinteistossa ei ole paloilmoittimia, mika on selkea riski, silla
liikuntarajoitteisten ihmisten pelastamiseen kuluu paljon aikaa. Kellarikerros (0O-
kerros) toimii rynmakuntoutustiloina, jonne asiakkaat menevat paaosin hissilla.
Palotilanteessa hissia ei voi kuitenkaan kayttaa, ja tiloista ei ole esteetonta
poistumistieta. Mikali kuntoutuksen yksikdn toiminta siirtyisi Rinteenkulmaan,
tilaliikelaitos voi laittaa nykyisen Metsaruusuntien kiinteistdon myyntiin. Alustavia
tiedusteluja on jo tullut.
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Suun terveydenhuollon toimipisteista Saarenputaan hammashoitolassa ja
Vaaranlammen hammashoitolassa koetaan sisdilmaongelmia tehdyista kiinteistojen
korjaustoimenpiteista huolimatta. Muurolan ja Sinetan hammashoitoloissa on
kustannustehottomuutta ja laskeva palveluntarve. Joustava klinikka- toimintamallin
kayttéonotolla on saatu hoidon saatavuutta parannettua lakisaateisten

vaateiden mukaiseksi, ja tata toimintamallia voidaan laajentaa vain keskittamalla suun
terveydenhuollon palveluja.

Opiskeluterveydenhuollolla on talla hetkelld tilat Pienteollisuustalon kiinteistéssa.

Tiloja vuokrattu 546 m?, josta terveysneuvonnan kaytdssa 480 m2. Kaytéssa on 9 + 1
huonetta, joista yksi huone on laakarin kaytossa paivittain. Lyseonpuiston lukion,
Luovin ja Rovalan opiskelijoiden terveydenhoitajat tydskentelevat Piekkarille, muut
koulujen terveydenhoitajat jalkautuvat eri kouluihin 1-2 paivaa viikossa. Tydhuoneet
on jaettu kahden terveydenhoitajan kesken. Lisaksi armeijan kutsuntojen
terveystarkastukset ja papa-seulonnat tehdaan opiskeluterveydenhuollosssa
keskitetysti. Toimintakokonaisuudessa on kaksi huonetta Lapin sairaanhoitopiirin
kaytossa.

Nykyiset opiskeluterveydenhuollon tilat soveltuvat tarpeellisten muutostdiden jalkeen
suun terveydenhuollon toimintaan ja ovat riittavan suuret hammashuollon toiminnan
keskittamista varten.

Uudet toimitilat:

Terveydenhuollon avopalveluiden eli avovastaanoton, kuntoutuksen ja
opiskeluterveydenhuollon parempi integraatio, konsultaatiomahdollisuus ja
palveluketjujen toimivuus antaisi synergiaetuja terveyspalveluiden tuottamiseen.
Lisaksi muut palvelut mm. laboratorio ja Nuorten Ohjaamo ovat lahelld kuntalaisten ja
henkildstdn saavutettavissa, ja naiden palveluiden rajapinnat madaltuvat myos
tilamuutosten myo6ta. Palveluja voidaan tuottaa moniammatillisessa yhteistyossa
paremmin, tilojen kustannustehokkuus ja kayttoaste lisaantyvat, myos asiakkaiden
/potilaiden hoitoketju sujuvoituu ja nopeutuu, keskitetty palveluohjaus- ja neuvonta
parantaa palvelun sujuvuutta ja henkildstoresurssia voidaan yhteiskayttaa
tehokkaammin. Hoitotarvikkeiden ja - laitteiden yhteiskayttd pienentaa varastoinnista
aiheutuvaa hukkaa, vaikuttaen myds logistiikka- ja huoltokuluihin laskevasti.

Kuntoutuksen asiakkaiden terveyshyoty kasvaa, kun palvelut ovat paremmin
saavutettavissa, ja palveluihin ohjaudutaan oikea-aikaisesti ja niitéa myods kaytetaan.
Asiakaskyselyn mukaan n. 56% vastaajista kokee asioinnin olevan helpointa
ydinkeskustan alueella. Talla hetkella kuntoutusyksikon jarjestamat,
kustannustehokkaat rynmakuntoutukset jarjestetdan Metsaruusuntien kiinteistdssa.
Uusien Rinteenkulman toimitilojen my6ta luovutaan omista ryhmakuntoutustiloista, ja
ko. toiminta jarjestetaan kaupungin liikkuntatoimen tiloissa.

Suun terveydenhuollon palvelujen keskittéminen Piekkarille parantaa hoidon
saatavuutta Joustava klinikka- toimintamallia laajentamalla. Lasten ja nuorten
hammashoito " Pikku suu kerralla kuntoon" mahdollistuu uusia toimintamalleja
kayttdonottaen. Lisaksi erityisrynmien suun terveydenhuollon esteettdmat toimitilat ja
toimintatavat parantavat kohderyhman hammashoitoa.
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Opiskeluterveydenhuollon osalta huoneiden ja tilojen tarve on paapiirteiltaan selvilla

ja kasittaa n 290 m? kokonaistilaratkaisun. Toimintakokonaisuuteen on varattu
edelleen tilat Lapin sairaanhoitopiirin tarpeisiin. Rinteenkulman tilat mahdollistavat
opiskeluterveydenhuollon palveluiden kehittamisen vastaamaan entista paremmin
nuorten tarpeisiin. Toiminnallista synenergiaetua tuovat muiden terveys-ja
sosiaalialan toimijoiden seka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa fyysisesti
laheiset toimitilat. Opiskelijaterveydenhuollon asiakkaista osa hydtyy monialaisesta
palveluista, joita ovat ladkari-, laboratorio-, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka
ohjaamo, poppari ja pikapoli. Palvelun saavutettavuus paranee, kun tilat sijaisevat
julkisen liikenteen yhtyma- ja solmukohdassa (opiskelijat, kutsuntojen
terveystarkastukset ja seulonnat). Lyseonpuiston lukion, Luovin ja Rovalan oppilaat
ovat edelleen keskitetyn opiskelijaterveydenhuollon asiakkaita.

Kustannusvaikutukset

Laakinnallisen kuntoutuksen perusvuokra n. 712 m? Rinteenkulmassa on
vuokrasuhteen alkaessa 25 950 euroa kuukaudessa viisi (5) vuotta vuokrasopimuksen
alusta alkaen liitteena olevan vuokrasopimuksen mukaisesti. Vuokraan lisataan
kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero (24 %). Muutostoihin on arvioitu kuluvan
kuusi (6) kuukautta niiden aloittamisesta ja tavoitteena on, etta tilat olisivat kaytdssa
viimeistaan 1.6.2020. Maaraajan (5 vuotta) jalkeen kuukausivuokra on 11 400 euroa
kuukaudessa (alv 0 %). Mikali pinta-ala muuttuu, vuokraa tarkistetaan todellisten ja
toteutetun pinta-alan mukaisesti.

Opiskelijaterveydenhuollon perusvuokra n. 290 m? Rinteenkulmassa on
vuokrasuhteen alkaessa 11 950 euroa kuukaudessa viisi (5) vuotta vuokrasopimuksen
alusta alkaen liitteena olevan vuokrasopimuksen mukaisesti. Vuokraan lisataan
kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero (24 %). Muutostdihin on arvioitu kuluvan
kuusi (6) kuukautta niiden aloittamisesta ja tavoitteena on, etta tilat olisivat kaytdssa
viimeistaan 1.6.2020. Maaraajan (5 vuotta) jalkeen kuukausivuokra on 5 800 euroa
kuukaudessa (alv 0 %). Mikali pinta-ala muuttuu, vuokraa tarkistetaan todellisten ja
toteutetun pinta-alan mukaisesti.

Kuntoutuksen ja Opiskelijaterveyden huollon tilavuokrat on sidottu
elinkustannusindeksiin ja sita tarkistetaan vuosittain. Ensimmainen
vuokrantarkistusajankohta on 1.3.2021. Vuokra sisaltaa lamman, jadhdytyksen,
ulkoalueiden hoidon seka yleisten tilojen puhtaanapidon. Vuokralainen tekee oman
sahkdsopimuksen ja vesi laskutetaan jalkikateen todellisten kulujen mukaisesti.

Suun terveydenhuollon tarvitsemien lisatilojen vuokra n. 548 m? Pienteollisuustalolla
on vuokrasuhteen alkaessa 12.521,80 euroa kuukaudessa. Vuokrasopimus on aluksi
maaraaikainen kaksitoista (12) vuotta, jonka jalkeen vuokrasopimus jatkuu toistaiseksi
voimassaolevana kahdentoista (12) kuukauden irtisanomisajalla ellei muuta

sovita. Vuokraan lisataan kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero (24 %) ja vuokra on
sidottu kiinteiston yllapidon indeksiin.. Muutostéihin on arvioitu kuluvan kuusi (6)
kuukautta niiden aloittamisesta ja tavoitteena on, etta tilat olisivat kaytossa
viimeistaan 1.6.2020.

Tilaliikelaitos laatii vuokrasopimukset kauppakeskus Rinteenkulman ja
Pienteollisuustalon kanssa ja vuokraa tilat edelleen toimijoille. Tilaliikelaitos huolehtii
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tarvittavien muutostdiden toteutuksen etenemisesta ja valvoo, etta tilat tayttavat niille
asetetut vaatimukset. Tilaliikelaitos perii valivuokrassa kulloinkin voimassa olevan
hallinnointipalkkion.

Toimitilamuutokset lisaavat perusturvalautakunnan maararahojen tarvetta viiden
vuoden ajanjakson aikana yhteensa noin 434 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta hyvaksyy terveydenhuollon palveluiden tilamuutokset ja esittaa
kaupunginhallitukselle Kuntoutusyksikon siirtamista Metsaruusun kiinteistosta
Rinteenkulman kauppakeskukseen, Suun terveydenhuollon toimipisteiden
keskittamista Pienteollisuustalolle seka Opiskeluterveydenhuollon siirtamista
Pienteollisuustalosta Rinteenkulman kauppakeskukseen.

Perusturvalautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy
litteena olevat vuokrasopimukset ja valtuuttaa kaupunginjohtaja Esko Lotvosen
allekirjoittamaan sopimukset.

Toimitilamuutosten kustannusvaikutukset tulee huomioida tulevan vuoden
2020 talousarviossa.

Paatos

Nafisa Yeasmin saapui klo 17:59 taman asian kasittelyn aikana.
Perusturvalautakunta paatti palauttaa yksimielisesti asian uudelleen

valmisteltavaksi. Perusturvalautakunta toivoo erityisesti, etta Sinetan ja Muurolan
osalta saadaan tarkempia kustannuslaskelmia.

Tiedoksi

tilaliikelaitoksen johtaja, terveydenhuollon palvelualuepaallikkd, lapsiperheiden
palvelualuepaallikkd, kuntoutuksen palveluesimies, suun th:n palveluesimies,
terveysneuvonnan palveluesimies
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§142

Rovaniemen Nuorisoasunnot ry -avustus vuodelle 2020

ROIDN0-2017-3601

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Johanna Alajoutsijarvi, Maija Tervo
maija.tervo@rovaniemi.fi

vs. palvelualuepaallikkd

1 Avustushakemus vuosille 2020 ja 2021 / Rovaniemen Nuorisoasunnot ry
2 Liite 1, Talousarvio 2020 ja 2021

3 NAL Rovaniemi Raportti 2018

4 Raportin liite 1, Tilastointi

5 Raportin liite 2, Talousraportti

6 Osavuosikatsaus 4-7/2019

Rovaniemen Nuorisoasunnot ry:n toiminta-avustus vuosille 2020 ja 2021

NAL Rovaniemi ry on vuonna 1991 perustettu yhdistys, joka tarjoaa 17 — 29-vuotiaille
nuorille kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja ja asumisen sisaltopalveluja Rovaniemen
alueella. Asumisen sisaltopalveluilla tarkoitetaan NAL:n piirissa sosiaali- ja nuorisotydn
menetelmin tehtavaa tyota, jolla pyritdan turvaamaan asumisen onnistuminen.

Rovaniemen Nuorisoasunnot ry:n asumisen sisaltdpalvelujen tuottaminen alkoi RAY:n
avustuksella vuonna 2011. Projekti paattyi vuonna 2015, minka jalkeen Sosiaali- ja
terveysministerion jarjestdjen avustusosasto STEA on mydntanyt yhdistykselle
kohdennettua toiminta-avustusta. Avustuksella ei kuitenkaan voida tuottaa tuetun
asumisen palveluja. Lisaksi kohdennetun toiminta-avustuksen piirissa voivat olla vain
yhdistyksen omissa asuntokohteissa asuvat nuoret. Rovaniemen kaupunki on tehnyt
Rovaniemen nuorisoasunnot ry:n kanssa sopimuksen yhteistydsta 19.9.2017.
Sopimuksen mukaan toiminnan tarkoituksena on tarjota ja kehittaa nuorille alle 30-
vuotiaille suunnattuja asumiseen liittyvia palveluja, koulutusta ja neuvontaa.
Yhteistydsopimuksella on vahvistettu yhteistoimintaa seka luotu toiminnalle
jatkuvuutta. Yhteistydsopimus ei sido osapuolia taloudellisesti. Rovaniemen
kaupungin avustus yhdistykselle on kasitelty erillisena asiana. Nuorten tuetun
asumisen palvelun seka asumisen sisaltopalveluiden laajemman asiakaskunnan
turvaamiseksi Rovaniemen kaupunki on myodntanyt yhdistykselle avustusta vuosina
2016-2019.

Kaupungin avustuksella yhdistys on tarjonnut tuetun asumisen palvelua 17 — 29-
vuotiaille Rovaniemelld asuville nuorille, jotka ovat tarvinneet itsendisessa
asumisessaan erityista tukea. Tuki on voinut olla esimerkiksi kodinhoitoon tai
arjenhallintaan liittyvad, paaasiassa nuoren kotona tehtavaa tyota. Tuetun asumisen
lisaksi on jarjestetty asumisohjausta nuorille, jotka asuvat muualla kuin yhdistyksen
omistamissa kiinteistoissa. Tuetun asumisen - ja asumisohjaus-palveluiden lisaksi
yhdistys on tarjonnut asumisneuvontaa. Asumisneuvonnassa nuoria on autettu
matalalla kynnyksella etsimaan asuntoja, hakemaan asumisen tukia seka ohjattu
muissa asumiseen liittyvissa asioissa. Asumisneuvonta on ollut kiinted osa Ohjaamo



' | Rovaniemen kaupunki Poytakirja 12/2019  15(47)
Perusturvalautakunta 25.09.2019

Rovaniemen toimintaa. Yhdistyksen asumisohjaaja on ollut tavattavissa Ohjaamolla
kerran viikossa ilman ajanvarausta. Vuonna 2018 asumisen sisaltopalvelujen piirissa
oli asiakaskontakteja kaikkiaan 213, joista asumisneuvojan yhteydenottoja 59,
asumisohjausyhteydenottoja 35 ja tuetun asumisen yhteydenottoja 119. Vuonna 2019
Rovaniemen kaupunki myonsi toiminta-avustusta 48.000 euroa.

Rovaniemen nuorisoasunnot ry hakee Rovaniemen kaupungilta toiminta-avustusta
asumisen sisaltopalveluiden tuottamiseen vuosille 2020 ja 2021. Vuoden 2020 osalta
avustusta haetaan 28 000 euroa ja vuoden 2021 osalta 50 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta paattaa myontaa avustusta Rovaniemen Nuorisoasunnot ry:olle
hakemuksen mukaisesti 28.000 euroa vuodelle 2020. Toiminta-avustus mydnnetaan
vuosittain talousarvioon sisaltyvien maararahojen puitteissa ja huomioidaan
kayttdsuunnitelmassa.

Paatos

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Rovaniemen Nuorisoasunnot ry, taloussihteeri, talouspaallikkd, Johanna Alajoutsijarvi
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§143
Toiminta-avustusanomus vuodelle 2020 / Nuorten Ystavat ry / Klubitalo Roihula

ROIDN0-2019-2715

Valmistelija / lisatiedot:

Maija Tervo, Johanna Alajoutsijarvi, Jari Airaksinen
maija.tervo@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikkd, talouspaallikkd

Nuorten Ystavat ry:n Klubitalo Roihulan toiminta-avustus vuodelle 2020

Klubitalo Roihula on osa Nuorten Ystavat ry:n Klubitalotoimintaa ja on toiminut
Rovaniemen keskustassa vuodesta 2013. Klubitalotoiminta Pohjois-Suomen alueella (
Oulu, Kajaani, Rovaniemi) on mahdollistunut STEA:n ja kuntien yhteisrahoituksella
vuosina 2012-2019.

Klubitalojen toiminta perustuu vapaaehtoiseen jasenyyteen ja jaseneksi voi liittya kuka
tahansa osatyokykyinen henkil®. Jasenten tuen tarpeen syyna voivat olla
mielenterveyden ongelmat, neurologinen vamma tai pitkaaikaissairaus,
kehitysvamma, liikkuntavamma, aistivamma tai mika tahansa piirre, jolla on vaikutusta
tyokykykyyn ja tyollistymiseen. Jasenet saavat klubitalosta rytmia ja mielekasta
tekemista arkeen, arjen taitoja, sosiaalista vahvistumista, tydelamavalmiuksia ja tukea
tyollistymiseen. Klubitalojen toiminnassa on yhdistynyt kansainvalisesti ja kansallisesti
tunnettu klubitaloideologia ja tuetun tyéllistymisen tydhdnvalmennus siten, etta malli
soveltuu kaikkien osatydkykyisten ja tukea tarvitsevien ihmisten mielekkaan arjen ja
tyollistymisen tukemiseen.

Klubitalo Roihulan toimintaan on kiinnittynyt 265 vaikeimmassa tydmarkkina-
asemassa olevaa henkiléa. Toiminnan laadullisena tavoitteena on, etta jasenistdsta
neljannes 16ytaa itsellensa tavoitteidensa mukaisen jatkopolun tyon, opiskelun tai
muun mielekkaan toiminnan parista esim. tydkokeilu tai ammatillinen kuntoutus.
Klubitalo Roihulassa jatkopoluttuneiden asiakkaiden maara on toukokuussa 2019 on
51%.

Klubitalo Roihulan rahoitus koostuu STEA avustuksesta ja Rovaniemen kaupungin
myontamasta avustuksesta. Kunnan mukana olo on STEA:n mydntaman toiminta-
avustuksen tarkein ehto ja kunnan rahoitusosuuden tulee olla vahintaan 40% koko
toiminnan rahoituksesta. Klubitalo Roihulan kohdalla kuntarahoituksen osuus naille
vuosille on 120 000€/vuosi.

Nuorten Ystavat ry:n Klubitalo Roihula hakee Rovaniemen kaupungilta toiminta-
avustusta tyontekijoiden palkkakustannuksiin ja tilavuokriin. Vuonna 2019
Rovaniemen kaupunki myodnsi toiminta-avustusta 120.000 euroa. Vuoden 2020 osalta
avustusta haetaan 120 000,00 euroa ja vuoden 2021 osalta 120 000,00 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmilg, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta paattaa myontaa avustusta Nuorten Ystavat ry:n Klubitalo
Roihulalle hakemuksen mukaisesti 80.000 euroa vuodelle 2020. Toiminta-avustus
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myonnetaan vuosittain talousarvioon sisaltyvien maararahojen puitteissa ja
huomioidaan kayttdsuunnitelmassa.

Paatos

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Nuorten Ystavat ry, talouspaallikko, taloussihteeri, Maija Tervo, Johanna Alajoutsijarvi
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§144
Toiminta-avustusanomus 2020 / Rovalan Setlementti ry / MoniNet

ROIDNo-2019-2714

Valmistelija / lisatiedot:

Maija Tervo, Johanna Alajoutsijarvi, Jari Airaksinen
maija.tervo@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikkd, talouspaallikkd

Rovala Setlementti ry:n yllapitdman Monikulttuurikeskus MoniNetin toiminta-avustus
vuodelle 2020

Monikulttuurikeskus MoniNetin toiminnan tarkoitus on tukea maahanmuuttajien
osallisuutta, osallistumismahdollisuuksia ja omia voimavaroja. Tavoitteena on edistaa
maahanmuuttajien ja suomalaisten kohtaamista ja sosiaalista kanssakdaymista seka
tukea maahanmuuttajien kotoutumista yllapitamalla ja kehittamalla toimintao
asiakaslahtoisella ja ennalta-ehkaisevalla otteella. MoniNetin toiminta koostuu useasta
toimintamuodosta.

MoniNetin toiminta on kaikille maahamuuttajille avointa matalan kynnyksen
toimintaa. Osallistuminen on vapaaehtoista. Asiakkaat ohjautuvat toimintaan joko
itsendisesti, tuttavan tai perheenjasenen kautta tai Rovaniemen kaupungin
sosiaalipalvelukeskuksen, TE-palvelujen, kotouttamiskoulutuksen tai jonkin muun
yhteisty6tahon ohjaamana. Erityiskohderyhmana ovat kotouttamisajan ulkopuoliset
kotiaidit, nuoret ja ikaantyneet.

MoniNet on avoinna arkipaivisin.

MoniNetin rahoitus koostuu STEA-rahoituksesta ja Rovaniemen kaupungin ja
seurakunnan avustuksista.

MoniNetin toiminta-avustus on ollut vuonna 2019 30.000<€.

Rovalan Setlementti ry hakee toiminta-avustusta MoniNetin toimintaan vuodelle 2020
31.522 euroa. Toiminta-avustuksen lisaksi Rovaniemen kaupunki palkkaa kaksi
tukityollistettya ohjaajaa ja kolme tukityollistettya neuvojaa ja heidan
tydskentelypaikaksi osoitetaan MoniNet.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmilg, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta paattaa myontaa toiminta-avustuksen Rovalan Setlementty ry:
lle Monikulttuurikeskus MoniNetin toimintaan vuodelle 2020 31.522 euroa. Lisaksi
Rovaniemen kaupunki palkkaa tukitydllistettyja (kaksi ohjaajaa ja kolme neuvojaa)
mikali Rovaniemen kaupungilla on vuonna 2020 mahdollisuus palkata tukityollistettyja
henkil6ita. Toiminta-avustus mydnnetaan vuosittain talousarvioon sisaltyvien
madararahojen puitteissa ja huomioidaan kayttosuunnitelmassa.

Paatos
Paivi Alanne-Kunnari poistui esteellisena (Hallintolaki 28 §, kohta 4) asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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Esteellisyys
Paivi Alanne-Kunnari

Tiedoksi
Rovalan Setlementti ry/Eero Pentti, talouspaallikko, taloussihteeri, Johanna

Alajoutsijarvi
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§145
Rovalan Setlementti ry:n toiminta-avustus vuodelle 2020

ROIDN0-2019-1939

Valmistelija / lisatiedot:

Jari Airaksinen, Maija Tervo, Johanna Alajoutsijarvi
jari.airaksinen@rovaniemi.fi, maija.tervo@rovaniemi.fi
talouspaallikko, vs. palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Toiminta-avustusanomus
2 Liite
3 Tilastot ajalta 1.1.-31.5.2019 Jokka tupa
4 Talousarvio 2020
5 Sahkopostiviesti 12.9.2019 avustushakemukseen
6 Toiminta-avustushakemus 12.9.2019

Rovalan Setlementti ry:n toiminta- avustus kohtaamispaikka Jokkatuvan toimintaa
varten vuodelle 2020

Jokkatupa on matalankynnyksen kohtaamispaikka kaikenikaisille rovaniemelaisille
mielenterveyskuntoutujille. Tarkoituksena on auttaa ja tukea asiakkaita
jokapaivaisessa elamassa selviytymisessa, tarjota heille mahdollisuus osallisuuteen ja
vertaistukeen seka ehkaista yksinaisyytta seka syrjaytymista. Asiakkaat osallistuvat
toiminnan suunnitteluun ja toimintaa jarjestetaan kaikenikaisille asiakkaille. Jokkatupa
on avoinna arkisin.

Jokkatuvan toiminta on kaynnistynyt vuonna 1997 Rovaniemen kaupungin aloitteesta.
Jokkatuvan rahoitus koostuu STEA:n avustuksesta ja Rovaniemen kaupungin
avustuksesta. Vuonna 2019 Rovaniemen kaupunki myoénsi toiminta-avustusta 140.000
euroa. Rovalan Setlementti ry/Jokkatupa hakee Rovaniemen kaupungilta rahallista
toiminta-avustusta vuodelle 2020 yhteensa 119.000 euroa. Toiminta-avustus
myonnetaan vuosittain talousarvioon sisaltyvien maararahojen puitteissa ja
huomioidaan kayttdsuunnitelmassa.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta paattaa myontaa Rovalan Setlementti ry:lle 119.000 euron
avustuksen vuodelle 2020 kohtaamispaikka Jokkatuvan toimintaan.

Paatos
Paivi Alanne-Kunnari poistui esteellisena (Hallintolaki 28 §, kohta 4) asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Esteellisyys
Paivi Alanne-Kunnari

Tiedoksi
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Rovalan Setlementti ry/Eero Pentti, talouspaallikko, taloussihteeri, Johanna
Alajoutsijarvi
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Perusturvalautakunta, § 68,11.04.2018
Perusturvalautakunta, § 146, 25.09.2019

§146
Lahetko - ESR-hankkeesta vetaytyminen

ROIDNno-2018-847

Perusturvalautakunta, 11.04.2018, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:

Eveliina Ojaniemi, Marjut Eskelinen, Eija Savelius-Koski
eveliina.ojaniemi@rovaniemi.fi, marjut.eskelinen@rovaniemi.fi, eija.savelius-
koski@rovaniemi.fi

suunnittelija, vs. palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Lahdetkd-hankehakemus_Rovaniemi.pdf

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 11.12.2017 § 159 hyvaksynyt
kaupunkistrategian yhtena keskeisena muutostrendina yhteisollisyyden ja
osallisuuden vahvistumisen. Osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistaminen on myos
hyvinvointisuunnitelman yhtena painopisteena kaupunginvaltuuston 11.12.2017 § 162
hyvaksymassa laajassa hyvinvointikertomuksessa 2017 - 2020.
Hyvinvointisuunnitelman mukaisina osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistamisen
tavoitteina ovat rovaniemeldisten osallisuuden ja vaikuttamisen vahvistuminen seka
rovaniemelaisten yksindisyyden kokemusten vaheneminen seka sosiaalisen ja
henkisen hyvinvoinnin koheneminen.

Aikuisten ja tyoikaisten palvelualueen tydryhma on valmistellut ehdollisena
hankehakemuksen, joka on jatetty 5.3.2018 paattyneeseen rahoitushakuun Euroopan
Unioinin rakennerahasto-ohjelmaan "Kestavaa kasvua ja tyota 2014 - 2020".
Hankerahoitusta haetaan Euroopan sosiaalirahaston toimintalinjassa 5 (viisi)
sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta. ESR-hankkeen suunnitelmaa on esitelty
perusturvalautakunnan kokouksessa 27.2.2018. Hankkeen suunniteltu totetutusaika
on 1.9.2018 - 31.8.2021. Hankkeen "Lahetkd - Hyvinvointia ja voimavaroja sosiaalisen
osallistumisen kautta" hakemus on esityslistan liitteena.

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat syrjintaa ja ennakkoluuloja tydelamaan
pyrkiessaan kohtaavat tydttomat ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat henkilt.
Hanke kohdentuu erityisesti miesten syrjaytymisen ja huono-osaisuuden ehkaisyyn.
Hankkeessa tydntekijat jalkautuvat ja pyrkivat etsivan sosiaalityon avulla seka
yhteistyokumppaneiden kautta tavoittamaan kohderyhman kuntalaisia. Hankkeessa
tehdaan yhteistydta muun muassa Rovaniemen Paivakeskus ry:n, Sininauhaliitto ry:n
ja Rovaniemen seurakunnan kanssa.

Tavoitteena on lisata kaikkein heikoimmassa asemassa olevien henkildiden
osallisuutta ja osallistumista luomalla monipuolisempia osallistumisen
mahdollisuuksia ja kehittamalla niiden sisaltda vastaamaan paremmin kohderyhman



' | Rovaniemen kaupunki Poytakirja 12/2019 23 (47)
Perusturvalautakunta 25.09.2019

tarpeita. Kohderyhman osallistumisen mahdollisuuksien luomiseksi ja sisallon
kehittamiseksi hankkeessa hyddynnetadn kehittajaasiakastoiminnan mahdollisuuksia
seka kehitetaan yhteisollisia ja asiakaslahtoisia toimintatapoja.

Hankkeen toimintojen tavoitteena on lisata osallisuutta ja torjua yksinaisyytta ja
syrjaytymista niiden henkildiden osalta, joiden sosiaalinen osallisuus on uhatuin.
Tavoitteena on edistaa hankkeeseen osallistuvan henkilon hyvinvointia seka vahvistaa
voimavaroja ja toimintakykya. Tyéttdmina olevien henkildiden osalta hyvinvoinnin,
voimavarojen ja toimintakyvyn vahvistuminen tukee mahdollisuutta osallistua
kuntoutumista edistaviin ja tyokykya tukeviin palveluihin.

Hankkeen kustannukset

Hankkeen kokonaiskustannukset ajalla 1.9.2018 - 31.8.2021 ovat 826 440 €.
Kustannukset jakautuvat seuraavasti:

Kustannukset Yhteensa €
Palkkakustannukset 642 000 €
Ostopalvelut 33300 €
Muut kustannukset 42 000 €
Flat rate 17 % 109 140 €
Kustannukset yhteensa 826 440 €

ESR-hankkeessa osa hankkeen kustannuksista korvataan kiinteana
prosenttimaaraisena osuutena hankehenkiloston palkkakustannuksista. Flat rate 17 %
sisaltda muun muassa hankkeen matkakustannukset, toimistokustannukset,
hankehenkidston kayttdon varatuista toimitiloista ja koneista seka laitteista aiheutuvat
kustannukset, hankehenkildston tydterveyskustannukset, hankkeen ohjausryhman
kutannukset seka kaupungin sisaisesti laskuttamat asiakastilavuokrat.

Hankkeen rahoitus

Haettava Euroopan sosiaalirahaston ja valtion rahoitusosuus kustannuksista on 80 %
eli 661 152 €. Rovaniemen kaupungin omarahoitusosuus on 20 % kustannuksista eli
165 288 €.

Kaupungin omarahoitusosuus jakautuu vuosille 2018 -2021 seuraavasti:

Rahoitus 2018 2019 2020 - 2021 Yhteensa
Kunnan rahoitus 8778 € |[61580€ |[94930¢€ 165 288 €
Yhteensa 8778 € | 61580 € 94 930 € 165 288 €
Ehdotus

Esittelija: Markus Hemmila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta paattaa, etta Rovaniemen kaupunki toteuttaa "Lahetko -
Hyvinvointia ja voimavaroja sosiaalisen osallistumisen kautta" -hankkeen (165 288

€ omavastuuosuudella 4 vuodelle), ja etta hankkeen toteuttamisesta vastaa aikuisten
ja tydikaisten palvelualue, mikali Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus myontaa hankkeelle haetun ESR- ja valtion rahoituksen.
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Paatos
Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Perusturvalautakunta, 25.09.2019, § 146

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Maija Tervo
maija.tervo@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikko

1 Lahdetkd-hankehakemus_Rovaniemi.pdf
2 Poytakirjan ote-Perusturvalautakunta - 11.04.2018, klo 15:19
3 Tallennetut jakelutiedot

Perusturvalautakunta on kokouksessaan 27.2.2018 8§ 68 paattanyt, etta Rovaniemen
kaupunki kdynnistaa Lahetkd-hankkeen -Hyvinvointia ja voimavaroja sosiaalisen
osallistumisen kautta. ELY-keskus on tehnyt 17.1.2019 Rovaniemen kaupungin
Lahetkod-hankkeesta myonteisen rahoituspaatoksen ajalle 1.3.2019 - 31.12.2020.
Hankkeen kokonaiskustannukset ajalla 1.3.2019 - 31.12.2020 ovat 391 780 £, josta
Euroopan sosiaalirahasto ja valtion rahoitusosuus kustannuksista on 80 % eli 313 424
€ ja tuen saajan eli Rovaniemen kaupungin omarahoitusosuus kustannuksista on 20 %
eli 78 356 €.

Lahetkod-hankkeen kohderyhmaan kuuluvat syrjintaa ja ennakkoluuloja tydeldmaan
pyrkiessaan kohtaavat tydttomat ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat henkil6t.
Hankkeen toimintojen tavoitteena on liusata osallisuutta ja torjua yksinaisyytta ja
syrjaytymista niiden henkildiden osalta, joiden sosiaalinen osallisuus on uhatuin.

Hankkeen toimintaa ei ole toistaiseksi kaynnistetty johtuen Rovaniemen kaupungin
rekrytointirajoitteista ja saastotoimenpiteista. Naiden lisaksi Rovaniemen kaupunki on
yhteistydssa Rovalan Setlementti ry:n kanssa valmistellut huumeiden kaytdn haittoja
vahentavan hankkeen, johon perusturvalautakunta on toukokuussa 2018 (8 97)
antanut myonteisen paatoksen. STEA antoi hankkeelle myonteisen rahoituspaatoksen
joulukuussa 2018. Rovaniemen kaupunki on sitoutunut Rovalan Setelementti ry:n
hankkeeseen vuosiksi 2019 - 2021 rahoitusosuudella 229 000 €/vuosi. Naiden kahden
hankkeen tavoitteet ja kohderyhma ovat osittain paallekkaiset.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmilg, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta paattaa, etta Rovaniemen kaupunki ei kdynnista Lahetko-
hanketta -Hyvinvointia ja voimavaroja sosiaalisen osallistumisen kautta.
Huomioonottaen Rovaniemen kaupungille asetetut sadstotavoitteet ja kahden eri
hankkeen osittain paallekkaiset tavoitteet.

Paatos

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
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Marja Kivekas/Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, talouspaallikkd
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§ 147
Ikdihmisten palvelut / Kotiin annettavien palvelujen ja palveluasumisen saantékirja

ROIDNo-2019-1057

Valmistelija / lisatiedot:

Johanna Lohtander
johanna.lohtander@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Lausunto_palvelusetelin_saantdkirjasta__vanhusneuvosto (1).pdf
2 Ikaihmisten palvelut - Kotiin annettavien palveluiden ja Palveluasumisen Saantokirja

Ikdihmisten palvelualueella on ollut kéytossd palveluseteli kotihoidossa, omaishoidossa,
palveluasumisessa (tavallinen) ja tuetussa asumisessa. Saantokirja on hyvéksytty
22.11.2017 perusturvalautakunnassa. Ikdihmisten palveluissa asumispalvelujen
ostopalvelujen puitesopimuskausi padttyy 31.12.2019 ja palveluseteli laajenee
tehostettuun palveluasumiseen 1.1.2020 alkaen. Nyt hyvéksyttéva sadntékirja siséltaéd
omaishoidon, kotihoidon, kotihoidon palveluntuottajan tiloissa ja asumispalveluiden
palvelusetelit. Sadntokirjassa Rovaniemen kaupunki on mddrittdnyt ikGihmisten
palvelualueella palveluseteleilléd hankittavien palvelujen tuottamisehdot,

joita palvelusetelituottajan edellytetddn sitoutuvan noudattamaan. Kaupunki kdyttad
Vaana Oy:n séhkoistd palvelusetelijdarjestelmad.

Kotihoidon palveluseteli on talla hetkelld kaytdssa noin 60 asiakkaalla ja omaishoidon
palvelusteli on kaytdssa 60 - 70 asiakkaalla. Omaishoidossa palvelusetelia kaytetaan
lahinna omaishoitajien vapaan jarjestelyihin. Kotiin annettavissa palveluissa
kustannukset ovat 1-7.2019 olleet yhteensa 79 502 €. Tuetun asumisen palvelusetelilla
palvelutaloissa ja palveluasumisessa on talla hetkella 38 henkil6a ja kustannukset
olleet 1-7.2019 164 362 €. Palvelusetelin kayttd kotihoidossa on vahentynyt viime
vuosina, mika osittain voi johtua siita, etta palvelusetelin arvoa ei ole tarkistettu
kayttdaikana. Vuoden 2020 talousarviossa on kotihoidon ja omaishoidon
palvelusteliin varattu 275 000 €.

Palveluasumisen ostopalveluissa on elokuussa ollut palveluasumisien asiakkaita 59
henkil6a ja tehostetun palveluasumisen asiakkaita 308 henkilda ja ostopalvelujen
kustannukset ovat olleet 1-7.2019 yhteensa 7,4 M€. Vuoden 2020 talousarvioissa
palveluseteliin ja ostopalveluihin on varattu noin 11 M£.

Palveluseteli omaishoidossa, kotihoidossa ja kotihoito palveluntuottajan
tiloissa.

Saantdkirjassa on tuetun asumisen palveluseteli korvattu kotihoito palvelutuottajan
tiloissa - palvelusetelilld ja huomioitu palvelusetelin arvon maarittelyssa
toimintaymparistdn luonne (mm. asiakkaat samassa asumisyksikossa ja palvelu
muodostuu paivaan joustavasti lomittuen). Saantokirjaan on paivitetty palvelujen
sisaltokuvaukset, yleiset ehdot ja arvioitu palveluseteleiden arvot.

Omaishoidon tuen vapaan palveluseteli 108 €/ vrk (kiinteahintainen)
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Tilapaisen kotihoidon palvelusetelin arvo on 22 €/tunti (kiinteahintainen)
Tilapaisen kotisairaanhoidon palvelusetelin arvo on 27 €/tunti (kiintedhintainen)

Saannollisen kotihoidon tai kotisairaanhoidon palvelusetelin arvo maaraytyy
asiakkaan tulojen mukaan. Alin palvelusetelin arvo on 7 €/tunti ja korkein 31 €
/tunti (tulosidonnainen).

Kotihoito palvelutuottajan tiloissa

Saantokirjassa on maaritelty palveluntuottajaa sitova kattohinta palvelulle. Kattohinta
on 31 €/ tunti kaikissa setelimuodoissa.

Tilapaisen kotihoidon palvelusetelin arvo on 20 €/tunti (kiinteahintainen)
Tilapaisen kotisairaanhoidon palvelusetelin arvo on 25 €/tunti (kiintedhintainen)

Saannollisen kotihoidon tai kotisairaanhoidon palvelusetelin arvo maaraytyy
asiakkaan tulojen mukaan. Alin palvelusetelin arvo on 7 €/tunti ja korkein 27 €/tunti
(tulosidonnainen)

Palveluseteli asumispalveluissa

Asumispalvelussa palveluseteliin siirtyminen on merkittava jarjestamistavan muutos.
Valmistelussa on huomioitu asiakkaan palvelujen jatkuminen samassa yksikdssa
palvelutarpeen muutoksista riippumatta (yhden muuton - periaate) ja
mahdollisimman yhdenvertaisen omavastuun maaraytyminen kustannuksissa
asiakkaalle. Palvelujen sisalto ja laatu vastaavat paaosin edellisessa kilpailutuksessa
vaadittua laatutasoa. Hoitohenkildston vahimmaismaara on 0,62 hoitajaa / asiakas
tehostetussa palveluasumisessa ja palveluasumisessa 0,3 hoitajaa /asiakas ja muuta
avustavaa henkildstda 0,1 henkiloa/asiakas molemmissa palveluissa. Saantokirjaan
sisaltyy tuottajan velvoite kirjata asiakastiedot kaupungin asiakas- ja
potilastietojarjestelmaan (Lifecare), mika lisda huomattavasti tiedon kulkua ja asiakas
/ potilasturvallisuutta.

Palvelustelin arvot asumispalveluissa.

Palveluille on maaritelty palvelusetelien maksimiarvot, jotka ovat myods hintakattona
palvelutuottajan hinnoittelulle. Asumispalveluiden palvelusetelin arvon taustalla on
taman hetkisten ostopalveluiden keskihinta.

Palveluasumisen palvelusetelin maksimiarvo 55 € / vrk (tulosidonnainen)
Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin maksimiarvo 105 € / vrk (tulosidonnainen)

Erityista hoitoa vaativissa tilanteissa (esim. saattohoito, jossa palkataan lisaa
henkildkuntaa) on mahdollisuus harkinnanvaraisesti korottaa palvelusetelin
vuorokausihintaa 35 €:lla maaraaikaisesti.

Palvelustelin arvo maarayty asiakkaan tulojen perusteella. Palvelutuottaja perii
asiakkaalta palvelusetelin ja tuottajan hinnan valisen erotuksen
(omavastuuosuuden) seka muut asiakasmaksut.

Asiakkaan asema muutoksessa
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Siirtymavaiheessa palveluasumisessa asiakkaalle tarjotaan palvelusetelia, jolla han voi
jatkaa asumista nykyisessa asumispaikassaan. Mikali asiakas ei valitse palvelusetelia,
asumisen ja hoivan jatkuvuus turvataan asiakaskohtaisella ostopalvelusopimuksella.

Kaupungin omien yksikdiden asumispaikat ovat kaytdssa ensisijaisesti ja mikali
omassa toiminnassa ei ole paikkoja vapaana, asiakkaalle tarjotaan palvelusetelia.

Osallisuus ja tiedottaminen

Asumispalveluiden palveluntuottajia on tavattu vuoden aikana 3 kertaa (13.3., 29.5. ja
29.8). Yhteistydtilaisuuksissa on avoimesti kerrottu palveluseteli-malliin siirtymisestg,
keskusteltu yhteistydssa palveluiden sisallésta seka tarjottu mahdollisuus
kommentoida luonnosteltua saantokirjaa.

Vanhusneuvostolle palveluseteli-malli on esitelty 4.9.2019 ja vanhusneuvoston
lausunto on liitteena.

Kansalaisten osallisuus mahdollistetaan jarjestamalla Olkkarissa avoin
keskutelutilaisuus 23.9.2019, jossa on mahdollisuus keskustella palvelusetelista
kaupungin ikdihmisten palvelualueen asiantuntijatyontekijoiden kanssa.

Asumispalveluiden asiakkaille Iahetetaan tiedotekirje palveluseteli-malliin
siirtymisesta ja hoitokodeissa tullaan jarjestamaan keskustelu- ja tiedotustilaisuuksia
aiheesta.

Saantdkirja valmistellaan 9.10.2019 lautakuntaan varsinaiseen paatoksentekoon.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta kdy keskustelua saantokirjasta ja merkitsee tiedoksi liitteen
mukaisen kotihoidon ja asumispalveluiden palvelusetelin saantokirjan
valmisteluvaiheen.

Paatos
Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Palveluesimies Anne Mattila, Henna Saarela, Tarja Kontio
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§148
Jalkojenhoitajan toimen muuttaminen jalkaterapeutin toimeksi/ 10040001

ROIDN0-2019-2787

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Kuusela
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Terveydenhuollon palveluissa on avoinna jalkojenhoitajan toimi vakanssinumero
10040001, taman hetkisena sijoituspaikkana avovastaanotto.

Terveydenhuollon palveluissa tarvitaan jalkaterapeutin resurssi moniammatilliseen
hoitotyohon. Jalkaterapeutti on terveydenhuollon asiantuntija, joka tyoskentelee mm.
korkean riskin potilaiden, kuten diabeetikoiden ja reumaatikoiden parissa.
Jalkaterepeutin tyo kokonaisuudessaan on kustannustehokasta ja voi lisata
huomattavasti potilaan kokemaa terveyshyotya ja ennaltaehkaista lisasairauksia.
Jalkaterapeutti toimii potilastydn lisaksi asiantuntijana erilaisissa moniammatillisissa
terveydenhuollon tydryhmissa laakareiden, diabeteshoitajien seka fysioterapeuttien
kanssa, tukien osaltaan potilaan kokonaisvaltaista terveydenhoitoa.

Valmistelijan esitys:
Esitan, etta perusturvalautakunta muuttaa jalkojenhoitajan toimen vakanssinumero
10040001 jalkaterapeutin toimeksi 1.11.2019 alkaen.

Kelpoisuusvaatimuksena jalkaterapeutin toimeen on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, jalkaterapeutti AMK.

Vakanssimuutos ei aiheuta muutoksia vakanssien maaraan. Kustannukset katetaan
terveydenhuollon palvelualueen talousarvioon vuodelle 2020 varatuista
maararahoista.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmilg, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta muuttaa jalkojenhoitajan toimen vakanssinumero 10040001
jalkaterapeutin toimeksi 1.11.2019 alkaen.

Kelpoisuusvaatimuksena jalkaterapeutin toimeen on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, jalkaterapeutti AMK.

Paatos
Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Avovastaanoton palveluesimies, henkilostosuunnittelija, taloussihteeri
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Kaupunginhallitus, § 230,25.06.2019
Kaupunginhallitus, § 287,02.09.2019
Perusturvalautakunta, § 149, 25.09.2019

§149
Perusturvalautakunnan lausunto organisaatiouudistukseen

ROIDN0-2019-2062

Kaupunginhallitus, 25.06.2019, § 230

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta, Esko Lotvonen
esko.lotvonen@rovaniemi.fi
kaupunginjohtaja

Toimielin- ja viranhaltijaorganisaation muutossuunnitelmaa on valmisteltu seuraavien
alustavien tavoitteiden pohjalta:

® organisaatiorakenne palvelisi asiakaslahtoistd, tehokasta ja taloudellista
palvelujen jarjestamista
luottamushenkildorganisaatio ja viranhaltijaorganisaatio tukisivat toinen toisiaan
selvitetaan tukitoimintojen keskittdminen konsernihallintoon, seka
peruskaupungin ettd kaupunkikonsernin osalta
® johtamisen nakokulmasta hallittavat ja selkeat kokonaisuudet
® johtamiskulttuuri ja esimiesty® paranisivat.
Uudistamisohjelman ohjausryhma esitti 16.4.2019, etta luottamushenkild- ja
viranhaltijaorganisaation kehittamiskonsultiksi valitaan Jouko Luukkosen. Luukkosen
tekemia havaintoja nykyisesta organisaatiosta, haastattelujen tuloksia ja alustavia
vaihtoehtoja organisaation uudistamiseksi on kasitelty 14.5., 27.5. ja 17.6. pidetyissa
ohjausryhman kokouksissa. Uudistuksen suunnitteluvaiheesta on jarjestetty
henkilostolle ja kaupunginvaltuustolle infotilaisuus 10.6., ja henkilostolle ja paattajille
on toteutettu Luukkosen selvitystydn tuloksista kysely.

Ohjausryhma linjasi kokouksessaan 17.6. seuraavat jatkovalmistelua ohjaavat
luonteeltaan alustavat tavoitteet:

1. Toimialat

® Tavoitteena on toimialarakenteen uudelleenorganisointisuunnitelman
jatkovalmistelu kolmen toimialan mallilla: Elinvoiman toimiala, hyvinvoinnin
toimiala ja perusturvan toimiala. Lapsiperheiden palvelut ja Hyvinvoinnin
koordinointi sisaltyisivat hyvinvoinnin toimialaan.

® Strateginen kaavoitus purkautuisi ja kaavoitusasiat keskitettaisiin elinvoiman
vastuualueelle. Kaupunginhallitus kuitenkin nimeaisi strategisten kaavojen
ohjausryhmiin oman edustajansa.

2. Aluelautakunnat

® Tavoitteena on aluelautakuntien lakkauttaminen ja yhden alueneuvoston
perustaminen. Alueneuvosto olisi vaikuttamistoimielin ja tavoitteena olisi
alueiden elinvoimaisuuden kehittaminen.
3. Kaupunginjohtaja / pormestari
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® Tavoitteena on, etta jatkovalmistelua tehtaisiin kaupunginjohtajamallin pohjalta.
4. Valiokuntamalli

® Ohjausryhma kavi asiasta keskustelun. Puheenjohtaja totesi, etta
jatkovalmistelua tehtaisiin ohjausryhman kayman keskustelun pohjalta.
5. Milloin muutos astuisi voimaan?

® Organisaatiouudistus on viela valmisteluvaiheessa. Tavoitteena on, etta
suunnitellut uudistukset voitaisiin toteuttaa 1.1.2020 alkaen.
6. Organisoitaisiinko tukipalvelut keskitetysti vai hajautetaanko toimialoille?

® Tavoitteena on, etta tukipalvelut organisoitaisiin keskitetysti.
7. Konserniohjaus ja omistajaohjaus

® Tavoitteena on, etta konserniohjaus ja omistajaohjaus keskitettaisiin
kaupunginhallituksen alaisuuteen.
8. Mita rekrytointeja tarvittaisiin ja miten ne toteutettaisiin?

® Tavoitteena on, etta rekrytoinnit tehtaisiin yhteistoimintalain mukaisesti ja
mahdollisuuksien mukaan avoimen julkisen haun kautta.
9. Lautakuntien puheenjohtajat kaupunginhallituksen jaseniksi

® Tavoitteena on, etta jatkovalmistelu tehtaisiin nykyisen mallin pohjalta.
Toimialarakenteen uudistamissuunnitelman toteutumiseen liittyisi nykyisten
sivistyspalvelujen, perusturvapalvelujen ja teknisten palvelujen toimialajohtajien seka
kehitysjohtajan ja elinvoimajohtajan virkojen virantoimitusvelvollisuuden mahdollinen
muuttaminen tai mahdollinen lakkauttaminen. Taman vuoksi suunnitelma kasitellaan
yt-neuvotteluissa 8:ssa 231 kasitellyn neuvotteluesityksen mukaisesti.
Organisaatiouudistussuunnitelmaa kasitellaan myods muilta osin yhteistoimintalain
edellyttamalla tavalla neuvottelemalla siita ensin henkildston kanssa.

Tarkoituksena on, etta neuvotteluiden jalkeen kaupunginvaltuusto kasittelisi
organisaatiouudistussuunnitelmaa ja tekisi siihen liittyvia paatoksia kokouksessaan
syys-lokakuussa.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstissa todetut ohjausryhman
kasittelemat tavoitteet asian jatkovalmistelun pohjaksi, kuitenkin kohdan 4 osalta
tasmentaen siten, etta valiokuntamallia ei sovelleta, mutta tavoitellaan lautakuntien
jasenyydessa vahvaa edustusta valtuutetuista tai varavaltuutetuista.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa vs. henkilostdjohtaja Antti Maattaa.

Kaupunginhallitus paatti, etta asiaa kasitelldaan kahdessa vaiheessa: Vaihe 1)
yleiskeskustelu tavoitteista seka Vaihe 2) tydntekijoita koskeva osuus.

Vaihe 1: Kaupunginhallitus kavi yleiskeskustelun organisaatiouudistuksesta.

Vaihe 2: Tyontekijoita koskeva osuus
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Riitta Erola, Kaisa Laitinen, Ville Vitikka, Riikka Heikkild ja Marja Marjetta poistuivat
asian esittelyn ja keskustelun ajaksi. Sihteerina keskustelun ajan toimi
kaupunginjohtaja Esko Lotvonen.

Kapunginhallitus piti tauon klo 14.05 - 14.27.
Riitta Erola poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki 28 § 1 kohta).
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti seuraavista jatkosuunnittelun suuntaviivoista:

® |apsiperheiden palveluiden organisointia osaksi hyvinvoinnin toimialaa
selvitetaan,
varhaiskasvatus sailyisi osana koulutuspalveluja,
strategisen hyvinvointitydn organisointia ja resursointia selvitetaan edelleen,
aluelautakuntamallia kehitettaisiin osana elinvoiman toimialaa niin, etta
muodostettaisiin elinvoiman toimialalle yksi alueellinen toimielin
tai elinkeinolautakunnan jaosto,
® linjauspaatdksen jalkeen jatkettaisiin toimialojen organisaatioiden valmistelua
seuraavalle organisaatiotasolle,
® erillisen hallintojohtajan tehtavan perustamista ei selvitetd tassa kohtaa
tarkemmin ja
® selvitetaan yhteisen toimialajohtajan viran perustamista hyvinvoinnin ja
perusturvan toimialoille.
Muilta osin kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.09.2019, § 287

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta

1 Jouko Luukkosen diat 26 08 2019.pdf

Organisaatiouudistussuunnitelmien valmistelua on jatkettu kaupunginhallituksen
25.6.2019 tekemien linjausten pohjalta. Konsultti Jouko Luukkosen
jatkovalmistelutydssa on tarkasteltu erityisesti seuraavia asioita:

*Hyvinvointipalvelut: yksi vai kaksi toimialaa (+/-analyysi)
Lapsiperheiden palveluiden sijoittuminen (vaihtoehdot ja +/--analyysi)
*Strategisen hyvinvointitydn organisointi ja resursointi
*Nuorisopalveluiden sijoittuminen (vaihtoehdot ja +/-analyysi)
*Omistajaohjaus (pohjaehdotus)

*Osallisuustoimintojen sijoittuminen ja resursointi (pohjaehdotus)

*Aluetoiminnan kehittdminen (pohjaehdotus)
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Naiden pohjalta:
*Hallinto-ja tukipalveluiden organisointi (pohjaehdotus)
*Elinvoimatoimintojen organisointi (pohjaehdotus)

*Perusturva-ja sivistyspalvelujen organisointi (pohjaehdotus)

Kaupunginhallituksen tulisi jatkovalmistelun suuntaamista varten ottaa alustavasti
kantaa seuraaviin kysymyksiin:

- Voitaisiinko mahdollisessa kolmen toimialan mallissa "hyvinvointipalvelut" toimialan
sijaan kayttaa termia "sivistys- ja hyvinvointipalvelut"?

- Mika seuraavista vaihtoehdoista vaikuttaisi jarkevimmalta tavalta organisoida
lapsiperheiden palvelut (linkittyy myds toimialojen lukumaaraan)?

A) Kahden toimialan mallissa lapsiperheiden palvelukokonaisuus yhdistettaisiin
yhdeksi palvelualueeksi hyvinvointipalveluiden toimialalle

B) Kolmen toimialan mallissa lapsiperheiden palvelukokonaisuus yhdistettaisiin
yhdeksi palvelukokonaisuudeksi perusturvapalveluiden toimialalle

C) Kolmen toimialan mallissa lapsiperheiden palvelukokonaisuus yhdistettaisiin
yhdeksi palvelukokonaisuudeksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalle

- Kommentit hyte-palveluiden osalta, edellisen linjauksen mukaan hyte-kokonaisuus
asemoitaisiin sivistys- ja hyvinvointipalveluiden alaisuuteen poikkileikkaavaksi
toiminnoksi

- Mika seuraavista vaihtoehdoista vaikuttaisi jarkevimmalta tavalta organisoida
nuorisopalvelut?

A) Siirtaa ne osaksi koulupalveluja
B) Siirtda ne osaksi vapaa-ajan/hyten palveluita
- Mahdolliset kommentit omistajaohjauksen organisointisuunnitelmiin liittyen

- Mahdolliset kommentit osallisuustoiminnan jakamissuunnitelmaan (osa hyteen, osa
elinvoimaan ja osa viestintaan)

- Mahdolliset kommenttinne aluetoiminnan kehittamissuunnitelmista
- Taman hetkinen nakemyksenne toimialojen lukumaaravaihtoehdoista

- Mahdolliset kommenttinne kaavoitusasioiden suunnitelluista jatkojarjestelyista (dia
24)

Valmistelun pohjalta tésmennettavat suunnitelmat tullaan kasittelemaan yt-
neuvotteluissa, joiden on suunniteltu paattyvan 16.9.2019.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus kasittelee organisaatiouudistuksen jatkovalmistelun vaiheen ja
antaa kommenttinsa suunnitelmien tasmentamiseksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti linjata suunnitelmien jatkovalmistelua seuraavasti:

1.
2.

suunnitelmien valmistelua jatketaan kolmen toimialan mallin pohjalta,

kolmen toimialan mallissa "hyvinvointipalvelut" toimialan sijaan on

mahdollista kayttaa termia "sivistys- ja hyvinvointipalvelut",

lapsiperheiden palvelujen organisaatiosuunnitelmien valmistelua jatketaan
kolmen toimialan mallissa siten, etta lapsiperheiden palvelukokonaisuus
yhdistettaisiin yhdeksi palvelukokonaisuudeksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
toimialalle. Lisaksi halutaan selvittda nuorten vammaisten palveluiden sitominen
osaksi lapsiperheiden palvelukokonaisuutta,

Hyte-palvelut olisi mahdollista asemoida osaksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
kokonaisuutta, mutta poikkileikkaavuus koko organisaatioon tulisi taata
jatkosuunnittelussa. Hyte-tyota pitaisi johtaa sellaisten henkildiden toimesta,
joilla on hyte-tausta. Hallitus pyytaa, etta hyte-organisaation jatkosuunnittelussa
benchmarkataan Lapin maakuntavalmistelussa esille tulleita parhaita
kaytanteita ja nakemyksia,

nuorisopalvelujen organisointisuunnitelmien valmistelua jatketaan siten, etta
nuorisopalvelut organisoitaisiin osaksi koulupalveluja,

omistajaohjauksen organisointisuunnitelmien valmistelua jatketaan siten, etta
omistajaohjaus olisi kaupunginhallituksen alla ja ettd omistajaohjausta edelleen
tiivistettdisiin ja selkeytettaisiin,

osallisuustoiminnan organisointisuunnittelua jatketaan siten, etta viestinta
johtaisi ja koordinoisi osallisuutta ja vaikuttamista,

kaavoitusasioiden valmistelua jatketaan seuraavien linjausten pohjalta:
poikkeusluvista paattaminen tulisi pitaa kaupunginhallituksella kielteisten
poikkeuslupien osalta,

kaavojen luonnosvaiheen kasittelisi lautakunta ja ehdotusvaiheen
kaupunginhallitus,

paatettaisiin kaavoitusohjelmassa niista kaavoista, joiden osalta
ehdotusvaiheesta paattaisi hallitus

kaavoitusohjelman valmistelu tapahtuisi laajemmassa yhteisty6ssa
elinvoimalautakunnan, kaupunginhallituksen ja toimialojen kanssa ja
yksittaisten tonttien vuokrasopimusasiat delegoitaisiin viranhaltijoille.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta

nyt suunnitellusta organisaatiovaihtoehdosta pyydetaan lautakuntien ja
aluelautakuntien lausunnot,

toteutetaan sahkoéinen kysely henkilokunnalle,

luottamushenkilot kasittelevat nyt suunniteltua mallia 9.9. seminaarissa ja etta
suunnitelmiin liittyva paatoksentekoprosessi etenee vasta YT-neuvotteluiden
paatyttya.

Lisaksi kaupunginhallitus linjasi, etta tilahallinnan organisointitapaa tulisi

selkeyttaa jatkosuunnittelussa. Kaupunginhallitukselle tulee valmistella esitys, jossa
esitelldan muiden kaupunkien tilahallinnan organisointimalleja (esimerkkina
Tampereen kaupunki). Lisaksi tulee selvittda mahdollisuutta osaavan
kiinteistdéjohtajan rekrytointia kaupungin hallinto-organisaatioon. Kiinteistdjohtaja
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vastaisi tilaajana kaupungin rakennushankkeista niin suhteessa tulevaan
tilapalveluiden taseyksikk6on kuin Romaan/Rokaan.

Perusturvalautakunta, 25.09.2019, § 149

Valmistelija / lisatiedot:

Tuulikki Louet-Lehtoniemi, Tarja Hollander-Tyni, Paula Reponen, Mirja Kangas,
Johanna Lohtander, Maija Tervo, Jari Airaksinen, Kaisa Kuusela
tuulikki.louet-lehtoniemi@rovaniemi.fi, tarja.hollander-tyni@rovaniemi.fi, paula.
reponen@rovaniemi.fi, mirja.kangas@rovaniemi.fi, johanna.lohtander@rovaniemi.fi,
maija.tervo@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi, kaisa.kuusela@rovaniemi.fi
kehittamispaallikko, hallintopaallikkd, hallintoylilaakari, palvelualuepaallikko,
palvelualuepaallikkd, vs. palvelualuepaallikko, talouspaallikkd, palvelualuepaallikkd

Rovaniemen kaupungilla on valmisteilla organisaatiouudistus. Kaupunginhallitus on
paattanyt kokouksessaan 2.9.2019 § 287, etta nyt suunnitellusta
organisaatiovaihtoehdosta pyydetaan lautakuntien ja aluelautakuntien lausunnot.
Maaraaika on 27.09.2019 mennessa.

Kaupunginhallitus pyytaa lausuntoa liitteena olevan paatéksen mukaisesti
suunnitellusta organisaatiovaihtoehdosta lautakuntien, johtokunnan ja
aluelautakuntien lausunnot 27.9.2019 mennessa.

Kaupunginhallitus paatti linjata suunnitelmien jatkovalmistelua seuraavasti:

1. suunnitelmien valmistelua jatketaan kolmen toimialan mallin pohjalta,

2. kolmen toimialan mallissa "hyvinvointipalvelut" toimialan sijaan on

mahdollista kayttaa termia "sivistys- ja hyvinvointipalvelut",

3. lapsiperheiden palvelujen organisaatiosuunnitelmien valmistelua jatketaan kolmen
toimialan mallissa siten, etta lapsiperheiden palvelukokonaisuus yhdistettaisiin
yhdeksi palvelukokonaisuudeksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalle. Lisaksi
halutaan selvittaa nuorten vammaisten palveluiden sitominen osaksi lapsiperheiden
palvelukokonaisuutta,

4. Hyte-palvelut olisi mahdollista asemoida osaksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
kokonaisuutta, mutta poikkileikkaavuus koko organisaatioon tulisi taata
jatkosuunnittelussa. Hyte-tyota pitdisi johtaa sellaisten henkildiden toimesta, joilla on
hyte-tausta. Hallitus pyytaa, etta hyte-organisaation jatkosuunnittelussa
benchmarkataan Lapin maakuntavalmistelussa esille tulleita parhaita kaytanteita ja
nakemyksia,

5. nuorisopalvelujen organisointisuunnitelmien valmistelua jatketaan siten, etta
nuorisopalvelut organisoitaisiin osaksi koulupalveluja,

6. omistajaohjauksen organisointisuunnitelmien valmistelua jatketaan siten, etta
omistajaohjaus olisi kaupunginhallituksen alla ja ettd omistajaohjausta edelleen
tiivistettdisiin ja selkeytettaisiin,

7. osallisuustoiminnan organisointisuunnittelua jatketaan siten, etta viestinta johtaisi
ja koordinoisi osallisuutta ja vaikuttamista,

8. kaavoitusasioiden valmistelua jatketaan seuraavien linjausten pohjalta
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® poikkeusluvista paattaminen tulisi pitaa kaupunginhallituksella kielteisten
poikkeuslupien osalta,

® kaavojen luonnosvaiheen kasittelisi lautakunta ja ehdotusvaiheen
kaupunginhallitus,

® paatettaisiin kaavoitusohjelmassa niista kaavoista, joiden osalta
ehdotusvaiheesta paattaisi hallitus

® kaavoitusohjelman valmistelu tapahtuisi laajemmassa yhteistydssa
elinvoimalautakunnan, kaupunginhallituksen ja toimialojen kanssa ja

® yksittaisten tonttien vuokrasopimusasiat delegoitaisiin viranhaltijoille.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta

® nyt suunnitellusta organisaatiovaihtoehdosta pyydetaan lautakuntien ja
aluelautakuntien lausunnot,
® toteutetaan sahkoinen kysely henkilokunnalle, luottamushenkildt kasittelevat nyt
suunniteltua mallia 9.9. seminaarissa ja etta
® suunnitelmiin liittyva paatoksentekoprosessi etenee vasta YT-neuvotteluiden
paatyttya.
Lisaksi kaupunginhallitus linjasi, etta tilahallinnan organisointitapaa tulisi
selkeyttaa jatkosuunnittelussa. Kaupunginhallitukselle tulee valmistella esitys, jossa
esitelldaan muiden kaupunkien tilahallinnan organisointimalleja (esimerkkina
Tampereen kaupunki). Lisaksi tulee selvittda mahdollisuutta osaavan
kiinteistdéjohtajan rekrytointia kaupungin hallinto-organisaatioon.
Kiinteistdjohtaja vastaisi tilaajana kaupungin rakennushankkeista niin suhteessa
tulevaan tilapalveluiden taseyksikk66n kuin Romaan/Rokaan.

Lautakuntien ja johtokunnan lausunnoissa pyydetaan kiinnittamaan huomiota ainakin
seuraaviin kysymyksiin:

1. Toimialojen lukumaaraksi on ajateltu kahta (elinvoima ja hyvinvointi) tai kolmea
(elinvoima, sivistys- ja hyvinvointi seka perusturva). Mika olisi mielestasi paras
toimialajako?

2. Toimielinten lukumaara ja tehtavat

3. Elinvoimapalveluiden organisointi (nykyinen tekninen toimiala, seka hallinnon
elinvoimapalvelut kootaan yhteen)

4. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden organisointi (lapsiperheiden palvelut tuodaan
kokonaisuutena osaksi tata)

5. Perusturvapalveluiden organisointi
6. Hallinto- ja tukipalvelut -yksikon organisointi

7. Tilahallinnan organisointi (tilaliikelaitos taseyksikoksi kaupunginhallituksen
alaisuuteen)

8. Aluetoiminnan organisointi elinvoimapalveluiden alaisuuteen
9. Mita muuta organisaatiouudistuksessa tulisi huomioida?

10. Tayttaako uudistus sille asetetut tavoitteet (Organisaatiorakenne palvelee
asiakaslahtoista, tehokasta ja taloudellista palvelujen jarjestamista,
Luottamushenkildorganisaatio ja viranhaltijaorganisaatio tukevat toinen toisiaan,
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Tukitoimintojen keskittaminen konsernihallintoon, seka peruskaupungin etta
kaupunkikonsernin osalta, Johtamisen nakokulmasta hallittavat ja selkeat
kokonaisuudet, Johtamiskulttuuri ja esimiestyd paranevat)

Perusturvalautakunnan lausunto

Perusturvalautakunnan lausuntoa on valmisteltu toimialalla yhteisesti, ensin
perusturvan johtoryhmassa 19.9. ja sitten lautakunnan ja viranhaltijoiden yhteisessa
tydpajassa 23.9.2019. Lausuntopyynto saapui valmistelijoille 17.9., joten perusturvan
henkiloston osallistuminen lausunnon valmisteluun ei ole ollut mahdollista kiireisen
aikataulun vuoksi.

Perusturvalautakunnan lausunto sisaltaa ennakkoarviointia siita, miten eri
organisaatiomallien vaihtoehdot vaikuttavat kuntalaisiin, henkildstoon, ymparistdoon,
organisaatioon ja talouteen. Yhtend arvioituna vaihtoehtona on myds nykyinen
organisaatiomalli.

Nykyinen organisaatiomalli

Nykyisessa organisaatiomallissa perusturvan toimiala sailyy entisellaan, eika
lapsiperheiden palveluita siirreta (sivistys- ja) hyvinvointipalveluiden toimialalle.
Nykyinenkin perusturvan organisaatio mahdollistaa perusturvan ja sivistyspalveluiden
yhdyspintatydskentelyn ja sen tehostamisen seka asiakas- ja palveluprosessien
kehittamisen entista sujuvimmiksi. Nykyinen malli mahdollistaa myds kriittisen
tarkastelun ja toiminnan analyysin, kun kyseessa on selkea sosiaali- ja
terveydenhuollon kokonaisuus. Organisaatiokaaviot eivat ratkaise kuntalaisille
tarjottavien palvelujen sujuvuutta, vaan toimivat asiakasprosessit. Toimialan
sailyminen entisellaan luo turvallisuutta kuntalaisille. Asiakkaat tietavat vastuutahot ja
palvelujen jarjestamisen mallit.

Pitkalla tahtayksella organisaatiota ja palveluita voidaan kehittaa vaikutusten
ennakkoarviointiin perustuen. Tama voi myohemmassa vaiheessa johtaa nykyisen
organisaatiomallin uudelleen organisoitumiseen. Mikali hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen nostetaan kaupungin strategiseksi paatavoitteeksi, voi sen myota olla
tarpeen tehda suuriakin ja mahdollisesti toisen suuntaisiakin muutoksia kuin nyt
kaavaillut. Perusturvan kokonaisuus on jarkevaa pitaa yhtendisena myds sote-
maakuntavalmistelun vuoksi, yhtenainen kokonaisuus on helpompi siirtaa
maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen yhteyteen.

Nykymallin riskind nahdaan strategisen kokonaisjohtamisen puute ja ja liika
keskittyminen perusturvan toimialan omiin ongelmakohtiin ja taloushaasteisiin (esim.
erikoissairaanhoidon kalleuteen) sen sijaan, etta haettaisiin uusia ratkaisuja ja
kehittamista laajemmasta nakdkulmasta mm. ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin
edistamiseen panostaen. Pitkalla aikavalilla riskina voi olla, etta ongelmat jatkuvat ja
muutosta ei synny.

Nykytilan kehittaminen harkiten ja arvioiden luo varmuutta henkildstolle. Perusturvan
toimialalla on menossa laajoja kehittamishankkeita ja muutosprojekteja, jotka jo
sinallaan lisaavat tyon kuormittavuutta. Sairauspoissaolojen maara on edelleen
korkea perusturvan toimialueella. Edellisestd suuresta muutoksesta, tilaaja-
tuottajamallin purkamisesta, ei ole kulunut montaa vuotta eli voidaan pohtia, mita
vaikutuksia taas uudella muutoksella olisi tydhyvinvoinnin kannalta. Sote-uudistuksen
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valmistelu on ollut jo pitkadan kaynnissa ja henkiléston voimavaroja tulisi saastaa myos
tulevaan valmisteluun.

Johtamisen kannalta perusturvan toimiala on riittavan iso kokonaisuus hallittavaksi.
Jos hallinnon virtaviivaistamisella tarkoitetaan yha suurempia johtamiskokonaisuuksia,
jaa se vaade tassa mallissa ainakin perusturvan osalta toteutumatta.

Perusturvan talouden hallittavuus on parempaa, kun sote-palvelut ovat eheana
kokonaisuutena. Talldin voidaan tarkastella toimialan sisalla, mita ja miten voidaan
palveluja jarjestaa toisin. Talouden kannalta on viisaampaa kehittaa nykytilaa hallitusti
talouden kipupisteita tunnistaen ja korjaten. Sailyttamalla nykyinen organisaatio
valtytaan muutosten aiheuttamilta kustannuksilta. Nykyisen mallin uhkana on toki
kustannusten jatkuva kasvu, jos toimialan johtamisessa ei onnistuta.

Kahden toimialan malli

Kahden toimialan mallissa toimialoja olisi kaksi: hyvinvointipalvelut ja
elinvoimapalvelut. Kaytanndssa hyvinvointipalveluissa jarjestettaisiin Iahes kaikki
kunnan lakisaateiset perus- ja erityistason tehtavat. Toimialalla olisi lautakunta ja sen
lisaksi paatoksentekoa varten tarpeellinen maara jaostoja, joissa valmistellaan ja
sovitetaan yhteen yhteisia yhdyspintoja ja resusseja toimiviksi asiakaslahtgisiksi
kokonaisuuksiksi. Kyseinen malli mahdollistaisi esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon seka sivistystoimen moniasiakkuuksien yhteisen prosessin
kehittamisen. Vaestosta noin 10 % tarvitsee monialaisia palvelukokonaisuuksia.

Hyvinvointitoimialan ja yhden lautakunnan myota paatéksenteko vaistamatta
keskittyy pienemmalle maaralle paattdjia ja myos viranhaltijoita. Tama aiheuttaa
demokratiavajetta paatoksenteon keskittyessa. Yhden toimialan ja kahden
lautakunnan mallissa nahdaan uhkana lautakuntien erilaiset linjaukset saman
toimialan alla, joka voi johtaa kuntalaisten eriarvoiseen asemaan paatoksenteossa.

Hyvinvointilautakunnan tehtavissa korostuisivat selkeasti palveluiden jarjestamiseen
liittyvat strategiset tehtdvat ja talousarvion valmistelu, toimeenpano seka seuranta
(vaikuttavuus). Tehtavana olisi siis vastata jarjestettavien palvelujen ja muiden
toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 2) tarpeen, maaran ja laadun
madrittelemisesta; 3) tuottamistavasta; 4) tuottamisen valvonnasta; ja 5)
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Hyvinvointipalveluiden organisoitumisessa tulisi huomioida laista tulevat reunaehdot
ja toimialaan kuuluvien eri tehtavien erilainen luonne. Perusturvapalveluiden tulisi
sailya jatkossakin yhtenadisend, ehedna kokonaisuutena. Esim. sosiaalihuoltoa koskeva
lainsaadanto ei perustu elamankaariajatteluun, vaan sosiaalihuoltolaissa ja noin 30
sosiaalihuoltoa kasittelevassa erityislainsdadanndssa on maaritelty palvelut, joita
kunnan on jarjestettava kuntalaisille. Lakiin perustuen sosiaalipalvelut on luokiteltu 44
eri tehtavaan ja palveluun. Palvelut eivat kohdistu koko vaestddn ja vaestoryhmaan
universaalisti (kuten sivistyspalvelut ja vapaa-ajan palvelut), vaan oikeus palveluun
arvioidaan aina palvelutarpeen arvioon perustuen. Sosiaalihuoltoon sisaltyvia
hallintotehtavia toimeenpannaan aina viranomaistyona ja -valtuutuksin.
Perusturvapalveluiden sisalla on kuitenkin mahdollista arvioida nykyisen
palvelualueiden jaon toimivuus ja kehittaa perusturvan sisalla organisoitumisen tapaa
vastata ja kohdistua entista paremmin kuntalaisten muuttuneisiin tarpeisiin.
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Kahden toimialan malli mahdollistaisi hyvinvointipalveluihin kuuluvien eri
palvelualueiden asiantuntijuuden hyddyntamisen koko toimialaa kattavana osaamisen
padaomana. Tama mahdollistaisi uudenlaisen kyvykkyyden syntymisen. Nyky-
yhteiskunnan ilmididen monimutkaisuus edellyttaa jo lahtokohtaisesti entista
vahvempaa osaamista ja kykya toimia yhteistydssa eri toimijoiden kanssa,
kokonaisuuksien hahmottamista ja koordinointia, palvelujarjestelman tuntemista seka
yhteiskunnan taustatekijoiden ja yhteiskunnallisten ilmididen ja niiden juurisyiden
ymmartamista. Riskina voi olla, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen riittava painoarvo
palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa vaarantuu. Riskind on myos yksittaisille
henkil6ille kasaantuvat liian suuret tehtavakokonaisuudet, joiden hahmottaminen on
vaikeaa ja asioiden hallinta vaikeutuu. Laajan toimialan sisalla asioiden valmisteluun
osallistumisen vaade kasvaa, tama tietdd mm. kasvavaa maaraa neuvotteluja ja
yhteistyoverkostoja. Seurauksena voi olla perustehtavan hoitamiseen tarvittavan ajan
vaheneminen.

Toimialan kehittamisen lahtékohtana tulisi olla sujuvat ja aidosti asiakaslahtdiset
ydinpalveluprosessit. Asiakkaan/kuntalaisen tulisi saada tarvitsemansa palvelut ns.
kevyemmista palveluista raskaimpiin helpoilla siirtymilla, ilman luukulta tai toimialalta
toiselle kulkemista. Palvelujen saatavuus ja tavoitettavuus mahdollisesti parantuisivat
yhdella palvelujen toimialalla; yhteinen sitoutuminen tavoitteisiin, olemassa oleviin
resursseihin ja niiden priorisointiin. Talousvaikutukset olisivat ennakoitavissa, toiminta
mahdollisesti tehokkaampaa ja sujuvampaa. Toisaalta iso toimiala, jonka
kustannukset ovat ldhes 90% kaupungin kustannuksista on taloudellisesti myos iso
riski, jos johtamisessa ei onnistuta.

Johtamisen kannalta kahden toimialan malli mahdollistaisi kaupungin eri sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen siirtymisen perinteisestd, hierarkkisesta, professionaalisesta
johtamisesta prosessijohtamiseen. Toisaalta, mikali muutos tehtaisiin siirtamalla
perusturvan ja sivistystoimen toiminnot yhteen ilman, etta muutettaisiin myos
johtamismallia, ei kaupunginhallituksen muutokselle asettamia tavoitteita saavuteta.

Toiminnoiltaan, taloudeltaan ja henkildstomaaraltdaan ndin suuren toimialan ylimman
johtajan rooli tulee olemaan yleisjohtaja. Talouden ja henkildston johtamisen kannalta
on huomioitava, etta kyseisessa mallissa palvelualuepaallikdiden vastuu ja tehtavat
laajenevat ja delegointia on tehtava edelleen palvelu- ja Iahiesimiestasolle. Tehtavat
muuttuvat kaikilla tasoilla vaativimmiksi. Toimiala ja palvelualueet tarvitsisivat nykyista
enemman talous- laki- ja hankintaosaamista kohdennettuna nimenomaan kyseiselle
toimialalla/palvelualueelle.

Jos toimialojen yhdistamiseen paadyttaisiin, tulisi laatia muutosohjelma sisaltaen
luottamushenkiléiden, henkildston ja esimiesten valmennusohjelman. Laajojen,
erilaisten kokonaisuuksien hallinta vaatisi kaikkien osapuolten osaamisen
vahvistamista. Laaja-alaisen lautakunnan on delegoitava paatoksentekoa alaspain ja
keskityttava isoihin linjoihin. Uudistettavan hallintosdannén tulee tukea sujuvaa
paatdksentekoa ja toimintaa. Toiminnan ja talouden hallintaan tarvitaan
toiminnanohjausjarjestelma. Sote- ja maakuntavalmistelua (sivistys- ja)
hyvinvointipalveluiden toimialan malli ei tue, se tulee joiltain osin
monimutkaistumaan.

Kolmen toimialan malli, jossa lapsiperhe- ja nuorten vammaisten palvelut ovat
sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalla
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Kuntalaisen nakokulmasta tarkeinta on palvelun saatavuus ja saavutettavuus, seka
selkeat asiakasprosessit. Kolmen toimialan mallissa lapsiperheiden ja nuorten
vammaisten palvelukokonaisuudet jakaantuvat kahdelle eri toimialalle. Mallissa syntyy
kaksi rinnakkaista sote-palvelurakennetta, jolloin on mahdollisuus myods
osaoptimointiin. Lisaksi on vaarana, etta palvelujarjestelmat Iahtevat erkaantumaan,
syntyy paallekkaisyytta ja tehottomuutta. Lapsiperheille voi syntya sujuvammat
prosessit, mutta organisaatiomuutos ei sita suoraan tuota. Huomattavasti
suuremmissa kaupungeissa kuin Rovaniemi asiakasvolyymit ja tydntekijéiden
saatavuus ovat silla tasolla, etta esim. lapsiperhepalvelujen kokonaisuus, joka sisaltaa
kaikki palvelut sivi-sote-sektorilla, on mahdollinen.

Talla hetkella perusturvaan on erityisen vaikea saada rekrytoitua mm.
puheterapeutteja, psykologeja seka lastensuojeluun tai vammaispalveluun
perehtyneita sosiaalityontekijoita, palkkaukseen liittyvien kysymysten ja/tai kyseisten
ammattilaisten vahyydesta johtuen. Kolmen toimialan mallissa on vaarana, etta syntyy
kilpailua tyontekijoista.

Suunniteltu malli rikkoo sote-palveluiden kokonaisuuden. Perusturvaan jaljelle jadvat
palvelut eivat muodosta endaa eheaa kokonaisuutta, sosiaali- ja terveyspalvelut
hajaantuvat. Naihin asioihin on valmistellussa organisaatiomallissa kiinnitetty liian
vahan huomiota.

Toimialojen johtaminen vaatii laajaa nakemysta sosiaali- ja terveydenhuollosta seka
sen lainsaadanndn tuntemusta. Vaatimus osaamisesta kohdistuisi jatkossa seka
perusturvan etta sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalle.

Sinalladn kolmen toimialan malli nahdaan hyvana vaihtoehtona, mutta
lapsiperhepalveluiden ja nuorten vammaisten palvelujen siirtymiseen
sivistyspalveluiden toimialalle suhtaudutaan kriittisesti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kasitteita kaytetaan tarkoituksella rinnakkain.
HYTE-toiminta on laaja-alaista, kunnan kaikkia hallinnonaloja velvoittavaa terveyteen
ja hyvinvointiin seka toimintakykyyn vaikuttamista. Se on kaikkea sita toimintaa, jolla
vahennetaan terveys- ja sosiaalisia ongelmia seka lisataan kuntalaisten osallisuutta
(nuoriso-, vammais- ja vanhusneuvostojen tydn koordinointi, paikallisen identiteetin ja
demokratian edistaminen).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen on kunnan tarkein tehtava. Se luo pohjan koko
kunnan toiminnalle ja paatoksenteolle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
(HYTE) saadetaan kuntalaissa seka useissa erityislaeissa. Kunnan on seurattava
systemaattisesti vaesténsa hyvinvointia ja terveytta seka laadittava
hyvinvointikertomus. Lisaksi kunnan tulee kohdentaa vaikuttavia toimenpiteita
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tosiasiallisiin tarpeisiin pohjautuen.
HYTE-tieto ja -toiminta tulee nivoa olennaiseksi osaksi kunnan talousarvion laadintaa,
toimeenpanoa ja seurantaa seka strategista johtamista ja koko kunnan seka
kuntakonsernin toiminnan ohjausta.

Tulevaisuudessa merkittavia kuntapaatoksia valmisteltaessa tieto asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta tulee olla keskidssa. Tama edellyttda vahvaa
tietojohtamisen osaamista ja tulevaisuuden ennakointia (Eva-arviointi osaksi
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paatdksentekoa) seka uusien toimintatapojen kehittamista huomioiden
digitaalisuuden ja keinoalyn tuomat mahdollisuudet. Palvelutarpeen syntyyn ja
kustannuksiin voidaan jatkossakin vaikuttaa esim. panostamalla peruspalveluiden
toimivuuteen, saavutettavuuteen (monikanavaisuuteen), panostamalla ehkaisevaan
tyohon ja matalan kynnyksen palveluihin, julkisen liikenteen toimivuuteen,
kohtuuhintaisten asuntojen saatavuuteen, tyollisyyden edistamiseen seka
panostamalla uudenlaiseen kumppanuuteen eri toimijoiden valilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen on tyypillisesti ajateltu olevan sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintaa. HYTE on sita kuitenkin vain osaksi (n. viidesosan), loppu
on kulttuuria, lilkkuntaa, ymparistoa, tekniikkaa, asumista, ymparistoterveydenhuoltoa,
turvallisuutta jne. Hyvinvointi voi merkita kuntalaisille erilaisia asioita. Kaupungin laaja
tehtavakentta takaa monipuolisen alustan, jossa asukkaiden hyvinvointia

edistetaan. Sosiaali- ja terveydenhuollon siirtyessa maakuntien vastuulle, jaa HYTE-
kokonaisuus edelleen kaupungin vastuulle ja toiminnaksi.

HYTE-palvelujen on kaavailtu asemoituvan tulevassa organisaatiossa
poikkileikkaavana ja osaksi (sivistys- ja) hyvinvointipalveluiden kokonaisuutta. Mita
HYTE-palveluilla tassa tarkoitetaan, jaa epaselvaksi. Suunnitellussa mallissa on suuri
riski, etta HYTE jaa edelleen irralliseksi asiaksi; valtuustokausittain laadittavaksi
suunnitelmaksi seka toimenpide- ja seurantalistaukseksi, jota vain vahaisessa maarin
sisallytetaan toimintaan.

HYTE tulee asemoida niin, etta se sijoittuu keskushallinnon tasolle ja siihen myds
sitoudutaan ylinta johtoa mydten. Nain siirryttdisiin oikeasti kohti
hyvinvointijohtamista. Ylin johto vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.
Asemointi keskushallintoon on perusteltua huomioiden HYTE-toiminnan luonne
horisontaalisena ja kaikkia toimintoja lapaisevana tehtavana seka laaja-alaisena
periaatteena.

Mikali HYTE-tydhon resursoidaan koordinaattori tai johtaja, hanen tehtavanaan on
mm. varmistaa hyvinvoinnin edistdminen monialaisesti ja sen liittyminen osaksi eri
sektoreiden toimintaa. Han vastaisi mm. siita etta hyvinvointijohtaminen, ml.
poliittinen paatdksenteko, perustuu kuntalaisten tarpeisiin ja hyvinvointitietoon seka
eri paatosvaihtoehtojen vaikutusten ennakkoarviointiin. Tarvitaan siis
kokonaisvaltaista ajattelun muutosta, eraanlaista ideologista integraatiota.

Hallinto- ja tukipalvelut -yksikén organisointi

Hallinto- ja tukipalvelut ovat muodostuneet tarpeiden ja kokemusten mydta
rakenteeltaan sellaiseksi kuin ne tana paivana ovat. Uudistuksessa olisi kuitenkin hyva
arvioida ja tarpeen mukaan keskittaa hallinto- ja tukipalveluista ne, joissa
tyontekijoiden/asiantuntijoiden maara on vahainen. Tiimissa osaaminen sailyisi ja
yksittainen tyontekija saisi kollegiaalista ja esimiestukea. Yksittaisen tyontekijan
/viranhaltijan varassa olevat palvelut olisi hyva tunnistaa ja luoda niihin keskitettyja
malleja.

Kaupungin liikenne- ja kuljetuspalvelut (esim. julkinen liikenne, lakisaateiset
henkilokuljetuspalvelut, mahdollisesti myds ruoka- ja tavarakuljetukset) tulisi
keskittaa ja luoda asiantuntijayksikkd, jossa jokaisen substanssialan tarpeet ja
vaatimukset tulevat huomioon otetuksi. Hydtya isommista kokonaisuuksista saataisiin
mm. osaamisen ja hankintojen/sopimusten yhteensovittamisen muodossa.
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Paallekkaiset toiminnot ja kustannukset jdisivat pois ja asiakkaat saisivat paremmin
jarjestettyja palveluja.

Talous-, laki- ja hankintaosaamista tulisi tuoda toimialalle enemman ja Iahemmaksi
toimialan palveluja. Varsinkin suunnitellussa kahden toimialan mallissa talous- laki- ja
hankintaosaamisen vahvistaminen on tarkeaa.

Huomioitavaa organisaatiouudistuksessa

Organisaatiouudistuksen vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) tulisi tehda huolellisesti.
Talldin voitaisiin arvioida erityisesti sita, miten uudistus vaikuttaa asiakkaiden ja
kuntalaisten eldamaan ja palveluihin.

Palveluiden valvonta olisi hyva keskittaa. Keskitetty yksikko pystyisi luomaan hyvat
valvonta- ja seurantakdytannét ja tarttumaan mahdollisiin ongelmiin nopeammin ja
varhaisemmassa vaiheessa. Yhteistyd Aluehallintoviraston ja Valviran kanssa
sujuvoituisi, kun valvonta olisi keskitetyn yksikon hallinnassa.

Uudistuksen asetettujen tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteissa on painotettu lilkaa organisaatiota ja johtamista, asiakaslahtoisyyden
tavoite on jaanyt tarkemmin maarittelematta. Organisaatiorakenteen uudistaminen ei
yksin riita tekemaan kuntalaisten palveluista asiakaslahtoistd, tehokasta ja
taloudellista.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta hyvaksyy valmistellun lausunnon ja antaa sen lausuntonaan
kaupunginhallitukselle.

Paatos
Arto Kdngas poistui klo 18:44 taman asian kasittelyn aikana.

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus 27.9.2019 mennessa.
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§150
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Hallintoylilaakari

Tutkimuslupapaatos:

8 4 Tutkimuslupa Oulun yliopiston Moniammatillisen ohjaajakoulutuksen vaikutukset
hammaslaakareiden ja suuhygienistien opiskelijaohjausosaamiseen kliinisessa
harjoittelussa - vaitéstutkimukselle, 05.09.2019

Palvelualuepaallikkd Aikuisten ja tyoikaisten palvelut

Henkilostopaatos:

§ 29 Sosiaalityontekijan viran tayttaminen/48390061, 17.09.2019
Tutkimuslupapaatos:

§ 28 Tutkimuslupa / Erityisryhmien asumispalveluiden omavalvontasuunnitelmat
asiakaslahtoisen palvelun kehittamisen tydkaluna, 11.09.2019

Palvelualuepaallikkd Ikaihmisten palvelut

Hankintapaatos:

8 97 Asiakaskokemuksen mittauksen kokonaispalvelun hankinta/Roidu Oy, 17.09.2019
Henkilostopaatos:

8 96 Palveluvastaavan toimen tayttaminen/73493049, 17.09.2019

Palvelualuepaallikkd Lapsiperheiden palvelut

8 42 Terveydenhoitajan toimen muuttaminen vastaavan terveydenhoitajan toimeksi
/52975003, 06.09.2019

Tutkimuslupapaatos:

8 43 Tutkimuslupa / Kansallinen imevaisruokintaselvitys, 11.09.2019

Ehdotus
Esittelija: Marjo Rundgren, Markus Hemmila toimialajohtaja

Perusturvalautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa,
etta perusturvalautakunta ei kayta otto-oikeuttaan edella oleviin paatoksiin.
Perusturvalautakunta toteaa, etta paatdkset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia pdytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta.
Puhelin 016 322 6011 tai sahkdpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon
aukioloaikana (ma-pe klo 8:00-16:00).

Paatos

Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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§ 151
Iimoitusasiat

Aluehallintoviraston ilmoitus uusien valvonnan alaisten toimintayksikoiden
lisaamisesta voimassaolevaan kliinisen mikrobiologian laboratorion toimilupaan/ Vita
Laboratoriot Oy

Aluehallintoviraston ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen lopetusilmoitus/
Rovaniemen Kuntokeskus Oy

Aluehallintoviraston paatds ilmoituksenvaraisten sosiaalipalvelujen rekisterdinti,
toiminnan olennainen muuttaminen kotipalvelutoimintaa laajentamalla/ Saarenkylan
Vanhustenkotiyhdistys ry

Aluehallintoviraston paatos perusterveydenhuollon kiireetdn hoitoon paasy laakarin
vastaanotolle/ Rovaniemen kaupunki

Aluehallintoviraston paatos valvonta-asia/ Sosiaalihuoltolain mukaisen paihdetydn
jarjestaminen Rovaniemen kaupungissa/ Paihdetyon jarjestamista koskeva
selvityspyyntd

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen/ Instru Optiikka Oy

Valviran paatos lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen/ EMCD Oy
Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta/ EMCD Oy
Ikainstituutin Vie vanhus ulos- haaste perusturvalautakunnalle 10.9-10.10.2019

Rovaniemen Invalidit: Perusturvalautakunnalle tiedoksi, kannanotto
vammaispalvelulain mukaiset kuljetuspalvelut, sahkdposti saapunut
perusturvalautakunnalle 26.8.2019

Rovaniemen kaupunginhallituksen 2.9.2019 ote poytakirjasta: 8 281 Kuntien rooli
palveluntuottajina / vastaus kysely

Rovaniemen kaupunginhallituksen 2.9.2019 ote pdytékirjasta: § 291 LISAPYKALA:
Toimielinten esittelijdiden maaraaminen / Perusturvalautakunnan yksildasioiden
jaosto

Valtiokonttorin Veteraaniasioiden kuntakirje 2/2019: Uusi ohjekirje julkaistu

Asiakirjat ovat nahtavissa kokouksessa. Ennen ja jalkeen kokouksen niita sailytetaan
perusturvan hallinnossa, Urheilukatu 5-7, 4 krs.

Ehdotus
Esittelija: Markus Hemmila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Perusturvalautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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Muutoksenhakukielto
8137, 8138, 8139, 8140, 8149, 8150, 8151

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 8:n mukaan valmistelua tai taytantédnpanoa; tyo- ja
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden

kayttamista.
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Oikaisuvaatimus
8141, 8142, 8143, 8144, 8145, 8146, 8147, 8148

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksentiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole
allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero,
johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisaltd ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetaan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (sahkodposti) tulee olla
madraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailld. Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat
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arkaluonteisia henkil©- tai salassa pidettavia tietoja, ei tule [ahettaa suojaamattomassa
sahkdpostiyhteydessa, suojaamattomalla verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetdan aina lahettajan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen kaupunki, Perusturvalautakunta
Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiakaspalvelu Olkkarin Hyvinvointi- ja palvelupisteessa
Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Puhelin: (016) 3221

Osviitta avoinna: arkipaivisin ma - to kello 9.00 - 16.30 ja pe kello 9.00 - 15.30

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiakaspalvelu Olkkarin Hyvinvointi- ja palvelupisteessa
Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Puhelin: 016 3221

Osviitta avoinna: arkipaivisin ma - to kello 9.00 - 16.30 ja pe kello 9.00 - 15.30

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetdan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.



