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Aika 16.12.2019, klo 13:04 - 19:11
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§482 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§483 Poéytakirjan tarkastus
§484 Ajankohtaiset asiat

Poikkeamislupahakemus 698-401-30-4, Mantykankaantie 39/Rovaniemen

3485 Master Oy

Lausunnon antaminen Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle vuokraoikeuden
haltijan valitukseen kaupunginvaltuuston paatoksesta 9.9.2019 § 54

§486 asemakaavan ja tonttijaon muutos 9. kaupunginosa korttelit 9011, 9012, 9021,
9022, 9023, 9026 ja 9029 seka voimansiirto-, virkistys-, katu- ja
teollisuusraidealueet, Hallitien ymparisto

Asemakaavan ja tonttijaon muutos 9. kaupunginosa korttelit 9011, 9012, 9021,
§ 487 9022, 9023, 9026 ja 9029 seka voimansiirto-, virkistys-, katu- ja
teollisuusraidealueet Hallitien ymparisto, taytanté6npanosta maaraaminen

§488 Kerrostalotontin 4-412-7 myynti tarjousten perusteella os. Kivikatu 27

§489 Kaupungintalon peruskorjauksen hankesuunnitelma

§ 490 Kantelu Rovaniemen kaupungin perusturvalautakunnasta

§ 491 Rovaniemen Kehitys Oy:n toiminnan siirtaminen kaupungin omaksi toiminnaksi

§ 492 Talousarvion taytanté6npano-ohjeet vuodelle 2020

§493 Kaupunginhallituksen kayttésuunnitelma vuodelle 2020

§ 494 Aluelautakuntien kayttésuunnitelma vuodelle 2020

§ 495 Henkilésto- ja koulutussuunnitelma

§ 496 Tarjous Avara Oy:n osakkeista

§ 497 Lapin kuntien hakemus tyéllisyyden kuntakokeiluun

§ 498 Eroaminen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen jasenyydesta / Laiho

§ 499 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokous 18.12.2019 / toimiohjeet

§ 500 Valtuustoaloite ruokajakelun ja ruoka-avustusten keskusvaraston
perustaminen ja yllapito

§501 Valtakunnallisten kotiseutupaivien 2022 hakeminen

§502 Tilaliikelaitoksen johtajan viran lakkauttaminen

§503 Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan viran perustaminen
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§ 504 Elinvoimapalvelujen toimialan toimialajohtajan viran perustaminen
§ 505 Tilapalvelukeskuksen johtajan viran perustaminen

§ 506 Tilapalvelupaallikén viran perustaminen

§ 507 Antti Lassilan virkasuhteeseen liittyvat toimenpiteet

§508 Jukka Kujalan virkasuhteeseen liittyvat toimenpiteet

§509 Riitta Erolan virkasuhteeseen liittyvit toimenpiteet

§510 Martti Anttilan virkasuhteeseen liittyvat toimenpiteet

§511 Pekka Latvalan virkasuhteeseen liittyvit toimenpiteet

§512 Kaupunginjohtajan sijaisen maaraaminen

§513 Arvonimen hakeminen

§514 Viranhaltijoiden, lautakuntien ja johtokunnan paatésten otto-oikeus

§515 Iimoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Juhani Juuruspolvi, 2. varapuheenjohtaja
Maria-Riitta Mallinen, puheenjohtaja
Anja Joensuu
Esko-Juhani Tennila
Hannu Ovaskainen
Harri Rapo
Kalervo Bjorkbacka
Matti Henttunen
Paivi Alaoja
Kaisu Huhtalo, varajasen
Maarit Simoska, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Kaisa Laitinen, kaupunginsihteeri, sihteeri
Susanna Junttila, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 14:42
Aatos Natynki, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja, saapui 14:02
Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja
Ville Vitikka, kaupunginlakimies
Marja Marjetta, hallintosihteeri
Katja Mantyla, tiedottaja
Antti Maatta, henkildstojohtaja, sihteeri, saapui 17:49, poistui 18:56

Poissa
Liisa Ansala, puheenjohtaja
Sanna Karhu
Heikki Autto, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Johanna Ojala-Niemela, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Riitta Erola, kehitysjohtaja
Riikka Heikkila, viestintapaallikko

Allekirjoitukset

Maria-Riitta Mallinen Kaisa Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.12.2019 19.12.2019
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Harri Rapo Esko-Juhani Tennila

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
24.12.2019 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§482
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi ja
hyvaksyy tyojarjestyksen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§483
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Harri Rapo ja Esko-Juhani Tennila.
Seuraavina vuorossa ovat Paivi Alaoja ja Anja Joensuu.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 20.12.2019.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§484
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisista ja
valmistelussa olevista asioista.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli Rovaniemen Palloseuran ja Blue Idea Oy:n

toimitusjohtaja Risto Nivaa liittyen katsomorakennuksen vuokraan.

Kaupunginhallitus kuuli YIT Oyj:n edustajia johtaja Juhani Ylitolosta,
rakennuttajapaallikké Seppo Torattia ja projektipaallikkd Miikka Ollilaa.

Merkittiin tiedoksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan laatima aikataululuonnos
kevaan tydohjelmaksi. Kaupunginhallitus valtuutti kaupunginhallituksen
varapuheenjohtajat neuvottelemaan kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Aatos Natynki saapui taman asian kasittelyn aikana klo 14.02. Susanna Junttila poistui
taman asian kasittelyn aikana klo 14.42.
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§485
Poikkeamislupahakemus 698-401-30-4, Mantykankaantie 39/Rovaniemen Master Oy

ROIDN0-2019-3362

Valmistelija / lisatiedot:
Toni Toyras

Liitteet
1 Navigointikartta
2 Voimassa oleva yleiskaavaote
3 Asemapiirros
4 Poikkeamispaatésluonnos

Hakija hakee poikkeamislupaa yleiskaavan mukaisesta kayttotarkoituksesta siten, etta
saisi rakentaa omakotitalon seka autotallin yleiskaavan mukaiselle maa- ja
metsatalousvaltaiselle ranta-alueelle (M-1). Hakijan omistama kiinteisto sijaitsee
Niskanperan alueella. Alueella on voimassa vuonna 2017 hyvaksytty Niskanperan
osayleiskaava.

Hakija on kuullut naapureina seuraavia kiinteistoja:

-698-401-30-5
-698-401-30-116

Kaavoitus ja rakennusvalvonta eivat puolla anotun poikkeamisluvan myontamista.
Rakennuspaikat on ratkaistu v. 2017 hyvaksytyssa Niskanperan osayleiskaavassa.
Yleiskaavamaarayksen mukaisesti M-1-alueelle saa rakentaa vain maa- ja
metsatalouteen liittyvaa tai kalatalouden harjoittamista varten tarpeellista
rakentamista. Muu rakennusoikeus on osoitettu tilakohtaisesti yleiskaavalla
muodostuville asuinalueille. Kaavan laadinnassa ja rakennuspaikkojen mitoituksessa
on otettu huomioon maanomistajien tasavertainen kohtelu. Ottaen huomioon
voimassaolevat kaavamaaraykset seka alueen maanomistajien kohtelu, asiaa ei tule
ratkaista poikkeamismenettelylla, jolla alueelle muodostettaisiin uusi rakennuspaikka.
Rakennushankkeen toteuttaminen poikkeamisteitse kaventaisi perusteettomasti
vaihtoehtoja asianmukaiselle kaavalliselle suunnittelulle ja alueiden kdytén muulle
jarjestamiselle. Poikkeaminen aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle
tai alueiden kayton muulle jarjestamiselle.

Lisatietoja
Kaavoituspédllikkd Markku Pyhdjérvi

016 322 8927, 040 578 9283
etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi

Kaavasuunnittelija Toni Téyrds
016 322 8044, 040 578 9281
etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa:

1. Kiinteistolla 698-401-30-4 ei sallita poikkeamista yleiskaavan
kayttotarkoituksesta ja rakentamisrajoituksesta niin, etta yleiskaavan mukaiselle
M-1-alueelle saisi rakentaa omakotitalon ja autotallin. Kielteisesta
poikkeamispaatoksesta hakijalta peritadan 400 euroa.

2. Tarkastaa poytakirjan tdaman pykalan osalta heti kokouksessa.

3. Antaa paatoksensa julkipanon jalkeen 18.12.2019.

Paatos
Kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvi esitteli asiaa.
Hannu Ovaskainen esitti Juhani Juuruspolven ja Kalervo Bjorkbackan kannattamana,

etta tontille 698-401-30-4 mydnnetaan poikkeamislupa hakemuksen mukaan. Lisaksi
kaupunginhallitus paattaa, etta

1. Poikkeamispaatoksesta hakijalta peritaan taksan mukainen maksu,

2. Tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

3. Antaa paatoksensa julkipanon jalkeen 18.12.2019.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Ovaskaisen esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kaavoitus
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Tekninen lautakunta, § 73,28.05.2019
Kaupunginhallitus, 8 197,10.06.2019
Kaupunginhallitus, § 276,02.09.2019
Kaupunginvaltuusto, § 54,09.09.2019
Kaupunginhallitus, § 486, 16.12.2019

§ 486

Lausunnon antaminen Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle vuokraoikeuden haltijan
valitukseen kaupunginvaltuuston paatoksesta 9.9.2019 § 54 asemakaavan ja tonttijaon
muutos 9. kaupunginosa korttelit 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9029 seka
voimansiirto-, virkistys-, katu- ja teollisuusraidealueet, Hallitien ymparisto

ROIDNno0-2019-726

Tekninen lautakunta, 28.05.2019, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Sijaintikartta
2 Voimassa oleva asemakaava
3 Asemakaavan muutosehdotus
4 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset
5 Asemakaavan selostus
6 Vuorovaikutuslomake

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 21.5.2019

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 12.10.2009 (134 8) yleiskaavan muutoksen, jolla
muutettiin mm. 9. kaupunginosissa yleiskaavaan merkittyja tyopaikka-alueita
palvelujen ja hallinnon alueiksi. Toimintojen kehitys alueella oli siirtymassa yha
enemman perinteisesta varasto- ja teollisuustoiminnasta palvelusektorin toimialoihin.
Taman vuoksi kehitys tulisi huomioida myos alueen

asemakaavassa. Kaavoituksen aloitteesta tekninen lautakunta paatti 15.6.2010 (§150)
kaynnistaa asemakaavamuutoksen.

Kaavamuutoksen vireille tulo pidettiin nahtavilla 1.7. - 15.8.2010. Nahtavilla olon
aikana jatettiin yksi mielipide (vuorovaikutuslomake).

Vireille tulon jalkeen kaavamuutosta ei ole viety eteenpadin koska on odotettu mm.
2011 tapahtuneen maankaytto- ja rakennuslain muutoksen tulkinnan selkeytymista
kaupan kaavoituksen osalta. Myds 2013 kannistyneen Rovaniemen maakuntakaavan
muutoksen suuntaviivat kaupan kaavoitukselle tuli selvittaa. Lapin Liiton hallitus
hyvaksyi maakuntakaavaehdotuksen 28.11.2016. Kaavaehdotuksessa Etelakeskuksen
lansipuoli ja Teollisuuskyla on merkitty vahittaiskaupan suuryksikon alueeksi (KM 167),
johon saa sijoittaa myymalatiloja enintaan 150 000 kerrosnelidmetria. Vaikka
maakuntakaavaehdotus ei ole viela lainvoimainen, voidaan katsoa, etta
suunnittelualueen ja koko Etelakeskuksen osalta asemakaavoittamisessa voidaan
maakuntakaavaehdotusta selvityksineen kayttaa selvitysaineistona ja jopa osin
ohjaavana.
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Voimassa oleva asemakaava ja asemakaavan muutosluonnos pidettiin 18.3.-5.4.2019
yleisesti nahtavilla palvelupiste Osviittassa (Rinteenkulman kauppakeskus / Olkkari,
Koskikatu 25) seka kaupungin Internet- sivuilla, Kaavatorilla. Nahtavilla olon aikana
jatettiin kaksi mielipidettd ja yksi lausunto (vuorovaikutuslomake).

Valmisteluvaiheen jalkeen kaavakarttaan on tehty osittain tarkennuksia rakennusalan
rajauksiin ja littymakieltoihin. Kaavamuutoksen yhteydessa laaditaan tonttijako, joten
kaavakarttaan on lisatty uudet tontinnumerot. Osalle aluetta on laadittu
rakennustapaohjeet (selostuksen liitteenad).

Lisatietoja:
kaavoituspadllikkd Markku Pyhdjarvi

puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Martti Anttila, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta 9. kaupunginosan
kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9026 seka voimansiirto-, virkistys-,
katu ja teollisuusraidealueiden asemakaavamuutos ja tonttijako viedaan
ehdotusvaiheeseen. Asemakaavan muutosehdotus ja tonttijako asetetaan julkisesti
nahtaville palvelupiste Osviittaan (Rinteenkulman kauppakeskus / Olkkari, Koskikatu
25).

Paatos
Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.06.2019, § 197

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Sijaintikartta
2 Voimassa oleva asemakaava
3 Asemakaavan muutosehdotus
4 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset
5 Asemakaavan selostus
6 Vuorovaikutuslomake

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa teknisen lautakunnan ehdotuksen mukaisesti, etta 9.
kaupunginosan kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9026 seka
voimansiirto-, virkistys-, katu ja teollisuusraidealueiden asemakaavamuutos ja
tonttijako viedaan ehdotusvaiheeseen. Asemakaavan muutosehdotus ja
tonttijako asetetaan julkisesti nahtaville palvelupiste Osviittaan (Rinteenkulman
kauppakeskus / Olkkari, Koskikatu 25).

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvea.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.09.2019, § 276

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava
2 Asemakaavan muutos 220819
3 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset 220819
4 Asemakaavan selostus 220819
5 Tonttijako

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 22.8.2019

9. kaupunginosan Teollisuus-, Halli- ja Lampelankadun ympariston
asemakaavamuutoksen tarkoituksena on muuttaa alue palvelemaan paremmin
kaupallista toimintaa, johon Teollisuuskylan/Etelakeskuksen toiminnot ovat viime
vuosina suuntautuneet enemman. Asemakaavamuutosta tukee

myo6s vuonna 2009 voimaan tullut Teollisuuskylan yleiskaavan 2015 muutos, jossa
alue ja l[ahiymparistd muutettiin palvelun- ja hallinnon alueeksi. Kaava-alueella on
voimassa kaupunginhallituksen 28.5.2018 (8235) hyvaksymat tonttien
hinnoitteluperusteet.

Asemakaavamuutoksen ehdotusvaiheen kuuleminen jarjestettiin 24.6.-23.7.2019,
jossa voimassa oleva asemakaava, asemakaavan muutosehdotus ja tonttijako seka
muut kaava-asiakirjat pidettiin julkisesti nahtavilla palvelupiste Osviitassa seka
kaupungin Internet -sivuilla, Kaavatorilla. Nahtavilla olon aikana ei jatetty muistutuksia.

Nahtavilla olon jalkeen kaavakarttaan on tehty vahaisia teknisluontoisia korjauksia.
Lisatietoja:

kaavoituspdadllikké Markku Pyhéjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
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Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta 9. kaupunginosan
kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9029 seka voimansiirto-, virkistys-,
katu- ja teollisuusraidealueiden asemakaavamuutos seka tonttijako hyvaksytaan.
Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvea.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.09.2019, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava
2 Asemakaavan muutos 220819
3 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset 220819
4 Asemakaavan selostus 220819
5 Tonttijako

Ehdotus

Kaupunginhallitus 2.9.2019 8 276 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta 9.
kaupunginosan kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9029 seka
voimansiirto-, virkistys-, katu- ja teollisuusraidealueiden asemakaavamuutos seka
tonttijako hyvaksytaan.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.12.2019, § 486

Valmistelija / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 PSHO lausuntopyynté 6136.19 MAARAAIKA 20.12.2019
2 Poytakirjaote KV090919854
3 Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle
4 Valitus Lapin Tilasampo Oy

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 9.12.2019
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Lapin Tilasampo Oy on tehnyt valituksen Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle
kaupunginvaltuuston paatdksesta 9.9.2019 8§ 54, liittyen asemakaavan ja tonttijaon
muutokseen 9. kaupunginosan kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja
9029 seka voimansiirto-, virkistys-, katu- ja teollisuusraidealueella, Hallitien
ymparistéssa. Valitus on kirjattu maaraajassa saapuneeksi hallinto-oikeuteen
21.10.2019.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 20.11.2019 pyytanyt tehdyn valituksen johdosta
kaupunginhallituksen lausuntoa ja liittdmaan asiakirjoihin lahetteessa mainitut asiat.
Lausuntoa on pyydetty 20.12.2019 mennessa.

Lisatietoja:

kaavoituspaadllikké Markku Pyhéjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa pyydettyna lausuntona lahettda Pohjois-Suomen hallinto-
oikeudelle liitteen 3 mukaisen lausunnon ja lisaksi toimittaa hallinto-oikeudelle muut
pyydetyt asiakirjat.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvea.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Lausunto ja muut asiakirjat Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 20.12.2019 mennessa.
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Tekninen lautakunta, § 73,28.05.2019
Kaupunginhallitus, 8 197,10.06.2019
Kaupunginhallitus, § 276,02.09.2019
Kaupunginvaltuusto, § 54,09.09.2019
Kaupunginhallitus, § 487, 16.12.2019

§ 487

Asemakaavan ja tonttijaon muutos 9. kaupunginosa korttelit 9011, 9012, 9021, 9022, 9023,
9026 ja 9029 seka voimansiirto-, virkistys-, katu- ja teollisuusraidealueet Hallitien ymparisto,
taytantéonpanosta maaraaminen

ROIDN0-2019-726

Tekninen lautakunta, 28.05.2019, § 73

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

1 Sijaintikartta

2 Voimassa oleva asemakaava

3 Asemakaavan muutosehdotus

4 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset
5 Asemakaavan selostus

6 Vuorovaikutuslomake

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 21.5.2019

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 12.10.2009 (134 8) yleiskaavan muutoksen, jolla
muutettiin mm. 9. kaupunginosissa yleiskaavaan merkittyja tyopaikka-alueita
palvelujen ja hallinnon alueiksi. Toimintojen kehitys alueella oli siirtymassa yha
enemman perinteisesta varasto- ja teollisuustoiminnasta palvelusektorin toimialoihin.
Taman vuoksi kehitys tulisi huomioida myds alueen

asemakaavassa. Kaavoituksen aloitteesta tekninen lautakunta paatti 15.6.2010 (8150)
kaynnistaa asemakaavamuutoksen.

Kaavamuutoksen vireille tulo pidettiin nahtavilla 1.7. - 15.8.2010. Nahtavilla olon
aikana jatettiin yksi mielipide (vuorovaikutuslomake).

Vireille tulon jalkeen kaavamuutosta ei ole viety eteenpain koska on odotettu mm.
2011 tapahtuneen maankaytto- ja rakennuslain muutoksen tulkinnan selkeytymista
kaupan kaavoituksen osalta. Myds 2013 kannistyneen Rovaniemen maakuntakaavan
muutoksen suuntaviivat kaupan kaavoitukselle tuli selvittaa. Lapin Liiton hallitus
hyvaksyi maakuntakaavaehdotuksen 28.11.2016. Kaavaehdotuksessa Eteldkeskuksen
lansipuoli ja Teollisuuskyla on merkitty vahittaiskaupan suuryksikon alueeksi (KM 167),
johon saa sijoittaa myymalatiloja enintdan 150 000 kerrosnelidmetria. Vaikka
maakuntakaavaehdotus ei ole vield lainvoimainen, voidaan katsoa, etta
suunnittelualueen ja koko Eteldkeskuksen osalta asemakaavoittamisessa voidaan
maakuntakaavaehdotusta selvityksineen kayttaa selvitysaineistona ja jopa osin
ohjaavana.
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Voimassa oleva asemakaava ja asemakaavan muutosluonnos pidettiin 18.3.-5.4.2019
yleisesti nahtavilla palvelupiste Osviittassa (Rinteenkulman kauppakeskus / Olkkari,
Koskikatu 25) seka kaupungin Internet- sivuilla, Kaavatorilla. Nahtavilla olon aikana
jatettiin kaksi mielipidettd ja yksi lausunto (vuorovaikutuslomake).

Valmisteluvaiheen jalkeen kaavakarttaan on tehty osittain tarkennuksia rakennusalan
rajauksiin ja littymakieltoihin. Kaavamuutoksen yhteydessa laaditaan tonttijako, joten
kaavakarttaan on lisatty uudet tontinnumerot. Osalle aluetta on laadittu
rakennustapaohjeet (selostuksen liitteenad).

Lisatietoja:
kaavoituspadllikkd Markku Pyhdjarvi

puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Martti Anttila, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta 9. kaupunginosan
kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9026 seka voimansiirto-, virkistys-,
katu ja teollisuusraidealueiden asemakaavamuutos ja tonttijako viedaan
ehdotusvaiheeseen. Asemakaavan muutosehdotus ja tonttijako asetetaan julkisesti
nahtaville palvelupiste Osviittaan (Rinteenkulman kauppakeskus / Olkkari, Koskikatu
25).

Paatos
Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.06.2019, § 197

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Sijaintikartta
2 Voimassa oleva asemakaava
3 Asemakaavan muutosehdotus
4 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset
5 Asemakaavan selostus
6 Vuorovaikutuslomake

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja



Kaupunginhallitus 16.12.2019

¥ | Rovaniemen kaupunki Poytakirja 28/2019 17 (77)

Kaupunginhallitus paattaa teknisen lautakunnan ehdotuksen mukaisesti, etta 9.
kaupunginosan kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9026 seka
voimansiirto-, virkistys-, katu ja teollisuusraidealueiden asemakaavamuutos ja
tonttijako viedaan ehdotusvaiheeseen. Asemakaavan muutosehdotus ja
tonttijako asetetaan julkisesti nahtaville palvelupiste Osviittaan (Rinteenkulman
kauppakeskus / Olkkari, Koskikatu 25).

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvea.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.09.2019, § 276

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava
2 Asemakaavan muutos 220819
3 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset 220819
4 Asemakaavan selostus 220819
5 Tonttijako

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 22.8.2019

9. kaupunginosan Teollisuus-, Halli- ja Lampelankadun ympariston
asemakaavamuutoksen tarkoituksena on muuttaa alue palvelemaan paremmin
kaupallista toimintaa, johon Teollisuuskylan/Etelakeskuksen toiminnot ovat viime
vuosina suuntautuneet enemman. Asemakaavamuutosta tukee

myo6s vuonna 2009 voimaan tullut Teollisuuskylan yleiskaavan 2015 muutos, jossa
alue ja l[ahiymparistd muutettiin palvelun- ja hallinnon alueeksi. Kaava-alueella on
voimassa kaupunginhallituksen 28.5.2018 (8235) hyvaksymat tonttien
hinnoitteluperusteet.

Asemakaavamuutoksen ehdotusvaiheen kuuleminen jarjestettiin 24.6.-23.7.2019,
jossa voimassa oleva asemakaava, asemakaavan muutosehdotus ja tonttijako seka
muut kaava-asiakirjat pidettiin julkisesti nahtavilla palvelupiste Osviitassa seka
kaupungin Internet -sivuilla, Kaavatorilla. Nahtavilla olon aikana ei jatetty muistutuksia.

Nahtavilla olon jalkeen kaavakarttaan on tehty vahaisia teknisluontoisia korjauksia.
Lisatietoja:

kaavoituspdadllikké Markku Pyhéjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
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Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta 9. kaupunginosan
kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9029 seka voimansiirto-, virkistys-,
katu- ja teollisuusraidealueiden asemakaavamuutos seka tonttijako hyvaksytaan.
Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvea.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.09.2019, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava
2 Asemakaavan muutos 220819
3 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset 220819
4 Asemakaavan selostus 220819
5 Tonttijako

Ehdotus

Kaupunginhallitus 2.9.2019 8 276 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta 9.
kaupunginosan kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9029 seka
voimansiirto-, virkistys-, katu- ja teollisuusraidealueiden asemakaavamuutos seka
tonttijako hyvaksytaan.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.12.2019, § 487

Valmistelija / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Valitus Lapin Tilasampo Oy
2 Kaavakartta taytantéénpano
3 Valituksenalainen alue

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 9.12.2019

Kaupunginvaltuusto on 9.9.2019 § 54 hyvaksynyt asemakaavan ja
tonttijaon muutoksen 9. kaupunginosan kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023,
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9026 ja 9029 seka voimansiirto-, virkistys-, katu- ja teollisuusraidealueella Hallitien
ymparistossa. Valitusaikana hallinto-oikeuteen saapui yksi valitus.

Rovaniemen kaupunginhallitus on valituksesta antamassaan lausunnossa kasitellyt
valituksen sisaltoa.

MRL 201 § kaavapaatoksen taytantédnpanokelpoisuus:

"Kunnanhallitus voi valitusajan kuluttua maarata yleis- ja asemakaavan tulemaan
voimaan ennen kuin se on saanut lainvoiman kaava-alueen silta osalta, johon
valitusten tai oikaisukehotuksen ei voida katsoa kohdistuvan. Kunnan on annettava
paatos viivytyksetta tiedoksi valittajille ja muutoksenhakuviranomaiselle sekg, jos
maarays koskee oikaisukehotuksen kohteena olevaa kaavaa, elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselle. Muutoksenhakuviranomainen voi kieltaad paatdksen
taytantoonpanon.”

Rovaniemen kaupunki katsoo, etta valitus kohdentuu ainoastaan tonttiin 9-9026-8
(valituksenalainen alue) ja muilta osin kaupunginhallitus voi maarata kaavan
taytantoon MRL 201 8:n nojalla.

Lisatietoja:
kaavoituspdadllikké Markku Pyhéjarvi

puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa maarata MRL 2018:n 1 momentin nojalla
kaupunginvaltuuston 9.9.2019 § 54, hyvaksyman asemakaavan ja tonttijaon
muutoksen 9. kaupunginosan kortteleiden 9011, 9012, 9021, 9022, 9023, 9026 ja 9029
seka voimansiirto-, virkistys-, katu- ja teollisuusraidealueella Hallitien ymparistossa,
tulemaan voimaan muilta kuin valituksenalaiselta osalta. Asemakaavan ja tonttijaon
muutos maarataan liitteen 2 mukaisesti tulemaan voimaan muilta kuin liitteessa
poistetulta osilta (raksittu alue).

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Kaupunginhallituksen paatds annetaan viipymatta tiedoksi valittajille seka
muutoksenhakuviranomaisille.
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§488
Kerrostalotontin 4-412-7 myynti tarjousten perusteella os. Kivikatu 27

ROIDN0-2019-3671

Valmistelija / lisatiedot:
Sakari Manninen

Liitteet
1 tarjousavauspoytakirja
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 kauppakirjamalli
3 Rakentamistapaohjeet 4-412-7

Rovaniemen kaupunki on kuuluttanut myytavaksi asuinkerrostalotontin 4-412-7 (AK)
os. Kivikatu 27 ajalla 9. - 29.11.2019 tarjousten perusteella. Tontin myynnin lahtéhinta
on 230 euroa/krs-m2 sidottuna elinkustannusindeksiin 1948. Valintakriteerina on
korkein tarjous. Maaraaikaan mennessa tuli yksi tarjous. Tarjouksen avauspoytakirja
liitteena.

Tontin rakennusten kerrosluvut ovat (1/2)IVu1/2 ja (1/2)Vu1/2. Rakennusoikeutta

tontilla on yhteensa 3300 krs-m? + at300krs-m?. Myyntihinta lasketaan 3300 krs-m2
mukaisesti (asuinrakentamisen rakennustehokkuus).

Lisatiedot: Martti Anttila, Sakari Manninen

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tarjouksen ja myy tontijaon mukaisen tontin 4-
412-7 annetun tarjouksen perusteella sidottuna elinkustannusindeksiin 1948.

1. Myyntipaatds on voimassa 31.5.2020 saakka, johon mennessa kauppakirja tulee
allekirjoittaa kauppakirjamallin mukaisesti.

2. Myyntihinta lasketaan 3300 krs-m2 mukaisesti (asuinrakentamisen

rakennustehokkuus).

Kauppahinta tulee olla maksettuna etukateen ennen kaupantekotilannetta.

4. Kiinteistdtunnus on tonttijaon mukainen tunnus 4-412-7. Tontilla suoritetaan
kaupungin kustannuksella lohkominen.

5. Ostaja maksaa kauppakirjan laatimimiskustannukset ja kaupanvahvistajan
palkkion 260 euroa (v. 2019).

6. Ostaja maksaa kauppaan liittyvan varainsiirtoveron ja lainhuudatuskustannukset.

7. Rakentamisessa noudatettava tontille laadittuja rakennustapaohjeita.

w

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarjouksen tekija; paikkatieto ja tonttipalvelut / Sakari Manninen, Outi Martikainen



Kaupunginhallitus 16.12.2019

¥ | Rovaniemen kaupunki Poytakirja 28/2019 21 (77)

Kaupunginhallitus, § 201,10.06.2019
Kaupunginhallitus, § 489, 16.12.2019

§ 489
Kaupungintalon peruskorjauksen hankesuunnitelma

ROIDNno-2019-1077

Kaupunginhallitus, 10.06.2019, § 201

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi Pakkila

Liitteet
1 Kaupungintalo Tarveselvitys Tiivistelma
2 Kaupungintalon korjauksen tarveselvitys 11042019
3 ROVANIEMI, Rovaniemen kaupungintalon korjaamisen tarveselvitys

Tilaliikelaitoksen johtokunta on kokouksessaan 17.4.2019 & 52 hyvaksynyt liitteena
olevan kaupungintalon tarveseltivyksen ja esittaa kaupunginhallitukselle
hankesuunnitteluvaiheen kaynnistamista.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupungintalon hankesuunnittelu kdynnistetaan
seuraavasti.

1. Kaupungintalon hankesuunnittelun ohjausryhmana toimii kaupunginhallitus

2. Hankesuunnittelu hankitaan Rovaniemen Kaupunkikiinteistdt Oy:lta

3. Hankesuunnittelua varten tehdaan yhtion vapaan oman padoman
rahastoon tarvittava sijoitus kaupunginhallituksen investointimaararahoista

4. Hankesuunnittelua varten yhtié hankkii hankkeelle projektipaallikdn ja
kiinteistdn toiminnallisen suunnittelijan (manageri)

5. Hankesuunnittelma, josta kay ilmi peruskorjausinvestoinnin kustannusarvio,
tilojen kayttajat ja kayttotarkoitus seka kayttétaloussuunnitelma tulee olla valmis
31.12.2019 mennessa

6. Hankesuunnittelmaan perustuen kaupunginhallitus tekee esityksen
kaupunginvaltuustolle kaupungintalon peruskorjausinvestoinnista

Paatos
Susanna Junttila poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(Hallintolaki 28 § 5 kohta)

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.12.2019, § 489

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi Pakkila
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Liitteet

1 Rovaniemen kaupungintalon korjaus_hankesuunnitelma_liitteineen.pdf

Kaupunginhallitus on 10.6.2019 8 201 paattanyt kaupungintalon hankesuunnittelun
kaynnistamisesta. Kaupungintalon peruskorjauksen hankesuunnitelma on
valmistunut. Suunnitelma esitellaan kokouksessa. Kaupunginvaltuusto on vuoden
2020 talousarviossa ja taloussuunnitelmassa vuosille 2021 - 2022 hyvaksynyt
investointimaarahat kaupungintalon peruskorjaukselle, yhteensa 19,7 miljoonaa
euroa.

Kaupungintalo kuuluu Rovaniemen kulttuuri- ja hallintokeskukseen, joka on arvioitu
valtakunnallisesti arvokkaaksi kulttuuriymparistoksi (RKY 2009). Tahan
kokonaisuuteen kuuluu kaupungin toimesta peruskorjattu Lappia-talo ja kirjastotalo.
Taman vuoksi esitetaan, etta kaupungintalon peruskorjaus toteutetaan kaupungin
toimesta.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kaupungintalon peruskorjauksen
hankesuunnitelman. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta tilapalvelukeskus
kartoittaa tilojen kayttajat, suunnittelee tilojen kayton ja tekee kayttajien edustajien
kanssa tilaohjelman seka laatii alustavat vuokrasopimukset, jonka jalkeen kaupunki
toteuttaa peruskorjaushankkeen ja hankkeelle palkataan projektipaallikko.
Kaupunginjohtaja paattaa hankkeelle ohjausryhman, jonka puheenjohtajana toimii
kaupungin rakennuspaallikkd. Kaupungintalon peruskorjaushankkeen ohjausryhman
muodostavat kayttajien edustajat.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa projektipaallikké Hannu Kerkelaa, rakennuspaallikko
Juha Vilitaloa ja kaupunginkamreeri Jussi Pakkilaa.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:
Kaupunginhallitus paattaa,etta

1. hankesuunnitelma hyvaksytaan
2. tilapalvelukeskus kartoittaa tilojen kayttajat, suunnittelee tilojen kayton ja tekee
kayttajien edustajien kanssa tilaohjelman seka laatii alustavat vuokrasopimukset
3. Kaupungintalo siirretdaan tasearvosta ROKA Oy:n omistukseen, joka toteuttaa
hankesuunnitelman mukaisen peruskorjauksen ja palkkaa
hankkeelle projektipaallikdn.
4. Kaupungintalon tontti vuokrataan ROKA QOy:lle kaupunginhallituksen
aikaisemmin paattamien tontinluovutusehtojen mukaisesti.
5. Hankkeen ohjausryhmana toimii tilajaosto. Ohjausryhma raportoi hankkeen
edistymisesta neljannesvuosittain kaupunginhallitukselle.
Kaupunginhallitus paattaa yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun
paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tilapalvelukeskus, talous- ja kehittamisyksikkd, ROMA Oy
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§490
Kantelu Rovaniemen kaupungin perusturvalautakunnasta
Salassa pidettava, JulkL
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§491
Rovaniemen Kehitys Oy:n toiminnan siirtdminen kaupungin omaksi toiminnaksi

ROIDN0-2019-3723

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Kujala, Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Toiminnan ja talouden uudistamisohjelmaan seka vuoden 2020
talousarviovalmisteluun perustuen on valmisteltu Rovaniemen Kehitys Oy:n
toimintojen siirtdmista Rovaniemen kaupungin omaksi toiminnaksi. Kaupunki vastaisi
muutoksen jalkeen yritysten yleisluontoisesta neuvontapalvelusta, elinkeinojen
toimintaympariston kehittamisesta seka elinvoiman markkinointiviestinnasta.
Yritysten kasvun, kansainvalistymisen ja omistajanvaihdosten tukemiseksi
valmistellaan yrityspalvelusetelin kayttédnottoa.

Rovaniemen Kehitys Oy:ssa tydskentelee vakituisessa tyosuhteessa 6 henkilda; 4
yrityskehittajaa, tiedottaja ja tuottaja. Tydsopimuslain 10 8:n 1. momentin mukaan
tydnantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, lilkkkeen, yhteisdn tai saation
tai naiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava,
paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana
tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tydnantajan
luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle.
Ennen luovutusta eraantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta
johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti.
Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta
eraantyneesta tyontekijan saatavasta, jollei muuta ole sovittu. Liitteena on alustava
siirtosopimus, joka sisaltaa tiedot mahdollisesti siirtyvasta henkildstosta.

Liikkeenluovutusta ja kaupungin elinkeinopalvelujen uudelleenorganisointia on
kasitelty 15.-28.11.2019 kaydyissa yt-neuvotteluissa, joiden paatteeksi kaupungin ja
henkiloston edustajat totesivat yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluvelvoitteen
tulleen taytetyksi. Elinkeinopalvelujen uudelleenorganisointia on suunniteltu
kasiteltavaksi alkuvuodesta 2020.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya siirtosopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset lopulliseen siirtosopimukseen.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa elinvoimajohtaja Jukka Kujalaa ja henkiléstojohtaja
Antti Maattaa.
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Matti Henttunen poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(Hallintolaki 28 § 5 kohta).

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Anja Joensuu poistui taman asian kasittelyn aikana klo 17.18.

Esteellisyys
Matti Henttunen

Tiedoksi
Jukka Kujala, Antti Maatta
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§492
Talousarvion taytanté6npano-ohjeet vuodelle 2020

ROIDN0-2019-1199

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi Pakkila, Janne Juotasniemi

Liitteet
1 Talousarvion 2020 taytantddnpano-ohjeet
2 TA2020 _Taytantéonpano-ohjeet_16.12.2019 KH

Vuoden 2020 talousarvion taytantddnpano-ohjeet toimivat Rovaniemen kaupungin
hallintosdanndn ohella vuoden 2020 talousarvion taytantddnpanoa saatelevana
ohjeena, ellei kaupunginhallituksen paatoksista toisin ilmene.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeet koskevat kaikkia kaupungin organisaation
toimielimia ja vastuuhenkildita. Valtuuston alaisuudessa toimivaa
tarkastuslautakuntaa ohjeet koskevat soveltuvin osin huomioiden mita kuntalaissa on
tarkastuslautakunnan osalta lausuttu. Taytantédnpano-ohjeita on noudatettava myos
konserniin kuuluvissa tytaryhteisdissa, jollei niitéd koskevasta lainsaadanndsta tai
yhtidjarjestyksesta tai saannoista muuta johdu.

Talousarvion taytantédnpanossa on huomioitava hyvan hallinnon oikeusohjeet
samoin kuin saannokset palvelujen laadusta, tuloksellisuudesta seka paatosten
perusteluvelvollisuudesta. Erityista huomiota tulee kiinnittaa asianhallintaan ja
paatdksenteon ketjuun edeten vireille tulosta aina taytantédnpanoon saakka.
Paatokset tulee valmistella ja ohjeistaa niin, etta taytantédnpanon ripeys ja tehokkuus
toteutuvat poikkeuksetta.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa vuoden 2020 talousarvion taytantédnpano-ohjeet
liitteen 1 mukaisesti.

Paatos
Maarit Simoska esitti rynmien yhteisena esityksena, etta taytantdonpano-ohjeeseen
lisataan tekstit:

® Tehdyista virkamatkoista raportoidaan kesakuussa ja joulukuussa
kaupunginhallitukselle.
® Kaytetyista konsulttipalveluista raportoidaan kesakuussa ja joulukuussa
kaupunginhallitukselle.
® TTU-toimenpiteet tuodaan toimielinten kasittelyyn helmikuun loppuun
mennessa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Simoskan lisaysesityksen mukaisesti. Muilta
osin kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Ohje Lanssiin ja talousarvioasiakirjan liitteeksi, ote kaupunginjohtajalle,
toimialajohtajille, vastuualueiden ja palvelualueiden paallikoille, yksikodiden johtajille
/paallikoille, sisaiselle tarkastajalle, konserniyhteisoille seka laskujen ja tositteiden

hyvaksyjille
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§493

Kaupunginhallituksen kayttésuunnitelma vuodelle 2020

ROIDN0-2019-1199

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi Pakkila, Janne Juotasniemi

1 Kaupunginhallituksen kayttésuunnitelma 2020
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Tilapalvelukeskuksen kayttésuunnitelma 2020

3 Ruoka- ja puhtauspalvelujen kayttésuunnitelma 2020

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta kuntalain 38 &:

n seka valtuuston hyvaksyman kaupunkistrategian mukaisesti. Naiden tehtavien
hoitamiseksi on kaupunginvaltuusto 11.11.2019 § 98 hyvaksytyssa

talousarviossa paattanyt toimielinkohtaiset maararahat. Lisaksi valtuusto on paattnyt
kohderahoitteisten tehtavien sitovat tavoitteet (Tilapalvelukeskus ja Ruoka- ja
puhtauspalvelut).

Toimielimia sitoo nettomaaraisesti tulojen ja menojen erotus (=madraraha). Sitovia
taloustavoitteita kohderahoittteisten tehtavien osalta (Tilapalvelukeskus ja Ruoka- ja
puhtauspalvelut) ovat tilikauden tulostavoite ja investointien nettokehys.

Kaupunginhallituksen alaisille hallinnon tehtaville kaupunginvaltuusto on paattanyt
kayttotalouden maararahat yhteensa 12 366 605 euroa. Kaupunginhallituksen
investointiosan nettokehykseksi kaupunginvaltuusto on paattanyt 750 000 euroa.

Kaupunginhallituksen alaiselle Kohderahoitteisten tehtaville kaupunginvaltuusto on
paattanyt Tilapalvelukeskuksen tulostavoitteeksi - 3 255 849 euroa ja Ruoka- ja
puhtauspalvelujen tulostavoiteeksi O euroa. Tilapalvelukeskuksen investointiosan
nettokehykseksi kaupunginvaltuusto on paattanyt 4 800 000 euroa.

Talous- ja kehittamispalvelut -yksikké on laatinut hallinnon toimialan maararahoille
kayttdsuunnitelman, jossa on lyhyesti kuvattu tuotetut palvelut ja toiminnasta
aiheutuvat menot ja tulot.

Kaupunginhallituksen tulee hyvaksya kayttosuunnitelma valtuuston paattaman
talousarvion puitteissa.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kaupunginhallituksen budjettirahoitteisten
tehtavien kayttésuunnitelman liitteen 1 mukaisesti ja kaupunginhallituksen
kohderahoitteisten tehtavien kayttdsuunnitelmat liitteiden 2 ja 3 mukaisesti.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Hallinnon tehtavaalueiden paallikot
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§494
Aluelautakuntien kayttésuunnitelma vuodelle 2020

ROIDN0-2019-1199

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Valikangas, Rauni Jokelainen

Liitteet
1 Kayttosuunnitelma 2020_ Aluelautakunnat

Kaupunginvaltuusto on 11.11.2019 § 98 hyvaksynyt talousarvion vuodelle 2020 ja
taloussuunnitelman vuosille 2021 - 2022. Kaupunginhallitus kasittelee 16.12.2019
kokouksessa vuoden 2020 talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

Kayttésuunnitelmassa tehdaan talousarviota tarkempi selvitys tehtavaalueiden
maararahojen kaytosta ja investoinneista. Kayttosuunnitelmat on hyvaksyttava
aluelautakunnissa 31.1.2020 mennessa. Aluelautakunnat eivat tule kokoontumaan
joulukuun 2019- tammikuun 2020 aikana, joten aluelautakuntien kayttosuunnitelmat
tuodaan kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Alueelliset palvelut muodostuvat kuudesta aluelautakunnasta: Ylakemijoen-,
Sodankylantien-, Ylaounasjoen-, Alaounasjoen-, Alakemijoen- ja Ranuantien
aluelautakunnista. Alueellisten palveluiden kayttotalouden maararaha talousarvio
vuodelle 2020 on yhteensa -14 853 685,77 euroa sisaltaen hallinnon ja toimielinten
maararahan.

Maararahat jakaantuvat talousarviossa 2020 seuraavasti

® Yldkemijoen alueLtk -1791 127,68 eur
® Sodankylantien aluelLtk -566 252,31 eur
® Yldounasjoentien alueltk -778 136,12 eur
® Alaounasjoentien aluelLtk -3 788 408,69 eur
® Alakemijoen aluelLtk -6 654 49,16 eur

® Ranuantien aluelLtk -1 102 996,25 eur

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan, mikali maararahojen suunniteltu
kayttd muuttuu merkittavasti talousarviovuoden aikana, on toimielimen viipymatta
tehtava kayttésuunnitelman muutos.

Lautakuntien ja kaupunginhallituksen tuloskorttien tavoitteiden etenemisesta ja
toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen
yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena 1 olevan aluelautakuntien kayttésuunnitelman.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§ 495
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

ROIDN0-2019-3763

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 15.9.2019

Eduskunta hyvaksyi joulukuussa 2013 lait (Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisesta 1136/2013, muutoksia Lakiin tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/227 ja Laki koulutuksen korvaamisesta 1140
/2013), jotka edellyttavat, ettd kunta laatii vuosittain yhteistoimintamenettelyssa
henkilosto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehittamiseksi. Lait ovat
tulleet voimaan 1.1.2014.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tydntekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tyontekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyon ja tydtehtavien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Lakien tavoitteina on edistaa osaamisen kehittamista organisaation liike- tai
palvelutoiminnan tarpeista lahtien, edistda muutostilanteisiin varautumista ja tyurien
pidentymista. Tarkoituksena on ndin parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka
vahvistaa tyontekijoiden tyodllistymisedellytyksia.

Osaamista tulee kehittaa nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat seka tydnantajan tarpeet etta tyontekijan
pitkan aikavalin tyodllistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden
parantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Lain mukaan tydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintaan kolmelta
koulutuspaivalta vuodessa tyontekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle
on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritella
koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltaa:

tiedot kunnan henkilostérakenteesta ja arvio sen kehittymisesta

periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

yleiset periaatteet, joilla pyritdaan pitamaan ylla tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tyéttdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta - arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta seka
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® ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista seka naiden
syista

® tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisesti ryhmiteltyna

® seurantamenettelyt

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2019 on paivitetty ja sita on kasitelty
vuoden aikana kaytyjen yt-neuvottelujen yhteydessa seka yhteistydtoimikunnassa.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkilosto- ja koulutussuunnitelman.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§ 496

Tarjous Avara Oy:n osakkeista

ROIDNo-2019-3717

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi Pakkila, Matti Konstenius

1 Avara Oy osakkeiden ostotarjous_Rovaniemi

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 kohta 17 ja 20
2 Projekti Rokka - Arvonmaaritysraportti 16.4.2019

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 kohta 17 ja 20

Avara Oy oli taysin kuntaomisteinen. Vuonna 2008 osa kunnista luopui
omistuksistaan. Nykyiset paaomistajat ovat ELO,OP-ryhma ja Fennia.

Avara Oy on asuinkiinteistosijoituksia ja rahastoja johtava palveluyritys. Avara
ei omista asuntoja, vaan hallinnoi viitta eri asuinkiinteistdsalkkua.

Avara Oy:n arvonmaaritys perustuu PricewaterhouseCoopers Oy:n tekemaan
arvonmaaritykseen ja Avara Oy:n hinta-arvio perustui arvonmaarityksen mukaisesti
suurelta osin kassan arvoon.

Avara Oy:n yhtiokokous 2019 paatti, etta toimintaympariston muutoksesta ja Avara Oy:
n muuttuneesta toimintamallista johtuen yhtio tarjoutuu ostamaan pienomistajien
osakkeet. Avara Oy on jattanyt 30. lokakuuta 2019 paivatyn tarjouksen kaupungille.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Rovaniemen kaupunki ei myy omistamiaan Avara Oy:n
osakkeita tarjotulla hinnalla.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa vs. konserniasiamies Matti Konsteniusta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Avara Oy, kaupunginkamreeri
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Kaupunginhallitus, § 378,04.11.2019
Kaupunginhallitus, 8 497, 16.12.2019

§ 497

Lapin kuntien hakemus tyollisyyden kuntakokeiluun

ROIDNo0-2019-3057

Kaupunginhallitus, 04.11.2019, § 378

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Sanna Maensivu

1 Hakeutuminen tyo6llisyyden kuntakokeiluihin
2 Konsernijaosto 19.09 8 48 Kuntien jarjestamisvastuun vahvistaminen TE-palveluissa
3 Kuntien jarjestamisvastuun vahvistaminen TE-palveluissa 30.8.2019

Valmistelijat:

Elinvoimajohtaja Jukka Kujala
Tyollisyysasioiden erityisasiantuntija Sanna Maensivu

Taustaa

Paaministeri Rinteen hallitusohjelmassa ja sen toimeenpanosuunnitelmassa kuntien
roolia tyollisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan. Tyollisyyspalveluiden
jarjestaminen ja toteuttaminen voidaan sopimuksella antaa yhden tai useamman
kunnan tehtavaksi kuntien kanssa tehtyjen sopimusten pohjalta. Toimeenpanon
tueksi saadetaan tarvittaessa erillislainsaadantoé. Tyollisyyden kuntakokeilut ovat yksi
osa kokonaisuuden toimeenpanoa.

Tyollisyyden kuntakokeiluissa on tarkoitus jatkaa ja laajentaa vuoden 2018
paattyneiden alueellisten tyollisyyskokeilujen toimintamallia. Kokeilujen on tarkoitus
kaynnistya kevaalla 2020 mikali tarvittavat lainsaadantomuutokset saadaan tehtya.
Kuntien tydllisyyshankkeita koskeva hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
joulukuussa 2019. Tyoéllisyyden kuntakokeilut kaynnistyvat kevaalla 2020 ja ne
kestavat 31.12.2022 asti.

Kokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyottomien tydnhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tydvoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan
tyottomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya
tydmarkkinoille. Kokeiluissa kehitetaan tyonhakijoille tarjottavia tydllistymista tukevia
palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista paremmin tunnistaa ja
ratkaista asiakkaiden yksilolliset palvelutarpeet, tyollistymisen esteet seka osaamisen
kehittamistarpeet. Kokeiluissa tehostetaan palveluohjausta ja palveluihin paasya.

Kokeilun kohderyhmana ovat kokeilualueilla ne ty6ttémat ja tydvoimapalveluissa
olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiosidonnaiseen paivarahaan. Lisaksi
kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tyonhakijat ja kaikki maahanmuuttajat,
jotka ovat joko tydttdmana tai tydvoimapalveluissa hankealueiden TE-toimistoissa.
Rovaniemen osalta tama tarkoittaisi noin 2800 tydnhakija-asiakkaan siirtymista
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kaupungin vastuulle. Asiakasohjaus kokeiluihin on jatkuvaa. Kokeilukunta vastaa
kyseisen asiakaskohderyhman julkisten tydévoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden)
tarjoamisesta. Kokeiluissa mukana olevat kunnat saavat kayttédnsa TE-hallinnon URA-
asiakastietojarjestelman. Kokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta yhteen
sovittamalla valtion ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja. Valtiolta kokeiluihin
kohdentuvat resurssit mitoitetaan niin, etta niilld varmistetaan kohderyhmalle
nykyisen kaltainen palvelutaso. Kuntien edellytetaan tuovan omia panoksia
palvelutason nostamiseksi ja palveluiden kehittamiseksi. Kuntien omien resursoinnin
viitearvona kaytetaan vuositasolla vahintdan 15%:n tasoa vuoden 2018
tydmarkkinatukimenoista kasittaen kokeiluun kohdistuvat henkildtydpanoksen,
kehittamispanoksen seka muut kuin lakisaateiset palvelut kokeilun asiakkaille. Ehto
tayttyy Rovaniemen kaupungin osalta.

Konsernijaosto on ilmaissut mydnteisen suhtautumisen kokeiluun hakeutumiselle ja
valtuuttanut viranhaltijat valmistelemaan asiaa paatéksentekoon (19.9.2019 848).
Valmisteluaikataulu on erittain tiukka, kuntien yhteinen hakemus tulee toimittaa tyo-
ja elinkeinoministeridon 19.11 mennessa.

Kokeilun toteutus

Kokeilussa kunta vastaa asiakkaaksi ohjatun tydnhakijan palveluprosessista ja TE-
palvelujen tarjoamisesta. Tama tarkoittaa muun muassa sita, etta kunta huolehtii
tydnhakijan haastattelusta, palvelutarpeen arvioinnista seka tydllistymis-, kotoutumis-
ja aktivointisuunnitelmien laatimisesta ja seurannasta JTYP-lain, kotouttamislain,
monialaisen yhteispalvelulain ja kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain
mukaisesti. Kunta tarjoaa tyonhakijalle JTYP-lain mukaisia tyonvalitys-, tieto- ja
neuvonta seka ammatinvalinta- ja uraohjauspalveluja samoin kuin kotouttamisen
edistamisessa annetun lain mukaisia TE-palveluja kotoutuja-asiakkaalle. Kunta voi
kokeilussa mydntaa palkkatukea (pl. kunnan oma tyéllistamistoiminta), starttirahaa,
jarjestaa tyokokeiluja seka ohjata asiakkaita tydvoimakoulutuksiin ja valmennuksiin
seka valittaa tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyopaikoista ja esitella tydnantajalle
tyonhakijoita ja tehda tyotarjouksia. Kaikessa tydssa tulee huomioida
tyottomyysturvalain vastikkeellisuus. Asiakkaiden palveluprosessit ovat paaosin laissa
saadeltyja. Tyottomyysturvalausunnot annetaan TE-toimistosta, mutta kunnat antavat
TE-toimistolle vastikkeellisuuden toteutumiseksi ja lausuntojen antamiseksi
tarpeelliset tiedot.

Toimintaa saadelldan monissa eri laissa ja asetuksessa, muun muassa seuraavissa:

Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 28.12.2012/916

Laki ty6llistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2002

Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001

Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010

Tyottdomyysturvalaki 1290/2002 seka asetus tyottomyysturvalain toimeenpanosta

Kokeilun toteutumista arvioidaan ja seurataan seuraaviin mittarein:

tyollisyysasteen kehitys

tydmarkkinatuen saastoét kunnissa ja valtiolla
aktivointiaste ja palvelujen aloittaminen

tyottomyyden paattyminen tydllistymiseen tai koulutukseen
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tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto
pitkaaikaistyottomien/rakennetyottomien maaran kehitys
tyotarjousten maara ja tuloksellisuus

tyo- ja toimintakyvyn edistyminen

asiakastyytyvaisyys

henkiloston tydhyvinvointi

Kokeilussa sovelletaan tehostettua palvelumallia, jonka osa-alueita ovat muun muassa
tydbnhaun vahvaan alkuun panostaminen, tydnhakijoiden henkildkohtainen
kohtaaminen, laaja-alainen palvelutarpeen arviointi ja palveluohjaus. Palvelutarpeen
arviointiin sisaltyy myds tydnhakijan osaamistarpeiden arviointi ja koulutustarpeen
maarittaminen, tydkyvyn arviointi seka arvio sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen
tarpeellisuudesta. Toiminta edellyttaa tyollisyyspalvelujen, sote- palvelujen ja KELANn
kuntoutuspalvelujen vahvaa yhteensovittamista. Kokeilukunnille maaritellaan
maararahakiintiot tarvittavien valmennusten ja koulutusten hankintaan asiakkaille.
Nama palvelut rahoitetaan valtionhallinnon maararahasta.

Kuntaorganisaatiossa sosiaali- ja terveyspalvelujen vahva integraatio kokeilun
toteuttamiseen on tarkeaa. Kokeiluun hakeutuminen tukee kaupungin sisaisen
tyollisyyden toimintamallin rakentumista ja sosiaali- ja terveyspalvelujen seka
tyollisyyspalvelujen yhteistydnrakenteiden kehittymistd. Ekosysteemi -ajattelun
mukaisesti kokeilun toteuttamiseen tulee liittaa laajasti kunnan eri toiminnot ja
palvelualueet seka laaja kumppanuusverkosto myds kaupunkikonsernin ulkopuolelta.
Tyollisyyden ekosysteemi rakentuu tyonantajista, kunnan eri toimialoista,
viranomaisista, elinkeinotoimesta, kolmannen sektorin toimijoista, oppilaitosten ja
vapaan sivistystydn toimijoista, kansanelakelaitoksesta, yksityisista palveluntuottajista
jne. Toimintamallin rakentamisessa voidaan hyédyntaa ohjaamo-tyyppista ajattelua,
jossa kunnat toimivat alustana eri toimijoiden osaamisen, resurssien ja palveluiden
yhdistamisessa. Yhteisella alustalla etsitaan ratkaisuja tydonhakijoiden ja tydnantajien
tarpeisiin vastaamisessa, yhdessa.

Lapin Liitto on koordinoinut kaikille Lapin kunnille [ahteneen kartoituksen kokeilusta
kiinnostuneista kunnista. Tassa vaiheessa osa kunnista viela harkitsee mukaan
lahtemista ja asiaa valmistellaan kunnalliseen paatdksentekoon. Valtionhallinnon
siirtyvasta resurssimaarasta ei viela tassa vaiheessa ole tarkkaa tietoa. Mukaan
lahtevat kunnat tarkentuvat lopullisesti kuntien valisissa neuvotteluissa ja
kokeiluhakemuksen yhteisessa valmistelussa.

Rovaniemen kaupungin osalta kokeiluun hakeutuminen edellyttaa riittavaa
resursointia kokeilun johtamiseen (isantakunnan rooli) seka asiakastydhon niin
tyollisyyspalveluissa kuin sosiaali- ja terveyspalveluissa. Kokeiluun hakeutumisessa
tulee my0s varmistaa, etta valtionhallinnon resursointi kokeiluun on kohtuullisella
tasolla.

Kokeiluun lahteminen edellyttda kolmen (3) uuden virkasuhteisen tydntekijan
rekrytoimista asiakastyohon kokeilun lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi kokeilun
ajaksi. Uusien tyontekijoiden palkkauskustannukset rahoitetaan tyollisyyspalveluiden
vuoden 2020 talousarvioon budjetoidusta maararahasta. Myos tyollisyyspalveluiden
nykyiselle henkildstolle tulee perustaa kokeilun ajaksi virkapohjat kokeiluun liittyvien
lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi. Virkojen perustamisesta paattaa



Kaupunginhallitus 16.12.2019

¥ | Rovaniemen kaupunki Poytakirja 28/2019 37 (77)

kaupunginhallitus erikseen myéhemmin kun kokeilun valmistelu etenee
konkreettiseen toteutuksen suunnitteluun yhdessa TE-hallinnon kanssa ja
valtionhallinnon siirtyva resurssi varmistuu.

Esitan etta kaupunginhallitus paattaa seuraavasti:

1. Rovaniemen kaupunki hakeutuu tyollisyyskokeiluun 19.11 mennessa mikali
valtionhallinnon resursointi kokeiluun on riittavaa. Lopullinen
kokeiluhakemus tuodaan kaupunginhallitukselle tiedoksi joulukuun 2019 aikana

2. Rovaniemen kaupunki toimii kokeilussa isantakunnan roolissa. Kuntien valinen
yhteistyosopimus laaditaan ennen kokeilun alkamista ja tuodaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle

3. Kokeilua varten tarvittavien virkapohjien perustaminen ja kelpoisuusehdot
tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi kokeilun valmistelun edetessa

Ehdotus
Esittelija: Riitta Erola, hallintolakimies

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1. Rovaniemen kaupunki hakeutuu tydllisyyskokeiluun 19.11 mennessa mikali
valtionhallinnon resursointi kokeiluun on riittavaa. Lopullinen
kokeiluhakemus tuodaan kaupunginhallitukselle tiedoksi joulukuun 2019 aikana,
2. Rovaniemen kaupunki toimii kokeilussa isantakunnan roolissa. Kuntien valinen
yhteistydsopimus laaditaan ennen kokeilun alkamista ja tuodaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle.
3. Kokeilua varten tarvittavien virkapohjien perustaminen ja kelpoisuusehdot
tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi kokeilun valmistelun edetessa.
Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta saatavilla olevilla tiedoilla ei voida saada
yksityiskohtaista kasitysta tyodllisyyskokeilua saatelevan erillislainsaadannon sisallésta
tai valtiolta kunnan tyonjohtoon siirtyvasta henkildstoresurssista. Koska kyse on
kunnan lakisaateisten tehtavien kasvattamisesta ja asian seka periaatteellinen etta
kaytannollinen merkitys on suuri, asiassa on edellytettava riittavien
vaikutusmahdollisuuksien turvaamista kokeiluun hakeneille kunnille seka lakia etta
siihen liittyvia teknisia maarittelyja ja laskentaperusteita valmisteltaessa. Seuraavien
kokeilun eri osa-alueita koskevien periaatteiden ja suunnitelmien on oltava
maadriteltyina riittavalla tarkkuudella ennen lakiehdotuksen lausuntomenettelya:
kokeilun resursoinnin ja ELY-keskusten kanssa tehtavan hankintayhteistyon
periaatteet, tarkennukset kunnan ja valtion tydnjaosta tyottomyysturvatehtavassa ja -
neuvonnassa, tyonhakijaksi ilmoittautumista koskevan prosessin sujuvuuden
takaaminen TE-toimiston ja kokeilualueiden valilla seka TE-toimistojen
tydnantajayhteistyon kohdentuminen kokeilualueiden asiakkaille.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kehitysjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 16.12.2019, § 497

Valmistelija / lisatiedot:
Sanna Maensivu, Jukka Kujala, Mirja Kangas, Paula Reponen
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Liitteet

1 Lapin hakemus tydllisyyden kuntakokeiluun

Verkkojulkisuus rajoitettu

2 liitteet Lapin kokeiluhakemukseen.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Kuntien_vahvistaminen_ty6llisyyden_kuntakokeiluihin (1).pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginhallitus paatti 4.11.2019 kokouksessaan (8378), etta Rovaniemen kaupunki
hakeutuu tyollisyyden kuntakokeiluun yhdessa Lapin muiden kuntien kanssa ja toimii
isdantakuntana koordinoiden Lapin alueen tyollisyyskokeilua. Kokeilun hakuaika paattyi
19.11.2019, hakuajan puitteissa jatettiin yhteinen kokeiluhakemus Rovaniemen
kaupungin, Tornion kaupungin, Kemijarven kaupungin seka Sodankylan kunnan
kanssa. Hakemuksen liitteeksi laadittiin kuntien valinen aiesopimus seka toimitettiin
kaupungin/kunnanhallitusten paatdkset kokeiluun hakeutumisesta.

Tyollisyyskokeilun toteuttaminen edellyttad myods muiden toimialojen tiivista
osallistumista asiakasty6hon, erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa. Sosiaalipalvelut
vastaa kuntoutumisvaiheen asiakaskohderyhmasta tarjoten lakisaateiset
sosiaalihuollon palvelut (ml. kuntouttava tyotoiminta) seka yhteistydssa
terveydenhuollon kanssa ty6- ja toimintakyvyn arviointipalveluista. Terveydenhuolto
vastaa lakisaateisesta tyottdmien terveystarkastuksesta ja yhteistydssa
sosiaalipalveluiden kanssa tyo- ja toimintakyvyn arviointipalveluista

seka osallistumisesta monialaiseen yhteistydohon yhdessa sosiaali- ja
tydllisyyspalvelujen kanssa. Ty6llisyyspalvelujen tehtavana on tukea asiakasta kohti
tyollistymista ja tarjota tietoa, neuvontaa ja ohjausta matalalla kynnyksella seka
koordinoida tyollisyyskokeilun kokonaisuutta paikallisesti ja alueellisesti. Kokeilun
alkaessa tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) TE-hallinnon
resursseja siirtyy kaupungin tyonjohdon alle. Lisaksi tyollisyyspalvelut osallistuvat
omilla resursseilla monialaiseen yhteispalveluun. Kokeilun aikana paastaan
kehittamaan sosiaali-, terveys- ja tydllisyyspalvelujen monialaista yhteistyota
tyollisyydenhoidossa.

Alustavan resurssilaskelman mukaan Rovaniemen kaupungin osalta TE-hallinnon
siirtyva resurssi on 11,3 htv:ta. Lisaksi kaupunki neuvottelee TE-toimiston kanssa
muun TE-hallinnon resurssoinnin osoittamisesta kokeiluun (esimiesresurssi,
ammatinvalinnan ohjauksen resurssi, yrityspalveluiden resurssi, keskitetyt paatokset).

5.12 tulleen tiedon mukaan Lapin kokeiluhakemus on hyvaksytty jatkovalmisteluun
(litteena)

Kokeilun osapuolten (kokeilukunnat, Lapin TE-toimisto, Lapin ELY-keskus, KEHA-
keskus) valiset yhteistydsopimukset laaditaan ennen kokeilun alkamista.

Liite 1 Lapin kuntien hakemus tyéllisyyden kuntakokeiluun
Liite 2 Kokeiluhakemuksen liitteet
Liite 3 Kuntien vahvistaminen tyollisyyden kuntakokeiluihin

Esitan, etta
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1. kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tydllisyyden kuntakokeiluhakemuksen
litteineen seka tiedon kuntien vahvistamisesta jatkovalmisteluun

2. kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan kuntien
valisen yhteistydsopimuksen (kuntasopimus) seka mahdollisesti laadittavan
sopimuksen kokeilukuntien, Lapin TE-toimiston, Lapin ELY-keskuksen seka KEHA-
keskuksen valilla (paasopimus). Yhteistydsopimukset tuodaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle kokeilun alkaessa.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi tyollisyyden kuntakokeiluhakemuksen
liitteineen seka tiedon kuntien vahvistamisesta jatkovalmisteluun ja valtuuttaa
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan kokeiluun liittyvat yhteistydsopimukset.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Sanna Maensivu, Jukka Kujala, Mirja Kangas, Paula Reponen
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§498
Eroaminen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen jasenyydesta / Laiho

ROIDN0-2017-2431

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Hanna Laiho on Rovaniemen kaupungille lahettamalla sahkopostilla pyytanyt eroa
Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen jasenyydesta perhe- ja tydesteiden
VUOKSI.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 8 8:n mukaan kuntayhtymalla
on hallitus, johon kuuluu yksitoista (11) jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet.
Yhtymahallituksen jasenista yhden on oltava Kemijarven kaupungista, yhden Kittilan
kunnasta, yhden Ranuan kunnasta, yhden Sodankylan kunnasta, yhden Kolarin
kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista. Hallituksen puheenjohtaja on
Rovaniemelta ja varapuheenjohtajat muista jasenkunnista.

Hallituksen valinnasta paattaa kuntayhtyman yhtymakokous. Yhtymakokouksia
pidetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Kevaalla mm. kuntayhtyman tilinpaatoksen
hyvaksymisesta paattava yhtymakokous pidetaan viimeistadan 30.6. mennessa ja
syksylla mm. talousarviosta ja -suunnitelmasta paattava yhtymakokous viimeistaan
31.12. mennessa. Tarvittaessa voidaan pitaa ylimaaraisia yhtymakokouksia.
Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus
tai jasenkunnan valtuuston paattdama muu kunnan toimielin.

Kaupunginhallitus on 12.6.2017, § 311, 29.1.2018 § 25 ja 26.3.2018 8 115
nimennyt seuraavat henkildt Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukseen:

Pj. Sakke Rantala (henkilékohtainen varajasen Pekka Lehto)
Jasen Mari Jolanki (henkilokohtainen varajasen Seija Karvo)
Jasen Maarit Airaksinen (henkildkohtainen varajasen Heikki Poranen)
Jasen Reino Rissanen (henkilokohtainen varajasen Timo Lappalainen)
Jasen Hanna Laiho (henkildkohtainen varajasen Kate Suopajarvi)
Jasen Veera Kuure (henkilokohtainen varajasen Saara Hartzell )

® Varajasen Kalervo Bjorkbacka (Esa Kankaan henkilékohtainen varajasen)
Kaupunginhallitus jatti asian 19.8.2019 § 258 pdydalle.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa toimiohjeenaan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous mydntaa Hanna Laiholle eron Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman hallituksen varajasenyydesta.

Kaupunginhallitus paattaa antaa yhtymakokousedustajalle
toimiohjeen uuden jasenen valinnasta hallitukseen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti toimiohjeenaan, etta varsinaiseksi jaseneksi
koulutuskuntayhtyman hallitukseen valitaan Kati Suopajarvi ja varajaseneksi Ameli

Piippola.

Tiedoksi
Yhtymakokousedustaja / Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Tarja Piittisjarvi
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§499

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtyméakokous 18.12.2019 / toimiohjeet

ROIDN0-2017-2431

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

1 Esityslista yhtymakokous 18.12.2019 liitteineen

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokous pidetaan 18.12.2019 klo 13.00
alkaen Rovaniemella.

Yhtymakokouksen asialista on liitteena.

Kaupunginhallitus on 4.11.2019 8 375 nimennyt yhtymakokousedustajaksi Susanna
Junttilan ja varaedustajaksi Maria-Riitta Mallisen.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee asialistan tiedoksi ja antaa tarvittavat toimiohjeet
yhtymakokousedustajalle.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.



Kaupunginhallitus 16.12.2019

¥ | Rovaniemen kaupunki Poytakirja 28/2019 43 (77)

Kaupunginvaltuusto, § 100,22.10.2018
Kaupunginhallitus, § 500, 16.12.2019

§ 500
Valtuustoaloite ruokajakelun ja ruoka-avustusten keskusvaraston perustaminen ja yllapito

ROIDNo-2018-3274
Kaupunginvaltuusto, 22.10.2018, § 100

Sanna Luoma ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Esitan, etta Rovaniemen kaupunki selvittad, jarjestaa tilan ja ottaa vastattavakseen
ruokajakelun ja ruoka avustusten keskusvaraston perustamisen ja yllapidon.

Rovaniemen kaupungissa ruoka-apua tarjoaa useampi toimija, kuten esimerkiksi SPR,
Rovaniemen Seurakunta , Kauppatorin asukasyhdistys jne. Pelkastaan SPR:n ruoka-
avusta ruokakassit hakee 2 viikon valein noin 150 taloutta. Avulle on todellinen tarve
ja se koskettaa niita ihmisig, joilla on erilaisista syista johtuen erittain vaikea
eldamantilanne. Monissa perheissa on pienia lapsia.

Talla hetkella jokainen ruoka-apua tarjoava ja jakava toimija huolehtii itse ruokien
hakemisesta kauppiailta ja leipomoista, ruokien sailyttamisesta seka sen jakamisesta.
Ruokatarvikkeiden hakeminen ja keraaminen vie jokaiselta toimijalta paljon aikaa, eika
pienissa tiloissa ole riittavasti kylmasailytystilaa. Tama aiheuttaa sen, etta ruokaa on
haettava eri paivinad pienid maaria kerrallaan, eika kaikkea tarjottua ruokaa voida ottaa
vastaan. Nyt jo tata erittain tarkeaa ja valttamatonta tukimuotoa on vaikeaa jarjestas,
koska ruokien keraaminen jokaisesta kaupasta erikseen vie kohtuuttoman paljon
aikaa tyontekijaita tai vapaaehtoistyontekijoilta.

Rovaniemelle on saatava yksi yhteinen ruokajakelun keskus, jossa on riittdva maara
kylmasailytystiloja ja pakastealtaita. Vahittaistavarakaupoista ylijgama ruoka voitaisiin
toimittaa keskusvarastolle kylmasailytykseen, jossa se lajitellaan ja jaetaan ruoka-apua
jakaville yhteisoille. Ruokajakelukeskus tydllistaisi pari henkildg, jotka huolehtivat ja
yllapitavat keskusta, olisivat yhteyshenkil6ina kauppiaiden ja ruoka-apua jakavien
toimijoiden valilla, koordinoisivat sailytysta ja ruuan luovuttamista jakajille. Henkilot
voivat olla my6s esim. tukityollistettyja tai kuntouttavassa tyétoiminnassa.

Ruoka-apua jakavat yhteisot voisivat noutaa varmasti kylmassa sailyneen ruuan
keskuksesta ja jakaa sen ruoka-apua tarvitseville omien kaytantéjensa mukaisesti.

Keskusvarastoon tarvitaan jadkaappeja ja pakastimia, seka pakettiauto ruuan
hakemista varten. Tarve on ilmeinen ja ruokajakelun vahentdminen kaytannon
haasteiden vuoksi vaarantaa lukuisten perheiden ja apua tarvitsevien valittdman
toimeentulon."”

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus, 16.12.2019, § 500

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marja-Kaisa Mantyla, Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

1 SPRn selvitys_Rovaniemen ruuanjakajat ja lahjoitettavien tuotteiden maarat
vuodelta 2018, yhteenveto.pdf

2 Ruoka-apu yhteenvetokuva

3 Ruokajakelutoiminta asukastupa_Neuvokas.pdf

Rovaniemen kaupunki, Suomen punaisen ristin Lapin piiri ja Rovaniemen ev.lut.
seurakunta allekirjoittivat toukokuussa 2019 sopimuksen, jolla yhteistydkumppanit
sitoutuivat laatimaan selvityksen Rovaniemen Ruoka-aputoiminnan

kehittamisesta yhteisen poyta -toimintamallin pohjalta Punaisen Ristin Lapin piirin
koordinoivan verkoston yhteistydonda. Verkoston tehtdvana oli myos pohtia
mahdollisuuksia soveltaa Vantaalla luodun yhteisen péydan toimintamallia
Rovaniemella. Selvityksen laatimiseen SPR:n Lapin piiri sai rahoituksen Sitralta.

SPR:n Lapin piiri kokosi verkostossa mukana olleiden toimijoiden tietojen pohjalta
yhteenvetoselvityksen kaupungin ruoka-avun tdman hetkisesta tilanteesta, liite 1.
Selvityksen mukaan Rovaniemella toimii kuusi eri ruoka-avustustuksia jakavaa tahoa.
Ruoan jakopaikkoja on yhteensa yhdeksan. Jaettavaa ruokaa haetaan kouluilta,
kaupoista ja leipomoista (ks. kuva liite 2). Vapaaehtoisia ruoan hakijoita on
toiminnassa mukana viikoittain yhteensa n. 26 henkilda. Kolmessa paikassa ruokaa
jaetaan tai tarjoillaan joka arkipaiva, yhdessa paikassa neljana arkipaivana ja muissa
kerran-kahdesti viikossa tai harvemmin. Nelja kuudesta toimijasta maksaa
vapaaehtoisille ruoanhakijoille kilometrikorvaukset.

Rovaniemen kaupunki jarjestaa ruoka-aputoimintaa kansalaistalolla yhteistydssa
Neuvokkaan kanssa. Kansalaistalolla tapahtuvan ruoka-aputoiminnan kuvaus on
liitteessa 3.

Kauppojen ja koulujen ylijadmaruoka on viime vuosina vahentynyt (kauppojen ilta-
alennusmyynnit, koulujen tarkempi havikin seuranta ruoan tuotannon
mukauttaminen). Rovaniemen kaupunginhallituksen 2.12.2019 hyvaksymassa
Kiertotalouden tiekartaa -paatoksessa asetetaan tavoitteeksi kesatava
ruokajarjestelma ja ravinnekierto. Tiekartan mukaan "Laaditaan suunnitelma
ruokahavikin minimoimiseksi. Hyvalla ruokalistasuunnittelulla ja ruokaohjeiden
kehittamistydlla vahennetaan ruokahavikkia. Ruokahavikin kerays ja jakelu
keskitetaan ja sen ruokavirtojen hallinnointiin ja seurantaan luodaan oma sovellus."

Sitran rahoittaman hankkeen aikana keratyn tiedon seka kaupungin oman toiminnan
kokemusten perusteella on laadittu ruoka-aputoiminnan kehittamisen vaihtoehtoisia
ratkaisumalleja:

Vaihtoehto 1: Rovaniemen kaupungin toteuttama ruokavarastomalli (aloitteen

mukainen malli)
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Aloitteen mukaisen keskusvarastomallin kustannusarvio Rovaniemen kaupungin
toteuttamana on n. 156 000 € / vuosi. SPR:n laskelman mukaan kulut ovat noin
100.000 euroa.

Summa sisaltaa: kahden tyontekijan palkat, vakuutukset, tyoterveys, vartionti,
tarvikkeet, aineet; esim. bensakulut, kahden auton leasing vuokrat seka tilavuokran.
Lisaksi tarvitaan mahdollisesti tukityollistettyjen henkildiden tydpanosta seka edelleen
vapaaehtoisten tydpanosta. Summa ei sisalla toiminnan johtamiseen ja kehittamiseen
yhtdan maararahaa tai resurssia.

SPR:n kustannuslaskelma on tehty niin, ettd ruoka-apukuljetusten koordinointiin
palkataan vakituinen tyontekija ja etta palkkatukityontekijat hoitavat kuljetukset.

Rovaniemen kaupungissa tehdyn palkkatukilinjauksen mukaisesti mitaan toimintaa ei
voida kaynnistaa pelkastaan palkkatukihenkididen varaan, joten kaupungin laskelma
perustuu kahden vakinaisen henkilén palkkaan.

Etuja:

® toiminnassa mukana olevat tahot vaputuvat kuljetusten jarjestamisesta ja voivat
kayttaa vapautuvan ajan omaan toimintaansa
® yhtenaiset pelisaannot selkiyttavat toimintaa seka ruokaa luovuttavien etta
ruokaa jakavien tahojen nakékulmasta
Haasteita:

® ruokavarastomalli hidastaa ylijaamaruuan kuljetusta kayttdpaikkaan ja voi

aiheuttaa elintarviketurvallisuuden vaarantumisen (paivaystuotteet tulee saada
kayttdon mahdollisimman pian)
lisaa merkittavasti Rovaniemen kaupungin kuluja
vahentaa mielekkaiden vapaaehtoistydn paikkoja ja voi johtaa nykyisen
vapaaehtoisuuteen perustuvan innoituksen hiipumiseen.

Ruokavarastoa varten ei ole varattu maararahaa kaupungin vuoden 2020

talousarvioon.

Vaihtoehto 2: Kehitetaan toimintaa nykyisen mallin pohjalta

Vaihtoehtoisesti esitetaan, etta kaupunki on mukana kehittdmassa eri toimijoiden
kanssa tiiviimpaa verkostomaista ruoanjakelumallia. Mallissa verkosto toteuttaa
tuotteiden ja ruoanjaon verkoston eri pisteista nykyisen mallin mukaisesti, mutta
verkosto yhtenaistaisi toimintapoja ja sopisi ylijagdmaruuan jakamisesta niin, etta
kaikki toimijat saisivat tasapuolisesti jaettavaa ruokaa.

Verkoston yhteistydssa tulisi ottaa huomioon sosiaaliset ulottuvuudet niin
vapaaehtoisten kuin ruoka-apua saavienkin osalta. Ruoka-apuverkosto voisi laatia
yhteiset eettiset ohjeet, tietosuojaohjeet seka yhtenevaisen tieto- ja
asiakaspalautekonseptin. Verkostossa voitaisiin myds sopia yhtendisesta kaytannosta
korvata vapaaehtoisen kilometrikorvauksista. Verkoston tapaamisia voisi olla esim. 2-3
tapaamista / vuosi.

Etuja:

Ehdotetussa mallissa toiminnassa olisi edelleen mukana vapaaehtoisia ja tarvittaessa
tukityollistettyja. Verkoston vetovastuu on siihen kuuluvilla toimijoilla vuorovuosittain.
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Malli on kustannustehokkaampi ja hallinnollisesti kevyempi, kuin aloitteessa esitetty
keskusvarastomalli. Verkostomaisessa mallissa hydtyna on myds joustavuus ja
mahdollisuus ottaa huomioon eri toimijoiden erilaiset tarpeet.

Haasteita:
Vaatii verkostossa olevien toimijoiden aikaa ja vaivaa seka sitoutumista.

Vaihtoehto 3: Hanke

Yhtena vaihtoehtona on lahtea yhteistydssa ruoka-apuverkoston, kaupungin
tyollisyysyksikon, asukastoiminnan (hyte-toiminnan) ja ruokapalvelujen kanssa
valmistelemaan hanketta ruoka-aputoiminnan kehittamiseksi. Mukana voisi olla my6s
Eduro saatio. Hankkeessa voitaisiin asettaa tavoitteeksi : SPR:n esittaman
ruokavarastomallin kehittaminen, Kiertotalouden tiekartan toimenpide-esitysten
valmistelu, tydllisyyden parantaminen, vapaaehtoistyon kehittdmnen ja ruoka-avun
piirissa olevien henkildiden tukeminen.

EU:n alue- ja rakennepolitiikan 2021-2027 Ita- ja Pohjois-Suomen alueellinen
ohjelmavalmistelu on kaynnissa. Ohjelmaluonnoksen yhtena strategisena
painopisteena on "Haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden ja
yhdenvertaisuuden edistamisen" seka edelleen ESR-Toimintalinjana: "Aineellisen
puutteen torjuminen (luonnosnimi) Erillistavoite aineelliseen puutteeseen
puuttumiseksi, Rajatulle kohdejoukolle padasiassa tyoikaista vaestoa tarjotaan ruoka-
ja muuta materiaalista apua, jolla osittain helpotetaan heidan arkielamaansa. Lisataan
kohdejoukon tietoisuutta heidan elamansa muiden osa-alueiden
vahvistamismahdollisuuksista. Kohdejoukko: Aineellista puutetta kokevat henkilot,
joilla on mahdollisuus ja edellytykset osallistua ESR hankkeisiin osaamisen ja
tyollistymismahdollisuuksien parantamiseksi tai jotka jo osallistuvat ESR hankkeisiin."

Hankkeen valmistelua varten tulisi koota tydryhma. Valmistelutyota voisi johtaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koordinoiva yksikkd / asiantuntija.

Valmistelijoiden esitys:

Rovaniemen kaupunki lahtee yhteistydssa edella mainittujen tahojen kanssa
valmistelemaan ESR-hanketta ruokajakelun kehittamiseksi. Hankkeen valmistelun
aikana ruoka-apuverkoston toimintaa kehitetaan edella kuvatun vaihtoehdon 2
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kapunginhallitus paattaa valmistelijoiden esityksen mukaisesti ja saattaa paatoksen
aloitteen tekijalle ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaupunginsihteeri Kaisa Laitista,

ruokapalvelupaallikké Marja-Kaisa Mantylaa seka SPR:n toiminnanjohtaja Veli-Matti
Ahtiaista.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Anja Joensuu saapui tdman asian kasittelyn aikana klo 17.36.
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Tiedoksi
Aloitteen tekija, kaupunginvaltuusto, kaupunginsihteeri, ruokapalvelupaallikko,
tyollisyysyksikko



Kaupunginhallitus 16.12.2019

¥ | Rovaniemen kaupunki Poytakirja 28/2019 48 (77)

§501
Valtakunnallisten kotiseutupaivien 2022 hakeminen

ROIDN0-2019-3387

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Liitteet
1 Valtakunnalliset kotiseutupaivat

Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry esittaa Rovaniemen kaupungille, etta kaupunki
hakisi Valtakunnallisten kotiseutupaivien jarjestamista Rovaniemelle vuodelle 2022 tai
viimeistaan vuodelle 2023. Kotiseutupaivien paajarjestaja on yleensa isantakaupunki.
Kotiseutuyhdistys sitoutuu olemaan mukana jarjestelyissa sille kuuluvien tehtavien
suorittamiseksi. Oheisesta Suomen Kotiseutuliiton muistiosta 16.9.2019 kayvat ilmi
kotiseutupadivien sisaltdtavoitteet ja hyddyt, talous ja organisointi seka vastuut

ja muutkin yksityiskohdat.

Kotiseutuyhdistys toivoo, etta Rovaniemen kaupunki suhtautuisi tahan esitykseen
myonteisesti. Suomen Kotiseutuliitto palkitsi Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n
vuonna 2018 nimeamalla sen Vuoden kotiseutuyhdistykseksi. Suomen Kotiseutuliiton
toiminnanjohtaja Riitta Vanhatalo ja kotiseutuyhdistyksen puheenjohtaja ovat
alustavasti keskustelleet kotiseutupaivien hakemisesta Rovaniemelle.

Esityksen tekemisesta Rovaniemen kaupungille on paatetty

kotiseutuyhdistyksen johtokunnassa 9.10.2019.

Valtakunnalliset kotiseutupaivat on kotiseututydn vuotuinen paatapahtuma. Niiden
tarkoitus on kasvattaa kotiseututydn arvostusta ja esitella jarjestajaaluetta. Paivia on
jarjestetty vuodesta 1949 lahtien joka vuosi.

Valtakunnalliset kotiseutupaivat ovat maamme suurin kotiseututapahtuma. Paiville
osallistuu satoja Kotiseutuliiton jasenyhteisdjen edustajia ja kotiseutuklubilaisia eri
puolilta Suomea. Liséksi paivien yleisotilaisuuksiin ottaa osaa tuhansia kotiseudun

ystavia lahiymparistosta.

Valtakunnallisten kotiseutupaivien jarjestamisoikeutta anotaan Suomen
Kotiseutuliitolta. Kotiseutuliiton mukaan hakijan on hyva tayttaa seuraavat kriteerit

vastaavana hakijana tai vahvana yhteistydkumppanina on kaupunki tai kunta,
vastaava hakija on Suomen Kotiseutuliiton jasen,
hakijalla on riittavat resurssit paivien jarjestamiseen, mm. tilojen ja majoituksen
osalta,
® hakija ottaa taloudellisen vastuun péivien jarjestamisesta,
® hakija rekrytoi Valtakunnallisten kotiseutupadivien paasihteerin/koordinaattorin.
Valtakunnallisten kotiseutupaivien jarjestaminen vaatii isantapaikkakunnalta
monenlaisia resursseja. Tarkeimmat niista ovat suuret sisatilat juhlatapahtumille ja
riittavasti majoituskapasiteettia sadoille vierailijoille. Jarjestajakaupungin osuus
kustannuksista on noin 40.000 euroa.
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Muiden suurten tapahtumien tapaan Valtakunnallisten kotiseutupaivien jarjestaminen
vaatii huolellista suunnittelua ja yhteisty6ta paikallisten toimijoiden kanssa.
Aikajanteeksi on vakiintunut muutama vuosi, joiden kuluessa paivat ovat realistista
valmistella ja toteuttaa hyvin, toimivassa yhteistydssa monien eri tahojen kanssa.

Rovaniemen kaupunki ei ole Suomen Kotiseutuliiton jasen. Jasenmaksu yli 50.000
asukkaan kunnille on 860 euroa/vuosi.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Rovaniemen kaupunki hakee Suomen Kotiseutuliiton
jasenyytta seka Valtakunnallisten Kotiseutupaivien jarjestamista Rovaniemelle
vuodelle 2022 tai viimeistaan vuodelle 2023.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Kotiseutuyhdistys Totto ry, kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelualuepaallikko,
kaupunginsihteeri
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§ 502
Tilaliikelaitoksen johtajan viran lakkauttaminen

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2019 hyvaksya organisaatiouudistuksen
toteuttamisen 1.1.2020 alkaen. Uudistuksen tavoitteena on muun muassa
johtamisjarjestelman ja organisaation virtaviivaistaminen seka selkeiden
johtamiskokonaisuuksien muodostaminen. Organisaatiouudistus- ja talouden
tasapainottamissuunnitelmia on kasitelty 5.8.-16.9.2019 kdydyissa kuntien
yhteistoimintalain 7 8:n mukaisissa yhteistoimintaneuvotteluissa.
Organisaatiouudistussuunnitelmaan liittyy tilaliikelaitoksen uudelleenorganisoiminen
tilapalvelukeskukseksi. Tassa yhteydessa tilaliikelaitoksen johtajan virkaan sisaltyvat
tehtavat muuttuvat niin olennaisesti, etta virka tulee lakkauttaa.

Hallintosaannon 41 8:n mukaan “Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus paattaa muiden
kaupunginhallituksen alaisten virkojen seka toimialajohtajan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta, ellei tassa hallintosadnndssa toisin maarata. Lautakunnan /
johtokunnan alaisen toimialan osalta viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa lautakunta.”

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 43 8:n 2 ja 3 momenttien mukaan “Jos tydnantaja on
tyonantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaan
velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvan
irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, tydnantajalla
ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta. (13.4.2007/450)

Edella todetun perusteella kaupunginhallitus on toimivaltainen paattamaan
tilaliikelaitoksen johtajan viran lakkauttamisesta. Tydnantajalla ei ole viran
lakkauttamisen osalta velvollisuutta viranhaltijan kuulemiseen, koska tilaliikelaitoksen
uudelleenorganisointia ja kolmen henkilotydvuoden vahentamista johto-, hallinto-,
esimies- ja tukipalvelutehtavista on kasitelty yhteistoimintaneuvotteluissa.
Tilaliikelaitoksen johtajan virkasuhteen irtisanomisen seka tydnantajan asiaan
liittyvien velvoitteiden tayttamisen osalta tehdaan erillinen paatos.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lakkauttaa tilaliikelaitoksen johtajan viran (vakanssi
44900001) 1.1.2020 alkaen perustuen kaupunginvaltuuston 11.11.2019 hyvaksymiin
vuoden 2020 talousarvioon ja organisaatiouudistukseen. Paatos pannaan taytantoon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
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Maarit Simoska poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(Hallintolaki 28 § 5 kohta).

Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstdjohtaja Antti Maattaa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Maarit Simoska

Tiedoksi
Pekka Latvala, vakanssirekisterin yllapitaja
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§503
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan viran perustaminen

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2019 organisaatiouudistuksesta, johon sisaltyen
sivistyspalvelujen ja perusturvapalvelujen toimialat yhdistettdisiin sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden toimialaksi.

Toimialan toiminnan, talouden ja henkildstdn johtamisen jarjestamiseksi on tarpeen
perustaa toimialajohtajan virka 1.1.2020 alkaen.

Toimialajohtajan keskeisimpina tehtavina olisi

® Toimialan toiminnan, henkildston, palvelutuotannon ja talouden johtaminen.

® Kaupungin johtoryhman jasenena toimiminen.

® Palvelualuepaallikdiden ja muiden suorien alaisten ldhiesimiehena toimiminen.
Viran tehtavankuvaus on esityslistan liitteena.

Tehtavan vaativuuden perusteella maariteltavaksi tehtavakohtaiseksi palkaksi virkaan
esitetaan 8600 euroa kuukaudessa sisaltaen puhelinedun. Tehtava on
elinvoimapalvelujen toimialan toimialajohtajan tehtavaan nahden vaativampi
erityisesti tyon vaikutusten ja vastuun seka tydolosuhteiden ja henkisen
kuormittavuuden osalta. Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan budjetti on 340
miljoonaa euroa ja henkiléstdmaara noin 2700. KT Kuntatydnantajien palkkatilastojen
perusteella kuntien toimialajohtajien tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo
lokakuussa 2018 oli 8279 euroa.

Viran kelpoisuusehto esitetdadan maariteltavaksi seuraavasti:
ylempi korkeakoulututkinto, kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja
johtamiskokemus seka suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan viran 1.1.2020 alkaen. Viran tehtavakohtainen palkka on 8600 euroa
/Kk ja kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, kaytanndssa osoitettu johtamistaito
ja johtamiskokemus seka suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.
Paatds pannaan taytantoon mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Aénestykset
Kaupunginjohtajan esitys JAA Simoskan esitys Ei

Jaa
Juhani Juuruspolvi
Matti Henttunen
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Paivi Alaoja

Harri Rapo
Esko-Juhani Tennila
Ei

Kalervo Bjorkbacka
Hannu Ovaskainen
Maarit Simoska
Kaisu Huhtalo
Maria-Riitta Mallinen
Anja Joensuu

Paatos

Kaupunginsihteeri Kaisa Laitinen, tiedottaja Katja Mantyla ja hallintosihteeri Marja
Marjetta poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Poytakirjanpitajana toimi henkilostdjohtaja Antti Maatta.

Maarit Simoska esitti Anja Joensuun ja Kalervo Bjorkbackan kannattamana, etta

® Tehtavankuvaukseen lisataan sivistys- ja perusturvalautakunnan esittelijan
tehtavat ja
® viran kelpoisuusehdoksi paatetaan ylempi soveltuva korkeakoulututkinto,
sosiaali- ja terveysalan seka sivistysalan tuntemus, johtamiskoulutus,
kaytannossa osoitettu johtamistaito ja -kokemus seka suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.
Anja Joensuu esitti, etta viran tehtavakohtaiseksi palkaksi paatettaisiin 8400 euroa.
Harri Rapo kannatti Joensuun esitysta.
Kaupunginhallitus hyvaksyi Joensuun esityksen yksimielisesti.

Puheenjohtaja teki seuraavan esityksen danestysjarjestykseksi: Kaupunginjohtajan
paatdésehdotus kannattavat aanestavat JAA ja Maarit Simoskan esitysta kannattavat
aanestavat El. Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa danestyksessa annettiin viisi (5) Jaa -aanta ja kuusi (6) Ei -aanta.
Puheenjohtaja totesi, etta suoritetun aanestyksen tuloksena Maarit Simoskan esitys
oli tullut kaupunginhallituksen paatdkseksi.

Kaupunginjohtaja Esko Lotvonen seka jasenet Juhani Juuruspolvi, Matti
Henttunen, Paivi Alaoja, Esko-Juhani Tennila ja Harri Rapo jattivat paatokseen eriavan
mielipiteen. Peruste: paatds on lainvastainen.

Tiedoksi
Vakanssirekisterin yllapitaja
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§ 504
Elinvoimapalvelujen toimialan toimialajohtajan viran perustaminen

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2019 organisaatiouudistuksesta, johon sisaltyen
teknisten ja ymparistopalvelujen toimiala ja elinvoimapalvelujen

palvelualue yhdistettaisiin elinvoimapalveluiden toimialaksi. Toimialan toiminnan,
talouden ja henkildstdon johtamisen jarjestamiseksi on tarpeen perustaa
toimialajohtajan virka 1.1.2020 alkaen.

Toimialajohtajan keskeisimpina tehtavina olisi

Toimialan toiminnan, henkilostdn, palvelutuotannon ja talouden johtaminen.
Kaupungin johtoryhman jasenena toimiminen
Elinvoimalautakunnan esittelijan tehtavat
® Suorien alaisten lahiesimiehena toimiminen.
Viran tehtavankuvaus on esityslistan liitteena.

Tehtavan vaativuuden perusteella esitetaan tehtavakohtaiseksi palkaksi virkaan 7500
euroa kuukaudessa sisaltaen puhelinedun. Tehtava on sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan tehtavaan ndhden vahemman
vaativa erityisesti tyon vaikutusten ja vastuun seka tyoolosuhteiden ja henkisen
kuormittavuuden osalta. Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan budjetti on

25 miljoonaa euroa ja henkildstomaara noin 80. KT Kuntatydnantajien palkkatilastojen
perusteella kuntien toimialajohtajien tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvo
lokakuussa 2018 oli 8279 euroa.

Viran kelpoisuusehdoksi esitetdan asetettavaksi ylempi korkeakoulututkinto,
kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa elinvoimapalvelujen toimialan toimialajohtajan
viran 1.1.2020 alkaen. Viran tehtavakohtainen palkka on 7500 euroa/kk ja
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja
johtamiskokemus seka suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen

taito. Paatés pannaan taytantéén mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstdjohtaja Antti Maattaa.

Anja Joensuu esitti Harri Rapon ja Kalervo Bjorkbackan kannattamana, etta
tehtavakohtainen palkka virkaan on 7.700 euroa / kk.
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Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Joensuun esityksen mukaisesti ja muilta osin
kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Vakanssirekisterin yllapitaja
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§ 505
Tilapalvelukeskuksen johtajan viran perustaminen

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2019 organisaatiouudistuksesta, johon perusten
tilaliikelaitos organisoitaisiin kaupunginhallituksen alaisuuteen tilapalvelukeskuksen
muodossa. Tilapalvelukeskuksen toiminnan, talouden ja henkilostén johtamisen
jarjestamiseksi on tarpeen perustaa tilapalvelukeskuksen johtajan virka 1.1.2020
alkaen.

Tilapalvelukeskuksen johtajan keskeisimpina tehtavina olisi

® Tilapalvelukeskuksen toiminnan, henkilostdn ja palvelutuotannon johtaminen.
® Suorien alaisten lahiesimiehena toimiminen.
Tehtdvan vaativuuden perusteella maaritelty tehtavakohtainen palkka virkaan on
6897,30 euroa kuukaudessa.

Viran kelpoisuusehdoksi on valmistelussa madaritelty ylempi korkeakoulututkinto,

kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tilapalvelukeskuksen johtajan viran 1.1.2020
alkaen. Viran tehtavakohtainen palkka on 6897,30 euroa/kk ja kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto, kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Paatds pannaan taytantdon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstdjohtaja Antti Maattaa.

Anja Joensuu esitti Harri Rapon ja Kalervo Bjérkbackan kannattamana, etta
kaupunginhallitus paattaa perustaa tilapalvelupaallikon viran 1.1.2020 alkaen ja
muutoin kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Joensuun esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Vakanssirekisterin yllapitaja
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§ 506
Tilapalvelupaallikén viran perustaminen

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2019 organisaatiouudistuksesta, johon perustuen
nykyinen tilaliikelaitos organisoidaan kaupunginhallituksen alaisuuteen
tilapalvelukeskuksen muodossa. Tilapalvelukeskuksen toiminnan, talouden ja
henkiloston johtamisen jarjestamiseksi on tarpeen perustaa tilapalvelukeskuksen
johtajan alaisen tilapalvelupaallikon virka 1.1.2020 alkaen.

Tilapalvelupaallikdon keskeisimpina tehtavina olisi

® OQperatiivisen toiminnan esimiehena toimiminen tilapalvelukeskuksen johtajan
alaisuudessa.
® Tilapalvelukeskuksen johtajan sijaisena toimiminen.
Viran tehtavankuvaus on esityslistan liitteena.

Tehtdvan vaativuuden perusteella maariteltavaksi tehtavakohtaiseksi palkaksi virkaan
esitetdan 4908,60 euroa kuukaudessa, joka on sama kuin tilaliikelaitoksen johtajan
nykyinen tehtavakohtainen palkka. KT Kuntatyonantajien palkkatilaston perusteella
tilapalvelupaallikon tehtavanimikkeelld toimivien henkildiden tehtavakohtaisten
palkkojen keskiarvo lokakuussa 2018 oli 4334 euroa.

Viran kelpoisuusehdoksi esitetdan asetettavaksi ylempi
korkeakoulututkinto, kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja esimieskokemus seka
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tilapalvelupaallikon viran 1.1.2020 alkaen. Viran
tehtavakohtainen palkka on 4908,60 euroa/kk ja kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto, kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja esimieskokemus seka
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Paatds pannaan taytantéon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstdjohtaja Antti Maattaa.

Anja Joensuu esitti Kalervo Bjorkbackan ja Harri Rapon kannattamana, etta virkaa ei
perusteta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Joensuun esityksen mukaisesti.
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§ 507
Antti Lassilan virkasuhteeseen liittyvat toimenpiteet

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 §:n mukaan “virkasuhde voidaan irtisanoa, kun
viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tydnantajan tai asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka
muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavistd, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.”

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta on annettava kirjallisesti
tiedoksi viranhaltijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, paatds
virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta saadaan antaa tiedoksi lahettamalla
paatos kirjeitse.

Antti Lassila on koulutukseltaan kasvatustieteiden maisteri. Lassila on toiminut
tyourallaan toimialajohtajan tehtavan lisaksi osastonjohtajana, koulutuksen
palvelupaallikkdna, rehtorina, koulutussuunnittelijana ja luokanopettajana.

Rovaniemen kaupungin avoinna olevista tehtdvista Lassilalle voidaan ensisijaisesti
tarjota liitteena olevassa perustelumuistiossa esitetyilla perusteilla toistaiseksi
voimassa olevaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan virkaa 1.1.2020
alkaen. Lassila on ilmoittanut ottavansa viran vastaan, mikali sita hanelle tarjotaan.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta Antti Lassilan nykyinen virka sivistyspalvelujen
toimialan toimialajohtajana lakkaa 31.12.2019 lukien viran lakkauttamisen perusteella.
Koska Lassilalle tarjolla olevat tehtavat vahentyvat olennaisesti ja pysyvasti toiminnan
ja tehtavien uudelleenorganisoinnista johtuen viranhaltijalain 37 §:n tarkoittamalla
tavalla, Rovaniemen kaupunki on selvittanyt irtisanomisen vaihtoehtona muun
avoimen viran tarjoamismahdollisuudet. Viranhaltijalain 37 8:ssa saadetyn mukaisesti
Lassila sijoitetaan suostumuksensa mukaisesti liitteena olevassa perustelumuistiossa
esitetyilld perusteilla toistaiseksi voimassa olevaan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialan toimialajohtajan virkaan 1.1.2020 alkaen. Paatds pannaan taytantoon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstdjohtaja Antti Maattaa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Tiedoksi
Antti Lassila
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§508
Jukka Kujalan virkasuhteeseen liittyvat toimenpiteet

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 §:n mukaan “virkasuhde voidaan irtisanoa, kun
viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tydnantajan tai asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka
muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavistd, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.”

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta on annettava kirjallisesti
tiedoksi viranhaltijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, paatds
virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta saadaan antaa tiedoksi lahettamalla
paatos kirjeitse.

Jukka Kujala on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden lisensiaatti ja
yhteiskuntatieteiden maisteri. Kujala on toiminut tyéurallaan elinvoimajohtajan
tehtavan lisaksi muun muassa toimitusjohtajana, kehittamispaallikkona,
tuntiopettajana ja amanuenssina.

Rovaniemen kaupungin avoinna olevista tehtavista Kujalalle voidaan ensisijaisesti
tarjota liitteena olevassa perustelumuistiossa esitetyilla perusteilla toistaiseksi

voimassa olevaa elinvoimapalvelujen toimialan toimialajohtajan tehtavaa 1.1.2020
alkaen. Kujala on ilmoittanut ottavansa viran vastaan, mikali sita hanelle tarjotaan.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta Jukka Kujalan nykyinen virka elinvoimajohtajana lakkaa
31.12.2019 lukien viran lakkauttamisen perusteella. Koska Kujalalle tarjolla olevat
tehtavat vahentyvat olennaisesti ja pysyvasti toiminnan ja tehtavien
uudelleenorganisoinnista johtuen viranhaltijalain 37 &:n tarkoittamalla tavalla,
Rovaniemen kaupunki on selvittanyt irtisanomisen vaihtoehtona muun avoimen viran
tarjoamismahdollisuudet. Viranhaltijalain 37 §:ssa saadetyn mukaisesti Kujala
sijoitetaan suostumuksensa mukaisesti liitteena olevassa perustelumuistiossa
esitetyilld perusteilla toistaiseksi voimassa olevaan elinvoimapalvelujen toimialan
toimialajohtajan virkaan 1.1.2020 alkaen. Paatés pannaan taytantodn mahdollisesta
muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstéjohtaja Antti Maattaa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Tiedoksi
Jukka Kujala
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§ 509
Riitta Erolan virkasuhteeseen liittyvit toimenpiteet

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 §:n mukaan “virkasuhde voidaan irtisanoa, kun
viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tydnantajan tai asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka
muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavistd, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.”

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta on annettava kirjallisesti
tiedoksi viranhaltijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, paatds
virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta saadaan antaa tiedoksi lahettamalla
paatos kirjeitse.

Riitta Erola on koulutukseltaan terveystieteiden tohtori, terveystieteiden maisteri,
oikeustieteen maisteri ja sisatautikirurginen erikoissairaanhoitaja. Han on suorittanut
johtamisen erikoisammattitutkinnon. Erola on toiminut tydurallaan kehitysjohtajan
tehtavan lisaksi yrittajana, hyvinvointipalvelujen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelutuotantojohtajana, vastaanottokeskuksen johtajana, toimitusjohtajana ja
sairaanhoitajana.

Koska Erolalla ei ole sosiaalitydntekijan kelpoisuutta, hanelle ei voida ennen
perusturvalautakunnan siirtaman ratkaisuvallan uudelleenmaarittelemista tarjota
kehitysjohtajan virkaan nahden samalla organisaatiotasolla olevaa aikuisten ja
tyoikaisten palvelualueen palvelualuepaallikon virkaa (vakanssinro 73731005.)
Edellytykset tarjota Riitta Erolalle virka- tai tydsuhdetta tai kouluttaa hanet uusiin
tehtaviin irtisanomisen vaihtoehtona tulee selvittaa erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa irtisanoa Riitta Erolan virkasuhteen kehitysjohtajan viran
lakkauttamisen perusteella ja koska viranhaltijalle tarjolla olevat tehtavat vahentyvat
olennaisesti ja pysyvasti toiminnan ja tehtavien uudelleenorganisoinnista johtuen lain
kunnallisesta viranhaltijasta 37 §8:n mukaisesti. Viranhoitovelvoite kehitysjohtajan
virkaan paattyy viran lakatessa 1.1.2020 alkaen. Kaupunginhallitus toteaa, etta
kaupunginjohtaja selvittaa edellytykset siirtaa Riitta Erola lain kunnallisesta
viranhaltijasta 37 8:n perusteella toiseen virka- tai tydsuhteeseen tai kouluttaa hanet
uusiin tehtaviin irtisanomisen vaihtoehtona ja paattaa tarvittaessa asiasta
toimivaltansa puitteissa. Kaupunginhallituksen paatés pannaan taytantéon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.
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Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstdjohtaja Antti Maattaa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Riitta Erola
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§510
Martti Anttilan virkasuhteeseen liittyvat toimenpiteet

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 §:n mukaan “virkasuhde voidaan irtisanoa, kun
viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tydnantajan tai asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka
muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavistd, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.”

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta on annettava kirjallisesti
tiedoksi viranhaltijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, paatds
virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta saadaan antaa tiedoksi lahettamalla
paatos kirjeitse.

Martti Anttila on koulutukseltaan hallintotieteiden maisteri. Han on tydskennellyt
tyourallaan toimialajohtajana, apulaiskaupunginjohtajana, teknisena johtajana, vs.
kaupunginjohtajana ja apulaiskaupunginsihteerina.

Anttilan virkasuhde on alkanut 1.1.2005, joten hanen irtisanomisaikansa on kuusi
kuukautta. Irtisanomisen vaihtoehtona Anttilalle voidaan tarjota liitteena olevassa
perustelumuistiossa esitetyilla perusteilla toistaiseksi voimassa olevaa
tilapalvelukeskuksen johtajan virkaa 1.1.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta Martti Anttilan nykyinen virka teknisten ja
ymparistopalvelujen toimialan toimialajohtajana lakkaa 31.12.2019 lukien viran
lakkauttamisen perusteella. Koska Anttilalle tarjolla olevat tehtavat vahentyvat
olennaisesti ja pysyvasti toiminnan ja tehtavien uudelleenorganisoinnista johtuen
viranhaltijalain 37 8:n tarkoittamalla tavalla, Rovaniemen kaupunki on selvittanyt
irtisanomisen vaihtoehtona muun avoimen viran tarjoamismahdollisuudet.
Viranhaltijalain 37 8:ssa saadetyn mukaisesti Anttilalle voidaan tarjota liitteena
olevassa perustelumuistiossa esitetyilla perusteilla toistaiseksi voimassa

olevaa tilapalvelukeskuksen johtajan virkaa 1.1.2020 alkaen. Anttilan tulee ilmoittaa
viran vastaanottamisesta kirjallisesti viimeistaan 20.12.2019. Paatos pannaan
taytantddn mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Kaisu Huhtalo poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki
28 § 7 kohta).
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Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstéjohtaja Antti Maattaa.
Kaupunginjohtajan muutettu paatosesitys:

Kaupunginhallitus toteaa, etta Martti Anttilan nykyinen virka teknisten ja
ymparistopalvelujen toimialan toimialajohtajana lakkaa 31.12.2019 lukien viran
lakkauttamisen perusteella. Koska Anttilalle tarjolla olevat tehtavat vahentyvat
olennaisesti ja pysyvasti toiminnan ja tehtavien uudelleenorganisoinnista johtuen
viranhaltijalain 37 8:n tarkoittamalla tavalla, Rovaniemen kaupunki on selvittanyt
irtisanomisen vaihtoehtona muun avoimen viran tarjoamismahdollisuudet.
Viranhaltijalain 37 8:ssa saadetyn mukaisesti Anttilalle voidaan tarjota liitteena
olevassa perustelumuistiossa esitetyilla perusteilla toistaiseksi voimassa olevaa
tilapalvelupaallikon virkaa 1.1.2020 alkaen. Anttilan tulee ilmoittaa viran
vastaanottamisesta kirjallisesti viimeistaan 20.12.2019. Paatds pannaan taytantdoon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun paatosesityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Martti Anttila



Kaupunginhallitus 16.12.2019

¥ | Rovaniemen kaupunki Poytakirja 28/2019 66 (77)

§511
Pekka Latvalan virkasuhteeseen liittyvit toimenpiteet

ROIDN0-2019-2062

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 §:n mukaan “virkasuhde voidaan irtisanoa, kun
viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tydnantajan tai asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka
muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavistd, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.”

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta on annettava kirjallisesti
tiedoksi viranhaltijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, paatds
virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta saadaan antaa tiedoksi lahettamalla
paatos kirjeitse.

Pekka Latvala on koulutukseltaan diplomi-insinddri. Latvala on toiminut tyourallaan
tilaliikelaitoksen johtajan tehtavan lisaksi teknisena johtajana, kunnaninsindéring,
toimitusjohtajana, kehityspaallikkona ja projektipaallikkona.

Rovaniemen kaupungin avoinna olevista tehtdvista Latvalalle voidaan tarjota liitteena
olevassa perustelumuistiossa esitetyilla perusteilla toistaiseksi voimassa olevaa
tilapalvelukeskuksen tilapalvelupaallikon virkaa. Koska Pekka Latvalan virkasuhde
kaupunkiin on alkanut 27.2.2012, hanen irtisanomisaikansa on nelja kuukautta.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta Pekka Latvalan nykyinen virka tilaliikelaitoksen
johtajana lakkaa 31.12.2019 lukien viran lakkauttamisen perusteella. Koska Latvalalle
tarjolla olevat tehtavat vahentyvat olennaisesti ja pysyvasti toiminnan ja tehtavien
uudelleenorganisoinnista johtuen viranhaltijalain 37 8:n tarkoittamalla tavalla,
Rovaniemen kaupunki on selvittanyt irtisanomisen vaihtoehtona muun avoimen viran
tarjoamismahdollisuudet. Viranhaltijalain 37 8:ss& saadetyn mukaisesti

Latvalalle voidaan tarjota liitteena olevassa perustelumuistiossa esitetyilla perusteilla
toistaiseksi voimassa olevaa tilapalvelupaallikdn virkaa 1.1.2020 alkaen. Latvalan tulee
ilmoittaa viran vastaanottamisesta kirjallisesti viimeistdaan 20.12.2019. Paatds pannaan
taytantdédn mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildstdjohtaja Antti Maattaa.

Maarit Simoska poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(Halintolaki 28 8 5 kohta).
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Kaupunginjohtajan muutettu paatosesitys:

Kaupunginhallitus paattaa irtisanoa Pekka Latvalan virkasuhteen tilaliikelaitoksen
johtajan viran lakkauttamisen perusteella ja koska viranhaltijalle tarjolla olevat
tehtavat vahentyvat olennaisesti ja pysyvasti toiminnan ja tehtavien
uudelleenorganisoinnista johtuen lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 8:n mukaisesti.
Viranhoitovelvoite tilaliikelaitoksen johtajan virkaan paattyy viran lakatessa 1.1.2020
alkaen. Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginjohtaja selvittaa edellytykset siirtaa
Pekka Latvala lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 §:n perusteella toiseen virka- tai
tydsuhteeseen tai kouluttaa hanet uusiin tehtaviin irtisanomisen vaihtoehtona ja
paattaa tarvittaessa asiasta toimivaltansa puitteissa. Kaupunginhallituksen paatos
pannaan taytantddn mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun paatosesityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Pekka Latvala
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§512
Kaupunginjohtajan sijaisen maaraaminen

ROIDNo-2019-3764

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

1.1.2020 voimaan tulevan hallintosdannén 29.6 8:n mukaan kaupunginhallitus maaraa
kaupunginjohtajan sijaisen.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Esitys kokouksessa.

Paatos

Kaisa Laitinen ja Ville Vitikka poisutivat asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Poytakirjanpitajana taman asian osalta toimi hallintosihteeri Marja Marjetta.
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupunginjohtajan varahenkildksi 1.1. - 31.8.2020
valiseksi ajaksi henkilostdjohtaja Antti Maatan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ao. henkilot
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§513
Arvonimen hakeminen
Ei viela julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) § 6 mom. 8
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§514
Viranhaltijoiden, lautakuntien ja johtokunnan paatésten otto-oikeus

® vapaa-ajanlautakunta 26.11.2019, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 26.11.2019

® perusturvalautakunta 27.11.2019, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 3.12.2019

® liikelaitoksen johtokunta 29.11.2019, pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 29.11.2019

® liikelaitoksen johtokunta 11.12.2019, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 11.12.2019

® tekninen lautakunta 10.12.2019, poytakirja viedaan nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 17.12.2019

® ymparistolautakunta 11.12.2019 8§ 175 Maa-ainestaksan tarkistaminen, paatos
viedaan nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 17.12.2019

Paikkatietoinsindori

Maa-alueen varaus-, vuokraus- ja myyntipaatos:

8§ 174 Asuntotonttia 10-10250-3 koskevan varausajan jatkaminen Vennivaarassa,
27.11.2019

§ 175 Asuntotonttia 10-10251-3 koskevan varausajan jatkaminen Vennivaarassa,
27.11.2019

§ 176 Rivitalotonttia 11-11360-2 koskevan varausajan jatkaminen Péykkoélassa,
27.11.2019

§ 177 Asuntotontin 10-10258-2 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
§ 178 Asuntotontin 10-10257-4 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019

§ 179 Asuntotontin 10-10263-2 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
§ 180 Asuntotontin 10-10263-1 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
§ 181 Asuntotontin 10-10261-7 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
§ 182 Asuntotontin 10-10260-2 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019

§ 183 Asuntotontin 10-10259-5 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
§ 184 Asuntotontin 10-10259-7 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019

§ 185 Asuntotontin 10-10259-4 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
8§ 186 Asuntotontin 10-10258-1 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
8 187 Asuntotontin 10-10261-1 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
§ 188 Asuntotontin 10-10261-6 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 03.12.2019
8§ 189 Asuntotontin 11-11341-1 vuokraus / myynti Poykkdlassa, 03.12.2019

8 190 Asuntotontin 8228-1 vuokraus / myynti Lansikankaalla, 03.12.2019

8 191 Rivitalotontin 17-5569-1 vuokraus / myynti Nivavaarassa, 03.12.2019

§ 192 Rivitalotontin 17-5574-1 vuokraus / myynti Nivavaarassa, 03.12.2019

§ 193 Asuntotontin 10-10258-4 vuokraus / myynti Vennivaarassa, 09.12.2019

Tietohallintojohtaja
Hankintapaatos:
§ 17 Cash forecast-kassasuunnittelumoduulin kayttéénotto, 02.12.2019

Toimialajohtaja Tekniset palvelut
Maa-alueen varaus-, vuokraus- ja myyntipaatos:
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8 89 Maa-alueen vuokraaminen Ounaspavinjongin alueella, 02.12.2019
§ 92 Ysa-tontin 698-10-228-2 osoite Talvitie 30 varaaminen, 10.12.2019
8 93 Kerrostalotontin 3-3065-5 luovuttaminen os Willamonkuja 2, 10.12.2019

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevan pdytakirjan ja viranhaltijapaatokset tiedoksi
ja paattaa, etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella oleviin paatoksiin.
Kaupunginhallitus toteaa, etta lautakunnan poytakirja seka viranhaltijoiden paatokset
ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta,
puhelin 016 332 6014 tai sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon
aukioloaikana (ma - pe klo 8.00 - 16.00).

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§515
Iimoitusasiat

Kela

® Tiedote 27.11.2019 Postilakolla on vaikutuksia asumistukien vuosi- ja
maaraaikaistarkistuksiin. Postilakon vuoksi Kela ei ole lakkauttanut sellaisia
asumistukia, joiden vuosi- tai maaraaikaistarkistus olisi joulukuun alussa, vaikka
tarkistusta ei ole haettu maaraajassa.
® Tiedote 29.11.2019 Toimeentuloturvainfo: Tydttomyysturvan aktiivimalli
puretaan vuoden 2020 alusta lahtien
KT Kuntaty6nantajat

® Yleiskirje 13/2019 Matkakustannusten korvaukset 1.1.2020 lukien, on luettavissa
verkossa osoitteessa https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2019/13/matkakustannusten-
korvaukset-1.1.2020-lukien
Kuntaliitto

® yleiskirje 14/2019 "Lastensuojelun vuoksi sijoitetun oppilaan korvaus vuonna
2019" on ilmestynyt ja linkki siihen 16ytyy verkkosivuiltamme: https://www.
kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2019/lastensuojelun-vuoksi-sijoitetun-oppilaan-korvaus-
vuonna-2019
Lapin liitto

® Tiedote 9.12.2019 limastoviisasta rakentamista-tilaisuus Rovaniemella
13.12.2019 klo 9.00-13:30, Pilke
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

® Koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen 28.11.2019 paatoksista kokouksen
tarkastettu poytakirja. Kokouspoytakirja julkisine liitteineen |oytyy
nettisivuiltamme: https://www.redu.fi/fi/REDU/Paatoksenteko/Yhtymahallitus
/Kokoukset-2019/28112019. Pdytakirja kuulutetaan
29.11.2019 koulutuskuntayhtyman julkisessa tietoverkossa virallisten
kuulutusten ilmoitustaululla osoitteessa https://www.redu.fi/fi/REDU
/limoitustaulu/Viralliset-kuulutukset. Lisatietoja antaa yhtymahallituksen pj.
Sakke Rantala, puh: 040 664 6132 seka kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-
Pentti, puh: 0400 488 881.

® Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokous ke 18.12.2019 klo 13.00,
esityslista on luettavissa osoitteessa https://www.redu.fi/fi/REDU/Paatoksenteko
/Yhtymakokous/Kokoukset-2019/1812201

Rovaniemen varuskunta

® kasky 9.12.2019 Joulunajan tapahtumat Rovaniemen varuskunnassa 2019

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kunnallisvalitus
8485

Kunnallisvalitusohje
Valitusoikeus, valitusviranomainen ja yhteystiedot

Tahan paatokseen tyytymaton saa hakea siihen muutosta valittamalla. Kirjallisesti
tehtava valitus on osoitettava Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Isokatu 4, Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Telefax: 029 5642 841

Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Virka-aika: kello 8.00 - 16.15

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet

Valitusaika ja sen paattyminen

Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika lasketaan paatoksen
antopaivasta tata paivaa lukuun ottamatta.

Valituksen on oltava perilld viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Mikali valitusajan paattymispaiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, valitusaika
paattyy ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusosoituksen sisalto, liitteet ja toimittaminen
Valituskirjelmassa on ilmoitettava

® valittajan tai valituksen laatijan yhteystiedot (nimi, ammatti, asuinkunta,
postiosoite, puhelinnumero ja mikali mahdollista sahkdpostiosoite)

® paatos, johon haetaan muutosta

® milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

® muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirjelma on valittajan tai laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite, puhelinnumero ja mikali mahdollista, sahkdpostiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettava kaupunginhallituksen paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena.

Valituskirjelma on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista.

Valituksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostilla. Alkuperainen valitus on
kuitenkin Iahetettava, mikali hallinto-oikeus sita erikseen pyytaa.
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Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen maksu

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan, mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.
(Tuomioistuinmaksulaki 11.12.2015/1455.)



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 28/2019  75(77)
Kaupunginhallitus 16.12.2019

Muutoksenhakukielto
8486, 8487, 8498, 8499, 8500, 8513

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 8:n mukaan valmistelua tai taytantédnpanoa; tyo- ja
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden

kayttamista.
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Oikaisuvaatimus
8488, 8489, 8490, 8491, 8492, 8493, 8494, 8495, 8496, 8497, 8501, 8502, §503, §504,
8505, 8506, 8507, 8508, 8509, 8510, 8511, 8512

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin
kirjaamoon madaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman
paivan kuluessa kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksioantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole
allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero,
johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetaan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (sahkodposti) tulee olla
madraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla. Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat
arkaluonteisia henkil©- tai salassa pidettavia tietoja, ei tule l[ahettaa suojaamattomassa
sahkopostiyhteydessa, suojaamattomalla verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen kaupunginhallitus

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiakaspalvelu Olkkarin Hyvinvointi- ja palvelupisteessa
Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Puhelin: 016 3221

Osviitta avoinna: arkipaivisin ma - to kello 9.00 - 16.30 ja pe kello 9.00 - 15.30

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiakaspalvelu Olkkarin Hyvinvointi- ja palvelupisteessa
Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Puhelin: 016 3221

Osviitta avoinna: arkipaivisin ma - to kello 9.00 - 16.30 ja pe kello 9.00 - 15.30

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetaan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.



