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| OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku - Kaupungin johtaminen

18§ Hallintosaannon soveltamisala ja voimassa olevat toimivaltapaatokset

Rovaniemen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestimisessd noudatetaan timan
hallintosaannén maarayksia.

Hallintosaannossa maarataan:
1§ toimielimista ja johtamisesta
2§ toimivallasta ja tehtavista
3§ kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
4§ taloudesta seka valvonnasta
5§ valtuuston toiminnasta ja kokouksista
6§ muiden toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
7§ luottamushenkiléiden palkkioista.

Taman hallintosaannon voimaanastuessa sita edeltavat toimivaltapaatokset ja toimivallan
siirtopaatokset (ns. ratkaisuvallan delegointipaatokset) pysyvat muuttumattomina
voimassa, elleivat ne ole ristiriidassa taman hallintosaannon kanssa.

2§  Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin = johtaminen  perustuu  kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin kaupunginvaltuuston ("valtuusto”) paatoksiin. Valtuusto vastaa
kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa kaupungin
paatosvaltaa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta. Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, tdytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa ja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa
asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia paatoimisena tai osa-aikaisena
luottamushenkil6énd, jos kaupunginvaltuusto niin paattaa. Paatoimisen ja osa-aikaisen
luottamushenkilén oikeudesta saada virka- tai tyvapaata tydstaan paatoimisen tai osa-
aikaisen luottamustoimen ajaksi saadetaan kuntalain 80 §:ssa.
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Kaupungin johtamisjarjestelmasta on 1 luvussa saadetyn lisaksi voimassa, mita
hallintosaannon 3 luvussa on maaratty.

3§  Rovaniemen kaupungin konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, toimialajohtajat seka
konsernitalouspaallikko.

4§  Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus:
1. vastaa omistajapolitiikan valmistelusta valtuustolle;
2. vastaa konserniohjeen valmistelusta valtuustolle;
3. vastaa omistajaohjauksesta ja  siitd, ettd omistajaohjaus toteutuu
omistajapolitiikan seka konserniohjeen mukaisesti
4. antaa ohjeet konsernivalvonnasta;
5. maaraa omistajaohjaukseen osallistuvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja

osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon;

6. kokoaa ja antaa valtuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista;

7. arvioi ~ vuosittain  omistajaohjauksen  tuloksellisuutta  kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka kasittelee
arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa;

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

9.  vastaa nimitysjaostonsa kautta tytaryhteisdjen ja osakkuusyhteisdjen hallitusten
jasenten nimitysprosessista.

Kaupunginjohtaja:

1. toimii kuntakonsernin viranhaltijajohtajana ja vastaa omistajaohjauksen
toteutumisesta ja taytantoonpanosta koko kaupunkikonsernin osalta;

2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle omistajaohjauksen periaatteista
(konserniohje, hyva hallinto- ja johtamistapaohje);

3. ohjaa ja valvoo omistajan edustajana, etta tytaryhteisot toimivat asetettujen
tavoitteiden mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta;

4.  johtaa viranhaltijoiden tyota omistajaohjauksessa ja antaa tarvittaessa
toimiohjeet omistajaohjauksen toteuttamiseksi;

5. pitad kaupunginhallituksen tietoisena omistajaohjauksessa toteutettavista
toimenpiteista;

raportoi sdannollisesti kaupunginhallitukselle omistajaohjauksesta;

7. maaraa ja asettaa tehtavaansd ne muut viranhaltijat, joiden tehtavana on
aktiivisella omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhti¢iden hallintoon ja toimintaan.
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5§  Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalld asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. viestii kaupungin tavoitteista;
3. johtaa ja kehittdd kaupunginhallituksen toimintaa;
4. vastaa kansallisesta ja kansainvalisestd poliittisesta edunvalvonnasta seka

osallistuu verkosto- ja sidosryhmaty6hon;

5. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

6.  vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kadydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut kaupunginhallituksen hyvaksyman linjauksen mukaisesti;

7. hyvaksyy kaupunginjohtajan = matkalaskut ja  koulutukset ja muut
kaupunginjohtajalle maksettavat korvaukset;

8. hyvaksyy kaupunginjohtajan sopimusten mukaiset virkavapaudet seka
vuosiloman.

68§  Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuusto  valitsee  keskuudestaan puheenjohtajan ja  tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuosi.
Muilta osin valtuuston toiminnan jarjestelyista on saadetty 92 §:ssa.

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston kokouksia ja ohjaa valtuuston tydskentelya ja
2. edustaa kaupunkia muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden
kanssa sovitulla tavalla.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus
kaupunginhallituksen kokouksessa.

78 Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhmdn muodostavat kaupunginjohtaja, elinvoimapalveluiden
toimialajohtaja  ja  sivistys- ja  hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja  seka
kaupunginjohtajan maaraamat konsernihallinnon viranhaltijat. Johtoryhman tehtavista
paattaa kaupunginjohtaja. Muut viranhaltijat ovat velvollisia osallistumaan johtoryhman
kokouksiin kaupunginjohtajan harkinnan mukaan.
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88§  Toimialojen johtoryhmat

Toimialajohtaja maaraa toimialansa johtoryhman kokoonpanon.

Toimialan johtoryhmin tehtdvind on johtaa ja kehittda toimialan palvelutuotantoa,
koordinoida palvelujen jarjestamistd kaupunkistrategian ja siihen perustuvien ohjelmien
mukaisesti seka valvoa palvelutuotantoa seka toimiohjeiden ja sopimusten noudattamista.

9§  Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku - Toimielinorganisaatio

10§ Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua ja yhta monta varavaltuutettua. Valtuuston toiminnasta
on maaraykset luvussa 11. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 92
§:ssa.

118§ Kaupunginhallitus ja sen alaiset jaostot

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta. Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitsee
valtuusto valtuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Kaupunginhallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi.

Kaupunginhallituksessa on:
1. henkil6sto- ja nimitysjaosto, jossa on kuusi (6) jasenta. Jaoston puheenjohtajan,

varapuheenjohtajan ja varsinaisten jasenten on oltava kaupunginhallituksen
jasenia. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallitus
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paattaa jaoston toimikaudesta. Henkilosto- ja nimitysjaoston tehtavista
maarataan 29 §:ssé;

2. tilajaosto, jossa on kuusi (6) jasentd. Jaoston jasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valitsee kaupunginhallitus, joka paittdd myos jaoston
toimikaudesta. Jaoston puheenjohtaja on valittava kaupunginhallituksen
jasenten joukosta. Lisaksi jaostoon valitaan 1 elinvoimalautakunnan, 1
sivistyslautakunnan ja 1 hyvinvointilautakunnan varsinainen jasen, seka kaksi (2)
muuta jasenta kaupunginhallituksen harkinnan mukaan. Jokaisella jaoston
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Varajasenet valitsee kaupunginhallitus.
Tilajaoston tehtavista maarataan 30 §:ssa.

12§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta. Tarkastuslautakunnan jasenet valitsee
valtuusto valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Varajasen voi olla valtuutettu tai
varavaltuutettu. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei voi olla
muun lautakunnan tai kaupunginhallituksen jasen.

138§ Keskusvaalilautakunta ja muut vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta ja 5 varajasenta. Keskusvaalilautakunnan jasenet
valitsee valtuusto. Keskusvaalilautakunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Muilta osin keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista
ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

14§ Ymparistolautakunta

Ymparistolautakunnassa on 9 jasenta ja 9 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan
jasenista ja varajasenista on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
henkilokohtainen varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

158§ Elinvoimalautakunta ja sen alaiset jaostot

Elinvoimalautakunnassa on 11 jisentd ja 11 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan
jasenistd ja varajasenistd on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenistd puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
henkil6kohtainen varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Elinvoimalautakunnassa on:
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kylien kehittimisjaosto, johon tulee valita neljatoista (14) jasentd siten, etta
elinvoimalautakunta valitsee keskuudestaan kehittdmisjaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka molemmille henkilokohtaiset varajasenet. Elinvoimalautakunta
valitsee loput kaksitoista (12) kylien edustajajisenta siten, ettd jokaiselta kaupungin
viidelta eri paatiesuuntien kylaalueilta valitaan korkeintaan kolme (3) edustajaa ja kullekin
jasenelle henkilokohtaiset varajasenet. Tiesuuntakohtaisessa jasenmaarassa huomioidaan
paatiesuunnan asukasmaara. Kylien edustajajasenilla tulee olla vakituinen asuinpaikka
Rovaniemen kylaalueilla. Esitykset elinvoimalautakunnalle kylien edustajajaseniksi tekevat
Rovaniemen kylien alueiden tiesuuntakohtaiset kokoukset. Rovaniemen kylien alueista
liitetaan kuvat kartasta, josta selviaa, mitka kylat kuuluvat mihinkin alueeseen.

16§ Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunnassa on 11 jasenta ja 11 varajasenta. Vahintaan puolet
lautakunnan jasenista ja varajasenista on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
henkil6kohtainen varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunnassa on:

jitehuoltojaosto, jossa on 5 jasentd. Jaoston jasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valitsee yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, joka paattia myos
jaoston toimikaudesta. Jaoston puheenjohtajan on oltava yhdyskuntasuunnittelun
lautakunnan varsinainen jasen. Muilta osin jaostoon voidaan valita muitakin kuin
yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan jasenia tai varajasenia. Jokaisella jaoston jasenella
on henkil6kohtainen varajasen. Varajasenet valitsee yhdyskuntasuunnittelun lautakunta;

17§ Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on 11 jasentd ja 11 varajasentd. Vahintaan puolet lautakunnan
jasenista ja varajasenista on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
henkilokohtainen varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

18§ Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on 11 jasenta ja 11 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan
jasenista ja varajasenistd on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
henkilokohtainen varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.
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19§ Kaupunginhallituksen edustajat

Kaupunginhallitus ~ nimedd  lautakuntiin,  kylien = kehittamisjaostoon  seka
vaikuttamistoimielimiin edustajansa ja heille varaedustajat, joilla on lasniolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajat maaratddn kaupunginhallituksen
varsinaisista jasenistd. Edustajaksi voidaan my0s maarata kaupunginjohtaja tai muu
viranhaltija. Tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan ja muihin kuin edella
mainittuihin jaostoihin ei nimeta edustajaa.

20§ Sopimuskuntien edustajat

Mikali Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtavien hoitamisesta toisen kunnan
tai kuntayhtyman kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymalla lisdksi oikeus nimeta jasen ja
talle henkilokohtainen varajasen ("sopimuskunnan edustaja”) siihen Rovaniemen
kaupungin toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtavan
hoitamisesta. Lautakunnassa sopimuskunnan edustajat osallistuvat yhteistydosopimuksen
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden kasittelyyn. Sopimuskuntien edustajien oikeus
paattyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

21§ Vaikuttamistoimielimet

Rovaniemen kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat nuorisovaltuusto, lapsi- ja
lapsiperheneuvosto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Nuorisovaltuuston, lapsi- ja
lapsiperheneuvoston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

3 luku — Hallinto-organisaatio

22 § Rovaniemen kaupungin hallinto-organisaatio

Kaupungin hallinto-organisaation muodostavat:
1. Elinvoimapalvelut - toimiala
Toimialan luottamushenkil6toimielimina ovat elinvoimalautakunta,
yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, jatehuoltojaosto ja kylien kehittamisjaosto.
Elinvoimapalvelut - toimiala vastaa lautakuntien ja niiden jaostojen alaisuudessa
kohdissa 32 § ja 34 § yksiloidyista palveluista. Elinvoimapalvelut - toimialaa

johtaa elinvoimajohtaja. Elinvoimajohtajan tehtavista on maaratty 25 §:ssa.

2. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut - toimiala
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Toimialan  luottamushenkilotoimielimind  ovat  sivistyslautakunta ja
hyvinvointilautakunta. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut - toimiala vastaa
sivistyslautakunnan ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa kohdissa 37 § ja 38 §
yksiloidyistd palveluista. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut - toimialaa johtaa
sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavista on
maaratty 25 §:ssa.

3. Konsernihallinto

Konsernihallinnon luottamushenkilotoimielimend on kaupunginhallitus, ja
soveltuvin osin sen alaiset jaostot.

Konsernihallinnon yleisena tehtavana on tukea kaupungin ja kaupunkikonsernin
strategista johtamista sekd demokraattista paatdksentekoa erityisesti
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen alaisten toimielinten seka
kaupunginjohtajan apuna. Konsernihallinto toimii koko kaupungin organisaation
asiantuntijaorganisaationa ja tuottaa kaupunginjohdolle, toimialoille ja
toimielimille niiden tarvitsemat asiantuntija-, tuki- ja hallintopalvelut seka tukee
kaupunginjohtoa, toimialoja ja toimielimia hallintosaannon mukaisten tehtavien
tayttamisessa. Konsernihallinto johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
seka kaupunkistrategian suunnittelutyota koko kaupungin osalta.

Toimivallasta ja tehtdvista henkilostodasioissa, taloudenhoidossa seka sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta on maaraykset luvuissa 6, 8, ja 10. Hallinnon ja
talouden sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen organistoitumisesta saadetaan kohdassa
80 §.

23§ Hallinto-organisaation jakaantuminen palvelualueisiin, vastuualueisiin ja
yksikaoihin

Hallintosaannon 22 §:ssa maaritellyt toimialat voivat palveluiden tuottamiseksi jakaantua
tarkoitustaan vastaaviin palvelualueisiin, jotka voivat edelleen jakaantua tarkoitustaan
vastaaviin yksikoihin. Toimialan palvelualuejaosta paattaa toimialaa johtava lautakunta,
joka paattaa yksityiskohtaisemmin palvelualuetasoista, palvelualueiden maarasta, jaosta ja
nimityksista. Palvelualueen yksikkdjaosta ja palveluiden yksityiskohtaisemmasta
organisoitumisesta paattaa toimialajohtaja.

Hallintosaannon 22 §:ssa maaritelty konsernihallinto voi edelleen jakaantua tarkoitustaan
vastaaviin vastuualueisiin ja yksikoihin. Vastuualuejaosta paattaa kaupunginhallitus.
Yksikkojaosta ja palveluiden vyksityiskohtaisemmasta organisoitumisesta paattaa
kaupunginjohtaja.
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24§  Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa koko kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta
kaupunginhallitukselle seka toimii kaupunginhallituksen esittelijana.

Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien, sisdisen tarkastajan ja konsernihallinnon
esimiehena.

Kaupunginjohtajan erityisena tehtivana on vastata:

kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta;
kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien taytantoonpanon ohjauksesta;
alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta;
omistajaohjauksesta 4 §:ssa saadetylla tavalla;

elinkeinopolitiikan ohjauksesta sekad kaupungin kilpailukyvyn edistamisesta;
tyollisyyden edistimisestd;

maankayton strategisesta ohjauksesta;
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seutuyhteistyon edistamisesta.

Sen lisaksi, mitd muualla tassa saanndssa tai laissa on saadetty, kaupunginjohtaja paattaa
toimivaltansa nojalla:

1. kaupunginhallituksen  sitovuustasossa olevien talousarviomairarahojen
kayttamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa;

2. kaupunginvaltuuston =~ puheenjohtajan  ja  varapuheenjohtajien  seka
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien tehtavien hoitoon liittyvista
matkoista;

3. kaupunginhallituksen ohella kaupungin edustajien nimeamisesta muiden kuin

tytar- ja osakkuusyhtididen yhtiokokouksiin ja muiden yhteisdjen vastaaviin
kokouksiin ja antaa toimintaohjeet;

4. kaupungille tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta seka
valtionperinnén  hakemisesta, kayttokohteesta seka valtionperintdna,
lahjoituksena  ja  testamentilla saadun  omaisuuden edellyttamista
realisointitoimenpiteista;

5. kaupunginvaltuuston myontaman takauksen tai lainan vakuutena olevien
panttikirjojen luovuttamisesta;

6. irtaimen omaisuuden luovutuksesta kuitenkin siten, etta lautakunnan alaisen
toimialan osalta irtaimen luovutuksesta paittda toimialajohtaja tai
maaraamansa. Arvoltaan vahaisena (arvo enintaan 1.000 €) pidettavan irtaimen
omaisuuden tai kaytdsta poistettavan irtaimen omaisuuden luovutuksesta
paattaa kuitenkin se palvelualueen paallikko, vastuualuepaallikkd tai yksikon
esimies kenen hallussa irtain on;
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7. vapautuksen myontamisesta julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun
suorittamisesta, milloin se lain, asetuksen tai kaupungin sdantdjen mukaan on
mahdollista eika paatosvalta kuulu muulle kaupungin viranomaiselle;

8. edustustilaisuuksien jarjestamisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti;

9. konsernihallinnon henkiloston kaytosta ja tehtavista;

10.  tehtdvien ja henkiloston siirroista palvelualueiden ja yksikdiden valilla silloin, kun
paatosvalta ei kuulu muulle kaupungin viranomaiselle tai toimivalta on epaselv;

11.  johtavien viranhaltijoiden varahenkilot silloin, kun paatosvalta ei kuulu muulle
kaupungin viranomaiselle tai toimivalta on epaselva;

12.  sisdisen tarkastuksen organisoinnin;

13.  kaupungin toimintaan liittyvistd sopimuksista ja sitoumuksista, ellei toimivalta
kuulu muulle viranomaiselle;

14. muistakin hallintoa koskevista asioista, ellei toimivalta kuulu muulle
viranomaiselle.

Kaupunginjohtaja voi hyviksyd kaikki Rovaniemen kaupungille osoitetut laskut.
Kaupunginjohtaja paittaa muilta osin laskujen hyvaksymiseen liittyvasta toimivallasta,
ellei tassd sddnnossd ole toisin saddetty. Kaupunginjohtaja hyvaksyy toimialajohtajan
matkalaskut ja muut toimialajohtajalle maksettavat korvaukset.

Kaupunginjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa yksityisoikeudellisesta sovinnosta seka
vahingonkorvauksen myontamisesta 30.000 euroon asti.

25§ Toimialajohtajat

Toimialajohtajat ~ toimivat = kaupunginjohtajan  alaisuudessa. = Toimialajohtajan
virkavelvollisuuteen kuuluu pitad kaupunginjohtaja tietoisena vastuullaan olevan
toimialansa taloudesta, tilasta, toiminnasta ja kehittamistarpeista.

Elinvoimapalveluiden toimialasta ja sen toiminnasta vastaa elinvoimajohtaja.
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialasta ja sen toiminnasta vastaa sivistys- ja
hyvinvointijohtaja.

Toimialajohtaja:
1. vastaa valmistelusta lautakunnalle, ellei kaupunginhallitus ole maarannyt
lautakunnalle toista esittelijaa;
2. johtaatoimialansa taloutta ja toimintaa, ja vastaa toimialansa palvelutuotannosta
ja sen kehittamisesta kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien mukaisesti;
3.  johtaa toimialan henkilostdod ja paittaa toimialan henkilostdon kaytostd ja

tehtavista;
4. toimii toimialan johtavien viranhaltijoiden esimiehena;
5.  vastaa toimialan talousarvion- ja suunnitelman sekad kayttdésuunnitelman

valmistelusta yhteisty0ssa toimialan johtavien viranhaltijoiden kanssa;
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6. paattaa toimialansa lautakunnan sitovuustasossa olevien
talousarviomaararahojen kayttamisestd kaupunginhallituksen hyvaksymissa

rajoissa;

7. vastaa  palvelujen  kilpailuttamisesta, palvelusopimusneuvotteluista ja
palvelusopimusten valmistelusta sekd valvoo toimialansa sopimusten
noudattamista;

8. vastaa toimialojen valisestd yhteisty0sta ja poikkihallinnollisen johtamistavan

kehittamisesta oman toimialansa osalta;

9. vastaa toimialansa osalta edunvalvonnasta kaupunginjohtajan kanssa
sopimallaan tavalla;

10. maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia hanen
ollessa poissa tai esteellinen, ellei tassa hallintosaanndssa toisin maarata;

11.  maaraa palvelualuepaillikon sijaisen, joka hoitaa palvelualuepaallikdon tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen;

Toimialajohtaja tai maaradmansa hyvaksyy kaikki toimialaansa koskevat laskut.
Toimialajohtajat ovat tarvittaessa lasna kaupunginhallituksen kokouksissa.

26§ Palvelualueiden paallikot ja vastuualuepaallikot

Hallintosdannén 23 §n mukaisesti muodostuville palvelualueille on maarattava
palvelualuepaallikko, joka toimialajohtajan johdon ja valvonnan alaisuudessa johtaa ja
kehittdd palvelualueensa toimintaa. Palvelualuepaallikon valitsee lautakunta.
Palvelualuepaallikko toimii palvelualueella tydnantajan edustajana.

Hallintosdannén 23 §n mukaisesti muodostuville vastuualueille on maarattava
vastuualuepaallikkd, joka kaupunginjohtajan tai maaraamansa johdon ja valvonnan
alaisuudessa johtaa ja kehittaa vastuualueensa toimintaa. Vastuualuepaallikon valitsee
kaupunginhallitus. Vastuualuepaallikko toimii vastuualueella tydnantajan edustajana.

27§ Yksikoiden esimiehet

Hallintosaannon 23 §:n mukaisesti muodostuville palvelualueen yksikoille on maarattava
esimies, joka johtaa yksikkonsa toimintaa seka vastaa yksikon toiminnan kehittamisesta.
Toimialan palvelualueella olevan yksikon esimiehen valitsee toimialajohtaja tai
maaraamansa. Palvelualuepaallikk6 maaraa yksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa
yksikén esimiehen tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen. Yksikon esimies toimii
ty0nantajan edustajana johdossaan olevassa yksikossa.

Hallintosaannon 23 §:n mukaisesti muodostuville vastuualueen yksikéille on maarattava
esimies, joka johtaa yksikkonsa toimintaa seka vastaa yksikon toiminnan kehittamisesta.
Konsernihallinnossa yksikon esimiehen valitsee kaupunginjohtaja. Vastuualuepaallikko
maaraa yksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa yksikon esimiehen tehtavia taman ollessa
poissa tai esteellinen. Yksikon esimies toimii tydnantajan edustajana johdossaan olevassa
yksikossa.
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4 Juku - Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

28§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta valtuuston
hyvaksyman kaupunkistrategian mukaisesti.

Kaupunginhallitus vastaa:

1. kaupunkistrategian valmistelusta ja taytantoonpanosta. Kaupunginhallitus
maadrittdd paatokselladan kaupunkistrategiaa toimeenpanevat ohjelmat ja
hyvaksyy ne;

2. kaupungin elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin edistimisen strategisesta

ohjauksesta kaupunkistrategian mukaisesti;

3. hyvinvointikertomuksen valmistelusta seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen strategisten linjausten yhteensovittamisesta ja seurannasta koko
kaupunkikonsernin osalta ja niiden raportoinnista kaupunginvaltuustolle;

4. kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta (kts. myos
edella kohdat 3 §ja 4 §);

5. kaupungin talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta;

6.  johtamisjarjestelman yhteensovittamisesta ja toimivuudesta;

7. edunvalvonnasta ja kumppanuusverkostoista;

8. sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta;

9. kaupungin kansainvalisesta toiminnasta sisaltaen kansainvalisen

elinkeinomarkkinoinnin ja matkailun edistamisen;
10.  kotouttamisohjelmatyosta ja toimii ehkaisevaan paihdetyohon liittyvissa asioissa
vastaavana toimielimena.

Kaupunginhallitus nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimiohjeet. Kaupunginhallitus nimeda edustajat muihin sellaisten
yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevaltaa, ja antaa edustajille tarvittavat
toimintaohjeet.

Kaupunginhallitus paattia:

henkilostopolitiikasta (henkilostopoliittinen ohjelma);

2. elinkeino-  ja  tyodllisyyspolitiikkasta  (kasvuohjelma).  Elinkeino-  ja
tyollisyyspolitiikan tavoitteena on kaupungin elinvoimaisuuden ja tyo6llisyyden
edistaminen;

3. tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta;

4. maapoliittisesta ohjelmasta ja maankayton ja asumisen toteuttamisohjelmasta;
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etuosto-oikeuden kayttamisesta kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa;
vakuutuspolitiikasta ja antaa yksityiskohtaiset vakuutustoiminnan ohjeet;
aluekehityspolitiikasta;

®© N ou

ty0- ja elinkeinoministerion koordinoimasta kaupunkipolitiikasta Rovaniemen

kaupungin osalta;

9. tytaryhteisojen omistajaohjauksesta ( kts. 3 §ja 4 §);

10.  kaupungin tilainvestointihankkeiden valmistelu- ja toteuttamisohjeen
hyvaksymisesta. Tilainvestointihankkeiden valmistelu- ja toteuttamisohjeessa
maarataan tilainvestointihankkeiden vastuut ja velvollisuudet;

11.  yhtididen ja muiden yhteisdjen seka saatididen perustamisesta valtuuston
hyvaksymien linjausten  mukaisesti, sekd  toimivallasta yhteisdjen
perustamisasioissa;

12.  kaupungin maardysvallassa olevan yhtidon osakkeiden myynnista. Jos kaupunki
menettad myynnissd maaraysvallan, paattaa osakkeiden myynnista kuitenkin
kaupunginvaltuusto;

13.  osakkeiden, osakehuoneistojen ja toimitilaosakkeiden ostamisesta ja
luovuttamisesta ;

14.  taiteen luovutuksista;

15.  yleiskaavojen sekd kaavoitusohjelmassa vaikutukseltaan merkittiviksi
madriteltyjen asemakaavojen ja asemakaavamuutosten ehdotusvaiheen
paatoksenteosta, valtuusto paattad yleiskaavojen sekd kaavoitusohjelmassa
vaikutukseltaan merkittaviksi maariteltyjen asemakaavojen ja
asemakaavamuutosten hyvaksymisesta;

16.  paattdd maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttosopimuksista

seka kehittdmiskorvauksen maaradmisesta ja perimatta jattamisesta;

17.  vastaa kiintean omaisuuden (ml. maa- ja vesialueet) hallinnasta ja paattaa
kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja
vuokraamisesta, ellei tdssd sadannossa ole toisin saadetty;

18.  maakuntakaavan valmisteluun liittyvista kaupungin lausunnoista;

19.  pitkaaikaisista rahoitussijoituksista, toimivallasta sijoitustoiminnassa ja antaa
yksityiskohtaiset sijoitustoiminnan ohjeet;

20. paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista;

21.  kaupunginhallituksen alaisten toimikuntien asettamisesta ja niiden tehtavista;

22.  valmiussuunnitelmasta;

23. kaupungin toimintojen yhteensovittamisesta seka eri toimielinten valisten
tehtavien ja toimivallanjaon yksityiskohdista tehtavien kuuluessa useammalle
toimielimelle, taikka tehtavien ja toimivallanjaon ollessa epaselva;

24.  kaupungin korvausvastuusta ja toimivallasta vahingonkorvausasioissa, ellei tassa
saannossa ole toisin saadetty;

25.  kaupungin puhevallan kayton edelleen siirtdmisesta, ellei tassa sadnndssa ole
toisin sdadetty;

26. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta ja lunastustoimenpiteiden
kayttamisesta, ellei toimivallasta ole toisin saadetty;
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27. maankayttd- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista asioita, jotka koskevat
kehittamisalueita;

28. irtaimen omaisuuden myynnista niiltd osin, kuin paatdsvaltaa ei ole tdssa
hallintosaanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

29. tarveharkintaan perustuvista avustuksista teiden ylla- ja kunnossapitoon.
Yksityistielain mukaisista avustuksista paattdda yhdyskuntasuunnittelun
lautakunta;

30. arvonimen ja kunniamerkkien hakemisesta;

31.  kaupungin myontamien avustusten yleisperiaatteista ja avustuksista, jotka eivat
kuulu kaupungin muun viranomaisen tehtaviin;

32. valtuuston ja kaupunginhallituksen luottamushenkildiden osallistumisesta
koulutus-, edustus- ja edunvalvonta tai vastaaviin tilaisuuksiin ja
vieraanvaraisuuden osoittamista koskevista ohjeista;

33. saatavien poistamisessa noudatettavista menettelytavoista;

34. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kaupungille
tulevan veron tai muun julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta,
milloin se lain tai niiden maaraysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu,
on sallittua;

35.  niistd perusteista, joiden mukaan muiden kuin julkisoikeudellisten maksujen tai
saatavien suorittamisesta voidaan myontaa vapautus;

36. toimivallasta kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisessa, mikali toimivaltaa
ei ole siirretty verohallinnolle seka;

37. nuorisovaltuuston, lapsi- ja lapsiperheneuvoston, vammaisneuvoston ja
vanhusneuvoston asettamisesta seka hyviksyy niille toimintasaannot;

38.  yleiskaavan vireilletulosta.

Kaupunginhallitus antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla
kumottava.

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan sijaisen.

29§ Henkilosto- ja nimitysjaoston tehtavat

Henkil6sto- ja nimitysjaoston tehtavana on:

1. valmistella kaupunginhallitukselle jasenten ja jasenehdokkaiden valinnat
tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisojen hallituksiin;

2. tarkistaa, ettd tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon
yhteison toimialan edellyttama riittdvd talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus;

3. laatia esitys palkkiosaannoksi;

4. valmistella yhtiokokousedustajien sekd yhdistysten kokousten edustajien

valinnat kaupunginhallitukselle;
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hyvaksya henkildsto- ja koulutussuunnitelma ja tasa-arvosuunnitelma;
antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten yleiset tulkintaohjeet;
paattaa palkkausjarjestelmien kuvauksesta;
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seurata ja edistda henkildstopolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista,
henkil6ston saatavuutta, tydhyvinvointia ja tydterveyshuoltoa seka tydnantajan
ja henkiloston valista yhteistoimintaa.

Valtuusto antaa konserniohjeessa kuntalain sdidnnoksid taydentdvat ohjeet
tytaryhteisojen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamiskaytannoista.

30§ Tilajaoston tehtavat ja tilapalvelukeskus

Kaupunginhallituksen tilajaosto:

1. vastaa kaupungin omistuksessa tai hallinnassa olevista rakennuksista ja
toimitiloista seka niiden rakennuttamisesta, yllapidosta, peruskorjauksesta ja
vuokrauksesta kaupungille ja edelleen kaupungin eri toimintojen kaytt6on seka
edella mainittujen tilojen terveellisyydesta ja turvallisuudesta;

2. tekee esityksia kaupunginhallitukselle kaupungin omistuksessa olevien
kiinteistojen hallinnasta ja jalostamisesta (kiinteistokehitys- ja myyntitehtavat);

3. valvoo ja ohjaa tilapalvelukeskuksen toimintaa ja sitd, etta kaikissa kaupungin
toimitiloja koskevissa tilainvestointihankkeissa noudatetaan
kaupunginhallituksen hyviksymaa tilainvestointihankkeiden valmistelu- ja
toteuttamisohjetta;

4. vastaa tilahankkeiden hankesuunnittelusta ja toteuttamisesta, sekad teetittaa
toimialoille toimitilaratkaisujen hankesuunnitelmia;

5. kehittaa toimintamalleja elinkaarijohtamisen ja omaisuuden hallinnan
tehostamiseksi.

Tilajaosto paattaa:

1. kaupungin tilahankinnoista 10 miljoonaan euroon saakka sekd muista
tehtavaalueensa pitkavaikutteisista menoista. Yli 10 miljoonan euron rakennus-
ja tilahankinnoista tarvitaan talousarvion maararahapaatoksen lisaksi valtuuston
periaatepaatds ennen hankinnan varsinaista toteuttamista;

2. tilainvestointien toteuttamistavasta;
3. tilapalvelukeskuksen tydohjelmasta ja kustannusarviosta;
4. hallinnassaan olevien rakennettujen kiinteistjen seka vuokramaalla olevien

rakennusten ostamisesta, myymisesta ja muusta luovuttamisesta seka paattaa
rajoista, joiden mukaan muut toimielimet ja viranhaltijat voivat paattaa edella
mainituista toimista;

5. kaytosta poistettujen rakennusten myymisesta;

6. hallinnassaan olevien rakennettujen kiinteistéjen, rakennusten ja jalleen
vuokrattavien toimitilahuoneistojen vuokrauksesta.
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Tilajaoston lisaksi kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii taseyksikkonid Rovaniemen
tilapalvelukeskus osana konsernihallintoa. Tilapalvelukeskus valmistelee
tilainvestointihankkeiden valmistelu- ja toteuttamisohjeen. Tilapalvelukeskuksen
tehtavana on koko kaupungin tilahallinnon viranhaltija- ja asiantuntijaorganisaationa
tukea tilajaostoa sen hallintosddannén mukaisten tehtavien tayttamisessd, tukea
kaupunginjohtoa, toimialoja ja toimielimia kaikissa tila-hankkeisiin liittyvissa asioissa seka
teettaa toimialoille toimitilaratkaisujen tarveselvityksia ja hankesuunnitelmia.
Tilapalvelukeskus tuottaa kiinteistokehitys- ja myyntipalvelut sekd toimintamalleja
elinkaarijohtamisen ja omaisuudenhallinnan tehostamiseksi. Tilapalvelukeskuksen tulee
tehda tiivista yhteistyotd kaupungin muiden organisaatioiden (ml. tilajaoston
tehtavaalueella toimivien tytar- ja osakkuusyhteisdjen) kanssa kaikissa vireilla olevissa
tilahankkeissa ja niiden suunnittelussa. Kaupunginhallitus paattaa tilapalvelukeskuksen
yksityiskohtaisemmasta organisoinnista.

318§ Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta:

1. vastaa toimialansa palvelujen jarjestamisestd ja kehittimisestd ja paattaa
toimialansa yksittaisten palveluyksikdiden perustamisesta ja lakkauttamisesta
valtuuston  hyvaksyman  kaupunkistrategian ja  kaupunginhallituksen
taytantodnpanopaatdsten mukaisestis

2. osallistuu toimialansa investointien hankesuunnitteluun;

3. hyvaksyy toimialaansa liittyvien tilainvestointihankkeiden tarveselvityksen ja
hankesuunnitelman;

4. hyvaksyy palvelujen yleiset myontamisperiaatteet ja palveluista perittavat
maksut, mikali laista, asetuksesta tai valtuuston paatoksesta ei muuta johdu;

5. valitsee palvelujen tuottajat seka tuotantotavat;

6. hyvaksyy toimialaansa liittyvat sopimukset, valvoo niiden noudattamista ja

maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan;

7. edustaa kuntaa ja kayttaa kaupungin puhevaltaa lautakunnan hallinnonalaan
kuuluvissa asioissa seka paattaa muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja
muiden viranomaisten paatoksiin. Lautakunta toimii tehtavaalueensa koskevan
lainsdddannon tarkoittamana monijasenisena toimielimena ja kayttaa talle
toimielimelle lainsaadannossa ja hallintosaannossa saadettya ratkaisuvaltaa,
ellei toisin ole tassa saanndssa maaratty ja jollei lautakunta ole paattanyt
ratkaisuvaltansa edelleen siirtamisesta;

8. vastaa toimialansa viranomaistoiminnasta seka palveluohjauksesta;

9. paattaa toimialansa organisaatiosta hallintosaannon maarittelemissa rajoissa;

10.  antaa lausuntonsa vaikutuksiltaan merkittavien yleis- ja asemakaavojen seka
niiden muutosten hyvaksymisen johdosta aiheutuvista mahdollisista
vaikutuksista lautakunnan tehtavaalueella;

11.  antaalausuntonsa tehtavaalueensa lainsaadantéhankkeissa;

12. paattdd  toimialansa  avustusten — myoOntamisperusteista ja  jaosta
kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
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13.  vastaa yhteistyostd hyvinvointialueen kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta ja
tehtavan yksityiskohtaisemmasta organisoinnista lautakunnan tehtavaalueella.

Maarayksia sovelletaan kaikkiin lautakuntiin lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa ja
keskusvaalilautakuntaa.

32§ Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta vastaa elinvoimapalveluista. Lautakunnan alaisuudessa toimii
elinvoimapalvelut - toimiala. Lautakunta johtaa ja kehittaa toimialansa palvelutuotantoa
kaupunkistrategiassa ja toteuttamisohjelmissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Yleisista tehtavista
ja toimivallasta on voimassa, mita 31 §:ssd maarataan.

Elinvoimalautakunta vastaa:

1. elinkeino- ja yrityspalveluista;
2. yrityksille tarjottavista kansainvalistymiseen liittyvista palveluista;
3. maaseudun ja kylien kehittamispalveluista;
4. tyollisyyspalveluista ja maahanmuuttajien kotoutumispalveluista;
5. ruoka- ja puhtauspalveluista;
6. toimialaansa liittyvista hankkeista.
Elinvoimalautakunta:
1. vastaa kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspolitiikan valmistelusta ja

toteuttamisesta edistamalla alueen yritys-, tyollisyys- ja elinkeinotoimintaa
kaupunginvaltuuston paattamien periaatteiden ja kaupunginhallituksen
elinkeino- ja tyollisyyspolitilkan mukaisesti. Elinkeinopolitiikkaa toteutetaan
yhteistyossa alueen elinkeinoelaman toimijoiden kanssa;

2. jarjestaa yrityskehityspalvelut, kehittda yritysten toimintaymparistdéa seka
edistaa investointien saamista alueelle;

3. jarjestaa tyollisyyspalvelut sisaltden tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain mukaiset tehtavat;

4.  jarjestaa kaupungin ruoka- ja puhtauspalvelut;

5. paattaa toimialansa suunnittelu- ja urakkasopimuksista ja muista sopimuksista;

6. paattaa asukasyhdistysten ja muiden asukasyhteisojen avustuksista niilla alueilla,

jotka eivat kuulu kylien kehittamisjaoston toiminta-alueeseen;
7. vastaa kaupungin tyollisyyden hoidon vaikuttavuuden seurannasta.

Elinvoimalautakunnan kylien kehittimisjaoston tehtavista ja toimivallasta saadetaan 33
§:ssa.
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33§ Kylien kehittamisjaoston tehtavat ja toimivalta

Kylien kehittamisjaoston tehtavand on Rovaniemen kylien elinkelpoisuuden
vahvistaminen, kylien asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen seka kylien, kylayhdistysten
ja muiden kylayhteiséjen toiminnan kehittdminen ja aktivointity0. Jaosto seuraa ja arvioi
toimintansa vaikuttavuutta ja varaa kylien asukkaille mahdollisuuden osallistua kylansa
kehittamiseen. Kehittamisjaosto osallistuu kylien alueiden elinkeinolliseen tutkimus- ja
kehitystoimintaan kylaalueiden kehittdmissuuntien selvittamiseksi.

Kylien kehittamisjaosto:

1. paattaa valtuuston myontamien maararahojen kohdentamisesta ja kayttamisesta
tehtavan mukaiseen kayttotarkoitukseen;

2. suunnittelee, arvioi, toteuttaa ja seuraa Rovaniemen kylien kehittimishankkeita
ja osallistuu tarvittaessa hankerahoitukseen ja rahoituksen hakemiseen;

3. avustaa kylia, kylayhdistyksid ja muita aktiivisia kylayhteisoja kehittdmis- ja
investointihankkeissa;

4. antaa kylaalueisiin liittyvat lausunnot;

5. mahdollistaa kylien asukkaiden osallisuuden ja vaikuttamisen jarjestamalla
vahintdan kerran vuodessa eri tiensuunnilla tapaamiset
kehittamistoimenpiteiden kartoittamiseksi ja sitouttaa eri sidosryhmat
valittujen toimenpiteiden toteutukseen;

6. tekee esityksia Rovaniemen kylien kehittamissaatiolle saatidon varojen
kayttamiseksi kehittamisjaoston toiminta-alueella.

Kylien kehittamisjaoston toiminta-alue on liitteena 1.

34§ Yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta vastaa elinvoimapalvelut -toimialan
yhdyskuntasuunnittelun palveluista. Lautakunnan alaisuudessa toimii elinvoimapalvelut
- toimiala. Lautakunta johtaa ja kehittda toimialansa palvelutuotantoa
kaupunkistrategiassa ja toteuttamisohjelmissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Yleisista tehtavista
ja toimivallasta on voimassa, mita 31 §:ssa maarataan.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain (22.8.2014,/682)
13 a luvun mukaisena hulevesiviranomaisena.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta toimii Euroopan neuvoston
palvelusopimusasetuksessa (EY N:o 1370/2007 rautateiden ja maanteiden julkisista
henkiloliikennepalveluista sekd neuvoston asetusten (ETY) N:o 1191/69 ja (ETY) N:o
1107 /70 kumoamisesta 23.10.2007) seka liikennepalvelulaissa (Laki liikenteen palveluista
(padosin voimassa 1.7.2018 alkaen) 24.5.2017/320) madriteltyna tieliikenteen
toimivaltaisena viranomaisena Rovaniemen kaupungin alueella, ja:
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vastaa palvelusopimusasetuksessa ja liikennepalvelulaissa paikalliselle
toimivaltaiselle lupaviranomaiselle sdddetyista tehtavista;

paattaa Rovaniemen kaupungin alueen (toimivalta-alue) joukkoliikenteen
tavoitteellisesta palvelutasosta;

paattaa joukkoliikenteessa kaytettavasta lippu- ja maksujarjestelmasta,
lipputuotteista ja lippujen asiakashinnoista;

paattaa toimivalta-alueen sisalla harjoitettavan  joukkoliikenteen
jarjestamistavasta;

paattaa toimivallasta ja sen siirtimisesta joukkoliikenteen hankinnoissa.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta vastaa:

1.

2
3.
4

maankayton suunnittelu- ja kaupunkisuunnittelupalveluista;
yhdyskunta- ja kunnallisteknisista palveluista;

paikkatieto- ja tonttipalveluista;

toimialaansa liittyvista hankkeista.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta:

1.

vastaa kaavoitusohjelman valmistelusta yhteistoiminnassa kaupunginhallituksen
ja toimialojen kanssa;

valmistelee ja toteuttaa kaupunginvaltuuston paittidmien periaatteiden ja
kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti maapoliittisen ohjelman;

vastaa yleis- ja asemakaavoituksesta ja paattdd yleis- ja asemakaavojen seka
kaavamuutosten kaavaprosessista (vireilletulo, luonnosvaihe, ehdotusvaihe,
hyvaksyminen) ja valmisteluista kuitenkin siten, etta yleiskaavojen vireilletulosta
paattaa kaupunginhallitus, ja etta yleiskaavojen sekda kaavoitusohjelmassa
vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavojen ja asemakaavamuutosten
ehdotusvaiheen paatdksenteko kuuluu kaupunginhallitukselle ja hyvaksyminen
valtuustolle (kts. §28.3 k 15);

paattaa talousarvion rajoissa maa- ja vesialueiden seka rakennusten ja
rakennelmien ostamisesta, vaihtamisesta ja korvaamisesta, kun kohteen arvo tai
korvaus on alle 200.000 euroa

paattaa asemakaavan mukaisten asuntotonttien myynnista tai vuokraamisesta
kaupunginhallituksen vahvistamin hinnoin tai hintakilpailun perusteella.
paattaa asemakaavan mukaisten teollisuus- ja liikketonttien myymisesta tai
vuokraamisesta kaupunginhallituksen vahvistamin hinnoin tai hintakilpailun
perusteella.

luovuttaa vuokralle tai muuten kaytettavaksi kaupungin maa- ja vesialueita
toistaiseksi tai maaraaikaisin sopimuksin enintaan 10 vuodeksi kerrallaan tai
pidemmaksi ajaksi, jos kaupunginhallitus on vahvistanut luovuttamisen yleiset
perusteet

paattaa kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
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paattaa kiinteistotoimitusten hakemisesta, asemakaavan mukaisten yleisten
alueiden seka tontinosien lunastustoimitusten hakemisesta seka katualueen
haltuunotosta ja korvauksista.

paattaa kiinteistdn osto- tai myyntiajan sekd maankayttdsopimuskorvauksen
maksuajan pidentamisesta enintaan kuudella (6) kuukaudella.

paattaa maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista
(MRL 97 §) seka rakentamiskehotuksiin liittyvista sopimuksista ja muista
toimenpiteista;

paattaa maankayttd- ja rakennuslain 53 §:n mukaisesta rakentamiskiellosta
asemakaavaa laadittaessa;

paattaa pidennyksen myontamisesta enintaan kahden (2) vuoden ajaksi
kerrallaan tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta.

paattaa maankayttd- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista asioita, jotka
koskevat kansallista kaupunkipuistoa tai vahittaiskaupan suuryksikoita;
paattaa muista maankaytto- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista lukuun ottamatta asioita, joista paattaa kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus tai rakennusvalvontaviranomainen, tai hallintosaanndssa
madratty muu viranomainen;

vastaa paikkatieto- ja kiinteistoinsinddrin palveluista, ja maaraa
kiinteistorekisterin pitajan;

vastaa kaupungin kaduista, teista, toreista, pysakointialueista, puistoista,
liikenteen ohjauslaitteista, likkennejarjestelmasta seka joukkoliikenteen
edistamisesta;

antaa rakennus- ja muun lainsaddannon mukaiset maanomistajan lausunnot,
luvat ja suostumukset seka kayttaa kaupungin puhevaltaa maanomistajana;
paattaa kaupungille kadunpitajana kuuluvista oikeuksista ja tehtavista;
paattaa maarakennusmaan varaamisesta;

paattaa kaupungin puolesta rasitesopimuksista, kiinteiston yhteisjarjestelya
koskevista jarjestelysuunnitelmista seka sijoitus- ja kayttooikeuksista;

hakee rakennusten purkuluvat hallinnassaan olevien rakennusten osalta;
paattaa luonnonvarojen myynnista;

paattaa liikkennejarjestelyista seka liikkennemerkkien ja muiden liikenteen
ohjaamiseksi tarkoitettujen laitteiden asettamisesta;

paattaa yksityistielain mukaisten avustusten periaatteet yksityisteiden
kunnossapitoon ja rakentamiseen sekda myontaa avustukset. Muilta osin
tarveharkintaan perustuvista avustuksista teiden ylla- ja kunnossapitoon
paattaa kaupunginhallitus;

paattaa toimialansa suunnittelu- ja urakkasopimuksista ja muista sopimuksista;
tekee esityksen valtion viranomaiselle pysakointivirhemaksusta ja asettaa
kunnallisen pysakoinninvalvojan;

vastaa asuntolainsaddannon mukaisista kunnalle kuuluvista
viranomaistehtavista

28



R

ROVANIEMI

ROVANIEMEN KAUPUNKI
HALLINTOSAANTO 1.1.2023

29. vastaa seuraavien lakien ja niiden nojalla annettujen asetusten mukaan
kaupungille kuuluvista tehtavista seka ratkaisee kaupungille mainittujen lakien
mukaan kuuluvat asiat, jollei lautakunta ole paattanyt ratkaisuvaltansa edelleen
siirtamisesta:

- Laki kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
- Kiinteistonmuodostamislaki

- Kiinteistorekisterilaki

- Laki liikennejarjestelmasta ja maanteista
- Tieliikennelaki

- Laki ajoneuvon siirtimisesta

- Vesihuoltolaki

- Jatelaki

- Laki pysdkoinninvalvonnasta

- Rakennussuojelulaki

- Sahkoturvallisuuslaki

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan jatehuoltojaoston tehtavistd ja toimivallasta
saadetaan 35 §:ssa.

35§ Jatehuoltojaoston tehtavat ja toimivalta

Jatehuoltojaosto  toimii jatelain mukaisena kunnan jatehuoltoviranomaisena.
Jatehuoltojaoston tehtdvind on vastata Rovaniemen kaupungille ja sopijakunnille
kuuluvista jatehuollon viranomaistehtdvistd jatelain (646,/2011) 23 §n mukaisesti ja
kayttaa niihin liittyvaa ratkaisuvaltaa.

Jatehuoltojaosto:

hyvaksyy jatehuoltomaaraykset;

paattaa jatehuoltomaarayksista poikkeamisesta;
paattaa jatteenkuljetusjarjestelmasta;

hyvaksyy jatetaksan;

paattaa jatemaksujen maksuunpanosta;
kasittelee jatemaksumuistutukset;

tekee jatemaksujen kohtuullistamispaatokset;

® N o UL W N

kasittelee  tehtaviinsa  liittyvat  viranhaltijoiden  paatoksista  tehdyt
oikaisuvaatimukset.

368§ Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunnan tehtavana on rakennusvalvonta-, ymparistoterveydenhuolto- ja
ymparistonsuojelupalvelujen jarjestaminen. Ymparistolautakunta antaa lausunnot
vaikutuksiltaan merkittavien yleis- ja asemakaavojen seka yleis- ja asemakaavamuutosten
hyvaksymisen sosiaalisista ja terveydellisista vaikutuksista ymparistoterveydenhuoltoa
koskevilta osilta.
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Ymparistolautakunta toimii Rovaniemen kaupungissa:

1. kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena;

2. maa-aineslain  tarkoittamana kunnan lupaviranomaisena ja kunnan
valvontaviranomaisena;

3. rakennusvalvontaviranomaisena ja huolehtii maankaytt6- ja rakennuslain

mukaisista rakennusvalvontatoimen viranomaistehtavien suorittamisesta;

terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena;

elintarvikelain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena;

tupakkalain tarkoittamana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena;
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ladkelain mukaisena nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja

valvontaviranomaisena;

8. elainladkintahuoltolaissa, elainsuojelulaissa ja eldintautilaissa mainittuja
kunnalle kuuluvia tehtavia hoitavana valvontaviranomaisena;

9. ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintaviranomaisena;

10. laissa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta

(31.8.1978 /669) 15 §:n mukaisena kunnan valvontaviranomaisena;

11.  maankaytto- ja rakennuslain 103 f §:n mukaisena hulevesien
johtamisvelvoitteesta vapauttavana viranomaisena.

Ymparistolautakunta:

1. paattaa kaupunkikuvatyéryhman ja vastaavien tyoryhmien perustamisesta ja
niiden tehtavista, sekd nimeaa tyoryhmien jasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan;

2. huolehtii rakentamista koskevan ohjauksen ja neuvonnan jarjestamisesta;
hyvaksyy rakennustapa- ja julkisivuohjeet seka mainostoimenpideohjeet;

4. paattaa maankayttd- ja rakennuslain 161 a §n mukaisista asioista silloin kun
niista ei ole tarpeen paattaa vesilain mukaisessa jarjestyksessa;

5. vastaa rakennusjarjestyksen valmistelusta;

6. paattaa poikkeamisesta rantasuunnittelun tarpeesta sellaisella ranta-alueella,

jolla ei ole voimassa maankaytto- ja rakennuslain 72 §n 1 momentissa
tarkoitettua kaavaa;
paattaa ns. vahaisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa;
antaa kunnan lausunnot ymparistdvaikutusten arvioinnista annetussa laissa
tarkoitetuissa tapauksissa;
9. antaa kunnan lausunnot kaivoslain 37 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa;
10.  vastaa kansanterveyslaissa saadetyista ymparistoterveydenhuollon tehtavista;
11.  huolehtii pelastuslaissa maaratyista vaestonsuojan rakentamisvelvoitteeseen ja
velvoitteesta vapautumiseen liittyvista paatoksista ja menettelyista.
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37§ Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta vastaa vapaa-ajan palveluiden jarjestdmisesta. Lautakunnan
alaisuudessa toimii sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimiala. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Yleisista tehtavistd ja toimivallasta on
voimassa, mita 31 §:ssd maarataan.

Hyvinvointilautakunta vastaa:

nuorisotyonpalveluista;

1. yleisista kulttuuripalveluista;
2. kirjastopalveluista;

3. museopalveluista;

4. orkesteripalveluista;

5. liikuntapalveluista;

6.

7.

muista hyvinvointipalveluista ja vapaa-ajan palveluista, jotka on erikseen
paatetty tai laissa sdddetty kunnan jarjestamisvastuulle.

Hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluu kirjastopalvelun jarjestaminen kirjastolain
mukaisesti. Rovaniemen kaupunginkirjastolla on lisaksi Alueellinen kehittdmistehtava
(AKE Rovaniemi). Lisaksi Rovaniemen kaupunginkirjastolla on erityinen tehtava Suomen
saamenkielisen kirjaston yllipitajana. Molempia erityistehtdavid hoidetaan Opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa sovitulla tavalla.

Hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluu museotoiminnan harjoittaminen. Museoita
yllapidetaan museolain mukaisesti. Museopalveluihin kuuluvat Rovaniemen taidemuseo ja
Lapin maakuntamuseo. Naiden tehtavand on vastata kulttuuri- ja taideperinnon,
luonnontieteellisen aineiston seka niihin liittyvan tiedon keraamisesta, sailyttamisesta,
valittamisesta ja tutkimuksesta seka kulttuuriymparistdon vaalimisesta. Museot voivat
toimia myos alueellisina vastuumuseoina Opetus-ja kulttuuriministerién kanssa sovitulla
tavalla. Rovaniemen kaupunki turvaa kyseisten museoiden museokokoelmien sailymisen
museokokoelmina myds siind tapauksessa, etta museoiden toiminta lakkaa.

Lapin kamariorkesteri toteuttaa paikallista ja alueellista toimintaansa Opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa sovitulla tavalla. Orkesteri toimii maakunnallisesti
yhteistyossa kuntien kulttuuritoimijoiden ja muiden kumppanien kanssa.

Hyvinvointilautakunta paattda kaupungissa asuvien menestyneiden urheilijoiden ja
taiteilijoiden palkitsemiskriteereista.

38§ Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa sivistyspalveluiden jarjestamisestd. Lautakunnan alaisuudessa
toimii sivistys- ja hyvinvointipalvelut - toimiala. Lautakunta johtaa ja kehittaa
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sivistyspalveluiden tuottamista kaupunkistrategiassa ja toteuttamisohjelmissa asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen. Yleisista tehtavista ja toimivallasta on voimassa, mita 31 §:ssa maarataan.

Sivistyslautakunta vastaa:
1. varhaiskasvatuspalveluista;
esiopetuspalveluista;
perusopetuspalveluista;
lukiopalveluista;
taiteen perusopetuksen seka vapaan sivistystyon palveluista;

@ Gs N

oppilas- ja opiskelijahuoltopalveluista.

Lautakunnan tehtaviin kuuluu
1. vastata lapsiperheiden ja nuorten palveluiden toimialarajat ylittavasta
kehittamisesta;
2. osallistua alueellisiin ja valtakunnallisiin lapsi- ja perhepalveluiden ohjelmatyon
toimeenpanoon;
3. valmistautua  tarvittaessa ja  lainsaddannon  salliessa  kaupungin
palvelutuottajarooliin lapsiperhepalveluissa.

39§ Osallisuustoiminta

Osallisuustoiminta  kuuluu  kaikille kaupungin toimielimille ja toimialoille.
Osallisuustoimintaa johtaa kaupunginhallitus, joka vastaa osallisuustoiminnan
toteutumisesta  koko  kaupungin alueella, ja paattad osallisuustoiminnan
yksityiskohtaisemmasta organisoinnista. Kaupunginhallitus paattaa
osallisuustoiminnasta vastaavien viranhaltijoiden tehtavista ja tyonjaosta.

408§ Toimivallasta palveluverkkoasioissa

Valtuusto hyvaksyy kuntalain 37 §:n mukaisesti kaupungin palvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen periaatteet. Lautakunnat paattavat taman perusteella toimialansa
palveluverkosta ja palvelutuotannosta.

41§ Eraiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Elinvoimajohtaja tai madraaméansa hyvaksyy, irtisanoo ja purkaa kaupungin puolesta
yksittaisten pienataloasuntotonttien vuokrasopimukset, ja allekirjoittaa kaikki em.
menettelyihin liittyvat asiakirjat.

Kaupunginsihteeri ratkaisee valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat
tietopyynnot.
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Kaupunginlakimies tai mdaraamansa edustaa kaupunkia ja kiayttad kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan tai lautakuntien (ml. viranomaislautakunnat) ohella kaupungin
puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa. Kaupunginlakimies voi
kaupunginjohtajan ohella ajaa kannetta tuomioistuimessa ja ottaa kaupungin puolesta
vastaan haasteita, tiedoksiantoja ja perintdja. Kaupunginlakimies edustaa kaupunkia ja
kayttaa kaupungin puhevaltaa kuolinpesissd ja konkurssipesissd, ja voi toimivaltansa
nojalla hyvaksya ja allekirjoittaa naihin menettelyihin liittyvia asiakirjoja.
Kaupunginlakimies paattaa oikeudenkayntiavun antamisesta kaupungin palveluksessa
olevalle virantoimituksessa tai ty0ssa sattuneiden tapausten johdosta, ja paattia
toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi vahingon aiheuttaneelta
kaupungin palveluksessa olevalta. Kaupunginlakimies paattdd vahingonkorvauksen
myontamisesta 10.000 euroon asti, ja sovinnosta tuomioistuimessa 25.000 euroon asti.
Kaupunginlakimies paattaa ratkaisuvaltansa edelleen siirtdmisesta.

Kaavoituspaallikko paattaa:
1. asemakaavan ja ranta-asemakaavan vireilletulosta;
2. rakennusluvan  erityisistd  edellytyksistd  suunnittelutarvealueilla  (ns.
suunnittelutarveratkaisu);

3. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n ja 172 §:n tarkoittamista poikkeamisista silta
osin, kuin ratkaisuvalta ei kuulu ymparistélautakunnalle (kts. § 36.3 (k) 6);

Kaupungingeodeetti kayttaa kaupunginjohtajan ja kaupunginlakimiehen ohella
kaupungin puhevaltaa maaoikeudessa seka kiinteistotoimituksissa, ja paattaa:

1. kiinteistotoimitusten hakemisesta kaupungin puolesta ja kiinteistotoimituksiin
liittyvista kaupungin suostumuksista ja lausunnoista;

2. tonttijakojen ja tonttijakomuutosten hyviaksymisesta;

3. asemakaava- ja ranta-asemakaava-alueen ulkopuolella olevien teiden
nimeamisesta;

4, osoitenumeroinnin vahvistamisesta;

5. kayttolupien myontamisesta seka johtojen ja laitteiden sijoittamisesta kaupungin

omistamille tonteille / rakennuspaikoille.

Kaupungininsin6dri tai maaraamansa:

1. paattaa kaupungin omistamien yleisten alueiden kayttolupien myontamisesta
seka johtojen ja laitteiden sijoittamisesta yleisille alueille;

2. paattaa lain ajoneuvojen siirtamisesta (828 /2008) mukaisista romuajoneuvoista
ja siirrettavista ajoneuvoista;

3. paattaa sellaisista maaraltaan alle 1.000 euron vahingonkorvausvaatimusten
hyvaksymisesta tai hylkdamisesti, joita kaupungilta haetaan katujen
kunnossapitovelvoitteen perusteella (Laki kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta 31.8.1978 /669);

4. paattaa valtion Rovaniemen toimivalta-alueen joukkoliikenteeseen osoittamien
tukien, avustusten ja maararahojen hakemisesta ja kayttimisesta;
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5. antaa lausunnot toisen joukkoliikenteen toimivaltaisen viranomaisen toimivalta-
alueeseen kuuluvasta liikenteesta.

Konsernitalouspéillikon toimivaltaan kuuluu kaupunginvaltuuston hyvaksymissa
rajoissa ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti:

1. lyhytaikaisten luottojen ottaminen;

2. lyhytaikainen antolainaus tytaryhteisoille;

3. lyhytaikaisten kassavarojen sijoittaminen;

4. korkosuojauksesta paattaminen;

5. pitka- ja lyhytaikaisten lainojen takaisinmaksu ja lainaehtojen muuttaminen seka

niita koskevien velkakirjojen hyvaksyminen.

Konsernitalouspaallikké voi toimivaltansa nojalla avata ja lakkauttaa pankkitileja seka
hyvaksya niiden ehtoja.

42§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tdssid luvussa maarattyd toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

43§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Viranhaltijan omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa asiakirjoja koskevat tietopyynnot
ratkaisee ao. viranhaltija.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

44§ Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallituksen,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan lisdksi kaupunginhallituksen
esittelija. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen.
Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen. Paatos
otto-oikeuden kayttamisesta on kirjattava.

45§ Asian ottaminen lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija. Paatos otto-oikeuden kiyttdmisesta on kirjattava.
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46§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[lmoitus on tehtdva 4 paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Kaupunginhallitus paattaa erikseen, minkalaisista paitoksista ei tarvitse tehda ilmoitusta
toimielimelle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittiistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

5 luku — Toimivalta julkisissa hankinnoissa

47§ Maaritelmat

Erillishankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka palvelee ainoastaan yhta toimialaa tai
konsernihallintoa tai naiden alaista palvelu- tai vastuualuetta tai yksikkoa.

Keskitetylld yhteishankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka palvelee useampaa kaupungin
toimialaa, konserniyhteisoa tai koko kaupunkikonsernia.

48§ Paatosvalta erillishankinnoissa

Toimielin paattaa erillishankinnasta, jonka kokonaisarvo on yli 500.000 euroa. Toimielin
paattaa, tehdaanko yli 500.000 euron erillishankinta:

1. kaupungin omana tyona;
2. kilpailuttamalla;
3. palvelusetelimallilla vai;
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4. paikalliseen, alueelliseen tai valtakunnalliseen yhteishankintasopimukseen
liittymalla.

Sen jalkeen, kun toimielin on ratkaissut hankinnan toteuttamistavan, paattia hankinnan
suorittamisesta kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja. Em. viranhaltijoiden toimivaltaan
kuuluu koko hankintaprosessiin sisaltyva paatoksenteko (sisdltien mm. hankinta-
asiakirjojen hyvaksymisen seka hankintasopimuksen tekemisen) sekd hankinnan
keskeyttamisesta paattaminen.

Alle 500 000 euron erillishankinnasta paattaa kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai
maaraamansa.

Hankintaprosessia koskevat paatokset on saatettava viipymatta tiedoksi toimielimelle.
Toimivallasta joukkoliikenteen hankinnoissa on saadetty 34 §:ssa.

49§ Paatosvalta keskitetyissa yhteis- ja ICT-hankinnoissa

Hankintapaallikk6 ~ paattaa  kaupungin  keskitetyista  yhteishankinnoista ja
tietohallintojohtaja keskitetyistd ICT-hankinnoista. Em. viranhaltijoiden toimivaltaan
kuuluu koko hankintaprosessiin sisaltyva paatoksenteko (sisdltien mm. hankinta-
asiakirjojen hyvaksymisen seka hankintasopimuksen tekemisen) sekd hankinnan
keskeyttimisesta paattidminen.

Paikalliseen, alueelliseen tai valtakunnalliseen yhteishankintasopimukseen liittymisesta
yli 500.000 euron arvoisissa hankinnoissa paattaa kaupunginhallitus.

Hankintaprosessia koskevat paatokset on saatettava viipymatta tiedoksi toimielimelle.

508§ Hankintaohjeet

Muilta osin yksityiskohtaisemmat hankintaohjeet antaa kaupunginhallitus.

6 luku — Toimivalta henkilostoasioissa

518 Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (11.4.2003 /304) (jaliempana myds "viranhaltijalaki”), tydsopimuslaissa taikka
muussa laissa muuta maaratd kunnalliseen palvelussuhteeseen ottamisesta taikka
kunnallisesta viranhaltijasta tai tyontekijasta. Niissa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan
liittyvista asioista, joista on saadetty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa
laissa (304 /03) tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty
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tai tassa hallintosaanndssa muuta maaratty. Mikali tassd luvussa ei ole toisin maaratty,
virka- ja tyOehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattaa
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet hallintosiannon
maaraysten soveltamista tydsopimussuhteiseen henkilostoon. Kaupunginhallitus antaa
yksityiskohtaiset ohjeet tehtavien vaativuuden arvioinnista ja palkkausperusteista.

52§ \Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka haettavaksi julistaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Kaupunginhallitus paattdd muiden kaupunginhallituksen alaisten virkojen seka
toimialajohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta, ellei tdssd hallintosaannossa
toisin maaritd. Lautakunnan alaisen toimialan osalta viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa lautakunta.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi valitseva viranomainen (kts. 53 §). Kun valitseva
viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. Virkaan
liittyvista, lain edellyttamien erityisten selvitysten esittimisesta (esim. rikostausta,
luottotiedot, luotettavuus, huumausainetesti, turvallisuusselvitys), paattaa valitseva
viranomainen.

53§ Palvelussuhteeseen ottaminen ja kelpoisuusehdot

Kaupunginjohtajan valitsee virkaansa valtuusto. Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
viran kelpoisuusehdoista ja virkasuhteen kestosta. Kaupunginhallitus vahvistaa
kaupunginjohtajan viran palkkauksen ja virkavaalin seka paattaa kaupunginjohtajan
tehtavan sijaisjarjestelyista.

Muiden virkojen kelpoisuusehdoista paatetaan virkaa perustettaessa (kts. 52 §).

Toimialajohtajan, konsernitalouspaallikon, rakennuttamispaallikon, henkilostojohtajan,
viestinta- ja  markkinointijohtajan ja kaupunginsihteerin valitsee virkaansa
kaupunginhallitus, joka vahvistaa viran palkkauksen ja virkavaalin, seka virkasuhteen
keston.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat perustamiensa virkojen osalta ne johtavat
viranhaltijat, joista ne ovat paattaneet erikseen. Kaupunginhallitus ja lautakunnat
paattavat naiden virkojen osalta virkasuhteen kestosta ja palkkauksesta, ja vahvistavat
virkavaalin.

Kaupunginjohtaja ja  toimialajohtaja  valitsevat muut alaisensa viranhaltijat.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat naiden virkojen osalta virkasuhteen keston.
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja voivat siirtaa toimivaltaansa muille viranhaltijoille.
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Avoimeksi jaaneen viran kelpoisuusehdot vahvistaa se toimielin, jonka alaisuuteen virka
kuuluu. Toimielin voi siirtaa avoinna olevan viran kelpoisuusvaatimuksista paattamiseen
liittyvaa toimivaltaa edelleen.

Toistaiseksi voimassa oleviin virkasuhteisiin tehtavat henkildvalinnat tulee paattida
esittelysta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi henkil6 voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen jossa on kysymys viran uudelleen
tayttamisesta sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien
joukosta, kun virkaan valittu on irtisanoutunut ennen hanelle maarattya virantoimituksen
aloittamispaivaa tai ilmoittanut, ettei ota virkaa vastaan tai, kun virkasuhde on purettu
koeaikana, taikka virkaan ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paatoksella
kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi henkild voidaan ottaa
toimielimen paatokselld ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
Rovaniemen kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta
kaupunki on tukenut taikka johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hinen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi henkil® voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, joka perustuu tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtavien maariaikaiseen
hoitamiseen.

Tuntiopettaja voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu
virkaa. Kelpoisuusvaatimuksista paattdd valitseva viranomainen. Muilta osin henkild
voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman perustettua virkaa ainoastaan erityisissa
poikkeustapauksissa ja perustellusta syysta silloin kyse on tehtavasta, jota on valittdmasti
ryhdyttava hoitamaan, mutta johon ei ole paatdksentekoon liittyvista aikataulusyista
ehditty perustaa virkaa. Virka on perustettava viipymattd. Kelpoisuusvaatimuksista
paattaa valitseva viranomainen.

Henkilodstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

54§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa valitseva viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus. Toimielin voi siirtad ehdollisen
valintapaatoksen vahvistamisen viranhaltijalle. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen
toteaa paatokselldan valitseva viranomainen.
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558§ Virkanimikkeen muuttaminen ja koeajan kaytto

Virkanimikkeen muuttamisesta ja koeajan kaytostd paattaa valitseva viranomainen.

56 § \Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisesta paattaa kaupunginjohtaja.

57§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virka-suhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa se toimielin, jonka alaisuuteen
muutoksen kohteena oleva virka kuuluu.

588§ \Virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tyovapaan myontamisestd, keskeyttamisestd ja
peruuttamisesta paattaa:

1. kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja;

2 toimialajohtajan osalta kaupunginjohtaja;

3. konsernihallinnon viranhaltijan tai tyontekijan osalta kaupunginjohtaja;
4 toimialan viranhaltijan tai tyOntekijan osalta toimialajohtaja.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja voivat siirtaa em. toimivaltaansa viranhaltijoille.
Kaupunginhallitus paattda toimivallasta muiden kuin harkinnanvaraisten virka- ja
tyovapauksien osalta.

59§ Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisestd paattaa kaupunginjohtajan osalta
kaupunginhallitus, ja muun viranhaltijan osalta valitseva viranomainen.

60§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §n nojalla
terveydentilaa  koskevien  tietojen  pyytamisesta  kaupunginjohtajalta  seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijan esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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618 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattdd viranhaltijan valinnut
viranomainen.

Toimialajohtajan valiaikaisesta virasta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

62§ Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa valitseva viranomainen.

63§ Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista ja henkiloston
lomautuksesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa hallinnon
toimialan henkiloston osalta kaupunginjohtaja, ja muun toimialan henkilostén osalta
toimialajohtaja.

64§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan sen viranomaisen tietoon, joka on valinnut ao. viranhaltijan tai
tyontekijan palvelussuhteeseen.

658§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

66§ Palkan takaisinperiminen

Kaupunginjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Toimialajohtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa kaupunginjohtaja.
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Muulle viranhaltijalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa henkilostojohtaja.

7 luku - Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

67§ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §n vastuut, kaytannét ja
valvonta on madritelty. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta

ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteenvoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta,
5§, 12-17 §, 22-24 §) seka

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21§, 25 - 27 §).

68§ Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista valvoitteista:

1. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kaupungin arkistonmuodostajat ja  rekisterinpitdjat,  mikali

hallintosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

69§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa  johtava viranhaltija  johtaa  kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
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1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

S

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

70§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

I OSA — TALOUS JA VALVONTA

8 luku — Taloudenhoito

71§ Talousarvio ja -suunnitelma

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
sekda euromaaraiset sitovuudet. Talousarviossa valtuusto hyvaksyy kaupunkikonsernin
tytaryhteisoille, kuntayhtymille ja saatioille tulostavoitteet. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vuosittain talousarvion suunnitteluohjeet. Ohjeet sisaltavat suunnittelukehykset.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kaupunginhallituksen hyvaksyman
aikataulun mukaan.

72§ Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantdonpano-ohjeet. Toimielimet hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Toimielin hyvaksyy kayttdsuunnitelman
vahintaan palvelualueittain. Kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja voi hyvaksya tarkemman
tason kayttosuunnitelman ja vuoden aikana tehtavat talousarviomuutokset valtuuston
hyvaksyman sitovuuden sisalla. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

73§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimilla, johtavilla viranhaltijoilla ja esimiehilla on johtamansa toiminnan osalta
vastuu toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimielimet
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raportoivat kaupunginhallitukselle ja valtuustolle taloudesta ja toiminnasta seka laativat
ennusteet talousarvion toteutumisesta kaupunginhallituksen hyvaksyméan aikataulun
mukaisesti. Talousarvion toteutumista seurataan vahintaan valtuuston asettamien
sitovien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden tarkkuudella. Lisaksi toimielimet ja
konserniin kuuluvat tytaryhteisot ja osakkuusyhteisot raportoivat kaupunginhallituksen
hyvaksyman aikataulun mukaisesti kaupunginhallitukselle ja valtuustolle taloudesta ja
toiminnasta.

74§ Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka euromaardiset sitovuudet. Maararahat ja tuloarviot voidaan talousarviossa maarata
sitoviksi joko brutto- tai nettoperiaatteen mukaan. Talousarvion yhteydessa valtuusto
paattaa sitovuustasosta.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettdvissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtdvd valtuustolle esitys maararahan
myoOntamisesta tai korottamisesta.

758§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on
annettava selvitys toimintakertomuksessa.

76§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kaupunginhallitus hyvaksyy
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus vahvistaa
kayttbomaisuuden pienhankintarajan.

77 § Rahoituksen hoitaminen

Kaupungin rahoitustehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paittaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.
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Kaupunginhallitus paattdad lainan ottamisesta ja lainan antamisesta sekd vakuuden
asettamisesta lainoille noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus
voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahoituksen kaytannon hoitamisesta vastaa konsernitalouspaallikko.

78§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Elinvoimalautakunta, = yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, ymparistolautakunta,
sivistyslautakunta ja hyvinvointilautakunta paattdvat oman tehtavaalueensa osalta
viranomais- ja asiakasmaksujen perusteista ja euromaarista.

Kaupunginhallitus paattaa muilta osin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

79§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

9 |uku - Ulkoinen valvonta

80§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

818§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasniolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasniolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

82§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan  tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat  tilintarkastuksen  suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3.  tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle myds muita
selostuksia ja raportteja.

83§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:issd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi 2
kertaa vuodessa.
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84§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis0 valitaan enintadn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.
Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.

85§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdddetaan kuntalain 123 §:ssa.

86§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

87 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta siadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja  ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku - Sisainen valvonta ja riskienhallinta

88§ Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupungin toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan.

Kaupunginhallitus:

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta  ja  keskeisistd = johtopaatoksista =~ sekd  selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,
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4. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

6.  valmistelee sisaistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

89§ Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoi kaupunginhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

90§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Kaupunginjohtaja seka vastuualueiden ja toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan, toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan yksikodita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

91§ Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista sekd esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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[l OSA — VALTUUSTO

11 luku - Valtuuston toiminta

92§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin 1asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Ennen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajien valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta ja
puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

93§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

94§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kkirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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95§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku - Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystd sekd valtuuston kokousmenettelyista
saadetain kuntalain 12 luvussa.

96§ Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

97§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu on lidhetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta saadetaan tarkemmin kuntalain 94 §:ssa.

98§ Esityslista

Esityslista, joka sisdltada selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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99§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sidhkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Salassa pidettavia tietoja voidaan 1ahettaa vain suojatulla tietoliikenneyhteydella.

100 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittiinen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

101 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

102 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

103 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paitoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, lapsi- ja lapsiperheneuvosto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voivat

nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Edustajalla ei
kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
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Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

104 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai tarvittaessa
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasnd olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

107 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

108 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaidn koskevan asian kasittelyyn
vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta henkiloa.

109 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokaupungin ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

110 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 8
minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

111§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessi, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintian
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
pOydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

112 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

113 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

114 § Aénest\/kseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltivan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hinen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.
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115§ Aanestystapa ja danestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttiviksi adnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys madraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maadrarahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltddn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

116 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maidraenemmistdén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

117 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

118 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 157 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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119 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdadetdan.
Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

13 luku - Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

120 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jisenet. Jos varajisenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestijan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdvd vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

121§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla &ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

122 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

123 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
125 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

124§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

125 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

126 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

127 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aédnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassd jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.
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128 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa wvaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

129 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

130 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdaan 1 / 6 valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan 1 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdiidn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan

asettamisesta selvittimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.
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131§ Valtuustoasioiden selostustilaisuus ja valtuustoryhmien
kysymykset

Valtuustolle voidaan jarjestaa ennen valtuuston kokousta ennalta ilmoitettuna aikana
selostustilaisuus, jossa annetaan tietoja ja selvityksia valtuuston kokouksessa
kasiteltavistd asioista, ja jossa valtuutetut voivat tehda asiaan liittyvia kysymyksia.
Selostustilaisuus ei saa kestdd kahta tuntia kauempaa. Puheenjohtajana
selostustilaisuudessa toimii valtuuston puheenjohtaja.

Valtuustoryhmilla on oikeus tehda ajankohtaisiin asioihin liittyvia kysymyksia
kaupunginhallitukselle tai johtaville viranhaltijoille. Kysymykset tulee toimittaa kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle etukiteen valtuuston kokousta edeltiviand perjantaina.
Kaupunginhallituksen tai viranhaltijoiden tulee vastata kysymyksiin valtuuston
kokouksessa varsinaisten asioiden ja valtuustoaloitteiden esittamisen jalkeen.

IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku - Kokousmenettely

132 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maardayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksida noudatetaan toissijaisina hallintosadannén muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

133 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdad sahkdisessd toimintaymparistossd, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen padtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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134 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti edellyttaen, ettd lasna oleviksi todetut ovat
keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja daniyhteydessa.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta ja sellaisilla
kaupungin madrittelemilld palveluilla, joissa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa, kopioitavissa tai nahtavissa.

135§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessd paitoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin. Sahkdista paatoksentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen
julkisissa kokouksissa.

136 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myo6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

137 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sihkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.
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138 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkoisesti ja saattaa
sahkoisesti saataville. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Salassa pidettavia tietoja voidaan ldhettaa vain suojatulla yhteydella.

139 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

140 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

141§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

142 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka;

2. kaupunginhallituksen = puheenjohtajalla ja  kaupunginjohtajalla  muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapaisen  valiokaupungin = kokouksessa eika vaalilaissa  saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.
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Toimielin paattaa muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

143 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata kaupunginhallituksen varsinainen jasen.

Kaupunginhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

144 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

145 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

146 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja ialtdan vanhimman
jasenen johdolla.

147 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan  tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

148 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
yksimielisella paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

149 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd maaratddn 2 §:ssi. Muilta osin esittelijoistd ja
varaesittelijoistd paattaa kaupunginhallitus.

Esittelijan on oltava virkasuhteessa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 81 §:ssa.

150 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

151§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

152 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

153 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

154 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

155 § Aénest\/kseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltivan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

156 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratain ainestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

157 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja  voidaan  allekirjoittaa  ja  tarkastaa  sdhkoisesti.  Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

1. toimielimen nimi
2. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous,  yksiloidddn  paatokset,  jotka on  tehty  sdhkoisessa

paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

S

Asian kasittelytietoina:
1. asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

S

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

%o =

asiassa tehty paatos
eriava mielipide

Muuna tietoina:

1. salassapitomerkinnat

2. puheenjohtajan allekirjoitus

3. poytakirjanpitajan varmennus

4. merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

5. merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on

ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisiltda koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

158 § Paatosten tiedoksianto kuntalaisille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja sithen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdddetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku - Muut maaraykset

159 § Aloiteoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 14 luvussa.

Kaupungin asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiintead omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

160 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle

luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
‘toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

161§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellddn, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

162 § Menettelytapa sopimusten tekemisessa

Kaikki sopimukset, joissa Rovaniemen kaupunki on osapuolena, on laadittava kirjallisesti.
Jos sopimuksen arvo on alle 5.000 euroa, niin riittavaa on, etta sopimuksen syntyminen
(osapuolet, kohde ja ehdot) on todistettavalla tavalla (esim. sahkOpostitse tms.)
dokumentoitu.

Sopimus tulee Rovaniemen kaupunkia sitovaksi, kun se on toimivaltaisen viranomaisen
toimesta allekirjoitettu.

Arvoltaan yli 5.000 euron arvoinen sopimus on ennen allekirjoittamistaan hyvaksyttava
allekirjoitettavaksi toimielimen tai viranhaltijan paatoksella. Paatosten perusteella
tehtavat sopimukset allekirjoittaa asian esittelija ja varmentaa valmistelija, ellei toimielin
toisin paata.

163 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Lautakunnan paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja tai maaraamansa, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija tai
maaraamansa.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poOytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissain asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

\V OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET ETUUDET

17 luku — Luottamushenkiloiden taloudelliset etuudet

165§ Soveltamisala

Tata hallintosaannén lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja
valtuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

166 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaostot 120
euroa/kokous
2. Lautakunnat, niiden jaostot seka toimikunnat 100 euroa/kokous

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio
50 prosentilla korotettuna.
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Jos jasen on toimielimen kokouksessa yli viisi (5) tuntia, korotetaan kohtien 1. ja
2. mukaista kokouspalkkiota 30 prosentilla.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin aanestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 60
prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtdvasta sekd vahaisestd oman
matkapuhelimen kaytosta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallintosdannon 5 §:n perusteella koolle kutsumista
neuvottelu- ja tyoryhmien kokouksista voidaan kokoukseen osallistuneille maksaa
kokouspalkkiota 55 euroa / kokous edellyttien, ettd kokouksesta on laadittu
dokumentointi, josta ilmenevat kokouksen aika, paikka ja lasndolijat seka kokouksessa
kasitellyt asiat.

167 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 40 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksena on, jasen on osallistunut menettelyyn.

168 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja/tai seminaari, koulutustilaisuus, katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita
laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta seuraavan
kokouksen alkaessa ole kulunut vahintaan 3 tuntia.

Samana paivana pidettava kaupunginhallituksen kokous ja iltakoulu katsotaan
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

Poytakirjan tarkastus sisaltyy kokouspalkkioon.

169 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
. puheenjohtaja 4.400 euroa/vuosi
. varapuheenjohtaja 2.200 euroa /vuosi

Kaupunginhallitus

. puheenjohtaja 7.700 euroa/vuosi
. jasen 1.265 euroa/vuosi
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Kaupunginhallituksen jaosto, poislukien henkilost6- ja nimitysjaosto

. puheenjohtaja 1.265 euroa/vuosi
Tarkastuslautakunta
. puheenjohtaja 1.900 euroa /vuosi

. jasen 1.265 euroa/vuosi

Elinvoima-, hyvinvointi-, sivistys- ja ymparistolautakunta seka yhdyskuntasuunnittelun
lautakunta
. puheenjohtaja 1.600 euroa/vuosi

Elinvoimalautakunnan jaosto
° puheenjohtaja 1.265 euroa/vuosi

Valtuustoryhmat
e puheenjohtaja 700 euroa / vuosi

Milloin tdssd pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtivainsa,
hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti
jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus
saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta

170 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

171§ Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Luottamushenkil6lle, joka  osallistuu  Rovaniemen kaupungin jarjestamaan
kolutustilaisuuteen, maksetaan koulutuspiivaltd puolet 166 § 1 momentin 2 kohdassa

tarkoitetusta kokouspalkkiosta.

Valtuutetuille ja kaupunginhallituksen jasenille seka lautakuntien ja johtokuntien
puheenjohtajille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston tai -hallituksen puheenjohtajan
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koolle kutusumaan seminaari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan puolet 166 § 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta.

Valtuuston selostustilaisuuteen ja valtuuston seminaareihin kutsutaan varsinaisten
valtuutettujen lisaksi vahintaan viidentoista (15) valtuutetun valtuustoryhmasta kolme (3),
vahintdan kymmenen (10) valtuutetun valtuustoryhmasta kaksi (2) ja naitd pienemmista
valtuustoryhmista yksi (1) varaedustaja sijaantulojirjestyksessd. Jos tdatd useampi
varsinainen valtuutettu on ilmoittanut esteesta osallistua valtuuston varsinaiseen
kokoukseen, kutsutaan tarpeellinen maara kyseisen ryhman seuraavia varaedustajia
sijaantulojarjestyksessa myds selostustilaisuuteen.

Kutsutuille  varavaltuutetuille maksetaan valtuuston selostustilaisuudesta ja
seminaaritilaisuudesta puolet166 § 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta
kokouspalkkiosta

Luottamushenkilolle, jonka kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta on
valinnut sellaiseen edustajainkokoukseen, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan
toimielimeen tai tehtavaan, josta ei makseta palkkiota, maksetaan puolet 166 § 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta.

172 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan puolet 166 § 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta
kokouspalkkiosta. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja
katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimielimen
paatokseen.

173 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

174 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

175 § Palkkion maksamisen edellytykset

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana
koko kokouksen ajan tai vahintaan yhden (1) tunnin.
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Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtivin hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen /tilaisuuden kesto,
lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

176 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kerran kuukaudessa.

177 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta todellisesta
ansionmenetyksesta. Korvausta maksetaan vain sellaisen ansiotulon menetyksesta, josta
luottamushenkild saa paaasiallisen toimeentulonsa. Korvausta maksetaan my0s
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin
alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on
enintaan 35 euroa/ tunti.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tyOnantajalle, jos luottamushenkild sita
pyytaa. Tyonantajan tulee talldin toimittaa kaupungille lasku, josta tulee kayda ilmi, etta
luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyontekijan normaalia tydaikaa,
etta tyOnantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta
ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tydnantajamaksut. Laskuun
on liitettava luottamushenkildn kirjallinen suostumus siihen, etta korvaus saadaan maksaa
tyonantajalle seka vakuutus siita, etta luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hanen normaalia tyodaikaansa ja etta tyonantaja on maksanut hanelle talta ajalta
palkkaa. Laskussa on eriteltava palkan ja tyonantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta
palkasta voi olla enintaan edella 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja
korvaus tyonantajamaksuista enintaan kaupungille ansionmenetyskorvauksesta mak-
settavaksi tulevien elake-, sosiaalivakuutus- ym. lakisaanteisten maksujen yhteismaaran
suuruinen.

Luottamushenkilon tulee esittad ansionmenetyksestd tyonantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan tyoaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Jos luottamushenkil6 tekee
ansiotyota provisiopalkalla, ansionmenetyksen maarittelyssa voidaan kayttaa
keskiarvokuukausiansiota. Jos luottamushenkilo tekee tyotd, jossa vapaan saaminen
edellyttdd palkatonta vapaata koko tyOvuorosta, luottamushenkilolle korvataan
ansionmenetys koko tyovuoron ajalta. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta
tyota olematta tyosuhteessa taikka virka tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa,
tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos
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todellinen ansionmenetys on enintaan 25 euroa/tunti. Luottamushenkilén on talloin
kuitenkin annettava kirjallinen vakuutus kustannusten maarasta.

Edelld mainittuna selvityksend pidetidn verotustodistus tai yrittdjan kayttaman
tilitoimiston laskelma tai vakuutusyhtién laskemaa tyotulo YEL- ja MYEL-vakuutusta
varten.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta hanen
laatimaansa selvitykseen perustuen.

Valtuusto paattda padtoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilénd toimivalle
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika
kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset
ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva 3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevalla luottamushenkilolla on oikeus saada vapaata tydstaan
kunnan toimielimen kokoukseen osallistumista varten. Ilmoitus poissaolosta tulee tehda
14 vuorokautta ennen kokousta esihenkilolle. Esihenkild voi evdata luvan kunnan
toimielimen kokoukseen osallistumiseen, mikali ilmoitusta kokouksesta ei ole tehty
maaraajassa ja luvan epaamiselle on tyohon liittyva painava syy. Luottamustehtdvan
hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta. Mydnnetysta vapaasta tyoyksikolle
aiheutuvat kustannukset on mahdollista korvata tyoyksikén tekeman sisaisen laskutuksen
mukaisesti.

178 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita
tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin

osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Luottamushenkilolle korvataan matkat vain vakinaisesta asunnosta luottamustehtavan
hoitopaikkaan.

179 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdiman luvun soveltamisesta.
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180 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

VI OSA — PAATOSVALLASTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA

18 Luku - Paatosvallasta hairio- ja poikkeusoloissa

181§ Paatoksentekomenettelysta poikkeusoloissa

Valtuusto voi erillisella paatoksella valtioneuvoston julistamissa hiirié- ja
poikkeusoloissa:

e rajoittaa  tdssd  hallintosddnndssa  asetettujen  toimielinten
paatoksenteko- ja hallintomenettelya, toimivaltaa, kokoontumista ja
paatoksentekoa seka;

o keskeyttaa tdssa  hallintosaanndssa  asetettujen  toimielinten
paatoksenteko- ja hallintomenettelyn, toimivallan, kokoontumisen ja
paatoksenteon

e siirtamalla toimielinten paatdsvaltaa osittain tai kokonaisuudessaan
paatoksessd yksildityjen toimielinten osalta kaupunginhallitukselle.
Valtuuston paatoksessa on mainittava, missa laajuudessa rajoitus- ja
keskeytystoimet astuvat voimaan, ja minka ajanjakson rajoitus- ja
keskeytystoimet ovat voimassa.

Mikali paatoksentekomenettelya rajoitetaan tai se keskeytyy tartuntatautilain
(21.12.2016 /1227) tarkoituksen turvaamiseksi, valtuusto voi paattaa, etta
paatodksenteko palautuu normaaliin hallintosdann6én mukaiseen
paivajarjestykseen, kun rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena oleva toimielin
saavuttaa hallintosaannon 134 §:ssa saadetyn sahkdisen paatoksentekokyvyn.

182 § Kaupunginhallituksen paatosvallan rajoitus

Mikali valtuusto tekee 181 §:n mukaisen paatoksen, voidaan kaupunginhallituksessa tehda
paatds ainoastaan valttamattomissa, kiireellistd paatoksentekoa vaativissa asioissa.

183 § Esittelysta

Esittelystd kaupunginhallitukselle 181 §:n perusteella siirrettyyn toimivaltaan liittyvissa
asioissa vastaa sen toimielimen esittelija, joka vastaa esittelystd rajoitus- tai
keskeytystoimen kohteena olevalle toimielimelle.

73



R

ROVANIEMI

ROVANIEMEN KAUPUNKI
HALLINTOSAANTO 1.1.2023

184 § Soveltamisalarajoitus

Hallintosaannon 181 §:4a ei sovelleta keskusvaalilautakuntaan, tarkastuslautakuntaan tai
ymparistolautakuntaan.

185 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

Rovaniemen kaupungissa on hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto, jota
sovelletaan hairiotilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissd poikkeusoloissa seka niihin
valmistautumisessa.

Johtosaannon kayttoonottamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto on taman hallintosiannon liitteena nro. 2.
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LITE 1. Kylien kehittamisjaoston toiminta-alue
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LIITE 2 Rovaniemen kaupungin hairictilanteiden ja poikkeusolojen
johtosaanto

1 § Johtosdannon soveltaminen

Tatd johtosaant6a sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa
poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2 § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tassa johtosddnndssa tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttivat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia
toimenpiteitd, tehtdvid ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt
tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin sekd muilla toimenpiteilld varmistaa tehtdviensa
mahdollisimman hairi6tén hoitaminen myos poikkeusoloissa. Hairio- ja poikkeusolojen
valmiuden kohottamiseen liittyvat valmiustilat ovat luokiteltu Rovaniemen kaupungin
valmiusohjeessa.

Valmiussuunnittelulla ja muilla etukateisvalmisteluilla (mm. harjoittelu) luodaan sellaiset
johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla kaupungin hairiétilanteiden aikainen
johtoryhma ja kaupungin eri toimintayksikdt voivat toimia siten, ettd kaupungin
elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa tulee
turvatuksi.

Rovaniemen kaupungin kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin
muodostuu valmiussuunnitelman yleisestd osasta (kaupungin valmiusohje) seka
toimialojen ja yhtididen valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella
lyhytkestoisiin hairiotilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset
pelastussuunnitelmat.

Kaupungin kokonaisvarautumista taydentavat yhteistydviranomaisten
valmiussuunnitelmat, sekd niiden yritysten valmiussuunnitelmat, joiden toiminta
perushuollossa, teollisuustuotannossa, energiahuollossa ja infrastruktuurin eri alueilla
ovat kunnan toimintojen kannalta valttamattomia.

Valmiussuunnittelua johtaa kaupunginjohtaja. Palvelualueet seka hallinto- ja tukipalvelut
laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa Rovaniemen kaupungin valmiusohjeen
mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen
kasiteltavaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistdssa tapahtuu
olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien

tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen varautumisen
jarjestelyt.
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Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisdltya myods mahdollisiin
vuokraus, valivuokraus, alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin. Turvallisuuspaallikkd
koordinoi kaupungin valmiussuunnittelua.

4 § Hallintosddnnon toimivuus hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantéa noudatetaan myo6s hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa,
ellei 5 §:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kdytto6n ottaminen

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja tai hinen sijaisena voi
kayttdd normaaliolojen hallintosdannén madrittelemasta toimivallasta poiketen
paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hiiridtilanteen normalisoimiseksi, milloin
asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen
hoitamiseksi valttimatonta paatosta.

Tama kaupunginjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kayttoon Rovaniemen
kaupungissa hairiotilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa
poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttdon ottamisesta paittaa kaupunginhallitus tai
kiireellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja hairidtilanteiden tai poikkeusolojen aikaisessa
johtoryhmassa.

Kiireelliset kaupunginjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja maaraykset
on saatettava ensi tilassa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Talloin kaupunginhallitus
paattaa, jaavatko toimenpiteet voimaan vai kumotaanko ne osittain tai kokonaan tai
ovatko ne voimassa saadetyn vai sita lyhyemman ajan.

Hairiotilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvan kaupunginjohtajan erityistoimivallan
kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja tai hanen
madraamansa tekee toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 § Luottamushenkil6organisaatio

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot,
lautakunnat ja niiden jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa
ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen kaupunginjohtajan toimivallan.
Valtioneuvosto  voi  valmiuslain  perusteella asetuksella saataa valtuuston,
kaupunginhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen toimintaan
tehtavista muutoksista.

7 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhma

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja
ja kaupunginjohtajan johtama hairi6tilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma.

Hairiotilanteiden aikaiseen kaupungin johtoryhmaan kuuluvat:
° kaupunginjohtaja (puheenjohtaja),
. sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja,
. elinvoimapalvelujen toimialan toimialajohtaja,
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turvallisuuspaallikko,

viestintapaallikko,

kaupunginsihteeri,

henkildstojohtaja,

kaupunginkamreeri,

kaupungininsin6ori,

tietohallintojohtaja,

hallintoylilaakari,

kaupunginlakimies

tartuntatautilaakari (tartuntalain torjunnasta vastaava toimielin)

Kaupunginjohtaja muuttaa ja taydentaa johtoryhman kokoonpanoa paatokselladn ja
kutsuu johtoryhman kokouksiin viranomaisia ja asiantuntijoita tilanteen edellyttamalla
tavalla. Johtoryhman varapuheenjohtajana toimii kaupunginjohtajan sijaiseksi maaratty.
Kaupunginsihteeri toimii johtoryhmin sihteerind tai maardi johtoryhmalle teknisen
sihteerin. Johtoryhman tueksi voidaan perustaa kaupunginjohtajan paatoksella erillinen
tilannekuvaryhma (johtokeskus), jonka paallikkona toimii turvallisuuspaallikko.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja johtoryhma vastaavat
hairiétilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri
toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut hiiriotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmit ja tyoryhmit

Toimialoilla ja  palvelualueilla seka hallinto- ja  tukipalveluissa  toimivat
valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut hairiétilanteisiin liittyvat johto- ja
tyoryhmat asettaa ja nimeda kaupunginjohtaja. Johtoryhmat ja ty6ryhmat toimivat
asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryhmien ja tydoryhmien toiminnasta
on informoitava turvallisuuspaillikkéa ja hairidtilanteiden aikaista kaupungin
johtoryhmaa valittomasti toiminnan alettua.

9 § Tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin

Normaaliaikana tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin on hyvinvointilautakunta.
Yleisvaaralliseksi nimetyn taudin torjunnassa hairiétilanteiden aikainen kaupungin
poikkeusolojen johtoryhma toimii tarvittaessa samalla my6s tartuntatautilain mukaisena
tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena.

10 § Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya taman johtosaannén mukaisen
erityistoimivallan kayttd6n ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja
haastattelut annetaan viestintapaallikon koordinoimana hairidtilanteiden aikaisen
kaupungin johtoryhman kautta, ellei kaupunginjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa
kaupungin johtoryhmassa toisin paata.
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