
Työkyky käyttöön-hanke

Mukana Rovaniemi ja Kemijärvi. Työkykyohjelman (STM) mukainen hanke.

Toteutusaika: 1.2.2021-31.12.2022

Henkilöstöresurssit:
Hankepäällikkö Tiina Suopajärvi
Hankesihteeri Tuija Holm
Työhönvalmentajat 3 hlöä: 2 Rvn, 1 Kem > rekrytointi käynnissä



Keskeiset toimijat:

Kunnan terveys-, sosiaali- ja työllisyyspalvelut
TE-palvelut/kuntakokeilu
KELA
Säätiöt, Nuorten Ystävät
Järjestöt (erityisesti vammaisjärjestöt)
TYP

Asiakkaat osallisena palveluiden suunnittelussa 
>yhteistyö vammaisneuvoston kanssa?

Yhteys Tulevaisuuden sote-keskushankkeeseen



Tavoitteet hankkeessa:

1. Edistetään palveluverkoston kykyä tunnistaa osatyökykyisten työkyvyn 
tuen tarpeita ja niihin vastaamisen tapoja

● Tilanneanalyysi osatyökykyisten määrästä ja tilanteista kunnissa
● asiantuntijaryhmä, joka kokoontuu säännöllisesti ja hyödyntää tiedolla johtamista
● kehitetään toiminnallista työkyvyn arviointia ja monipuolistetaan alustoja sen tuottamiseen 

(työpajat, kolmannen sektorin työpaikat, kuntien yksiköt ja muut julkisen sektorin työympäristöt, 
yritykset)



2. Vahvistetaan osatyökykyisten työ- ja toimintakykyä

● rakennetaan asiakkaiden tarpeisiin vastaava työkyvyn tuen monialainen 
palvelukokonaisuus 

● lähtökohtana voimavara- ja ratkaisukeskeisyys
● verkostomainen tiimi työkyvyn tuen palveluun
● varhaisen tunnistamisen malli ja käytännöt työkyvyttömyyden riskin 

pienentämiseksi
● Systeemaattiseen käyttöön työ- ja toimintakyvyn vahvistumista mittaavia 

menetelmiä; kykyviisari



3. Edistetään osatyökykyisten työhön pääsyä ja yhteiskunnallista osallisuutta

● selkiytetään rooleja, vastuuta ja työnjakoa eri toimijoiden välillä
● tiivistetään yhteistyötä
● tuetun työllistymisen työhönvalmennus, tavoitteena asiakkaita enemmän avoimille 

työmarkkinoille, ensi sijassa mielenterveys- ja päihdekuntoutujille, voidaan 
pilotoida/kokeilla myös muille asiakasryhmille

● arvioidaan tuetun työllistymisen työhönvalmennuksen tuloksia ja laatua 
systemaattisesti

● Tiivistetään yhteistyötä oppilaitosten kanssa



4. Tuotetaan tietoa osatyökykyisten tarpeista palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi sekä lainsäädännön kehittämisen tueksi

● systemaattinen arviointi: tuottaa tietoa toimenpiteiden vaikuttavuudesta
● asiakasosallisuus ja sen lisääminen: kokemusasiantuntijat, asiakasraadit 

tmv.


