Tyokyky kayttoon-hanke
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Tyohonvalmentajat 3 hloa: 2 Rvn, 1 Kem > rekrytointi kaynnissa



Keskeiset toimijat:

Kunnan terveys-, sosiaali- ja tyollisyyspalvelut
TE-palvelut /kuntakokeilu

KELA

Saatiot, Nuorten Ystavat

Jarjestot (erityisesti vammaisjarjestot)

TYP

Asiakkaat osallisena palveluiden suunnittelussa
>yhteistyd vammaisneuvoston kanssa?

Yhteys Tulevaisuuden sote-keskushankkeeseen



Tavoitteet hankkeessa:

1. Edistetaan palveluverkoston kykya tunnistaa osatyokykyisten tyokyvyn
tuen tarpeita ja niihin vastaamisen tapoja

e Tilanneanalyysi osatyOkykyisten maarasta ja tilanteista kunnissa

e asiantuntijaryhma, joka kokoontuu saannollisesti ja hyodyntaa tiedolla johtamista

e kehitetaan toiminnallista tyokyvyn arviointia ja monipuolistetaan alustoja sen tuottamiseen
(tyopajat, kolmannen sektorin tyopaikat, kuntien yksikot ja muut julkisen sektorin tydymparistot,
yritykset)



2. Vahvistetaan osatyokykyisten tyo- ja toimintakykya

e rakennetaan asiakkaiden tarpeisiin vastaava tyokyvyn tuen monialainen
palvelukokonaisuus

e lahtokohtana voimavara- ja ratkaisukeskeisyys

e verkostomainen tiimi tyOkyvyn tuen palveluun

e varhaisen tunnistamisen malli ja kaytannot tyokyvyttomyyden riskin
pienentamiseksi

e Systeemaattiseen kayttoon tyo- ja toimintakyvyn vahvistumista mittaavia
menetelmia; kykyviisari



3. Edistetaan osatyokykyisten tyohon paasya ja yhteiskunnallista osallisuutta

e selkiytetaan rooleja, vastuuta ja tyonjakoa eri toimijoiden valilla
tiivistetaan yhteistyota
tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus, tavoitteena asiakkaita enemman avoimille
tyomarkkinoille, ensi sijassa mielenterveys- ja paihdekuntoutujille, voidaan
pilotoida/kokeilla myos muille asiakasryhmille

e arvioidaan tuetun tyollistymisen tyohonvalmennuksen tuloksia ja laatua
systemaattisesti

e Tiivistetaan yhteistyota oppilaitosten kanssa



4. Tuotetaan tietoa osatyokykyisten tarpeista palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi seka lainsaadannon kehittamisen tueksi

e systemaattinen arviointi: tuottaa tietoa toimenpiteiden vaikuttavuudesta
e asiakasosallisuus ja sen lisaaminen: kokemusasiantuntijat, asiakasraadit
tmv.



