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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Tuomas Koskiniemi
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
6.10.2021 alkaen.

hallinnon assistentti Marika Ylipieti
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§ 16
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
ja hyväksyy työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Todettiin, että läsnä kokoushuoneessa 
ovat hyvinvointilautakunnan varsinaisista jäsenistä Marjo Rundgren, Ella Keski-
Panula, Petri Perttunen, Kimmo Niukkanen, Tuulikki Keskitalo, Asko Peuraniemi, Jonna 
Parviainen, Päivi Alanne-Kunnari, Elina Korteniemi ja Erkki Virtanen sekä 
nuorisovaltuuston edustaja Saika Hasnat sekä viranhaltijoista vt. sosiaali-ja 
terveysjohtaja Tuulikki Louet-Lehtoniemi, hallintoylilääkäri Paula Reponen, 
talouspäällikkö Jari Airaksinen, palvelualuepäällikkö Johanna 
Lohtander, palvelualuepäällikkö Kaisa-Maria Rantajärvi sekä hallinnon assistentti 
Marika Ylipieti.

Etäyhteyden välityksellä kokoukseen osallistuivat hyvinvointilautakunnan varsinainen 
jäsen Tuomas Koskiniemi ja kaupunginhallituksen edustaja Raija Kerätär.

Hyvinvointilautakunnan kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi ja hyväksyttiin 
työjärjestys.
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§ 17
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajaksi Tuomas Koskiniemen ja varalle 
Petri Perttusen.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 5.10.2021.  Pöytäkirja julkaistaan 
6.10.2021 nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/päätöksenteko ja 
toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Päätös
Hyvinvointilautakunta valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Tuomas  Koskiniemen ja varalle 
Petri Perttusen.
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§ 18
Ajankohtaiset asiat

1. Tilannekatsaus Lapin hyvinvointialueen valmistelusta/ väliaikaisen 
valmistelutoimielimen jäsen Mirja Kangas ja varajäsen Antti Määttä

2, vt. sosiaali-ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi esittelyn ja ajankohtaiskatsauksen. 

Päätös
1. Mirja Kangas ja Antti Määttä kertoivat Lapin hyvinvointialueen valmistelusta.

2. Vt. sosiaali-ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus:
  - lasten, nuorten ja perheiden monialainen, matalan kynnyksen ohjaus ja neuvonta
  - avoterveydenhuollon tilannekatsaus

Hyvinvointilautakunta piti tauon klo 16:00-16:10.

- Paula Reponen kertoi koronatilanteesta

Hyvinvointilautakunta merkitsi esittelyn ja ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§ 19
Hyvinvointilautakunta osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2021 / uudelleenkäsittely ja esitys 
lisämäärärahasta

ROIDno-2021-288

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Lohtander, Kaisa Kuusela, Paula Reponen, Jari Airaksinen
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, paula.
reponen@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö, palvelualuepäällikkö, hallintoylilääkäri, talouspäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointilautakunta - osavuosikatsaus 2021 - uudelleenkäsittely

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 30.8.2021 § 332 palauttaa 
osavuosikatsauksen uudelleen valmisteltavaksi. Toimielinten tulee 
arvioida osavuosikatsauksen yhteydessä, voidaanko havaitut poikkeamat 
kattaa käyttösuunnitelmamuutoksella vai onko tarvetta tehdä talousarviomuutoksia. 
Mahdolliset talousarviomuutosesitykset käsitellään kaupunginhallituksessa 
toimielinten esitysten pohjalta.

Osavuosikatsauksen ja elokuun toteuman perusteella on arvioitu, että 
hyvinvointilautakunnan ylitysuhka on 16,0 miljoonaa euroa. Ylitysuhka muodostuu 
koronapandemian hallintaan liittyvistä kustannuksista, jotka ovat arviolta 11,5 M€ ja 
loput ennakoitua suuremmista eri palveluja koskevista kysynnän kasvuista.

Perusterveydenhuollossa kustannuksia kasvattavia tekijöitä:

avovastaanoton koronatyöhön ostetaan mm. testausta, jäljitystä ja rokotustyötä 
sekä hoitovelkaan liittyvää palvelua yksityisiltä palveluntuottajilta
vaikeutuneen avovastaanoton henkilöstötilanteen vuoksi käytetään 
henkilöstövuokrausta - osa koronaan liittyvää henkilöstötarvetta
mm. hoitotarvikkeiden arvioitua suurempi tarve koronaan liittyen lisännyt 
tarvikekustannuksia 

Ikäihmisten palveluissa kustannuksia kasvattavia tekijöitä:

sairauslomat, henkilöstön tarve: henkilöstön saatavuus, palkkakustannukset 
(tuplavuorot, hälytyskorvaukset)
kotihoidossa ostopalvelun asiakkaiden siirto ja organisointi kaupungin omaan 
toimintaan 
mm. hoitotarvikkeiden arvioitua suurempi tarve koronaan liittyen lisännyt 
tarvikekustannuksia
ostopalvelun hinnankorotukset ja palvelujen uudelleenjärjestelyt ostopalveluna
asumispalveluissa palvelusetelin arvon korotus ja ostopalvelun 
hinnankorotukset, jota ei oltu huomioitu budjetissa
1.7.21 voimaan tullut asiakasmaksulaki vaikuttaa vähentävästi asumispalvelujen 
tuloihin
hoivapalvelujen paikkalukua nostettu ja tähän liittyen henkilöstökustannusten 
kasvu
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sairaalapalveluissa kustannuksia kasvattaa henkilöstön sairauslomat, 
ylimääräiset sairaansijat ja lisähenkilöstön tarve
jonotilanteiden purkuun ostetaan paikkoja muista kunnista ja esim. Lapin 
kuntoutukselta 

Erikoissairaanhoidossa kustannukset ovat jo elokuussa arvioitua suuremmat 
operatiivisen hoidon osalta, n. 3,5 M€ verrattuna viime vuoden tilanteeseen. Myös 
medisiinisen, psykiatrisen sekä päivystyksen ja ensihoidon osalta kustannuksia 1-3 % 
enemmän kuin viime vuonna samaan aikaan.

Hyvinvointipalvelujen ylitysuhka ei ole katettavissa käyttösuunnitelmamuutoksella. 
Ylitysuhka edellyttää 16,0 miljoonan euron lisätalousarviota vuodelle 2021. 
Koronakustannuksiin anottava valtion korvaus saadaan näillä näkymin loppuvuodesta 
tai ensi vuoden alkupuoliskolla.

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta esittää 16,0 miljoonan euron lisämäärärahaa vuodelle 2021. 
Lisämäärärahasta koronapandemian hallintaan liittyviä kustannuksia on arviolta 11,5 
M€, jonka valtio korvannee täysimääräisenä joko loppuvuodesta tai ensi vuoden 
alkupuoliskolla. 

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
talous- ja rahoitusjohtaja, taloussuunnittelijat, kaupunginhallitus



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 2/2021 9 ( )40
Hyvinvointilautakunta 29.09.2021

 

§ 20
Hyvinvointilautakunnan talouden toteuma 1.1.2021 - 31.8.2021

ROIDno-2021-288

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Lohtander, Kaisa Kuusela, Paula Reponen, Jari Airaksinen, Kaisa-Maria 
Rantajärvi
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, paula.
reponen@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi, kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.
fi
palvelualuepäällikkö, palvelualuepäällikkö, hallintoylilääkäri, talouspäällikkö, vs. 
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointi Talousraportti 082021

Kaupunginhallituksen 7.12.2020 § 409 hyväksymien vuoden 2021 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 4.1. mukaan:

”Toimielimiltä edellytetään taloudellisen toteutumisen kuukausittaista seuraamista ja 
tarvittaessa valmiutta sopeuttaa toimintansa muuttuvissa tilanteissa talousarvion 
mukaiseksi.

Kaupunkistrategian 2017−2021 asetettujen tavoitteiden mukaan vuonna 2025 
Rovaniemen kaupunki-konsernin talous on tasapainossa ja aktiivisella 
omistajaohjauksella tuetaan kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista."

Vuoden 2021 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 6.1. mukaan:

”Lautakunnan esittelijä vastaa siitä, että lautakunta käsittelee talousarvion 
toteutumista koskevan toiminta- ja talousraportin kuukausittain kokousten 
yhteydessä.”

Hyvinvointilautakunnan talouden toteuma on elokuun jälkeen -166,2 M€ (71,9 %). 
Summa sisältää noin 7,9 M€ koronaliitännäisiä kustannuksia. Talousarvion tasaisen 
toteuman mukainen tavoite on -154,0 M€ (66,67 %). Ero tasaiseen toteumaan on 12,2 
M€.

Hyvinvointilautakunnan vuoden 2021 talousarvio on yhteensä 231,1 miljoonaa euroa. 
Talousarvion ylitys vaikuttaa tammi-elokuun toteuman jälkeen todennäköiseltä. 
Ylitysuhka on koko vuoden osalta arviolta noin 16,0 M€, josta koronaliitännäisiä 
kustannuksia tulee olemaan noin 11,5 M€. Ylitysuhka ei ole katettavissa 
käyttösuunnitelmamuutoksella. Ylitykseen johtavista syistä tarkempi selvitys annetaan 
osavuosikatsauksen uudelleenkäsittelyä koskevassa pykälässä.

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee talouden toteuman 1.1.2021 - 31.8.2021 ja 
talousarvion ylitysuhkan tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta esittää 16,0 M€ lisämäärärahaa vuodelle 2021. Lisämääräraha 
sisältää koronaliitännäisiä kustannuksia arviolta 11,5 M€.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
talous- ja rahoitusjohtaja, taloussuunnittelijat
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§ 21
Hyvinvointipalvelujen henkilöstölisäykset 2021-2022

ROIDno-2021-3335

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kuusela, Johanna Lohtander, Kaisa-Maria Rantajärvi
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, johanna.lohtander@rovaniemi.fi, kaisa-maria.
rantajarvi@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö, palvelualuepäällikkö, vs. palvelualuepäällikkö

Palvelualuepäälliköt ovat valmistelleet esitykset palvelualuidensa uusista viroista ja 
toimista. Perusturvalautakunta on kokouksessaan 22.6.2021 § 84 
käsitellyt perusturvalautakunnan tuloskortin 2022, nyt esitettävät vakanssit ovat lisäys 
käsiteltyyn tuloskorttiin.Esitettyjen vakanssien toiminnat käynnistyvät jo vuoden 2022 
alussa, joten vakanssit tulee olla perustettuna ennen 1.1.2022. Vakanssit perustetaan 
1.10.2021 alkaen ja täytetään talouden ja toiminnan harkinnanmukaisuutta 
noudattaen vuoden 2021 aikana.

TERVEYDENHUOLLON PALVELUALUE

Suun terveydenhuolto
Terveyspalveluiden suun terveydenhuollossa on haasteita hoidon saatavuudessa. 
Palvelutuotanto on toistaiseksi voitu toteuttaa lakisääteisessä ajassa, mutta suun 
sairauksien jatkohoito ei toteudu tarkoituksenmukaisesti. Pitkittynyt koronapandemia 
on osaltaan heikentänyt hammashoidon saatavuutta, jonka seurauksena väestön 
hoitovelka myös suun terveydenhuollon osalta on kasvanut. Suun terveydenhuollon 
toimitilaratkaisujen myötä nykyisen hammashoitolatoiminnan tehostaminen ei 
toteudu aiemmin suunnitellulla tavalla, joten lakisääteisten tehtävien tuottamiseksi 
tarvitaan lisää suun terveydenhuollon henkilöstöresurssia.

Vakanssit 1-2: Kaksi (2) terveyskeskushammaslääkärin virkaa 
Suun terveydenhuolto on kehittänyt toimintaa mm. Hyvä Vastaanotto- menetelmällä. 
Toimintamalleja kehittämällä ei saatavuutta ole kuitenkaan enää mahdollista 
parantaa. Hoidon kysynnän mittaus on toteutettu elokuussa 2021 Hyvä Vastaanotto -
toimintamallia mukaillen. Sen perusteella keskimääräinen kysyntä ylittää käytettävissä 
olevan hammaslääkäriresurssin kolmen hammaslääkärin työpanoksen verran.

Terveyskeskushammaslääkärin yleisimpiä työtehtäviä ovat hampaiden paikkaaminen, 
erilaisten suun alueen tulehdusten hoitaminen, hampaiden oikominen ja hampaiden 
poistoon, purentaongelmiin ja hammasproteeseihin liittyvät tehtävät. Näiden 
korjaavien toimenpiteiden lisäksi hammaslääkäri ehkäisee suun sairauksia esimerkiksi 
opastamalla asiakasta  suun omahoidossa. Terveyskeskushammaslääkärin tehtäviin 
kuuluu potilaiden hoidon lisäksi esimerkiksi kunnan väestön suun terveydenhuollon 
suunnittelu ja johtaminen, sekä terveyden edistäminen ja sen suunnittelu. 

Kelpoisuusvaatimuksena terveyskeskushammaslääkärin virkaan on Suomessa 
laillistettu hammaslääkäri. 

Kahden terveyskeskushammaslääkärin viran vuosikustannukset ovat noin 146 600 € 
vuodessa. 
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Vakanssit 3-4:  Kaksi (2) hammashoitajan toimea 
Hammashoitaja osallistuu suun alueen sairauksien tutkimukseen ja hoitoon yhdessä 
hammaslääkärin kanssa ja huolehtii vastaanoton ja hoitoympäristön toimivuudesta ja 
aseptiikan toteutumisesta. Hammashoitajan on hallittava suun hoitotyön eri 
hoitokäytännöt, materiaalit, lääkeaineet ja instrumentit. Hammashoitajat voivat myös 
työskennellä itsenäisesti potilaiden kanssa. Työtehtäviä ovat mm. hoidontarpeen 
arvioinnit, suun terveyden edistäminen, ja oikomishoidon osatehtävät. 
Hammashoitajan vastuulla ovat myös erilaiset toimistotehtävät, kuten ajanvaraus 
ja tilastoinnit.

Kelpoisuusvaatimuksena hammashoitajan toimeen on sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinto, lähihoitaja, suuntautuminen suun terveydenhoitoon tai muu vastaava 
aiempi kouluasteinen sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tutkinto (hammashoitajan 
tutkinto).

Kahden hammashoitajan toimen vuosikustannukset ovat noin 79 500 € vuodessa. 

Vakanssit 5-6: Kaksi (2) suuhygienisti toimea
Suuhygienistin tehtävä painottuu suun terveyden edistämiseen, suusairauksien 
ehkäisyyn, hoitoon ja kuntoutukseen. Suuhygienisti toteuttaa koulutuksensa antamien 
valmiuksien mukaisia suun hoitotoimenpiteitä yksilöllisen hoitosuunnitelman 
mukaan. Suuhygienistin ydintehtäviä ovat terveysneuvonta- ja ohjaus, eri-ikäisten 
henkilöiden suun terveystarkastukset, hoidon tarpeen arviointi, toteutus ja seuranta, 
parodontologisten ja kariologisten infektiosairauksien ehkäisy ja niiden varhais- ja 
ylläpitohoito. Lisäksi hänen työtehtäviinsä kuuluu hammaslääketieteen erikoisalojen 
osatehtävät ja terveyden edistämisprojektien suunnittelu ja toteutus. Yhteistyö muun 
terveydenhuollon ammattihenkilöstön ja terveyden edistämistahojen kanssa on 
olennainen osa suuhygienistin työtä. Suuhygienistin tehtävää voidaan kehittää 
edelleen ns. jalkautuvaan terveyden edistämistyöhön lasten, nuorten ja perheiden, 
erityisryhmien sekä ikääntyvien pariin.

Kelpoisuusvaatimuksena suuhygienistin toimeen on erikoishammashoitajan, 
hammashuoltajan tai  suuhygienistin tutkinto terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/1994) mukaisesti. 

Kahden suuhygienistin toimen vuosikustannukset ovat noin 89 500 € vuodessa.

Kuntoutus
Vakanssit 7-8: Kaksi (2) kuntoutusohjaajan toimea
Terveydenhuollon kuntoutuspalveluissa on omaa palveluntuotantoa vahvistettu 
ostopalveluilla. Nykyisen hankintasopimuksen viimeinen optiokausi päättyy 
31.12.2021. Kuntalaisten palvelutarpeiden muuttuessa ja alueellisen yhteistyön 
neuvotteluiden pohjalta on tarkoituksenmukaista vahvistaa perusterveydenhuollon 
oman palvelutuotannon kuntoutustoimintaa, jota täydennetään tarvittavilta osin 
yksityisten palveluntuottajien hankinnoilla. 

Kuntoutuksen ohjaajat toimivat kuntoutuksen asiantuntijoina. Kuntoutusohjaus on 
kuntoutuksen ohjaajan antamaa tukea, ohjausta ja neuvontaa asiakkaalle, hänen 
perheelleen ja lähiympäristölle sairauden ja/tai vammautumisen aiheuttamassa 
muutostilanteessa. Lapsiperheiden kuntoutusohjaus kohdentuu lapsen lisäksi 
vanhemmille ja lapsen muulle lähiyhteisölle. Kuntoutuksen ohjaaja etsii yhdessä 
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asiakkaan ja hänen lähiyhteisönsä kanssa keinoja oppia elämään sairauden tai 
vamman kanssa sekä lisätä arjen sujuvuutta. Päämääränä on asiakkaan mielekäs 
elämä rajoitteista huolimatta. Kuntoutuksen ohjaaja tapaa asiakkaita mm. 
terveyskeskuksessa, kotona, päiväkodissa, koulussa ja oppilaitoksissa. 

Kuntoutuksen ohjaajan työhön kuuluvia tehtäviä ovat mm. lääkinnällisen 
kuntoutuksen asiakkaiden kokonaistilanteen selvittäminen ja arviointi 
mahdollisuuksien mukaan asiakkaan omassa elinympäristössä, asiakkaan 
kuntoutumisen ja kuntoutusohjauksen suunnittelu sekä kuntoutuksen seuranta, 
asiakkaalle soveltuviin palveluihin ohjaaminen, sairastumiseen/vammautumiseen 
liittyvä tuki, neuvonta ja ohjaus, yhteistyö eri alojen asiantuntijoiden kanssa asiakkaan 
asioissa ja palvelujen yhteensovittaminen, tarvittaessa asiakkaan verkostopalavereihin 
osallistuminen, elinympäristössä selviytymisen tukeminen ja apuvälinepalvelut, 
sekä toimiminen yhdyshenkilönä asiakkaan kuntoutukseen osallistuvien 
ammattihenkilöiden ja viranomaisten välillä. 

Kuntoutuksen ohjaajan toimien perustamisella voidaan vahvistaa asiakkaan saaman 
palvelun oikea-aikaisuutta, yksilöllisyyttä ja vaikuttavuutta, sekä vahvistaa 
moniammatillista yhdessä tekemistä.  Muun muassa oppilashuollon ja koulujen 
kanssa tehtävää yhteistyötä voidaan vahvistaa kuntoutusohjaajan jalkautuvilla 
palveluilla asiakkaiden omaan toimintaympäristöön. 

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on kuntoutuksen ohjaajan korkeakoulututkinto tai 
muu soveltuva korkeakoulututkinto. 

Kahden kuntoutusohjaajan toimen vuosikustannukset ovat noin 89 500 € vuodessa.

Avovastaanotto
Terveyspalveluiden avovastaanottotoiminnassa on haasteita hoidon saatavuuden 
osalta. Kuntalaisten hoitoon pääsyn turvaamiseksi ja lakisääteisten tehtävien 
hoitamiseksi tulee avovastaanoton henkilöstöresurssia vahvistaa ja tehtävänkuvia eri 
ammattiryhmien kesken selkeyttää. Tämän hetkinen henkilöstörakenne ei mahdollista 
tehtävien jakoa tarkoituksenmukaisella tavalla.Avovastaanottotoiminnassa tuotetaan 
sekä terveyden edistämisen että sairauksien ehkäisyn, hoidon ja seurannan 
lakisääteistä tehtävää kaikenikäisille kuntalaisille. Jotta kuntamme voi 
varmistaa terveydenhuoltolain mukaisten velvoitteiden toteutumisen määräajassa, 
tulee henkilöstöresurssia lisätä vastaamaan väestömme terveyspalvelutarvetta ja 
turvaamaan hoidon saatavuutta oikea-aikaisesti.

Vakanssit 9-12: Neljä (4) terveyskeskusavustajan toimea
Terveyskeskuslääkäreiden työtehtävissä on sellaisia tehtäviä, joita voidaan siirtää 
sairaanhoitajalle tai terveyskeskusavustajalle, sekä edelleen tehtäviä 
sairaanhoitajalta  terveyskeskusavustajalle. Uusien terveyskeskusavustajan vakanssien 
myötä tehtäviä voidaan siirtää avovastaanoton sisäisin järjestelyin 
tarkoituksenmukaisella tavalla ja saada siten lisää lääkärin ja sairaanhoitajan 
vastaanottoaikoja.

Terveyskeskusavustajan tehtäviä ovat mm. huonokuntoisen potilaan avustaminen 
vastaanotolle tullessa ja vastaanoton aikana, pitkäaikaissairauksien 
kotiseurannan kirjaaminen potilastietojärjestelmään, potilaan ohjaaminen ja 
opastaminen tarvittaviin tutkimuksiin ja toimenpiteisiin, pientoimenpiteiden 
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toteuttaminen ja toimenpiteissä avustaminen, erilaisiin tukipalveluihin 
liittyviä tehtäviä mm. laskutus- ja postitusasioita. Terveyskeskusavustajan osaaminen 
ja kelpoisuusvaatimukset huomioiden avovastaanotolla on paljon erilaisia 
tehtäväkokonaisuuksia, joita tämä ammattiryhmä kykenee itsenäisesti toteuttamaan, 
sekä avustavia tehtäviä toisen ammattiryhmän rinnalla.

Kelpoisuusvaatimuksena terveyskeskusavustajan toimeen kelpoisuusvaatimuksena 
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai alan 
aikaisempi kouluasteinen ammatillinen tutkinto.

Neljän terveyskeskusavustajan toimen vuosikustannukset ovat noin 160 300 € 
vuodessa. 

Vakanssit 13-16: Neljän (4) sairaanhoitajan toimea
Sairaanhoitajan tehtävä perusterveydenhuollon avovastaanotolla on itsenäistä ja 
vaativaa vastaanottotyötä. Työhön kuuluu mm. hoidon tarpeen arvioinnin, 
tartuntatautityön, akuuttisairauksien hoidon, pitkäaikaissairauksien hoidon ja 
seurannan, eri asiakasryhmien terveystarkastukset ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 
tehtävät osana palveluverkon moniammatillista tehtävää. Avovastaanotolla 
sairaanhoitajan tehtävä on laaja-alaista asiantuntemusta sekä itsenäistä 
päätöksentekoa vaativaa hoitotyötä ja tehtävänkuvan mukaisten tehtävien 
haltuunotto vaatii vahvaa perehtymistä. Avovastaanotolla sairaanhoitajan työn 
vaativuus asettaa haasteita myös sijaisten rekrytoinnille, sillä lyhytaikaisiin 
sijaisuuksiin on vaikea uusia, osaavia sairaanhoitajia saada. Vakituisiin sairaanhoitajan 
toimiin avovastaanotolla on ollut kymmenittäin hakijoita, mutta määräaikaisissa 
tehtävissä on rekrytointihaasteita.

Lapin sairaanhoitopiiri on viime vuosina siirtänyt eri potilasryhmien hoitoa 
perusterveydenhuoltoon, eli kuntien avovastaanotoille, jolloin sairaanhoitajan 
vastaanotoilla asiakasmäärä on kasvanut. Näitä aikaisemmin jo siirtyneitä tehtäviä 
ovat mm. pitkäaikaissairauksien kontrollit (astma, diabetes, joitakin sydänsairauksia) 
sekä aivoverenkiertohäiriöisten (AVH) yhdyshenkilön tehtävät. Tällä hetkellä 
valmistelussa on uniapnean hoidon seurantojen siirtyminen avovastaanotoille, ja 
täysin uutena tutkimuksena aloitettavat kuntalaisten suolistosyövän joukkoseulonnat. 
Sairaanhoitajan työpanosta tarvitaan edellä mainittujen lisäksi sosiaalihuollon 
erityisryhmien asumispalveluiden terveydenhuollon valvonta- ja ohjaustehtäviin, 
sekä työttömien työ- ja toimintakykyarvioiden sekä terveystarkastusten 
toteuttamiseen.

Kelpoisuusvaatimuksena sairaanhoitajan toimeen on sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulun sairaanhoitajan tutkinto tai terveydenhuoltoalan aiempi 
opistoasteen sairaanhoitajan tutkinto (559/1994).

Neljän sairaanhoitajan toimen vuosikustannukset ovat noin 187 000 € vuodessa. 

 

IKÄIHMISTEN PALVELUALUE

Vakanssit 17-21: Viisi (5) lähihoitaja toimea
Kotihoito
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Ikäihmisten palvelualueella kotihoidossa on tarve vahvistaa kotihoidon tiimien 
toimintaa riittävällä vakinaisella henkilöstöllä. Kotihoidossa on vuoden 2021 aikana 
ollut lisääntyvää palveluntarvetta, johon on ollut vaikeuksia vastata omaan toimintaa 
lisäämällä tai nostamalla ostopalvelujen osuutta. Vuoden aikana on myös 
ostopalvelutoimijoilla ollut resusrssivajetta ja asiakkaita on siirtynyt toimijoilta takaisin 
kaupungin toimintaan uudelleen järjestettäväksi. Tavoitteena on vahvistaa omaa 
toimintaa ja näin varmistaa palvelujen saatavuus ja jatkuvuus syksyn 
muutostilanteessa. Kotihoidossa on edelleen tarve vahvistaa omaa toimintaa vuoden 
2022  alusta, ja tästä henkilöstönlisäyksen kokonaisuudesta tuodaan esitys 
myöhemmin lautakuntaan.

Kelpoisuusvaatimuksena lähihoitajan toimeen on sosiaali- ja terveysalan lähihoitajan 
perustutkinto.

Vuoden 2021 osalta lähihoitajan toimien palkkausmenot katetaan osin vuoden 2021 
ostopalveluihin varatuista määrärahoista. 

Vakanssi 22: Sairaanhoitajan toimi (1)
Kotihoito

Kotihoidossa työkentelee tiimeissa lähihoitajia, sairaanhoitajia ja terveydenhoitajia. 
Kotihoidossa on kasvatettu lähihoitajien määrää, ja vastaavasti sairaanhoitajien
/terveydenhoitajien määrä on suhteessa muuhun henkilöstöön ja asiakasmääriin 
vähentynyt. Tiimin sairaanhoitaja/terveydenhoitaja vastaa tiimin asiakkaiden 
kotisairaanhoidosta ja asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelmien toteutumisesta.

Kotihoidossa on tarve vahvistaa sairaanhoitajien määrää osana oman toiminnan 
vahvistamista asiakasmäärien kasvaessa.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulun 
sairaanhoitajan tutkinto tai terveydenhuoltoalan aiempi opistoasteen sairaanhoitajan 
tutkinto.

Vuoden 2021 osalta toimen palkkausmenot katetaan osin vuoden 2021 
ostopalveluihin varatuista määrärahoista. 

 

Sosiaalityöntekijän virka (1)
Ikäkeskus 

Ikäkeskuksesta järjestetään yli 65-vuotiaiden rovaniemeläisten sosiaalityön palvelut 
koko Ikäihmisten palvelualueelle. Sosiaalityöntekijät toimivat palvelualueella 
monialaisessa yhteistyössä ikäihmisten hyvinvointia ja osallisuutta edistäen, auttavat 
ikäihmisiä ja heidän omaisiaan erilaisten sosiaalisten ongelmien ratkaisemisessa, 
antavat palveluohjausta, laativat palvelutarpeen arviointeja ja asiakassuunnitelmia, 
tekevät päätöksiä sosiaalipalvelujen järjestämisestä ja toimivat omatyöntekijänä 
ikäihmisille.

Sosiaalityöntekijän virkoja on neljä, joista yksi on johtavan sosiaalityöntekijän virka. 
Ikäkeskuksen sosiaalityöntekijät (3) tilastoivat vuonna 2020 yhteensä 1864 
asiakastyömerkintää (asiakastapaamiset ja -kirjaukset tilastoidaan erikseen) ja 
valmistelivat 468 asiakaspäätöstä. Johtavan sosiaalityöntekijän tehtävään on kuulunut 
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asiakastyön lisäksi Ikäihmisten palvelualueen sosiaalihuollon palvelujen ja sosiaalityön 
asiakastyön ammatillinen johtaminen sekä Ikäkeskuksen palveluesimiehen 
varahenkilönä toimiminen.

Vuonna 2019 Ikäkeskuksen sosiaalityöhön tuli 397 sosiaalihuoltolain 35 §:n mukaista 
ilmoitusta sosiaalihuollon tarpeesta tai yhteydenottoa tuen tarpeen 
arvioimiseksi.  Vuonna 2020 vastaavia ilmoituksia ja yhteydenottoja tuli 495. Kuluvan 
vuoden perusteella ilmoitusten määrä kasvaa edelleen vuonna 2021 (498 ilmoitusta 
31.8 mennessä).  

Lainsäädäntö edellyttää riittävää resursointia sosiaalityöhön. Sosiaalihuoltolain 42 §:n 
mukaan sosiaalihuollon asiakkaalle on nimettävä asiakkuuden ajaksi omatyöntekijä. 
Erityistä tukea tarvitsevan iäkkään henkilön omatyöntekijän tai hänen kanssaan 
asiakastyötä tekevän työntekijän on oltava sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetussa laissa tarkoitettu sosiaalityöntekijä (21.12.2016/1347). 

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (817
/2015, 7§) mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus.

Vuoden 2021 osalta viran palkkausmenot katetaan vuoden 2021 varatuista 
määrärahoista. Sosaalityöntekijän virka sisältyy vuoden 2022 taloussuunnitelmaan.

 

SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Vakanssi 23: Sovellusasiantuntijan toimi (1)
Yhteiset palvelut

Terveydenhuollon ja Ikäihmisten palvelualueille suuntautuvan sovellustuen 
resurssointi on pysynyt ennallaan viimeiset kolme vuotta. Potilastietojärjestelmän 
käyttäjämäärien lisääntyminen ja Kanta-palveluiden käytön laajennukset sekä EU:n 
yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) ja tiedonhallinta laki ovat tiukentaneet entisestään 
rekisterinpitäjän vastuulla olevien erityissuojattavien henkilötietojen käsittelyä. Lisäksi 
erilaisten sähköisten palvelukanavien ja digitaalisten laitteiden ja palveluiden käyttö 
sekä etätyöskentely ovat lisääntyneet merkittävästi. Nämä sekä siirtyminen tulevalle 
hyvinvointialueelle ja alueellisesti integroituun sote-palvelutuotantoon asiakas- ja 
potilastietojärjestelmien vaikuttavat lisäävästi sovellustuen 
työmäärään. Sovellusasiantuntija toimii asiakas- ja potilastietojärjestelmien 
pääkäyttäjä- ja asiantuntijatehtävissä (Lifecare ja SosiaaliEffica). Tehtäviin kuuluvat 
mm. sovellusten ylläpito-, kouluttamis-, tiedottamis-, tukihenkilö- ja tietoturvatehtävät, 
käyttöoikeuksien ylläpito sekä digitaalisten laitteiden käyttöönottoon, suunnitteluun ja 
testaamiseen. 

Kelpoisuusvaatimuksena sovellusasiantuntijan toimeen on soveltuva 
korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto tai kouluasteen ammatillinen 
tutkinto ja alan työkokemusta.

 

PERHE- JA SOSIAALIPALVELUT

Lastensuojelu
Lastensuojelu muodostuu avo- ja sijaishuollon palveluista sekä perhehoidosta ja 
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palvelutarpeen arviointitiimistä. Syksystä 2020 alkaen on ollut havaittavissa kasvava 
tuen tarve lasten, nuorten ja perheiden osalta. Asiakasmäärät/sosiaalityöntekijä 
kasvavat koko ajan niin avo- kuin sijaishuollossakin ja asiakkuudessa olevien 
perheiden ongelmat ovat entistä haastavampia.

Vakanssi 24-26: Kolme (3) sosiaalityöntekijän virkaa
Lastensuojelulakia ollaan uudistamassa ja siinä esitetään säädettäväksi lastensuojelun 
sosiaalityöntekijöiden asiakasmitoituksesta 35 lasta/sosiaalityöntekijä vuodesta 2022 
alkaen. Tällä hetkellä lastensuojelun sosiaalityöntekijöillä on asiakkuudessa 
keskimäärin 47 lasta / sosiaalityöntekijä. Lakimuutoksesta johtuen on vuoden 2022 
alusta alkaen viiden työntekijän suoralaskennallinen tarve ja lisäksi asiakasmäärän 
kasvusta johtuva tarve 1-2 työntekijää huomioiden mahdollinen sitova 
henkilömitoitus. Lisäksi vuonna 2020 astui voimaan laki jälkihuollon ikärajan nostosta 
21 vuodesta 25-vuoteen. Tämän uudistuksen kumulatiiviset vaikutukset ovat 1-2 
työntekijää / vuosi. 

Lastensuojelun sosiaalityöhön on ollut vaikea saada muodollisesti kelpoisia ja 
kokeneita sijaisia ja sijaisiksi on jouduttu rekrytoimaan opiskelijoita sekä 
vastavalmistuneita. Tämän lisäksi sosiaalityöntekijät ovat vaihtuneet tiheään. Edellä 
mainitut ilmiöt ovat erityisen haasteelliset lakisääteisissä palveluissa, joissa tuetaan ja 
autetaan lapsia, joiden kasvun ja kehityksen olosuhteet ovat vakavasti 
vaarantuneet. Virkojen lisäys on välttämätöntä, jotta lastensuojelun sosiaalityö voi 
toteutua laadukkaalla ja eettisellä tavalla, ja asiakkaiden oikeusturva ja 
asiakasturvallisuus toteutuvat. Virkalisäyksellä mahdollistetaan se, että lapsen asioista 
vastaavien sosiaalityöntekijöiden työtaakka hieman kevenee ja mahdollisuus tehdä 
intensiivistä työtä lapsen, lapsen vanhempien ja muun perhettä tukevan verkoston 
kanssa paranee. Tämän lisäksi sosiaalityöntekijöiden virkojen lisäyksellä pyritään 
hillitsemään työpaineesta johtuvaa henkilöstövaihtuvuutta ja jo osaltaan 
etupainotteisesti vastaamaan lakiin vuoden 2022 alusta alkaen tulossa olevaan 
asiakasmitoitukseen.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityöntekijän virkaan on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain (817/2015, 7§) mukainen sosiaalityöntekijän 
pätevyys.

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää perustaa esityksen mukaiset vakanssit 1.10.2021 alkaen 
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalle. Vakanssit täytetään talouden ja toiminnan 
harkinnanmukaisuutta noudattaen vuoden 2021 aikana.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvinvoinnin palvelualuepäälliköt, taloussuunnittelijat, henkilöstösuunnittelija
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§ 22
Ohjaajan toimen perustaminen Perhe- ja sosiaalipalveluihin

ROIDno-2021-3334

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa-Maria Rantajärvi
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 25.8.2021 § 11 siirtää 
päiväkeskustoiminnan kaupungin omaksi toiminnaksi 1.1.2022 alkaen. 
Päiväkeskustoiminta on olennainen osa päihdehuollon kokonaisuutta sosiaalihuollon 
päihdetyön erityispalveluna ja sen kohderyhmänä ovat yhteiskunnan heikoimmassa 
asemassa olevat kuntalaiset. Päiväkeskuksen henkilökuntaan kuuluu tällä hetkellä 
toiminnanjohtaja, toiminnanohjaaja ja keittiötyöntekijä. Kaupungin aikuissosiaalityön 
sosiaalityöntekijät ja - ohjaajat jalkautuvat päiväkeskuskukseen osana asiakkaiden 
päihdekuntotuksen toteuttamissuunnitelmaa. Lisäksi nimetty sosiaalityöntekijä antaa 
työpanostaan päiväkeskukseen ja on tavattavissa säännöllisesti päiväkeskuksen 
tiloissa. Terveydenhoitaja on tavattavissa päiväkeskuksen tiloissa tarvittaessa.

Päiväkeskuksen toiminnan järjestämiseksi omana toimintana on tarpeen perustaa 
ohjaajan toimi. Vakanssin perustamisella varmistetaan päiväkeskuksen toiminnan 
jatkuvuus siirtymävaiheessa. Vuoden 2022 talousarvion valmistelussa huomioidaan 
päihdehuollon palvelurakenne ja -kokonaisuus ja päiväkeskustoimintaan varataan 
riittävä resurssi. 

Valmistelijan esitys

Hyvinvointilautakunta perustaa ohjaajan toimen 1.10.2021 alkaen työikäisten ja 
lapsiperheiden palvelujen yksikköön ensisijaisena sijoituspaikkana päiväkeskus. 

Kelpoisuusvaatimuksena ohjaajan toimeen on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) mukainen kelpoisuus.

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää perustaa ohjaajan toimen työikäisten ja lapsiperheiden 
palvelujen yksikköön ensisijaisena sijoituspaikkana päiväkeskus 1.10.2021 alkaen. 
Toimi täytetään talouden ja toiminnan harkinnanmukaisuutta noudattaen vuoden 
2021 aikana.

Kelpoisuusvaatimuksena ohjaajan toimeen on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) mukainen kelpoisuus.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
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Työikäisten ja lapsiperheiden palvelujen yksikön vs. palveluesimies, 
taloussuunnittelija, henkilöstösuunnittelija
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§ 23
Vastaavan ohjaajan viran perustaminen Perhe- ja sosiaalipalveluihin

ROIDno-2021-3336

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa-Maria Rantajärvi
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 25.8.2021 § 11 siirtää 
päiväkeskustoiminnan kaupungin omaksi toiminnaksi 1.1.2022 alkaen. 
Päiväkeskustoiminta on olennainen osa päihdehuollon kokonaisuutta sosiaalihuollon 
päihdetyön erityispalveluna ja sen kohderyhmänä ovat yhteiskunnan heikoimmassa 
asemassa olevat kuntalaiset. Päiväkeskuksen henkilökuntaan kuuluu tällä hetkellä 
toiminnanjohtaja, toiminnanohjaaja ja keittiötyöntekijä. Kaupungin aikuissosiaalityön 
sosiaalityöntekijät ja - ohjaajat jalkautuvat päiväkeskuskukseen osana asiakkaiden 
päihdekuntotuksen toteuttamissuunnitelmaa. Lisäksi nimetty sosiaalityöntekijä antaa 
työpanostaan päiväkeskukseen ja on tavattavissa säännöllisesti päiväkeskuksen 
tiloissa. Terveydenhoitaja on tavattavissa päiväkeskuksen tiloissa tarvittaessa.

Päiväkeskuksen toiminnan järjestämiseksi omana toimintana on tarpeen perustaa 
vastaavan ohjaajan virka. Vakanssin perustamisella varmistetaan päiväkeskuksen 
toiminnan jatkuvuus siirtymävaiheessa. Vuoden 2022 talousarvion 
valmistelussa huomioidaan päihdehuollon palvelurakenne ja -kokonaisuus 
ja päiväkeskustoimintaan varataan riittävä resurssi.

Valmistelijan esitys

Hyvinvointilautakunta perustaa vastaavan ohjaajan viran 1.10.2021 alkaen työikäisten 
ja lapsiperheiden palvelujen yksikköön ensisijaisena sijoituspaikkana päiväkeskus.

Kelpoisuusvaatimuksena vastaavan ohjaajan virkaan on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015, 8 §) mukainen sosionomin pätevyys.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää perustaa vastaavan ohjaajan viran työikäisten ja 
lapsiperheiden palvelujen yksikköön ensisijaisena sijoituspaikkana 
päiväkeskus 1.10.2021 alkaen. Toimi täytetään talouden ja toiminnan 
harkinnanmukaisuutta noudattaen vuoden 2021 aikana.

Kelpoisuusvaatimuksena vastaavan ohjaajan virkaan on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015, 8 §) mukainen sosionomin pätevyys.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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Tiedoksi
Työikäisten ja lapsiperheiden palvelujen yksikön vs. palveluesimies, 
taloussuunnittelija, henkilöstösuunnittelija
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Perusturvalautakunta, § 84,22.06.2021
Hyvinvointilautakunta, § 24, 29.09.2021

§ 24
Hyvinvointilautakunnan talousarvio vuodelle 2022 / tarkistettu esitys

ROIDno-2021-2397

Perusturvalautakunta, 22.06.2021, § 84

Valmistelijat / lisätiedot:
Mirja Kangas, Johanna Lohtander, Kaisa Kuusela, Paula Reponen, Jari Airaksinen
mirja.kangas@rovaniemi.fi, johanna.lohtander@rovaniemi.fi, kaisa.
kuusela@rovaniemi.fi, paula.reponen@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö, palvelualuepäällikkö, palvelualuepäällikkö, hallintoylilääkäri, 
talouspäällikkö

Liitteet
1 Talousarvion suunnitteluohje 2022_KH_24.5.2021
2 liite_4.3 Perusturvalautakunta - talousarviokortti 2022.pdf

Kaupungin talousarvio ja taloussuunnitelma laaditaan suunnittelukaudelle 2022–2024. 
Suunnittelukauden ensimmäinen vuosi on talousarviovuosi ja kolme seuraavaa vuotta 
ovat suunnitelmavuosia.

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 24.5.2021 § 194 talousarvion 2022 ja 
taloussuunnitelman 2023–2025 suunnitteluohjeet sekä määrärahakehyksen vuodelle 
2022. Suunnitteluohjeen mukaan toimielimien tulee lausua talousarviosta ja käsitellä 
tuloskortit 30.6.2021 mennessä.

Rovaniemen kaupungin vuoden 2022 määrärahakehykseksi esitetään 411,93 
miljoonaa euroa. Tällöin kaupungin tilikauden alijäämä olisi 7,2 miljoonaa euroa. 
Talousarviovalmistelun keskeisin tavoite on tasapainottaa kaupungin talous. Tällä 
hetkellä toimintamenot kasvavat tulorahoitusta nopeammin. Vuoden 2022 
talousarviossa pysyminen ja talouden tulevina vuosina tasapainoon saattaminen 
edellyttää monen tyyppisiä ja mittavia tasapainottamistoimenpiteitä.

Perusturvalautakunnan osuus koko kaupungin talousarviokehyksestä on 240,26 M€.

Talousarviokortti sisältää kuvauksen lautakunnan perustehtävistä, keskeiset 
valtuustotason tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2022 sekä mittarit, joiden avulla 
toteutumista seurataan. Talouden ja toiminnan raportoinnista päätetään talousarvion 
toimeenpano-ohjeessa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Perusturvalautakunta hyväksyy liitteenä olevan perusturvalautakunnan tuloskortin 
2022 sekä esittää sitä kaupunginhallitukselle koko kaupungin talousarvioon 2022 
liitettäväksi.

Päätös
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Perusturvalautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.

Perusturvalautakunta piti tauon klo 16:30-16:40 tämän asian päätöksenteon jälkeen.

Hyvinvointilautakunta, 29.09.2021, § 24

Valmistelija / lisätiedot:
Mirja Kangas, Johanna Lohtander, Kaisa Kuusela, Paula Reponen, Jari Airaksinen
mirja.kangas@rovaniemi.fi, johanna.lohtander@rovaniemi.fi, kaisa.
kuusela@rovaniemi.fi, paula.reponen@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö, palvelualuepäällikkö, palvelualuepäällikkö, hallintoylilääkäri, 
talouspäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointilautakunta - talousarviokortti 2022 - tarkistettu esitys

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 24.5.2021 § 194 talousarvion 2022 ja 
taloussuunnitelman 2023–2025 suunnitteluohjeet sekä määrärahakehyksen vuodelle 
2022. Suunnitteluohjeen mukaan toimielimien tulee lausua talousarviosta ja käsitellä 
tuloskortit 30.6.2021 mennessä.

Suunnitteluohjeessa Rovaniemen kaupungin vuoden 2022 määrärahakehykseksi 
esitettiin 411,93 miljoonaa euroa. Tällöin kaupungin tilikauden alijäämä olisi ollut 7,2 
miljoonaa euroa. Talousarviovalmistelun keskeisin tavoite on tasapainottaa kaupungin 
talous. Tällä hetkellä toimintamenot kasvavat tulorahoitusta nopeammin. Vuoden 
2022 talousarviossa pysyminen ja talouden tulevina vuosina tasapainoon saattaminen 
edellyttää monen tyyppisiä ja mittavia tasapainottamistoimenpiteitä.

Hyvinvointilautakunnan alaisiin eri toimintoihin on kohdistunut vuoden 2021 aikana 
huomattavaa kysynnän kasvua. Kysynnän lisääntyminen on edellyttänyt sekä oman 
toiminnan laajentamista, että ostopalvelujen lisäämistä. Hyvinvointilautakunta on 
myös kantanut vastuuta koronapandemia hallinnasta järjestämällä testaus-, jäljitys- ja 
rokotustoimintaa. Eri toimintoihin kohdistunut kysynnän kasvu ja koronapandemian 
hallinta ovat vuoden 2021 edetessä lisänneet hyvinvointilautakunnan määrärahojen 
tarvetta. Kohonneen määrärahatarpeen odotetaan jatkuvan myös vuonna 2022.

Hyvinvointilautakunnan tarkistettu määrärahatarve vuodelle 2022 on yhteensä 251,14 
miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointilautakunnan tuloskortin 
2022 sekä esittää sitä kaupunginhallitukselle koko kaupungin talousarvioon 2022 
liitettäväksi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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Tiedoksi
talous- ja rahoitusjohtaja, taloussuunnittelijat, kaupunginhallitus
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§ 25
Tiedoksi Vastaus kuntalaisaloitteeseen lasten ja nuorten koronarokotusten 
keskeyttämisestä

ROIDno-2021-3476

Valmistelija / lisätiedot:
Paula Reponen
paula.reponen@rovaniemi.fi
hallintoylilääkäri

Viiden henkilön nimissä on lähetetty sähköpostilla kaupungin kirjaamoon 
kuntalaisaloite, jossa esitetään alle 18-vuotiaiden koronarokottamisen keskeyttämistä 
vuodeksi. Lisäksi erillisillä sähköposti-ilmoituksilla neljästä eri osoitteesta on ilmoitettu 
kannatus tälle aloitteelle. Aloitteen tekijät viittaavat Fimean koronarokotteiden 
haittavaikutusilmoitusten määriin, siihen ettei alle 30-vuotiaita ole kuollut 
koronavirusinfektioon ja siihen, että käytössä olevat koronavirusrokotteet perustuvat 
uuden tyyppiseen rokotetekniikkaan.

Tartuntatautilain 44 ja 45 pykälät ja valtioneuvoston asetus vapaaehtoisista covid19- 
rokotuksista velvoittavat kuntia järjestämään rokotukset. Asetus määrittelee 
käytettäväksi lääketieteellisen näytön ja hyväksytyn käyttöaiheen perusteella 
Euroopan unionin myyntilupajärjestelmän mukaisesti myyntiluvan saaneita SARS-CoV-
2 -rokotteita.

Valtakunnallisesti rokotustoiminnan ohjeistaa Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos ja 
lääkevalmisteiden turvallisuutta valvoo Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus 
Fimea. 

Rokotevalmisteiden turvallisuuden arviointia ei tehdä kunnan viranomaisten tai 
toimielinten toimesta eikä kunnan toimivallan puitteissa voida päättää rokotusten 
keskeyttämisestä minkään ikäryhmän osalta. Rokotukset ovat kuitenkin kansalaisille 
vapaaehtoisia, joten kukin voi tehdä valinnan rokotteen ottamisesta omalta 
kohdaltaan ja huollettaviensa kohdalta silloin, jos huollettava ei ole kykenevä asiasta 
itse päättämään.

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi kuntalaisaloitteeseen annetun vastauksen.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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§ 26
Hyvinvointilautakunnan edustajien valinta Matkapalvelukeskuksen asiakastyöryhmään

ROIDno-2021-3607

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Ylipieti
marika.ylipieti@rovaniemi.fi
hallinnon assistentti

Perusturvalautakunta on kokouksessaan 27.11.2019 § 176 Ajankohtaisissa asioissa 
päättänyt perustaa Matkapalvelukeskuksen asiakastyöryhmän. 
Matkapalvelukeskuksen asiakastyöryhmään nimetään kaksi jäsentä 
hyvinvointilautakunnasta sekä vanhus-ja vammaisneuvostoa pyydetään nimeämään 
yksi jäsen ja yksi varajäsen matkapalvelukeskuksen asiakastyöryhmään. Lisäksi 
asiakastyöryhmään kutsutaan kokemusasiantuntija, jolle maksetaan kokouspalkkio 
saman säännön mukaisesti kuin se työryhmän luottamushenkilöjäsenille maksetaan.

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta nimeää edustajat keskuudestaan Matkapalvelukeskuksen 
asiakastyöryhmään ja pyytää vanhus-ja vammaisneuvostoa nimeämään yhden 
jäsenen ja yhden varajäsenen kummastakin neuvostosta.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti valita Matkapalvelukeskuksen asiakastyöryhmään kolme 
jäsentä:Tuomas Koskiniemen, Kimmo Niukkasen  ja Erkki Virtasen ja pyytää vanhus-ja 
vammaisneuvostoa nimeämään yhden jäsenen ja yhden varajäsenen kummastakin 
neuvostosta.

Tiedoksi
ao. henkilöt, vanhus-ja vammaisneuvoston sihteeri
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1.  

2.  

3.  

Perusturvalautakunta, § 18,17.02.2021
Perusturvalautakunta, § 19,17.02.2021
Kaupunginhallitus, § 60,22.02.2021
Hyvinvointilautakunta, § 27, 29.09.2021

§ 27
Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtävien määräaikainen hoitaminen

ROIDno-2021-487

Perusturvalautakunta, 17.02.2021, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Varis
risto.varis@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtäväkuvaus 2021

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan organisaatio on ollut voimassa 1.1.2020 
alkaen. Toimialan viranhaltijaorganisaatio on järjestetty siten, että toimialan toimintaa, 
henkilöstöä ja palvelutuotantoa johtaa toimialajohtaja.

Toimialajohtaja on toiminut kuuden palvelualuepäällikön ja kolmen muun johtavan 
virkamiehen esimiehenä. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottamiseen 
liittyvien haasteiden ja sote-uudistuksen valmistelun jatkumisen vuoksi on havaittu 
tarve sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen johtamisen vahvistamiselle. Tämän 
toteuttamiseksi on suunniteltu ratkaisua, jossa toimialajohtajan alaisuuteen 
perustettaisiin sosiaali- ja terveysjohtajan virka. Viran keskeisimpiin tehtäviin kuuluisi

Perusturvalautakunnan alaisten palvelujen operatiivinen johtaminen 
toimialajohtajan alaisuudessa.
Perusturvalautakunnan alaisten palvelualuepäälliköiden ja hallintoylilääkärin 
esimiehenä toimiminen.
Perusturvalautakunnan esittelijänä toimiminen, mikäli kaupunginhallitus niin 
päättää.

Viran tehtävänkuvaus on esityslistan liitteenä. Virka on suunniteltu 
perustettavaksi määräaikaiseksi sote-uudistuksen perusteella ajalle 17.2.2021-
31.12.2022.

Viran kelpoisuusehto esitetään määriteltäväksi seuraavasti: ylempi 
korkeakoulututkinto, käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus sekä 
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Perusturvalautakunta päättää perustaa sosiaali- ja terveysjohtajan määräaikaisen 
viran ajalle 17.2.2021-31.12.2022. Viran kelpoisuusehdoksi vahvistetaan ylempi 
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korkeakoulututkinto, käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus sekä 
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Tehtäväkohtaisesta palkasta 
päättää henkilöstöjohtaja.

Päätös
Pirita Nenonen poistui tämän asian käsittelyn aikana kello 18:01. Sanna Luoma poistui 
tämän asian käsittelyn aikana kello 18:06.

Perusturvalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Perusturvalautakunta, 17.02.2021, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Varis
risto.varis@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Perusturvalautakunta on kokouksessaan 17.2.2021 §18 perustanut määräaikaisen 
sosiaali- ja terveysjohtajan viran ajalle 17.2.2021-31.12.2022.  

Määräaikaisen viran tehtävien hoitaminen tulee aloittaa mahdollisimman pian, koska 
tarve sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen johtamisen vahvistamiseen on muun 
muassa sote-uudistuksen valmisteluun liittyvien työtehtävien osalta välitön. Tämän 
vuoksi avoin virka on perusteltua täyttää määräajaksi henkilöllä, joka pystyy 
aloittamaan viran hoitamisen heti ja kykenee hoitamaan virkaa kyseisen määräajan. 
Esitettävällä tavalla täyttäminen ei  johda siihen, että pitäisi käynnistää haku sijaisen 
saamiseksi. 

Viranhaltijalain 3§:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi jos avoinna 
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin 
rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä 
seikka sitä vaatii. Määräaikaisen sosiaali- ja terveysjohtajan viran 
täyttämisestä julkisella hakumenettelyllä on tarkoituksenmukaista päättää syksyllä 
2021, kun muun muassa sote-uudistuksen mahdollinen toteutuminen on selvinnyt.

Sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan esitetään otettavaksi terveystieteiden maisteri, 
kehittämispäällikkö Tuulikki Louet-Lehtoniemi määräajaksi 17.2.-30.9.2021. Tuulikki 
Louet-Lehtoniemi täyttää viran kelpoisuusehdot. Hän työskentelee tällä hetkellä 
sivistys- ja hyvinvointipalveluiden kehittämispäällikkönä. Hän on ollut aiemmin 
perusturvajohtajan ja sosiaali- ja terveysjohtajan virassa yhteensä lähes 7 vuotta. Hän 
pystyy aloittamaan viran hoitamisen heti ja kykenee hoitamaan virkaa kyseisen 
määräajan. Hänen kehittämispäällikön toimensa jätetään määräajaksi 17.2.-30.9.2021 
täyttämättä. Tuulikki Louet-Lehtoniemi on antanut suostumuksensa viran hoitamiseen 
määräajaksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja
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Perusturvalautakunta päättää ottaa terveystieteiden maisteri, kehittämispäällikkö 
Tuulikki Louet-Lehtoniemen sosiaali- ja terveysjohtajan määräaikaiseen virkaan ajalle 
17.2.-30.9.2021 esittelytekstissä todetuilla perusteilla.

Päätös
Henri Ramberg esitti,  että perusturvalautakunta julistaa sosiaali- ja terveysjohtajan 
määräaikaisen viran avoimeen hakuun 01.03.2021 - 15.03.2021. Virka täytetään 
määräajaksi 01.05.2021 – 31.12.2022. Perusturvalautakunta päättää ottaa 
terveystieteiden maisteri, kehittämispäällikkö Tuulikki Louet-Lehtoniemen sosiaali- ja 
terveysjohtajan määräaikaiseen virkaan ajalle 17.2.-01.05.2021 esittelytekstissä 
todetuilla perusteilla. Esitys raukesi kannattamattomana. 

Perusturvalautakunta päätti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Henri Ramberg jätti eriävän mielipiteen. 

Kaupunginhallitus, 22.02.2021, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Määttä
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilöstöjohtaja

Perusturvalautakunta käsitteli kokouksessaan 17.2.2021 sosiaali- ja terveysjohtajan 
määräaikaisen viran perustamista ajalle 17.2.2021-31.12.2022. Perusturvalautakunta 
päätti perustaa viran sekä päätti määrätä terveystieteiden maisteri Tuulikki Louet-
Lehtoniemen hoitamaan sosiaali- ja terveysjohtajan avointa virkaa ajalla 17.2.
-30.9.2021.

Hallintosäännön 151 §:n mukaan esittelijöistä ja varaesittelijöistä päättää 
kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää määrätä perusturvalautakunnan esittelijäksi ajalle 22.2.
-30.9.2021 sosiaali- ja terveysjohtaja Tuulikki Louet-Lehtoniemen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 29.09.2021, § 27

Valmistelija / lisätiedot:
Risto Varis, Tarja Holländer-Tyni
risto.varis@rovaniemi.fi, tarja.hollander-tyni@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö, henkilöstöpäällikkö
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Perusturvalautakunta on päättänyt kokouksessaan 17.2.2021 § 18 perustaa sosiaali- ja 
terveysjohtajan määräaikaisen viran ajalle 17.2.2021-31.12.2022. Edelleen 
perusturvalautakunta päätti 17.2.2021 § 19 ottaa terveystieteiden maisteri, 
kehittämispäällikkö Tuulikki Louet-Lehtoniemen sosiaali- ja terveysjohtajan 
määräaikaiseen virkaan ajalle 17.2.-30.9.2021. 

Sosiaali- ja terveysjohtaja virka perustettiin määräaikaiseksi sote-uudistuksen 
valmistelun vuoksi, viran määräaika päättyy 31.12.2022. Koska viran tehtävien 
hoitaminen tuli viran perustamisen yhteydessä aloittaa mahdollisimman pian, avoin 
virka oli perusteltua täyttää määräajaksi 17.2.-30.9.2021 henkilöllä, joka pystyy 
aloittamaan viran hoitamisen heti ja kykenee hoitamaan virkaa kyseisen määräajan. 
Menetellyllä tavalla viran täyttäminen ei johtanut siihen, että olisi pitäisi käynnistää 
haku kehittämispäällikön sijaisen saamiseksi. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta ja hyvinvointialueiden perustamista koskeva 
lainsäädäntö on nyt hyväksytty. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistamisessa sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelut siirtyvät hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle 
1.1.2023.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan viran hoitamista on syytä jatkaa hyvinvointialueelle 
siirtymisen valmistelujen vuoksi ajalla 1.10.2021 - 31.12.2022. Viran hoitamisen ja 
siirtymisen valmistelun sujuvan ja keskeytymättömän jatkumisen turvaamiseksi on 
perusteltua jatkaa terveystieteiden maisteri, kehittämispäällikkö, vt. sosiaali- ja 
terveysjohtaja Tuulikki Louet-Lehtoniemen sosiaali- ja terveysjohtajan määräaikaista 
virkasuhdetta kyseisen ajan. Hänen kehittämispäällikön toimensa voidaan jättää 
täyttämättä kyseisenä aikana.

Viranhaltijalain 3§:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi jos avoinna 
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin 
rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä 
seikka sitä vaatii. Viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen 
ottaminen määräajaksi.

Hallintolain 29 §:n mukaan monijäsenisen toimielimen jäsenen ja esittelijän 
esteellisyydestä päättää toimielin. 

Hallintosäännön 152 §:n 5 momentin mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, 
että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä 
vaadi kannatusta.

Koska hyvinvointilautakunnan esittelijä on esteellinen ja koska varaesittelijä on 
ilmeisesti esteellinen, koska hän työskentelee määräaikaista virkaa tekevän ja virkaan 
esitettävän sosiaali- ja terveysjohtajan suorassa alaisuudessa eikä toista esteetöntä 
varaesittelijää ole nimetty, voidaan katsoa, että erityinen syy asian käsittelemiseksi 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta on olemassa.

Ehdotus
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Hyvinvointilautakunta päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta, koska lautakunnan esittelijä on asiassa esteellinen ja koska lautakunnan 
varaesittelijää voidaan pitää asiassa esteellisenä esimies-alaissuhteen perusteella.

Hyvinvointilautakunta päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana 
eikä vaadi kannatusta.

Hyvinvointilautakunta päättää ottaa terveystieteiden maisteri, kehittämispäällikkö, vt. 
sosiaali- ja terveysjohtaja Tuulikki Louet-Lehtoniemen sosiaali- ja terveysjohtajan 
määräaikaiseen virkaan ajalle 1.10.2021 - 31.12.2022.

Päätös
Tuulikki Louet-Lehtoniemi poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(Hallintolaki 28 § 1 kohta).

Hyvinvointilautakunta päätti puheenjohtajan esityksen mukaisesti.

Tuomas Koskiniemi jätti eriävän mielipiteen: Paikka tulisi laittaa yleiseen hakuun.

Tiedoksi
Ao. henkilö, henkilöstösuunnittelija
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§ 28
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Hallintopäällikkö Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Henkilöstöpäätös:
§ 34 Palveluneuvojan toimen muuttaminen toimistosihteerin toimeksi, vakinainen 
täyttölupa ja haettavaksi julistaminen /72864007, 25.08.2021
§ 35 Palveluesimiehen viran vakinainen täyttölupa ja haettavaksi julistaminen
/37910008, 30.08.2021
§ 37 Talouspäällikön viran täyttäminen / 51160002, 08.09.2021

Hallintoylilääkäri
§ 16 Geriatrin viran täyttäminen/53041027, 17.08.2021
§ 17 Terveyskeskushammaslääkärin viran täyttäminen/22955001, 27.08.2021
§ 18 Terveyskeskushammaslääkärin viran täyttäminen/71286005, 27.08.2021
§ 19 Terveyskeskushammaslääkärin viran täyttäminen/71286002, 27.08.2021

Henkilöstöjohtaja
§ 83 Perheoikeudellisten palvelujen esimiehen sijaisjärjestely/48390066, 23.08.2021

Palvelualuepäällikkö Ikäihmisten palvelut
Hankintapäätös:
§ 119 Hinnantarkistukset v. 2022 / Ikäihmisten palvelut / Debora Oy, 10.09.2021
§ 120 Hinnantarkistus v. 2022 ikäihmisten kotiin annettavissa palveluissa / Med Group 
Oy, ONNIhoiva, 10.09.2021
§ 121 Hinnantarkistus kotihoidon ja kotisairaanhoidon palveluihin v. 2022 / 
Saarenkylän Vanhustenkotiyhdistys ry, 10.09.2021
Henkilöstöpäätös:
§ 106 Lähihoitajan toimeen vakinaistaminen/73493051, 17.08.2021
§ 107 Lähihoitajan toimen täyttäminen/73493170, 24.08.2021
§ 108 Lähihoitajan toimen täyttäminen/73493142, 24.08.2021
§ 112 Turvatiimin vs palveluvastaavan varahenkilön nimeäminen määräajaksi
/46490055, 03.09.2021
§ 114 Palveluohjaajan viran täyttäminen/74519004, 03.09.2021
§ 117 Sairaanhoitajan toimen muuttaminen geronomin toimeksi/12600026, 09.09.2021
§ 123 Sairaanhoitajan toimen täyttäminen/71858054, 15.09.2021

Palvelualuepäällikkö Perhe- ja sosiaalipalvelut
Hankintapäätös:
§ 102 Hinnantarkistus vuodelle 2022 / Validia Oy, 18.08.2021
§ 103 Hinnantarkistus vuodelle 2022 / SOS-Lapsikyläsäätiö, 19.08.2021
§ 104 Hinnantarkistus vuodelle 2022 / Mannerheimin Lastensuojeluliitto Helsingin 
Sosiaalipalvelut Oy, 19.08.2021
§ 105 Hinnantarkistus vuodelle 2022 / Esperi Care Oy - Mielenterveys- ja 
päihdekuntoutujien asumispalvelut, 27.08.2021
§ 112 Hinnantarkistus vuodelle 2022 / Helsingin diakonissalaitoksen Caritas Palvelut 
Oy, 08.09.2021
§ 113 Hinnantarkistus vuodelle 2022 / Attendo Oy, Mielenterveys- ja 
päihdekuntoutujien asumispalvelut, 08.09.2021
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§ 114 Hinnantarkistus vuodelle 2022 / Mielenterveys- ja päihdepalvelut / Ykköskodit, 
08.09.2021
Henkilöstöpäätös:
§ 106 Asiakassihteerin toimen vakinainen täyttölupa ja haettavaksi julistaminen
/73478003, 02.09.2021
§ 107 Lastenpsykiatrin viran vakinainen täyttölupa ja haettavaksi julistaminen
/26159001, 06.09.2021
§ 108 Vastaavan ohjaajan viran vakinainen täyttölupa ja haettavaksi julistaminen
/46490054, 07.09.2021
§ 110 Sosiaaliohjaajan vakinaisen viran täyttölupa ja haettavaksi julistaminen / 
36660088, 08.09.2021
§ 111 Sosiaalityöntekijän vakinaisen viran täyttölupa ja haettavaksi julistaminen / 
48390049, 08.09.2021
§ 115 Vastaavan sairaanhoitajan vakinaisen viran täyttölupa ja haettavaksi 
julistaminen / 46490163, 09.09.2021
§ 116 Johtavan sosiaaityöntekijän viran sijaisjärjestelyt/48390028, 10.09.2021
§ 117 Johtavan sosiaalityöntekijän viran sijaisjärjestelyt/48390058, 10.09.2021
§ 120 Perhe- ja sosiaalipalveluissa avoinna olevien virkojen ja toimien vakinainen 
täyttölupa vuosina 2021-2022, 16.09.2021
Tutkimuslupapäätös:
§ 118 Tutkimuslupa / Huumausaineita käyttävien asiakkaiden kokemuksia 
hyvinvoinnista / Lapin AMK, 10.09.2021

Palvelualuepäällikkö Terveydenhuolto
Hankintapäätös:
§ 108 Puheterapia-arvioinnin suorahankinta, 13.09.2021
§ 109 MediApu - hankinnan jatko kilpailutuksen ajaksi syksy 2021, 13.09.2021
§ 110 Medimanageri Oy- hankinnan jatko kilpailutuksen ajaksi syksy 2021, 14.09.2021
§ 111 Joukkoseulontojen toteuttaminen vuonna 2021 / Mehiläinen Oy, 14.09.2021
Henkilöstöpäätös:
§ 98 Sairaanhoitaja-terveydenhoitajan toimen vakinainen täyttölupa ja haettavaksi 
julistaminen/53042013, 18.08.2021
§ 100 Sairaanhoitajan toimen vakinainen täyttölupa ja haettavaksi julistaminen
/46490028, 18.08.2021
§ 101 Sairaanhoitajan toimen vakinainen täyttölupa ja haettavaksi julistaminen
/46490079, 18.08.2021
§ 102 Sairaanhoitajan toimen vakinainen täyttölupa ja haettavaksi julistaminen
/46490129, 18.08.2021
§ 103 Kuntoutusohjaajan toimen täyttäminen/71691003, 24.08.2021
§ 104 Kuntoutusohjaajan toimen täyttäminen/71691002, 24.08.2021
§ 106 Terveyskeskusavustajan toimen vakinainen täyttölupa ja haettavaksi 
julistaminen/53042005, 06.09.2021

Sosiaali- ja terveysjohtaja
Hankintapäätös:
§ 10 Terveydenhuollon Avovastaanoton palveluiden hankinta , 22.09.2021
Muu päätös:
§ 9 TeleQ puhelin- ja chat-ohjausjärjestelmän laajennus LaNuPe monialaiseen 
ohjaukseen, 31.08.2021
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Toimialajohtaja Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Hankintapäätös:
§ 60 Lääkeautomaattien hankinta/ Optiokauden käyttö, 24.08.2021
Henkilöstöpäätös:
§ 61 Terveydenhuollon palvelualueen palvelualuepäällikön sijaisjärjestelyt, 26.08.2021
§ 63 Työikäisten ja lapsiperheiden palvelujen palveluesimiehen sijaisjärjestelyt, 
06.09.2021

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

ja puheenjohtaja Marjo Rundgren:

Hyvinvointilautakunta merkitsee edellä olevat viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 
päättää, että hyvinvointilautakunta ei käytä otto-oikeuttaan edellä oleviin päätöksiin. 
Hyvinvointilautakunta toteaa, että päätökset ovat yleisesti nähtävänä Rovaniemen 
kaupungin verkkosivuilla. 

Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta. 
Puhelin 016 322 6011 tai sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon 
aukioloaikana (ma-pe klo 8:00-16:00).

 

 

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan ja 
puheenjohtajan esityksen mukaisesti.
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§ 29
Ilmoitusasiat

Aluehallintoviraston päätös yksityisten terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen/ 
Rovaniemen Radiologit Oy osoitteessa c/o Mehiläinen Oy, Mehiläinen Rovaniemi

Aluehallintoviraston päätös yksityisten terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen/ 
Alcemed Group Oy, Vartiokatu 32

Aluehallintoviraston päätös yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista 
koskeva luvan muuttaminen/ KKdoc Oy

Aluehallintoviraston ilmoitus yksityisten terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen/ 
Mattira O, c/o Mehiläinen Oy, Mehiläinen Rovaniemi ja Mattira Oy c/o Mehiläinen Oy, 
Työterveys Urheilukatu

Aluehallintoviraston päätös luvan muutos/Yksityisten ympärivuorokautisten 
sosiaalipalvelujen tuottamista koskeva luvan muutos/ Rovaseudun Hoivapalvelut Oy

Aluehallintoviraston päätös yksityisten terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen/ 
Hammasmedia Oy c/o Mehiläinen Oy, Hammas Mehiläinen Rovaniemi Valtakatu

Aluehallintoviraston päätös yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista 
koskeva luvan muuttaminen/ Hammasmedia Oyc/o Mehiläinen Oy, Hammas 
Mehiläinen Rovaniemi

Aluehallintoviraston päätös yksityisten terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen/ 
KKdoc Oy c/o Mehiläinen Oy, Mehiläinen Rovaniemi

Aluehallintoviraston päätös yksityisten terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen/ 
Lapin Liikuntaklinikka Oy, Pulkamontie ja Lapin Liikuntaklinikka, Hiihtomajantie

Aluehallintoviraston ilmoitus yksityisen sosiaalipalvelujen toimintayksikön 
rekisterimerkinnän korjaamisesta/ Palvelukoti Kotipetäjä Oy

Aluehallintoviraston päätös palvelujen tuottajan perustietojen muutos/ Psykoterapia 
Punarinta Oy

Aluehallintoviraston ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen lopetusilmoitus/ 
TunturiTohtori Oy

Valviran päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen/ Arcticor Oy

Valviran päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen/ Terveys Virma Oy, Terveys Virma Oy c/o R-Optikka Oy, Fenno Optiikka 
Lappi

Valviran päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muutaminen/ 9Lives Ensihoito Oy

Valviran päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen/ Med Group Oy
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Valviran päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen/ Satucon Oy

Valviran päätös yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen/ Alcemed Group Oy

Valviran päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen/ 9Lives Ensihoito Oy

Valviran päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen/ Lumidens Oy

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan alaisen 
väliaikaisen näytteenottopisteen lisääminen/ 9Lives Ensihoito Oy

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
lopettaminen/ Verus Medicus Oy/ Verus Medicus Oy c/o Mehiläinen Oy, Mehiläinen 
Rovaniemi

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
lopettaminen/ Loisto Terveys Oy

Valviran päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan 
muuttaminen/ Oulun Sydänkeskus Oy/ Oulun Sydänkeskus Oy, Rovaniemen 
Sydänkeskus

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
lopettaminen/ Mehiläinen Oy, Hammas Mehiläinen Rovaniemi Valtakatu; Mehiläinen 
Oy, HammasMehiläinen Rovaniemi Urheilukatu c/o Lapin Lääkärikeskus Oy 
Toimenpideyksikkö

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan ajoneuvon muutos/ 
Suomen Rokotepalvelu Oy

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
toimintakuntien lisääminen/ SeleLab Oy

Valviran ohje asiantuntijatiimin järjestäminen kehitysvammahuollon 
ympärivuorokautisissa yksiköissä

Lapsiasiavaltuutettu Yk:n lapsen oikeuksien komitea: Yleiskommentti nro 24 (2019) 
lapsen oikeuksista rikosoikeusjärjestelmässä

Lapsiasiavaltuutettu Yk:n lapsen oikeuksien komitea: Yleiskommentti nro (2021) 
digitaaliseen ympäristöön liittyvissä lapsen oikeuksista

Rovaniemen kaupunginhallituksen 16.8.2021 ote pöytäkirjasta § 306: 
Vammaisneuvoston nimeäminen

Rovaniemen kaupunginhallituksen 16.8.2021 ote pöytäkirjasta §307: 
Vanhusneuvoston nimeäminen

Rovaniemen kaupunginhallituksen 16.8.2021 ote pöytäkirjasta §302: 
Kaupunginhallituksen edustajat toimielimissä
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Rovaniemen kaupungihallituksen 16.8.2021 ote pöytäkirjasta §322: LISÄPYKÄLÄ: 
Toimielinten esittelijöiden määrääminen

Rovaniemen neuvokas Toimintaraportti 1/2021

 

Asiakirjat ovat nähtävissä kokouksessa. Ennen ja jälkeen kokouksen niitä säilytetään 
sivistys-ja hyvinvointialan hallinnossa, Urheilukatu 5-7, 4 krs. 

Ehdotus
Esittelijä: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
§16, §17, §18, §19, §20, §24, §25, §28, §29

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§21, §22, §23, §26, §27

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-heinäkuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.


	Pöytäkirja
	§ 16 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen
	§ 17 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 18 Ajankohtaiset asiat
	§ 19 Hyvinvointilautakunta osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2021 / uudelleenkäsittely ja esitys lisämäärärahasta
	§ 20 Hyvinvointilautakunnan talouden toteuma 1.1.2021 - 31.8.2021
	§ 21 Hyvinvointipalvelujen henkilöstölisäykset 2021-2022
	§ 22 Ohjaajan toimen perustaminen Perhe- ja sosiaalipalveluihin
	§ 23 Vastaavan ohjaajan viran perustaminen Perhe- ja sosiaalipalveluihin
	§ 24 Hyvinvointilautakunnan talousarvio vuodelle 2022 / tarkistettu esitys
	§ 25 Tiedoksi Vastaus kuntalaisaloitteeseen lasten ja nuorten koronarokotusten keskeyttämisestä
	§ 26 Hyvinvointilautakunnan edustajien valinta&nbsp;Matkapalvelukeskuksen asiakastyöryhmään
	§ 27 Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtävien määräaikainen hoitaminen
	§ 28 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus
	§ 29 Ilmoitusasiat


