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Ohjauspalvelut tukea ja ohjausta tarvitseville pitkdaikaistyottomille Eduro-saatiolla

Eduro-saatiolla tuotetaan hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisen palveluja n. 800 eri asiakkaalle
vuositasolla. Noin 650 asiakkaan palvelut pienentdvat Rovaniemen kaupungin tydmarkkinaosuutta
n. 700 000 € vuositasolla.

Eduron asiakkaille kohdistuvien palvelujen tyomarkkinatuen kuntaosuuden pienenemiseen
vaikuttavat kaupungin jarjestamat sosiaalipalvelut, Kelan jarjestamat ammatillisen kuntoutuksen
palvelut, erilaisten oppilaitosten jarjestamat koulutuspalvelut ja TE-hallinnon jarjestamat
tyollistymista edistavat palvelut. Eduron tydllisyyden edistamisen asiakkaille kiinnitetdan aina TE-
hallinnon tyollistymista edistavan palvelun lisaksi kaupungin hankkima ohjauspalvelu.

Saation 650 asiakkaasta on arvioitu, ettd noin 75 henkil6a tyollistyy joko palkkatuella, edelleen
sijoituksena yritykseen tai oppisopimuskoulutukseen. Avoimille tydmarkkinoille naista asiakkaista
tyollistyy noin 10 ty6tonta vuositasolla. Tydsuhteet ovat padsadntdisesti madraaikaisia.

Saation asiakkaiden tilanne avointen tydomarkkinoiden nakékulmasta on haasteellinen. Alueellisen
tyovoima- ja yrityspalvelujen kokeilun asiakkaista (tyomarkkinatuen rahoitusosuuden listalla
olevista asiakkaista) n. 28 % ei ole tyokykyisia ja 23 % ei ole motivoitunut tyollistymistad edistavista
toimenpiteistd ja niihin liitetyistd ohjauspalveluista. Nain ollen yli puolet (51 %) asiakkaista ei ole
tyomarkkinoiden kaytettdvissa ja tarvitsee padsdantoisesti terveys- ja sosiaalipalveluita (myos
nama palvelut pienentavat tydmarkkinatuen kuntaosuutta). Noin toinen puoli (49 %) asiakkaista
on paasdantoisesti osatyokykyisia, johtuen monista syistd. Naiden asiakkaiden tydhon
kuntoutumisen polku on pitkd ja tyollistydkseen tydkykynsa mukaan asiakkaat tarvitsevat
ohjauksen ja tuen lisaksi rakenteen, joka mahdollistaa my0s osittaisen tyon tekemisen. Jotta kaikki
potentiaalinen tyokyky saadaan alueen elinvoiman vahvistamiseen, tarvitaan jonkinlainen alusta
esim. tuetun tyon osuuskunta, jossa he voivat antaa panoksensa Rovaniemen kaupungille ja
kaupungin kotitalouksille ja yrityksille.

Lapin sdatiot Eduro mukaan lukien ovat hakeneet yhteistydssa Lapin koulutuskeskuksen kanssa
tyopooli-hanketta, jossa pyritddn vastaamaan uudistetuilla menetelmilld sekd jaetulla
asiantuntijuudella ja ohjaus ja opetuskokemuksella tyopaikkojen ja tyontekijoiden kohtaanto-
ongelmaan Lapin alueella. Hanke kaynnistyy 1.8.2018 ja paattyy 31.12.2020.

Hankkeessa pyritddan yhteistyota ja ajantasaista digitalisaatiota hyodyntamalla opiskelijoiden,
putoamisvaarassa olevien opiskelijoiden, tyottomien ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olevien
henkildiden olemassa olevan osaamisen parempaan tunnistamiseen ja tunnustamiseen,
tydmarkkinoiden tarpeita vastaavaksi.

Osaamista kartoitetaan ja kehitetddn asiakkaiden tarpeiden mukaan eri tyo- ja
oppimisymparistoissa, tyopaikoilla, kouluissa seka digitaalisissa oppimisymparistoissa. Kohtaanto-
ongelmaan vastaamisessa hyodynnetadn tietoa tydelamadan tarvittavasta osaamisesta (C&Q -
jarjestelma, Tiitus Students -sovellus). S3ation koulutusvalmentaja ja koulutuskeskuksen opettaja



auttavat myos tyOnantajia l0ytamaan ja rekrytoimaan heiddn tarpeisiinsa sopivat, yhteistyolla
tyoelamaan koulutettavat opiskelijat sekda tukevat ja ohjaavat tyonantajia opiskelijoiden
osaamisen kehittymisen ohjaamisessa tyopaikoilla.

Maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyollistymisen edistamiseksi Lapin koulutuskeskus seka Lapin
saatioista Eduro ja Saura ovat suunnitelleet ja toteuttaneet yhdessa Osma-hankkeessa toimintaa,
jolla nopeutetaan maahanmuuttajien kotoutumista yhdistamalld nykyinen perakkdin eteneva
kotoutumismalli samanaikaistoiminnaksi. Kehitetyssa mallissa kieli- ja tyokulttuurivalmennus on
yhdistetty tyon tekemiseen ja ammatillisen osaamisen hankkimiseen jo heti alusta alkaen
saatiodissa.

Hanke on kaynnistynyt syksylla 2016 ja se jatkuu vuoden 2018 loppuun saakka. Rovaniemen
alueella Osma hankkeessa on vuoden 2017-6/2018 aikana tuettu tehokkaaksi hioutuneella
yhteistyolld yhteensd 68 maahanmuuttaja-asiakkaan kotoutumista ja tyoelamaan kiinnittymista.
Syksylla 2018 kehitettya toimintaa raportoidaan, julkaistaan ja juurrutetaan siten, etta se palvelee
maahanmuuttajien parempaa tyollistymista myos jatkossa.

Lapin koulutuskeskuksen ja saation erityisasiantuntijoista on muodostunut tiivis monialainen
joukko, jotka ovat tehokkaasti valmentaneet asiakkaita yhdessa kohti tyoelamaa prosessin alusta
[ahtien. Maahanmuuttaja-asiakkaiden osaaminen ja tyollistymisen edellytykset kartoitettu
tarkasti, CV:t ja tyoturvatietous on padivitetty seka tydelaman edellyttama kielitaito, seka
opintoihin tai tydelamaan siirtymisen ohjaustarve kartoitettu tarkasti.

Asiakkaat saavat kartoitusjaksolta kielitaitotodistuksen, osaamistodistuksen seka
henkilokohtaisen osaamisen kehittamisen suunnitelman (HOKS). HOKS:n avulla asiakkaita
lahdetdan ohjamaan kohti koulutusta tai tyota seka vahvistamaan osaamista kunkin asiakkaan
seka tyopaikkojen ja oppilaitosten tuen tarpeisiin perustuen. Osaamisen kehittamisen vaiheessa
hankkeessa menetelmind hyddynnetddan maahanmuuttaja-asiakkaiden tarpeisiin  hiottua
yksilollista koulutus- ja/tai tyohonvalmennusta sekd tarpeen mukaan tyopaikoille vietdvaa
tehostettua tydovalmennusta ja/tai kielen opetusta. Oikein kohdennetuilla menetelmilld asiakkaan
kiinnittyminen tyoelamaan tai opintoihin, joiden avulla han tulee tyollistymaan.

Uudenlaiset ratkaisut tyéllistymisen edistamiseksi

Rovaniemen kaupunki hallinnoi Monimuotoiset tyomarkkinat ja verkostot tyollistymisen
mahdollistajana -hanketta, jossa luodaan yhdessa oppilaitosten ja alueen elinkeinoeldméan kanssa
monimuotoisten tydomarkkinoiden toimintamalli. Hankkeen kautta kaupunkiin on voitu palkata
tyollisyyskoordinaattori ja yrityskoordinaattori. Malliin sisaltyy tyonhakijoille suunnattujen
tyollistymiseen ja yrittdjyyteen ohjaavien palvelusisdltéjen kehittdminen, palveluverkoston
rakentaminen ja palvelujen tuottaminen yhdessa. Kevdaan aikana hankkeessa on kartoitettu
yritysten osaamis- ja tyontekijatarpeita sekd tyonhakijoiden tyollistymisvalmiuksien
parantamiseksi tarvittavia keinoja, joiden pohjalta on suunniteltu ja toteutettu Rovaniemen
kaupungin koordinoimana yhdessa oppilaitosten, Nuorten Ohjaamon ja muiden toteuttajien
kanssa tyonhakuvalmennusohjelman sisaltéja. Valmennusohjelma koostuu erilaisista tapahtumista
ja tyOpajoista sekd lupa- ja korttikoulutuksista, joihin osallistuminen on maksutonta ja
vapaaehtoista.



Hankkeen toiminta on painottunut erilaisten rekrytointi- ja infotapahtumien jarjestamiseen, joissa
on mahdollistettu tydonhakijoiden ja tydnantajien kasvokkainen kohtaaminen, verkostoituminen ja
uusien tydmahdollisuuksien 16ytaminen. Hankkeessa on jarjestetty yhdessa Nuorten Ohjaamon
kanssa Rakennus- ja kiinteistoalan rekrymessut, Tyota metsadsta ja Matkailusta mahdollisuuksia -
rekrytapahtumat yrityksilta ja tyonhakijoilta esille nousseiden tarpeiden pohjalta.
Rekrytointitapahtumista seka tyonhakijoilta ettd tyonantajilta saatu palaute on ollut positiivista.
Hankkeen toiminta-aikana hankkeen jarjestamiseen rekrytointitilaisuuksiin on osallistunut noin
300 tyonhakijaa ja noin 35 yritystd. Alueellisen kokeilun tavoitteita hankkeessa on tuettu
jarjestamallda kokeilun kohderyhmaan kuuluville infotilaisuuksia, joihin on pyydetty paikalle
toimijaverkostoa tuomaan esille tydnhakija-asiakkaille erilaisia tyollistymista helpottavia
vaihtoehtoja. Tapahtumissa tyonhakija-asiakkaat on tavattu henkilokohtaisesti, kartoitettu heidan
palvelutarpeita ja tyollistymisen mahdollisuuksia.

Hankkeen kautta on kdynnistetty Tyonhakukahvila toiminta, joka tarjoaa tydnhakija-asiakkaille
matalan kynnyksen kohtaamispaikan tydnhakijoiden keskindiseen verkostoitumiseen ja
vertaistiedon jakamiseen. Kevadn teemoina on ollut mm. aktiivimalli, itsensa tyollistaminen,
matkailualan tydmahdollisuudet ja alueen kasvundakymat. Tyonhakukahvila on kerannyt paikalle
keskimaarin 10-20 tyonhakijaa, mika kertoo etta tallaiselle uudenlaiselle aktivoivalle toiminnalle
on tarvetta. Taman lisdaksi Rovaniemen kaupungin, Lapin vyliopiston ja Lapin AMK:n
hanketyontekijat tarjoavat tyonhakija-asiakkaille yksildohjausta, jolla selvitetdan tydnhakija-
asiakkaiden osaamis- ja palvelutarpeita ja suunnitellaan raataloityja ohjauspolkuja.

Yrityksista on keratty ja keratdan jatkuvasti tietoa eri organisaatioissa. Esim. REDU on kartoittanut
C&Q-ohjelmiston avulla laajasti yrityksissa vaadittavia osaamisalueita ja rekrytointitarpeita.
Rovaniemen Kehityksessa on ollut kevdaan 2018 aikana meneilldadan Kasvun Savotta -
valmennusohjelma lappilaisille kasvuyrityksille. Alueen kasvuyrityksia on myos Rovaniemen
kaupungilla kartoitettu Vainu- ohjelmiston avulla. TE-palveluilla on myds oma yritystietokantansa.
Haasteena on se, miten tama kaikki tieto saadaan palvelemaan tehokkaammin tyollisyyden
edistamista. Tiedon jakamisessa ja hyodyntamisessa tarvitaan yhteistyon koordinointia.

Yrityskoordinaattorin aloitteesta on koottu yritysyhteistydohon liittyen eri toimijoiden valinen
verkosto, jossa ovat mukana Rovaniemen kaupunki, Lapin yliopisto, TE-palvelut ja Ohjaamo.
REDU:n kanssa on sovittu olemassa olevan C&Q-aineiston hyodyntamisestd hankkeessa. Aineisto
sisaltaa tietoa yli 200 rovaniemeldisen yrityksen osaamis- ja rekrytointitarpeista.

Taman aineiston pohjalta suunnitellaan rekrytapahtumia ja erilaisia yritysten tarpeista lahtoisin
olevia koulutuksia ja valmennuksia. Lisdksi hankkeessa on suunnitteilla yrityksille suunnattuja
rekrytointia helpottavia palveluja. Esim. konkreettista apua tyonhakijoiden kartoittamiseen ja
haastatteluihin, sekd neuvontaa erilaisten tyollistamista edistavien tukien hyédyntamiseen.

Yhteistydssa Ohjaamon kanssa on lisdksi kartoitettu kevaan aikana I|dahes 40 yrityksen
rekrytointitarpeita ja kysytty yrityksilta olemassa olevien, yrityksille suunnattujen TE-palveluiden
tunnettavuutta. N&iden jo olemassa olevien tyollistimisen tukimuotojen ja palveluiden
hyodyntamista voidaan edistaa yritysyhteistyon kautta.



Kuntatyollistdminen

Kuntatyollistaminen on laskelmien mukaan taloudellisesti suhteellisen edullinen ja vaikuttava
keino tyomarkkinatuen menoihin vaikuttamiseen. Lisdksi se tarjoaa tyottomille tydnhakijoille
oikeita ja mielekkaitda tyon tekemisen paikkoja ja mahdollisuuksia sekd tayttaa tyonhakijan
tyossdoloehdon. Tydssdoloehdon tayttyminen on olennainen asia tyomarkkinatukimenoihin
vaikuttamisessa. Tyonhakijan tyossdaoloehto tayttyy 6 kk tyoskentelyllda kun tydaika on vahintdan
18 tuntia viikossa. Palkkatuetusta tydstda 75% lasketaan tydssdoloehdon tayttavaksi tyoksi eli
palkkatuetussa tyossa ollessa 8 kk tyollistymisjakso tayttda tydssdoloehdon. Kun tydssdoloehto
tulee tayteen, tydmarkkinatuen paivien kertyminen alkaa alusta niin ettd ensin tyonhakija saa 400
pdivaad ansiosidonnaista ja sen jdlkeen 300 paivan tyomarkkinatuen kertyma alkaa uudestaan. Eli
tyonhakija ei palaudu kunnan osarahoittaman tuen piiriin seuraavan 700 paivan aikana (noin 2
vuotta 7 kk).

Jos esimerkiksi kunta tyollistdda yhden maksuosuuslistalla olevan tyottdoman omaan
organisaatioonsa, ovat palkkakustannukset keskimaarin noin 16 000 euroa 8 kuukauden ajalta,
johon saadaan palkkatukea valtiolta noin 50 %. Palkkakustannusten menot ovat siis kaupungille 8
000 euroa. Samanaikaisesti kunta saastdda kunnan osarahoittamasta tydomarkkinatuesta eli
passiivisesta tyomarkkinatuesta 2 800 euroa tyodllistymisjakson ajalta. Nettokustannus kaupungille
on siten 5 200 euroa 8 kuukauden ajalta. Kahdeksan kuukauden jalkeen, jos henkil6 jaa uudelleen
tyottomaksi, ei han palaudu passiivisen tydomarkkinatuen eli kunnan osarahoittaman tuen piiriin
seuraavan 700 paivan aikana. Tama sadstaa kaupungin menoja passiivisen tydmarkkinatuen osalta
yhteensa 10 850 euroa taman 700 pdivan ajalta. Suuntaa antava kokonaissaastd kaupungin
talouteen on 5 650 euroa 2 vuodessa ja 7 kuukaudessa yhta tyollistettya henkil6a kohti verrattuna
siihen etta henkilo olisi saman ajan passiivituella ja kunta maksaisi osan tydmarkkinatuesta. Taman
lisdksi tulevat tietenkin myods verotulojen kasvun myo6ta syntyvat sadstot kun tyonhakija siirtyy
tyomarkkinatuelta ansiosidonnaisen tai peruspaivarahan saajaksi. Kaupunki tyo6llistaa vuoden 2018
aikana arviolta 60 kuntaosuuslistalla olevaa henkil6a vahintaan 8 kuukauden ajaksi, niin etta
heidan tydssaoloehtonsa tayttyy. Ylla esitetyn laskentamallin mukaan talla saadaan noin 340 000
euron saasto verrattuna siihen tilanteeseen, ettda nama henkil6t olisivat passiivituella 2 vuoden ja 7
kuukauden ajan.

Kunnan tyollistymisjakson vaikuttavuutta voidaan parantaa tyohonvalmennuksen tai tyonetsinnan
avulla niin, ettd palkkatukijakson paattyessa jo haetaan aktiivisesti tyollistamisjakson jalkeista
tyopaikkaa esimerkiksi yrityksistd. Tallainen malli on otettu pilotoitavaksi vuoden 2018 alusta ja
sen tuloksia tarkastellaan loppuvuoden aikana.

Palkkatuki ty6llistamisen tukena myos yrityksiin ja yhdistyksiin

TE-toimisto tukee tyoOllistamista palkkatuen avulla kunnan lisdksi myos yrityksiin ja yhdistyksiin.
Palkkatuki on tyonantajalle tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi myonnettava tuki
palkkauskustannuksiin. Palkkatuetun tyon tarkoituksena on parantaa tuella palkattavan henkilon
ammatillista osaamista ja edistdga tyollistymistd avoimille tyomarkkinoille. Palkkatuen
myontaminen on aina tuella palkattavaan liittyva harkinnanvarainen tuki ja sen myodntaminen
lahtee aina tyottoman tyonhakijan palvelutarpeesta. (Tyo- ja elinkeinoministerion ohje julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja asetuksen soveltamisesta luku 7, 1 §). Palkkatuen
suuruus maaraytyy joko tuella palkattavan henkilon tyottdmyyden keston perusteella tai vamman



tai sairauden aiheuttaman tuottavuuden alentuman perusteella. Palkkatuen maara on enintdan
30, 40 tai 50 % tyonantajalle tuella palkatusta aiheutuvista palkkauskustannuksista. Palkkatuen
enimmaismaara on 1 400 euroa kuukaudessa (JTYPL, soveltamisohje, luku 7, 8 §) .

Palkkatuki ei valttamattda ole kovin tunnettu tukimuoto yritysten keskuudessa ja siita
markkinoiminen yrityksille on tarkeaa. Yritykset tarvitsevat taloudellisen tuen lisdksi tietoa ja tukea
koko tyollistamisprosessin ajaksi. Talla hetkellda Rovaniemen kaupungissa toimii Nuorten Ohjaamo
ja Monimuotoiset tyomarkkinat ja verkostot tyollistymisen tukena-hanke, joiden avulla yrityksille
voidaan vieda tietoa-, neuvontaa ja ohjausta erilaisista tyollistamisen tavoista ja tukimuodoista.
My6s Eduro-saatio markkinoi palkkatukimahdollisuutta tyollistaville yrityksille. Tiedon vieminen
yrityksiin ja yritykselle annettava tuki koko tyéllistamisjakson ajan vaatii kuitenkin resurssointia
myo6s hankkeiden jalkeen esimerkiksi yrityskoordinaattorin tai tyonetsijan muodossa.

Haasteena yhdistyksiin tyollistamisen osalta on se, ettd pienilla yhdistyksilla ei valttamatta ole
mahdollisuutta palkkatuen jalkeen jaavan palkan kustannusten maksamiseen.

Kuntalisa tukena kolmannen sektorin tyollistamiseen

Rovaniemen kaupunki myodntdaa harkinnanvaraista kuntalisdaa vaikeasti tyollistyvia tyottomia
palkkatuella tyollistaville yleishyodyllisille jarjestoille, yhdistyksille ja saatidille tyontekijan
palkkauskuluihin. Tyollisyyden hoitoon varattuja maararahoja kohdennetaan paaosin yli 300
pdivaa tyottomana olleille. Talla toimenpiteelld pyritadn vaikuttamaan passiivitukena maksettavan
tyomarkkinatukiosuuden maaraan ja samalla tarjoamaan tyémahdollisuuksia niille tyohakijoille,
joiden tyollistyminen yksityissektorille on haasteellista.

Kuntalisaan on varattu vuodelle 2018 maararahaa 165 000€. Huhtikuun loppuun mennessa v. 2018
kuntalisdd on myonnetty kolmelle eri yhdistykselle 26 henkilosta. Vuonna 2017 kuntalisaa
myonnettiin 35 eri henkilésta neljalle eri kolmannen sektorin toimijalle yhteensa 41 800€.
Kuntalisan maard henkil6a kohden vuodelle 2018 on enintdan 350€/kk 8-12 kuukauden ajan
(poikkeuksena  oppisopimuskoulutukset  joihin  kuntalisdda  voidaan  myontdaa  koko
oppisopimuskoulutuksen ajalle), kun se aiemmin oli 170€/kk ensimmaisestd vuodesta ja 500€/kk
toisesta vuodesta. Kaytannossa palkkatukipdatokset tehdaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan pois
lukien oppisopimuskoulutukset. Muutoksella ollaan haluttu lisdta kuntalisan kdyttdastetta ja talla
tavoin edistda pitkaan tyottomana olleiden tyodllistymista alueen yhdistyksiin.

Sosiaalipalvelut pitkdan tyottomana olleen tukena

Aikuisten ja tyoikdisten palvelualueen sosiaalisen kuntoutuksen ja tuen tehtdvdalue toteuttaa
aikuisille  henkil6ille sosiaalihuoltolain mukaista palvelutarpeenarviointia ja palveluiden
jarjestamista tuen tarpeiden mukaisesti. Pitkdan tyottomana olleiden kuntalaisten osalta tehdaan
lakisdateistd monialaista yhteistyota tyollistymisen tueksi. Monialaisen yhteistyon lakisdateiset
muut toimijat ovat te-toimisto sekd Kela. Lisdksi sosiaalipalvelut vastaavat kuntouttavan
tyotoimintalain mukaisen palvelun jarjestamisesta.

Pitkaan tyottomana olleiden henkildiden palvelut jarjestetadan palvelutarpeenarviontiin tai
monialaiseen kartoitusjakson yksil6lliseen tuen tarpeeseen perustuen. Palveluna voidaan jarjestaa
sosiaalityota, sosiaaliohjausta, sosiaalista kuntoutusta, sisdltden tyo- ja toiminatakyvyn selvittelyt



yhteistyossa terveydenhuollon eri toimijoiden tai muiden tahojen kanssa sekd kuntouttavaa
tyotoimintaa. Mikali palvelutarpeenarvioinnin tai kartoitusjakson perusteella havaitaan, etta
henkilolla on tyo- ja toimintakyvyn selvittelyn tarvetta prosessi, etenee asiakkaan suostumuksella
yhteistydhon terveydenhuollon ja muiden toimijoiden kanssa. Mikali arvioidaan, etta hoito- ja
kuntoutustoimenpiteista huolimatta tyokykya ei ole, padadytaan tyokyvyttémyyseldakkeen
hakemiseen, johon paatdksen tekee aina eldkelaitos. Arvioinnista huolimatta eldakepaatos voi olla
myos kielteinen. Kokonaisuudessaan prosessi voi yhden henkilon kohdalla kestdaa kaksi-kolme
vuotta. Mikali henkild saa tyo- ja toimintakyvyttomyyden perusteella sairauspdivarahaa tai
kuntoutusrahaa, ei hanelld samanaikaisesti ole oikeutta tyottomyysturvaan. Toisaalta voi syntya
tilanne, etteivat sairaus- ja kuntoutusrahan myontamisperusteet tayty, jolloin tyottomyysetuuden
saanti voi jatkua. Pitkittyneesti tyottomana olleiden henkildiden lakisdateinen sosiaaliturva
muodostuu paadsdantoisesti tyottomyys pdivarahasta, tyomarkkinatuesta sekda mahdollisesti
toimeentulotuesta ja yleisestd asumistuesta. Perustoimeentulotuki on siirtynyt valtakunnallisesti
vuoden 2017 alusta Kelan hoidettavaksi ja myonnettavaksi. Kuntaosuus perustoimeentulotuen
menoista on 50 %.

Jos henkilon tyoelamadosallisuutta voidaan tukea sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan
tyotoiminnan keinoin, voidaan hdnet ohjata ko. palveluihin. Kuntouttavaa ty6toimintaa
toteutetaan Eduro-saatiolla hyvinvointia tukevana, toiminnallisena tydkyvyn arviointina tai tyéhon
ja koulutukseen suuntavana kuntouttavana tyotoimintana. Edurolle varattu maardraha
palveluiden ostoon vuodelle 2018 on 259 000 euroa.

Sosiaalisen kuntoutuksen monipuolistamiseksi ja vaihtoehtojen lisdaamiseksi, on vuodesta 2016
alkaen omana toimintana kehitetty myos ryhmatoimintaa. Toiminta hankitaan eri jarjestoilta seka
toteutetaan yhdessa kaupungin omien toimijoiden lisdaksi esimerkiksi seurakunnan kanssa. Taman
lisdksi yksilollisia kuntouttavan tyotoiminnan paikkoja on kaupungin yksikoissa, jarjestoissa ja
seurakunnalla. Toimintaan ostamiseen varattu maararaha vuodelle 2018 on 100 000 euroa.
Vuoden 2017 aikana on toteutunut 21 sosiaalisen kuntoutuksen ryhmaa. Ryhmissa on aloittanut
156 henkilod ja vyksilopaikoilla on ollut 46 henkildd. Vuoden 2017 aikana kuntouttavan
ty6toiminnan paivia on toteutunut yhteensa 10 644, joista noin puolet on toteutunut Edurolla ja
puolet oman toiminnan sosiaalisen kuntoutuksen ryhma- ja yksilopaikoilla. Valtionkorvausta
kuntouttavan ty6toiminnan ajalta maksetaan 10,09 euroa/paiva.

Ohjaamo nuorten tyollistymisen tukena

Ohjaamo on koonnut kevaasta 2015 alkaen nuorten koulutus-, tydvoima- ja ohjauspalvelut
kokonaisuudeksi, joka valmentaa nuoria muuttuvaan tyéeldmaan ja sitouttaa heita osaksi
yhteiskuntaa. Ohjaamo Rovaniemen toimintamalli on tunnistettu yhdessa Ohjaamo Lahden kanssa
hyvaksi kdaytannoksi valtakunnan tasolla. Ohjaamon ydintehtdva on nimensa mukaisesti ohjata
nuorta paasemaan eteenpain polullaan kohti tyota, koulutusta tai parempaa arkea kulloinkin
tarvitsemansa palvelun kautta. Ohjaamo toimii kayttoliittymana tyomarkkinoille, koulutukseen ja
tarvittaessa koko palvelujarjestelmaan, jolloin nuoren ei tarvitse tietda minka viranomaisen tai
palveluntuottajan puoleen hanen tulisi kddntya. Lisdksi Ohjaamo on tuonut uuden mahdollisuuden
yhteisen, moniammatillisen tiedon tuottamiselle ja tiedolla johtamiselle.

Alkuvuodesta 2018 Ohjaamolla aloitti kolme TE-toimiston tyontekijaa tyo- ja elinkeinoministerion
osoittamilla maararahoilla. Yksi TE-asiantuntija vastaa tyonhakija-asiakaspalvelusta, toinen



tyonantaja-asiakkaista ja kolmannen vastuulla on Lapin TE-toimistojen ohjaamopalveluiden
koordinointi. TE-toimiston tyodntekijat Ohjaamolla tarjoavat nuorille kaivatun kasvokkain
kohtaamisen mahdollisuuden. Elaman ensimmaiseen tydpaikkaan liittyy usein paljon kysymyksia,
ja elamaan ajoittuu usein samaan aikaan myo6s muita uusia asioita. Nuorten ystdvien
ty6honvalmentaja vastaa erityista tukea tarvitsevien, vastavalmistuvien nuorten tyollistamisesta.
Ostopalveluina hankitaan tyollistymisen personal trainerin palveluita, tydhonvalmennusta, tuettua
tyokokeilua seka yrittdjyysvalmennusta ja erilaisia yrittdjyysinfoja.

Yhteistyd oppilaitosten kanssa on erittdin tiivistd. REDU:n koulutusohjaaja on paivittdin
tavattavissa Ohjaamolla. Koulutusohjaaja etsii yhdessa nuoren kanssa tapoja oman osaamisen
kehittamiselle, olipa kyse ammatinvalinnasta, ensimmaisesta opiskelupaikasta tai jatko-opinnoista.
My0s oppilaitosten toteuttamat hankkeet tekevat tiivista yhteistyota Ohjaamon kanssa. Ohjaamon
kolme omaa ohjaajaa tarjoavat tukea, tietoa ja neuvontaa tyolllistymiseen, koulutukseen ja
hyvinvointiin seka osallisuuteen.

Ohjaamon keskeisin tavoite on nuorten tyodllistymisen tukeminen. Suorimmin siihen paadstaan
tekemalla tiivista yhteistyota alueen elinkeinoeldaman kanssa ja vastaamalla osaavan tyovoiman
kysyntaan.

Ohjaamo Rovaniemi on luonut matalan kynnyksen yhteisty6alustan myos toimijoiden valiselle
yhteistyolle ja vahvistanut erityisesti vuoden 2018 aikana tyonantaja- ja yritysyhteistyota.
Ohjaamo Rovaniemi on kevaalla 2018 jarjestanyt yrityksilta ja tyénhakijoilta nousseiden tarpeiden
pohjalta yhdessa Monimuotoiset tyomarkkinat ja verkostot -hankkeen kanssa Rakennus- ja
kiinteistéalan rekrymessut sekda metsa- ja matkailualan rekrytapahtumat seka itsendisesti
kesatyoseteli-rekryn ja Matti myohadisten kesatyorekrytapahtuman. Naiden lisaksi Ohjaamon
tiloissa on jarjestetty tydonantajatreffeja eri tyonantajien kanssa ja mahdollistettu ndin nuorille
positiivinen tydhaastattelukokemus ja suora kontakti tyénantajaan. Kevaan rekrytapahtumissa on
yhteenlasketusti ollut n. 550 nuorta ja yli 60 eri tydnantajaa. Kevaan tilaisuuksissa tyollistyneiden
maara lasketaan kymmenissa ja monen kohdalla tilaisuuteen osallistuminen on ollut ratkaiseva
aktivoiva askel kohti myohempaa tyollistymistd, koulutuspaikkaa tai tyollistymista edistavaa
palvelua, joita Ohjaamo tarjoaa. Ohjaamolla nuoren on mahdollista myds tehda ja tulostaa
ilmaiseksi tarvittavat tydnhakuasiakirjat esimerkiksi joka keskiviikkoa jarjestettavassa CV-pajassa.

Rekrytapahtumien lisaksi Ohjaamo on mukana jarjestamdssa useita tyollisyyteen liittyvia infoja
niin sidos- kuin kohderyhmallekin. Infoja pyritdaan jarjestamaan monikanavaisesti niin kasvokkain
kuin etanadkin ja vuoden 2018 aikana sosiaalista mediaa on vahvemmin hyddynnetty etenkin
nuorten tavoittamisessa ja tiedon jakamisessa heille mielekkaalla tavalla.

Hankkeena kdynnistyneeseen toimintaan on kirjattu tdhan mennessa 1402 asiakasta, joista 586:lla
asiakkuus on ehditty paattdaa. Tyon tuloksista kertoo se, ettd kun 60 % asiakkaista on
aloittamishetkelld ollut tyottomia, niin lopettamishetkelld nuorista on ollut 43 % tyossa ja 40 %
opiskelemassa. (ESR-hankeindikaattorit kesdkuussa 2018).

Tehty tyd ndkyy myos nuorisotyottomyyden laskuna tilastoissa, vaikka lasku ei toki olekaan yksin
Ohjaamotoiminnan ansiota. Nuorisotydttomia oli vuoden 2015 maaliskuussa 632 henkiléa. Vuotta
myohemmin 570 henkil6a. Vuoden 2017 maaliskuussa 475 henkildd ja vuoden 2018 maaliskuussa
436 henkil6d. Rovaniemen kaupungin maksamassa tyomarkkinatuen kuntaosuudessa nuorten



tyollisyyskehitys on nakynyt viiveelld ja oikea suunta on I6ytynyt vasta viimeisen vuoden aikana.
Vuoden 2017 kolmen ensimmaisen kuukauden tyémarkkinatukimenot olivat alle 30-vuotiaiden
osalta 201 576 euroa vastaava luvun ollessa vuoden 2018 kolmen ensimmadisen kuukauden osalta
164 703 euroa.



