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Hinnoittelun ulkopuoliset  

    

1. Erityistehtävät  

    

1.1   

Kaupunginjohtaja 1), 2)  

9806,03  

1.2  

Kehitysjohtaja 1), 2)  

6962,57  

1.3   

Sivistysjohtaja 1), 2)  

Perusturvajohtaja 1), 2)  

6791,77  

  

1.4   

Tekninen johtaja 1), 2)  

6420,03  

1.5  

Kaupunginsihteeri 1), 2)  

5495,71  

  

1.6  

Kaupunginkamreeri (rahoitusyksikkö) 1), 2)  

5294,77  

  

  

2. Erittäin vaativat tehtävät  

    

2.1   

Kaupunginlakimies  

Talousarviopäällikkö (talousyksikkö) 1)  

Henkilöstöpäällikkö 1)  

PAP (koulutus) 2)  

Kehittämispäällikkö   

5093,83  

2.2  

Tietohallintojohtaja  

Tarkastuspäällikkö  

Viestintäpäällikkö   

PAP (varhaiskasvatus) 2)  

PAP (ikäihmisten palvelut) 2)  

PAP (aikuisten ja työikäisten palvelut) 2)  

4842,65  

2.3   

PAP (lapsiperheiden palvelut) 2)  

PAP (terveydenhuollon palvelut) 2)  

PAP (vapaa-aika) 2)   

Sivistyspalveluiden talouspäällikkö (talousyksikkö)  

4666,83  

2.4   

Alueellisten palvelujen johtaja   

Hallintopäällikkö (perusturvapalvelut)  

Palvelussuhdepäällikkö I 1)  

Hallintolakimies  

Perusturvapalveluiden talouspäällikkö (talousyksikkö)  

4491,01  
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2.5  

Sisäinen tarkastaja  

Kansainvälisten asioiden päällikkö   

Viestintäasiantuntija (viestintäyksikkö)  

Koulutussuunnittelija (koulutuspalvelut)  

Suunnittelupäällikkö (perusturvapalvelut)  

Henkilöstön suunnittelupäällikkö (sivistyspalvelut) 

Kaupunkitarkastaja  

4290,07  

  

2.6   

Ruoka- ja puhtauspalvelupäällikkö  

  

4189,60  

  

2.7  

Kirjastotoimenjohtaja  

3837,95  

  

  

  

  

3 . Vaativat tehtävät  

3.1   

  

3536,54  

  

Viittausten selitteet:  

1) Työnantajan edustaja KVTES luku II, 17 § mukaisesti:   

Sen estämättä, mitä tässä sopimuksessa muutoin on määrätty, kunnan/kuntayhtymän 

asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan päättää työnantajaa edustavien 

viranhaltijoiden/työntekijöiden palkasta ja sen määräytymisperusteesta. …  

… Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä, joka 

vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittämisestä samoin sellainen, jonka tehtävänä on 

vastata kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden 

kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai vastaavassa asemassa oleva 

viranhaltija/työntekijä. ...  

2) Työaikakorvausten ulkopuolella KVTES luku III, 23 §, 3. mom. mukaisesti:  

… korvauksia ei suoriteta   

1. kunnanjohtajalle tai apulaiskunnanjohtajalle   

2. kuntayhtymän hallinnosta ja taloudesta ensisijaisesti vastaavalle johtajalle   

3. kunnan/kuntayhtymän keskushallinnon johtoryhmän jäsenelle, virastopäällikölle tai 

vastaavassa asemassa olevalle   

4. yli 100 000 asukkaan kaupungin liikelaitoksen tai ison viraston johtoryhmän 

jäsenelle eikä   

5. laitoksen tai muun toimintayksikön johtajalle, joka hoitaa pääasiallisesti 

hallinnollisia tehtäviä, tai hallinto- tai talousjohtajalle,   
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jollei kunnan/kuntayhtymän toimivaltainen viranomainen harkitse sitä kohtuulliseksi.  

    

  

Hallinnon eräät asiantuntijatehtävät (01ASI040)       

    

1. Erittäin vaativat tehtävät  

    

1.1  

Talouspäällikkö (tekniset palvelut), (sis. toimistohenkilöstön       
esimiesteht, muutoin alempi ryhmä)  
Hankintapäällikkö   

Konserniasiamies (rahoitusyksikkö)  

4300,12  

1.2 A  

Turvallisuuspäällikkö  

Työhyvinvointipäällikkö  

Lakimies  

Aluelautakuntien ja vapaa-ajan palveluiden talouspäällikkö  

(talousyksikkö)  

Erityissuunnittelija (asianhallinta ja tietopalvelut)  

Laatu- ja järjestelmäpäällikkö (perusturvapalvelut)  

3998,71  

1.2 B  

Erityisasiantuntija (yleishallinto)  

Talous- ja hallintopäällikkö (Tilaliikelaitos)  

3737,48  

1.3   

Palvelussuhdepäällikkö II  

Laskentapäällikkö (talousyksikkö)   

Tiedottaja (yleishallinto)  

Orkesterin intendentti  

Henkilöstösuunnittelija (perusturvapalvelut)  

Hankinta-asiantuntija (I)  

Liikunta-asiantuntija (liikuntapalvelut)  

3486,31  

1.4   

Maaseutupäällikkö,   

Hankinta-asiantuntijat (II)   

Talous- ja velkaneuvojat  Suunnittelijat 
(rahoitusyksikkö)  
suunnittelija (terveydenhuollon palvelut)  

Vastaava palveluneuvoja (asiakaspalveluyksikkö) 

Tiedottaja (viestintäyksikkö) ma. 

erityissuunnittelija (varhaiskasvatus) 

Erityissuunnittelija (strateginen suunnittelu) 

Tietosuojavastaava  

 3236  

1.5  

Rahoitussuunnittelija (rahoitusyksikkö) ma. 

suunnittelijat (strateginen hallinto) 

Varhaiskasvatuksen asiantuntija  

3016  
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2. Vaativat tehtävät  

    

2.1   

Henkilöstösuunnittelija (koulutuspalvelut),   

Henkilöstösuunnittelija I (henkilöstöyksikkö)  

Kulttuurituottajat  

Tietosuojavastaava (perusturvapalvelut)  

 2796  

2.2   

Henkilöstösuunnittelija II (henkilöstöyksikkö)   

Asiahallinnan suunnittelija (asiahallinta ja tietopalvelut)  

Hallintosuunnittelija (yleishallinto /perusturva)  

Johdon assistentti (yleishallinto)  

Varhaiskasvatuksen henkilöstösuunnittelija  

2586  

  

  

2.3   

  

  

  

Em. tehtäväkohtaisten palkkojen lisäksi toimialajohtajien varahenkilöinä toimiville maksetaan 300 euroa/kk 

ja palvelualuepäälliköiden varahenkilöinä toimiville 150 euroa/kk. Tällöin loma-aikojen yms. sijaistamista ei 

lähtökohtaisesti korvata enää erikseen.  


