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Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
29.10.2018 alkaen.
29.10.2018 - 21.11.2018
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§124
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi
seka hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos

Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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§125
Poytdkirjan tarkastus

Koulutuslautakunta valitsee yhden poytakirjantarkastajan ja yhden
varatarkastajan. Koulutuslautakunta tarkastaa taman kokouksen

poytakirjan valittdmasti kokouksessa niiden pykalien osalta, jotka paatetaan
yksimielisesti ehdotuksen tai muutetun ehdotuksen mukaisesti. Multa osin
poytakirjantarkastaja tarkastaa poytakirjan sen valmistuttua. Poytakirja
julkaistaan maanantaina 29.10.2018 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.
rovaniemi.fi/paatdksenteko.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta valitsee taman kokouksen podytakirjantarkastajaksi Antti Vaanasen
ja varalle Piia Hannin.

Paatos

Koulutuslautakunta valitsi poytakirjan tarkastajaksi Antti Vaanasen ja varalle Ari
Paldanin.
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§126
Ajankohtaiset asiat

Esittelijan katsaus ajankohtaisista ja valmistelussa olevista asioista.

Paatos

- Kaupungin valtuusto on myoéntanyt koulutuslautakunnalle 1 miljoonan euron
lisamaararahan

- Ounasrinteen uuden paivakodin sopimus

- Napapiirin yldasteelta poistetaan kaytosta rakennus nro 4 elokuuhun 2019
mennessa, asia tuodaan koulutuslautakunnalle marraskuun kokoukseen

- Napapiirin uuden tulevan monitoimitalon hallinnolliset jarjestelyt

- Koululaiskuljetusten jarjestaminen

- Tapaaminen Rovalan uuden toiminnanjohtajan kanssa

- Toimialan henkildstojarjestelyt hallintopaallikon elakdidyttya

- Palvelutarpeen kasvu varhaiskasvatuspalveluissa

- Rahan keraaminen vanhemmilta varhaiskasvatuksessa ja koulutuspalveluissa retkille
yms.

- Joukkoliikenteessa alennusta paivakotiryhmille, selvitetaan asiaa.

- Nuorisopsykiatrian tarpeen kasvaminen Rovaniemelld, selvitetaan mita se tarkoittaa
esim. koulutuspalveluissa

- Saamenkielen opetuksen jatkuminen Rovaniemella

Koulutuslautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§127
Koulutuslautakunnan talouden toteuma 1.1-30.9.2018

ROIDNo0-2018-853

Valmistelija / lisatiedot:
Arto Sarala
arto.sarala@rovaniemi.fi
talouspaallikkd

Liitteet
1 Talousraportti 1-9/2018

Kaupunginhallituksen 27.11.2017 8 566 hyvaksymien Vuoden 2018 talousarvion
taytantdédnpano-ohjeiden kohdan 3.1. mukaan:

"Lautakuntien ja kaupunginhallituksen tuloskorttien tavoitteiden etenemisesta ja
toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten ja tilinpddtoksen
yhteydessa.

Lautakunnan esittelijé vastaa siitd, ettd lautakunta késittelee talousarvion toteutumista
koskevan toiminta- ja talousraportin kuukausittain kokousten yhteydessa.

Toiminta- ja talousraportin yhteydessé on annettava selvitys myés investointihankkeiden
toteutumisesta ja niiden médrdrahojen kdytostd. Raporttien perusteella on ryhdyttavé
tarvittaessa toimenpiteisiin, jotta madrérahojen puitteissa turvataan sovitut palvelut.

"lokaisen talousarvion toteuttamisesta vastaavan on seurattava talousarvion ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista ja ryhdyttéva tarvittaessa asian vaatimiin
toimenpiteisiin.”

Tasaisen toteuman mukaan toteumaprosentin tulisi olla syyskuun jalkeen 75,00 %.

Syyskuun jalkeen koulutuslautakunnan talousarviosta on toteutunut 75,8 prosenttia.
Euroina se tarkoitaa 71,4 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta merkitsee talouden toteuman 1.1.-30.9.2018 tiedoksi.
Paatos
Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Palvelualueet
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§128
Perusopetuksen jarjestamisen periaatteet

ROIDN0-2018-962

Valmistelija / lisatiedot:
Kai Vaisto
kai.vaisto@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Perusopetuksen jarjestamisen periaatteet 2018

Rovaniemen kaupungin perusopetuksen jarjestamisen periaatteilla luodaan
opetustoimen viitekehys ja maaritetaan laatua. Koulutuslautakunta on hyvaksynyt nyt
kaytossa olevat jarjestamisperiaatteet 16.3.2010 ja niita on paivitetty sen jalkeen
tarpeen mukaan. Viimeisin paivitys on tehty kevaalla 2016. Periaatteet hyvaksytaan
koulutuslautakunnassa vahintaan viiden vuoden valein ja niiden toteutumista
arvioidaan.

Jarjestamisen periaatteet on rakennettu kaupunkistrategian linjausten ja
valtakunnallisten perusopetuksen laatukriteereiden suositusten pohjalta.
Periaatteiden laadinnassa on myos otettu huomioon valtakunnallisia
kehittamislinjauksia seka tutkimus- ja arviointitietoja.

Perusopetuksen jarjestamisperiaatteet muodostuu neljasta kokonaisuudesta:

1. Perusopetuksen jarjestaminen ja monipuoliset oppimisymparistot
2. Opetusjarjestelyt ja opetus

3. Oppimisen, koulunkaynnin ja hyvinvoinnin tuki

4. Kehystekijoita

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta hyvaksyy Rovaniemen kaupungin perusopetuksen
jarjestamisperiaatteet liitteen 1 mukaisesti.

Paatos

Koulutuslautakunta paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Tiedoksi
Peruskoulut
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Koulutuslautakunta, § 63,24.05.2018
Koulutuslautakunta, § 129, 25.10.2018

§129
Valitus koulutuslautakunnan paatoksesta 24.5.2018 8§ 63 koskien viranhaltijan
etaopetuslaskua

ROIDN0-2017-4043

Koulutuslautakunta, 24.05.2018, § 63

Valmistelijat / lisatiedot:
Miikka Ruokamo
miikka.ruokamo@rovaniemi.fi
vs. hallintolakimies

Raimo Maunu on tehnyt oikaisuvaatimuksen toimialajohtajan paatoksesta koskien
etaopetuslaskun hyvaksymatta jattamista.

Sivistyspalvelujen toimialajohtaja on tehnyt kielteisen paatéksen Raimo Maunun
etaopetuslaskuun vuodelta 2009. Maunu on laskuttanut Rovaniemen kaupunkia
etaopetustydsta 29.5.2009 paivatylla laskulla 16,87 oppituntia. Ko. palkkasaatavaa
Maunu on vaatinut jo aiemmin kardjaoikeudessa ja hallinto-oikeudessa yhteensa
725,41 euroa viivastyskorkoineen.

Maunu ei ollut saanut vaatimukseensa Rovaniemen kaupungilta
muutoksenhakukelpoista paatosta, joten hallinto-oikeus siirsi palkkasaatavan
Rovaniemen kaupungin kasiteltavaksi. Toimialajohtaja ei hyvaksynyt etaopetuslaskua,
koska Maunu ei ollut esittanyt laskusta riittavaa selvitysta. Paatoksen mukaan Maunu
ei ollut tdydentanyt kehotuksesta huolimatta selvitystaan niin, etta laskutuksen
perusteen ja maaran oikeellisuus olisi todennettavissa. Edelleen paatdksessa
todetaan, etta Rehtorin pyytamaan lisaselvitykseen Maunu on vain ilmoittanut, etta
hanen toimittamassaan laskussa ei ole virhetta.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii kumoamaan paatoksen, maksamaan 725,41 euroa
viivastyskorkoineen seka maksamaan rehtorin virheellisesta viranhoidosta ja asian
selvittamisesta aiheutuneet kulut vahingonkorvauksena 3.500,00 euroa.
Oikaisuvaatimuksen mukaan laskun maksamatta jattamisesta olisi tullut tehda palkan
takaisinperintaa koskeva paatos, koska rehtori on karajaoikeuden
todistajankertomuksessaan todennut, ettd han on todellisuudessa jattanyt
etaopetuslaskun maksamatta, koska han on perinyt silla takaisin Maunun muusta
tyosta maksettua palkkaa.

Karajaoikeuden todistajankertomuksen mukaan rehtori on jattdessaan maksamatta
Maunulle 29.5.2009 toimitetun laskun perusteella FI1- ja FI2 -etakurssista
laskennallisen palkan maaran 725,41 euroa, ottanut asiassa hyvitysta Maunulle
maksetusta FI2-kurssin lahikurssista, josta Maunulla ei ollut oikeutta palkkaan.

Rehtori on sahkdpostissaan ilmoittanut, etta laskussa oli epaselviyyksia ja pyytanyt
tekemaan tarkistetun laskutuksen. Edelleen rehtori on todennut, etta koulu ei ollut
tilannut Maunulta kurssin uudelleen tekemista vaan korvaa ainoastaan opetuksellisen
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osuuden etaopiskelijoiden osalta. Kardjaoikeuden paatoksessa todetaan, etta han
(rehtori) oli kompensoinut FI2-lahikurssista saatua perusteetonta palkkaa FI-2
etakurssin palkalla, mika kurssi oli voitu edella todetulla tavalla jarjestaa.

Asian voi tulkita my®@s siten, etta kaupunki on jo lukuvuoden aikana maksanut
Maunulle filosofian opetuksesta riittavan korvauksen, jolloin lukuvuoden paattyessa
laskutettua etdopetuslaskua ei hyvaksyta.

Maunu on oikaisuvaatimuksessaan ilmoittanut oikaisuvaatimuksen liitteiden olevan
kaupungin hallussa. Kasittelyssa olevat liitteet ovat kaupungin toimittamat.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Paatos
Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Koulutuslautakunta, 25.10.2018, § 129

Valmistelija / lisatiedot:

Miikka Ruokamo
miikka.ruokamo@rovaniemi.fi
vs. hallintolakimies

Raimo Maunu on tehnyt valituksen koulutuslautakunnan paatéksesta 24.5.2018 8 63
koskien Maunun etaopetuslaskua lukuvuodelta 2008-2009.

Valituksessa vaaditaan kumoamaan sivistyspalvelujen toimialajohtajan paatos
9.2.2018 § 8 ja koulutuslautakunnan paatos 24.5.2018 & 63. Edelleen vaaditaan
maksamaan virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 16,87 ylityGtuntia vastaava maara eli
yhteensa 725,41 euroa korkolain 633/982 4 8:n 1 momentissa saadettyinen
viivastyskorkoineen 15.6.2009 lukien. Valituksessa pyydetaan suullisen paakasittelyn
jarjestamista ja korvaamaan valituksen tekijalle oikeudenkayntikulut 1500,00 euroa ja
selittelykuluja 3500,00 euroa.

Perusteina valittaja katsoo, etta toimialajohtaja ja koulutuslautakunta ovat ylittaneet
toimivaltansa, paatokset ovat syntyneet virheellisessa jarjestyksessa ja ne ovat
lainvastaisia. Valituksen mukaan toimialajohtaja olisi ollut esteellinen kasittelemaan
asiaa.

Valituksen johdosta on laadittu lausunto, joka on liitteena 4.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta antaa lausuntonaan hallinto-oikeudelle liitteen 4 mukaisen
[ausunnon.

Paatos
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Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
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§130
Lomautus talouden tuottavuustoimenpiteena

ROIDNo0-2018-1999

Valmistelija / lisatiedot:
Risto Varis

Liitteet
1 Lausunto sivistystoimialan esittdmista lomautuksista

Koulutuslautakunnan kokouksessa 6.9.2018 (8 108) on ollut talouden
tuottavuustoimenpiteena esilla sivistyspalveluiden hallinnon henkildston
lomauttaminen kymmeneksi paivaksi vuonna 2019. Mahdollisesta lomautuksesta on
pyydetty lausunnot

KVTES VIII luvun 1 8:n soveltamisohjeen mukaan "mm. kustannusten vahentédmistarve
kunnassa tai kuntayhtymdssé voi olla médrdaikaisen tai toistaiseksi tapahtuvan
lomautuksen peruste." Koska Tydnantaja voi lomauttaa tyontekijdita myds, kun tyén
tarjoamisen edellytykset ovat alentuneet tilapaisesti, on toimenpide mahdollinen.

Lomautus voi kohdistua tyénantajan (kaupunki) koko henkilostoon tai osaan
henkildstdsta. Lomauttaminen on tydnantajatahon toimenpide, jonka velvoitteet ja
seuraamukset koskevat kaikkea ko. tydnantajan toimintaa. Toimialajaosta huolimatta
tydnantaja on Rovaniemen kaupunki.

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan lomautettavalle ty6ta, joka ilmenee
lomautusilmoituksen antamishetkella tai lomautuksen aikana. Esimerkiksi
sijaisuuksien hoitamista tulee tarjota ensisijaisesti lomautetuille, jos nama ovat sopivia
niitd hoitamaan. Toiden tarjoamiseen tulisi luoda jarjestelma ja menettelyt tdiden
tarjoamiseksi tasapuolisesti. Sijaisuuksista voi kieltaytya (kirjallinen kieltdytyminen) ja
toisaalta lomautuksen aikana henkilo voi irtisanoutua valittdmasti tai ottaa vastaan
muuta tyota.

Lomauttaminen ei taysin esta tydllistamistoita, koska lomautuksen aikana voidaan
palkata ulkoista tydvoimaa tekemaan sellaista tyotd, jota ei normaalistikaan teeteta
vakinaisella henkilostdlla. Tallaisia toita ovat esim. jotkut tydllistamistuella tehtavat
tyot. Sen sijaan koko kaupungin tasolla toistaiseksi taytettavat ja maaraaikaiset

vakanssit, joihin lomautetulla henkildstolla olisi kelpoisuus tulisi jattaa tayttamatta.

Tyon tarjoamisvelvollisuus voi hankaloittaa sijaisten kayttamista toimialalla, koska
huomattavalla osalla on kelpoisuus muihinkin, esim opettajan, tehtaviin. Tdman lisaksi
suurin osa pystyy tekemaan myos muuta hallinnollista tai toimistotydta. Mikali
lomautettavat ovat halukkaita tekemaan sijaisuuksia tulee niiden tarjoamiseen luoda
menetelma3, jolla pystytaan tasapuolisesti tarjoamaan sijaisuuksia. Tallaisen
jarjestelman yllapitoon tarvitaan hallinnon tyéntekijoita, joita oltaisiin esityksen
mukaan lomauttamassa.

Lomauttaminen haittaisi lautakunnan ja viranhaltijoiden ty6skentelyd, valmistelua ja
paatdksentekoa. Lautakuntaan valmisteltavia asioita ei voida vahentaa tai jattaa
jotakin pois. Viranhaltijoiden ja lautakunnan on myos kasiteltava niille
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hallintosdanndssa ja laissa maaratyt tehtavat kohtuullisessa ajassa (Hallintolaki [434
/2003] 7 § ja 23 §). Osa, mm varhaiskasvatuksen paatokset, on tehtdva maaraajassa
(Varhaiskasvatuslaki [540/2018 1 17 §, 3. mom.). On ilmeist3, ettd hieman
lomautusjarjestelyista riippuen lomauttaminen mydhastyttaisi kasittelya, joka taas
haittaisi palvelutuotantoa ja mahdollisesti loukkaisi asiakkaiden oikeutta saada
asiansa kasitellyksi maaraaikojen puitteissa. Maaraaikojen ylittaminen ja asioiden
kasittelyn viivastyminen altistaa paatdkset valituksille, joiden kasittely vie tydaikaa ja
aiheuttaa kustannuksia.

Edelld mainituista syista johtuen lomauttaminen ei tuo aiemmin esitetyn kaltaista
kustannussaastda. Mahdollinen lomauttaminen lisaisi hallinnollista tyota ja sisaltaa
riskeja, jotka voivat toteutuessaan pahimmillaan mitatdida kustannusaastot.

Kaikissa saaduissa lausunnoissa lomautus saastokeinona torjutaan.

Lomautuksen haitat:

- mainehaitta,

- mahdollinen hakusaarto,

- rekrytointirajoitukset, jotka koskisivat koko kaupungin organisaatiota,

- lautakunnan ja viranhaltijoiden paatdéksenteon viivastyminen ja ruuhkautuminen,
- paikalliset sopimukset liittojen kanssa eivat ole mahdollisia (mm. tydaikakokeilut).
Lomautuksen edut:

- vahainen kustannussaasto tietyin varauksin.

Toimialalla on syyta tarkastella hallinnon lomautusten sijaan muita toteutustapoja
kulujen karsimiseksi tuottavuus- ja tasapainotusohjelmassa. Tasapainottamistoimina
tulee suosia keinoja, joilla on pitkaaikaisia ja myonteisia vaikutuksia talouteen ilman
lomautuksen toiminnallisia haittoja.

Kunnat ovat yleisesti saavuttaneet saastdja hydodyntamalla luonnollista poistumaa,
jarjestelemalla toita uudelleen, muuttamalla toimintatapoja ja tehostamalla
toimintoja. Saastoja on saatu aikaan myos tiukentamalla rekrytointia, vahentamalla
sijaisten ja maaraaikaisten kayttda seka jattamalla virkoja ja toimia tayttamatta.

Toimialalla tapahtuu lahivuosina elakditymista erilaisissa hallinnon alan tehtavissa.
Toimialla suunnitellaan tehtavien jakaminen siten, etta kaikkia tehtavia ei ole
tarpeellista tayttaa.

Lisaksi toteutetaan toimintojen uudelleen jarjestaminen siten, etta toisaalta voidaan
yhdistaa resursseja ja toisaalta parantaa palvelun laatua.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Lomautuksen koko kaupungin organisaatiolle aiheuttamat haitat ovat niin merkittavat,
etta hallinnon henkildston lomautuksia tasapainitustoimenpiteena vuodelle 2019 ei
toteuteta.
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Lomautusten sijaan taloudellisena sopeuttamistoimenpiteena hallinnon resursseja ja
tehtavia yhdistetaan ja jarjestelladn uudelleen. Tehtavat tulee uudelleenjarjestaa
tunnistamalla ja yhdistamalla toimialalle palvelualueiden paallekkaiset prosessit ja
yhdistamalla palvelualueiden yhteiset prosessit palvelualueiden kesken.

Henkildstojarjestelyjen tavoitteena on, etta ne vaikuttavat jo vuoden 2019 toteumaan.

Paatos
Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Palvelualueet
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Kaupunginhallitus, 8 361,24.09.2018
Koulutuslautakunta, § 131, 25.10.2018

§131
Koulutuslautakunnan lausunto alueellisten kehittdmisverkostojen perustamisesta

ROIDNo-2017-1324

Kaupunginhallitus, 24.09.2018, § 361

Valmistelijat / lisatiedot:
Maarit Alikoski
maarit.alikoski@rovaniemi.fi

Toimintaympdristé

Kaikkien osallisuus on lapileikkaava kehittamisen alue julkisen hallinnon
uudistuksessa ja tulevaisuuden kunnassa. Se on juuri nyt osa Suomen kuntien
strategista kehittamistd, toimintatapojen, kaytantdjen ja asenteiden uudistamista.
Uusi nakemys ja linjaukset korostavat kuntien merkitysta paikallisesti muotoutuvina
laaja-alaisina yhteiskunnan perusyksikkdina. Tulevaisuuden kunta kuvataan
aktiivisena verkostojen hyddyntaja, joka toimii laajassa kumppanuudessa niin
elinkeinoelaman, kolmannen sektorin kuin asukkaiden kanssa. Kunta on
tulevaisuuttaan ennakoiva uudistaja, joka kykenee strategisiin valintoihin
(Parlamentaarinen tyéryhma 2017).

Lainsaadannon, hallinnon ja kunnan uudistaminen luo edellytykset myos kuntien
toimintakulttuurin uudistamiselle. Huomio ja toimet kohdistuvat paikallisen
paatoksenteon, vastuunoton ja harkinnan vahvistamiseen seka kuntalaisten
konkreettisempaan rooliin kunnan elinvoiman edistamisessa ja kehittamistehtavissa.
Yhteinen kysymys on: miten asukkaiden laaja potentiaali saadaan mukaan
kuntayhteisdn kehittamiseen?

Kaikkien osallisuus ja asukasldhtéinen toiminta

Tulevaisuuden kuntaa rakennetaan yhdessa moninaisten toimijoiden kesken ja
avaamalla ovet aidosti erilaisille toiminnan tavoille seka monidanisyydelle. Uusi kunta
ja sen onnistuminen perustuu yhteistydhon ja kumppanuuksiiin yksityisen, 3. sektorin
seka kuntalaisten kanssa.

Osallisuus ja osallistuminen jasentyvat parhaillaan voimakkaasti ja uusin tavoin.
Kansalaisyhteiskunnassa toimiminen edustaa ihmisille omakohtaisen vastuun
ottamista ja vaikuttamista. Perinteisen 3. sektorin rinnalla toimii uusi
kaupunkiaktivismi (4. sektori), muu vapaa kansalaistoiminta (esimerkiksi some),
sosiaaliselta asemaltaan erilaiset asukkaat seka toimijat eri julkisen hallinnon
instituutioissa. Kuntien uudet osallisuusmallit seka jarjestojen, kuntien ja maakuntien
kumppanuuksien kehittaminen ilmentavat osaltaan muutosta. Yhteista kaikille on
verkostomainen toimintatapa ja paikkaperustainen sosiaalisen padoman
kasvattaminen.

Rovaniemi 2025 toiminnallistaminen



Koulutuslautakunta 25.10.2018

I'V"I Rovaniemen kaupunki Poytakirja 11/2018 16 (27)

Osallisuuden ja vaikuttamisen laaja-alainen edistaminen on yksi Rovaniemi 2025
kaupunkistrategian tarkeimmista lapileikkaavista tavoitteista. "Rovaniemi 2025
kaupunkistrategia linjaa, etta asukkaiden osallistumisen ja paattdjien ja seka
kaupungin johdon ja tyontekijoiden valinen vuoropuhelu toteutuu ennakoiden, oikea-
aikaisesti ja yhdenvertaisesti koko kaupungin alueella. Kaupunkikonsernissa
huolehditaan, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoa
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
yhdenvertaisesti naiden asioiden valmisteluun. Osallistumisessa hyédynnetaan
monipuolisesti sahkdisia menetelmia ja palautteen antaminen on helppoa.
Kaupunkilaisten me-henki on vahva. Asukaslahtdinen toiminta perustuu
toimintamalleihin, jotka ovat kehittdneet paikkaperustaisia verkostoja.
Kokeilukulttuurille on luotu kdytanndn edellytykset.” Asetettu tavoitetila edellyttaa
toimintakulttuurin uudistamista ja pitkajanteista yhteista kehittamistyota.

Osallisuuden ja vaikuttamisen jatkokehittiminen 2017-2021

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatoksin on linjattu, etta
edustuksellinen jarjestelma, asukkaiden suora osallistuminen ja vuoropuhelu seka
vaikuttamistoimielimet muodostavat kokonaisuuden. Rovaniemen kaupungin
osallistumisjarjestelmassa on kuusi osa-aluetta: 1) Kaikille asukkaille avoin suora
osallistuminen ja vuoropuhelu 2) Asukaslahtoinen toiminta: kehittaminen ja kokeilut
3) Jarjestokumppanuudet hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisessa 4) Erityisryhmien
osallisuus ja vaikuttaminen, demokratiakasvatus 5) Viestinta seka 6) Koulutus ja
arviointi. Osallisuuden ja vaikuttamisen paatavoitteena on edistaa asukkaiden
osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia elinymparistoa ja palveluja koskevaan
suunnitteluun ja paatoksentekoon seka edistad mahdollistamiseen ja
kumppanuuteen perustuvaa toimintakulttuuria. Asukkaita kannustetaan
yhteisollisyyteen seka luovaan omatoimiseen ja kokeilevaan toimintakulttuuriin (Kh
27.3.2017 § 159).

Alueelliset kehittamisverkostot

Rovaniemen kaupungin rekisteroityneille asukasyhteisoille (asukas-, omakoti- ja
kylayhdistykset) mydnnettavillad kehittamistuilla edistetdan asukkaiden omaehtoista
osallisuutta ja kehittamistoimintaa. Yhdistykset voivat hakea tukea hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen (lilkkunta- ja kulttuuriharrasteet), asukkaiden turvallisen arjen
edistamiseen (vuorovaikutus osana hyvaa arkea, viriketoiminta omien voimavarojen
puitteissa, turvallinen asuminen ja ymparisto), uusii kehittamisideoihin ja
asukastoimintaa kehittavaan kokeilevaan kehittamiseen, maisema- ja
ymparistohoitotdihin, viestintdan, markkinointiin ja koulutustoimintaan seka
laajempiin yhteishankkeisiin. Hakemukset jatetaan yksittaisten yhdistysten toimesta.

Rovaniemen kaupungin osallistumisjarjestelmaan sisaltyvaa asukaslahtoista toimintaa
esitetdan uudistettavaksi vastaamaan laajemmin ja vaikuttavammin
toimintaymparistdn muutokseen ja toimimaan kehittyneemmassa roolissa osana
tulevaisuuden Rovaniemead. Tata tarkoitusta varten esitetaan perustettavaksi nykyisen
asukaslahtdisen toiminnan jatkokehittamisena alueelliset kehittamisverkostot 1)
keskuksen alueelle ja 2) kylien alueelle. Kehittamisverkostot ja niiden toiminta luovat
osaltaan edellytyksia Rovaniemi 2025 kaupunkistrategiaan sisaltyvan
ennaltaehkaisevan toiminnan, omavastuisuuden seka ennakoivan
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yhteiskuntaosallisuuden toteuttamiselle kaytanndssa. Ne tarjoavat kokoavan
rakenteen ja yhteyspinnan kunnan keskindisviestinnalle seka kuntalaisten tieto-
osallisuulle.

Kehittamisverkostojen toiminnan paatarkoituksena on

1. kaikkien osallisuuden, yhdessa tekemisen ja yhteiséllisyyden vahvistaminen
asukkaiden, yhteisojen ja jarjestdéjen omaehtoisella toiminnalla.

2. omaehtoinen kehittdmistoiminta, paikallinen kokeilukulttuuri seka
niiden kehittaminen. Kehittdmisen agenda rakennetaan osallistuvan
budjetoinnin menetelmin ja toimintaan on haettavissa hakemusmenettelylla
kehittamistukea. Talousarvioehdotus 2019 sisaltaa maararahan
kehittamisverkostojen toimintaan.

3. kehittaa omaehtoisesti ja yhteistydssa kunnan ja eri toimijoiden kanssa
toimintamalleja jotka saattavat yhteen, liittavat ja yhdistavat eri
toimijaverkostoja seka rakentavat kumppanuuksia.

Kehittamisen lahtokohtana on paikkojen ensisijaisuus ihmisen elinympariston,
hyvinvoinnin ja toiminnan, kulttuurin seka kokemuksien tarkastelussa. Toiminta ei
korvaa olemassa olevaa perinteista asukasyhteisojen toimintaa.
Kehittamisverkostojen valmistelvat toimet esitetaan kaynnistettavaksi syyskaudella
2018. Toiminnan kaynnistamisen vaiheet ovat: 1) Viestinta ja motivointi: kdynnistyen
syksy 2018, 2) Koulutukset ja toiminnan kaynnistaminen: 1-3/2019 4)
Kehittamistukihakemusten 2019 valmistelu: 1-3/2019 5) Kaytannon toiminta 4-12
/2019. Toiminnan suunnittelusta ja organisoinnista vastaa hallintopalvelut/osallisuus
ja vaikuttaminen. Toteuma arvioidaan osana osallisuuden ja vaikuttamisen
kokonaisarviointia 2019.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy esityksen alueellisten kehittamisverkostojen
perustamisesta osana Rovaniemi 2025 kaupunkistrategian ja Osallisuuden ja
vaikuttamisen 2017-2021 jatkokehittamisen toimeenpanoa.

Esitys laitetaan Rovaniemi.fi -sivustolle seka kaupungin toimipisteisiin (mm.
kirjastot, palvelupiste Olkkari, Potkuri) asukkaiden kommentoitavaksi 14 vrkn ajaksi.
Esitys lahetetaan toimiala- ja aluelautakuntiin seka

vaikuttamistoimielimiin lausunnolle, maaraaika 31.10.2018.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa erityisasiantuntija Maarit Alikoskea.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Anja Joensuu poistui taman asian kasittelyn jalkeen klo 16.47.

Koulutuslautakunta, 25.10.2018, § 131

Valmistelija / lisatiedot:
Risto Varis
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Kaupunginhallitus on kokouksessaan 24.9.2018 hyvaksynyt esityksen alueellisten
kehittamisverkostojen perustamisesta osana 2025 kaupunkistrategian ja Osallisuuden
ja vaikuttamisen 2017 -2021 toimeenpanoa.

Kehittamisverkostojen paatarkoituksena on

1. kaikkien osallisuuden, yhdessa tekemisen ja yhteisollisyyden vahvistaminen
asukkaiden, yhteisdjen ja jarjestdjen omaehtoisella toiminnalla.

2. omaehtoinen kehittamistoiminta, paikallinen kokeilukulttuuri seka
niiden kehittaminen. Kehittamisen agenda rakennetaan osallistuvan
budjetoinnin menetelmin ja toimintaan on haettavissa hakemusmenettelylla
kehittamistukea. Talousarvioehdotus 2019 sisaltda maararahan
kehittamisverkostojen toimintaan.

3. kehittaa omaehtoisesti ja yhteistydssa kunnan ja eri toimijoiden kanssa
toimintamalleja jotka saattavat yhteen, liittavat ja yhdistavat eri
toimijaverkostoja seka rakentavat kumppanuuksia.

Kaupunginhallitus on 24.9.2018 kokouksessa (8 361) paattanyt lahettaa esityksen
toimiala- ja aluelautakuntiin seka vaikuttamistoimielimiin lausunnolle. Lausunnot
tulee toimittaa kaupunginhallitukselle 31.10.2018 mennessa.

Koulutuslautakunnan lausunto alueellisiin kehittamisverkostoihin:

Kaikkien osallisuuden lisdaaminen ja alueellisten kehittamisverkostojen perustaminen
on toimenpiteena hyva ja perusteltu, koska se tukee kaupungin strategisia tavoitteita
ja on linjassa kuntien toimintakulttuurin kehittamisen nakokulmasta.

Lyhyella tahtaimella toteutusvaiheessa on syyta kiinnittaa huomiota osallistamisen
keinoihin, jotta saavutettaisiin tasapuolisesti kaikki ikaryhmat, etniset ryhmat ja
erilaisessa sosioekonomisessa asemassa olevat ihmiset.

Jotta tavoite toteutuisi pitkalla aikajanteella, olisi kiinnitettava huomiota syrjaytymista
aiheuttaviin tekijoihin. Syrjaytymiseen vaikuttaminen on tehokkainta mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa elamaa.

On tarkeaa turvata riittava resurssi lasten ja nuorten sosiaalisten, vuorovaikutus- ja
vaikuttamistaitojen tukemiseen koulussa, harrastustoiminnassa ja l[ahiymparistdssa.
Lasten ja nuorten toimijuutta ja osallisuutta tulee edistaa kuulemalla ja ottamalla
huomioon lasten ja nuorten ndkemyksia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
paatdksentekoa. Lasten ja nuorten osallisuuden lisdéaminen rakentaa luottamusta
osallistumismahdollisuuksiin nyt ja tulevaisuudessa.

Lienee myds tarpeellista tutkia edellyttaako kehittamisverkostojen yhteistyd
kaupungin kanssa toimialojen yhteisto iminnan edelleen kehittamista ja tiivistamista.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta hyvaksyy lausunnon ja lahettaa sen kaupunginhallitukselle.

Paatos
Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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Kaupunginvaltuusto, § 81,10.09.2018
Kaupungin johtoryhma, § 226,18.09.2018
Koulutuslautakunta, § 132, 25.10.2018

§132
Valtuustoaloite koulurauha-asiamiehen nimittamisesta

ROIDN0-2018-2913

Kaupunginvaltuusto, 10.09.2018, § 81

Kalervo Bjorkbacka ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Koulukiusaaminen on vakava ongelma monissa kouluissa ja oppilaitoksissa kautta
maan, myos Rovaniemella. Kiusaaminen haittaa oppimista ja heijastuu kielteisesti
kouluyhteison lisaksi koteihin ja koko yhteiskuntaan. Moni karsii kiusaamisen jaljista
koko loppueldmansa. Koulurauhan turvaamiseksi ja koulukiusaamisen ehkaisemiseksi

tarvitaan uusia keinoja.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd Rovaniemi nimeaisi koulurauha-asiamiehen, joka

palvelisi koko kaupunkimme koululaitosta. Koulurauha-asiamies olisi koko
sivistystoimen yhteinen, eika han olisi sidoksissa yksittaiseen kouluun tai

oppilaitokseen ja niiden henkildkuntaan. Asiamies voisi olla joko paatoiminen tai
sivutoiminen tai se olisi yhdistettyna kaupungin sivistystoimen muuhun virkaan.
Nimitys voitaisiin siis toteuttaa kustannusneutraalisti. Koulurauha-asiamiehen
yhteystiedot tulisi olla jokaisessa koulussa nakyvasti esilla ja ne tulisi tiedottaa myods
koteihin. Kynnys yhteydenottoon tulisi olla matala. Me allekirjoittaneet esitamme
my@os, etta ko. asiamiehelle annettaisiin johtosaanndlla tai muutoin valtuudet ottaa
vastaan ilmoitukset koulukiusaamisesta ja muista vakavasti koulurauhaa hairitsevista
asioista. Hanelle annettaisiin riittavat valtuudet selvittaa tapahtumat itsendisesti

salassapito- ja muut saadokset huomioon ottaen.

Edelleen hanelle annettaisiin valtuudet ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin

kiusaamistapausten johdosta ja han voisi saattaa vakavat tapaukset ao. lautakunnan

tai muiden tarvittavien viranomaisten tietoon toimenpiteita varten.

Koulurauha-asiamiehen tulisi antaa vuosittain Rovaniemen koulutuslautakunnalle
kertomus koulurauhan tilasta ja kehityksesta seka tarvittavista ennalta ehkaisevista

toimenpiteista kaupungin koululaitoksissa."

Ehdotus

Aloite Idhetetadan kaupunginhallitukselle toimenpiteita varten.

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle toimenpiteita

varten.

Kaupungin johtoryhma, 18.09.2018, § 226
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Ehdotus

Johtoryhma paattaa lahettaa aloitteen koulutuspalvelujen palvelualuepaallikdn
valmisteltavaksi.

Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Koulutuslautakunta, 25.10.2018, § 132

Valmistelija / lisatiedot:
Kai Vaisto, Irmeli Vahaaho
kai.vaisto@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy seka siihen puuttuminen kuuluu kaikille
kouluyhteisossa tydskenteleville (Rovaniemen kaupungin Pops, s. 211). Kiusaamisen
ehkaisy ja siihen puuttuminen on laaja tehtava: kiusaaminen ei rajaudu ainoastaan
kouluihin ja oppilaitoksiiin, sita esiintyy myds varhaiskasvatuksessa ja vapaa-

ajalla. Kiusaamisen ehkaisyn ja tydrauhan edistamisen tulee olla suunnitelmallista,
pitkajanteista ja jatkuvaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen arjessa tapahtuvaa toimintaa. Keskeista on yhteisollisyyteen ja
osallisuuteen perustuva toimintakulttuuri, johon kaikki ovat sitoutuneet. Erityisesti
korostuu johtajien rooli oppimisyhteisoissa, jossa kaikki toimivat kiusaamisen
ehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi.

Jokaisella yksikolla esiopetuksesta toiselle asteelle tulee olla kaytdssaan
yksikkokohtainen Oppilas- ja opiskeluhuollon suunnitelma. Suunnitelmaan kirjataan
toimet oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.
Suunnitelman laatiminen ja vuotuinen paivittdminen on yksikkékohtaisen oppilas- ja
opiskeluhuoltoryhman tehtava (pj. paivakodin johtaja, koulunjohtaja, rehtori). Ryhman
tulee kokoontua vahintaan kuusi kertaa lukuvuoden aikana ja se raportoi
toiminnastaan monialaiselle Oppilas- ja opiskeluhuollon ohjausryhmalle: ohjausryhma
toimii Koulutuspalveluiden alaisuudessa (pj. palvelualuepaallikkd). Laajempi
seurantavastuu on Lapsi- ja nuorisopoliittisella ohjausryhmalla.

Hyvinvoinnin ennaltaehkaisyn, johtamisen ja seurannan rakenteelliset elementit ovat
olemassa. Jokaisella opetuksen ja koulutuksen jarjestajalla on nimetty henkild, joka
vastaa opiskeluhuollon kokonaisuudesta ja jolla on tarvittaessa lakisaateinen
yksilokohtainen tiedonsaantioikeus salassapitosaaddkset huomioon ottaen.

Aloitteesta nousee esiin Koulu- ja opiskeluhyvinvoinnin kokonaiskoordinoinnin tarkeys
Rovaniemen kaupungissa. Yksikoéiden esimiehilla tulee olla riittavasti tietopohjaa
kiusaamista ehkaisevista ja tydrauhaa edistavista toimintamalleista, Rovaniemelle
tulee vakiinnuttaa yhteisesti sovittu toimintamalli ja kiusaamisen seurannan tulee olla
saannodllista. Koulutuslautakunnan alaisen toiminnan osalta on Oppilas- ja
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opiskeluhuollon ohjausryhman toimesta seurattava vuotuisesti kouluhyvinvoinnin
tilaa ja tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta: otamme kiusaamisen ehkaisyn
arviointikohteeksi ja tiedotamme lautakuntaa seka Lanupo-ohjausryhmaa. (Edellinen
arviointi tehty vuonna 2015). Jokaiseen yksikkddn voidaan nimeta oppilas- ja
opiskeluhuollon tydntekija, johon voidaan ottaa matalalla kynnykselld yhteytta
kiusaamisasioissa. Opetuksen jarjestajan oppilashuollon palveluista vastaava
yhteyshenkild tulee olla tiedossa tilanteissa, joissa yksikkdkohtaiset toimet eivat ole
riittavia.

Opetus- ja kulttuuriministerio on julkaissut raportin Kiusaamisen ehkaisy seka
tydrauhan edistaminen varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa seka toisella
asteella 2018: 16.

Julkaisun pysyvé osoite on http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-562-4

Esitdmme, ettd hyddynnamme raportin kehittamisehdotuksia siita, kuinka kiusaamista
ennaltaehkaistaan, puututaan ja tydrauhaa edistetaan. Monet raportin toimenpide-
ehdotukset ja menetelmat ovat kdytdssamme, mutta eivat tasalaatuisesti kaikissa
yksikdissa: kummi-, tuki- ja tutoroppilastoiminta, Verso-vertaissovittelu, Kiva koulu-
toiminta, vanhempainyhdistystoiminnan suuntaaminen yhteisollisyytta edistavaan
toimintaan, tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus, oppilaiden osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuus kouluissa ja oppilaitoksissa esimerkkeina hyvista
kaytanteista.

Ehdotus

Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta antaa edelld mainitun vastauksen valtuustoaloitteeseen
koulurauha asiamiehen nimittamisesssa.

Paatos

Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Valtuustoaloitteen tekija Kalervo Bjorkbacka ym. ja kaupunginhallitus



Koulutuslautakunta 25.10.2018

I'V"I Rovaniemen kaupunki Poytakirja 11/2018 23 (27)

§133
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Palvelualuepaallikkd Koulutuspalvelut

Henkilostopaatos:

8 140 Valinnan vahvistaminen/koulutuspalvelut/ opettajat, 14.09.2018

8§ 141 Valinnan vahvistamien/koulutuspalvelut/Lapin musiikkiopisto, 13.09.2018

8 142 Valinnan vahvistaminen/koulutuspalvelut/koulukuraattorit, 13.09.2018

8§ 143 Valinnan vahvistaminen/koulutuspalvelut/koulunkdynninohjaajat, 13.09.2018
8 149 Rekytointilisan mydntaminen/koulupsykologi 23030006, 11.10.2018

Palvelualuepaallikkd Varhaiskasvatus
Muu paatos:
§ 77 Sivutoimi-ilmoitus / Jonna Vuollo, 03.10.2018

Toimialajohtaja Sivistyspalvelut

Henkilostopaatos:

8 50 Nimikemuutos / Varhaiserityiskasvatus, 17.08.2018

§8 51 Nimikemuutos / Varhaiserityiskasvatus, 17.08.2018

8 60 Valinnan vahvistaminen/koulutuspalvelut/rehtorit, 13.09.2018
8 63 Ounasvaaran peruskoulun rehtorin palkkaus, 10.10.2018

8 64 Ounasrinteen koulun rehtorin palkkaus, 10.10.2018

§ 65 Ounasrinteen monitoimitalon vastaava, 15.10.2018

8 66 Koulukuljetusvastaavan palkkio, 15.10.2018

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

ja puheenjohtaja Pertti Lakkala:

Koultuslautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa,
etta koulutuslautakunta ei kayta otto-oikeutta paatoksiin.

Koulutuslautakunta toteaa, etta paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla. Paatékset on kuulutettu nahtaville Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia pdytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin

kirjaamosta. Puhelin 016 332 6014 tai sahkdpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon
aukioloaikana (ma - pe klo 8.00 - 16.00).

Paatos
Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 11/2018 24 (27)
Koulutuslautakunta 25.10.2018

§134
LISAPYKALA: Palveluseteliyrittdjan hakeminen

ROIDN0-2018-3231

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kuoksa
tarja.kuoksa@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Koulutuslautakunta on kokouksessaan 24.5.2018 § 65 paattanyt, etta Ylikylaan
tulevaan palvelukortteliin suunnitellaan tilat neliryhmaiselle palvelusetelipaivakodille.
Paivakoti kattaa alueen lisdantynytta palvelun tarvetta. Se mahdollistaa myds
Lapinrinteen paivakodin erillisesta lisatilasta luopumisen. Tavoitteena on vapauttaa
painetta myos ydinkeskustan alueelta. Paivakodin arvioitu valmistumisaika on kevat
2020. Palveluseteliyrittajaa haetaan syksylla 2018.

[Imoitus palveluseteliyrittajaksi hakemisesta julkaistaa Lapin Kansassa ja Uusi
Rovaniemi-lehdessa viikolla 44. Hakuaika on marraskuun loppuun saakka.
Koulutuslautakunta valitsee yrittajan joulukuun kokouksessa 18.12.2018.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta paattaa hakea palvelusetliyrittajaa Ylikylan palvelukortteliin
rakennettavaan paivakotiin julkisella haulla. Koulutuslautakunta valitsee
palveluseteliyrittajan 18.12.2018.

Paatos
Koulutuslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Varhaiskasvatuspalvelut
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Muutoksenhakukielto
8124, 8125, 8129, 8131, 8132, 8135, 8136

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantédnpanoa; tyo- ja
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.
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Oikaisuvaatimus
§127,8128, 8134

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksentiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan, ja jos han ei ole
allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero,
johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisaltd ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Muutoshakemus on tehtava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetaan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (telekopio tai sahkdposti) tulee
olla maaraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Sahkdista asiakirjaa
ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ei ole syyta epailla. Oikaisuvaatimuksia, jotka
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sisaltavat arkaluonteisia henkil®- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella
lahetettavaksi sahkopostitse tai sen liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen kaupunki, Koulutuslautakunta
Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Hallituskatu 7, Rovaniemi

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Telefax: (016) 322 6450

Puhelin: (016) 3221

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi
Kayntiosoite: Hallituskatu 7, Rovaniemi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi
Telefax: 016 322 6450

Puhelin: 016 3221

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetaan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.



