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ROVANIEMEN NEUVOKAS

Ihmiselta ihmiselle
Yhdessa hyvaa elamaa rakentamassa

® ' ®
Rovaniemen seudun
mielenterveys ry




Elamankaariverkostot monitoimijaista yhteistyota

O/

% Kolme elamankaariverkostoa

@,

** Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkosto
s Tyoikaisten elamankaariverkosto
s lkdihmisten elaméankaariverkosto
+* Verkostot ovat avoimia kaikille jarjestoille ja kumppaneille

®,

%* Rovaniemen kaupunki, Rovaniemen seurakunta, Lapin hyvinvointialue, oppilaitoksia,
hankkeita...

+» Verkostot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajiston ja sopivat yhdessa verkostojen
tavoitteista ja toimintatavoista

+* Neuvokkaan Jarjestopiste JOIKUn jarjestoneuvoja toimii verkostojen sihteerina

+ Elamaéankaariverkostojen jasenet kuuluvat Rovaniemen Neuvokkaan jarjestdverkostoon,
jolloin mm. Rovaniemen Kansalaistalon tilat ovat maksuttomasti varattavissa
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Puheenjohtajisto vuonna 2023

 Lasten, nuorten ja perheiden elaméankaariverkosto
* Puheenjohtaja Markku Iso-Heiko, Yhden Vanhemman Perheiden Liitto
» Varapuheenjohtaja Sini Springare, Neppari- Nepsyperheiden arki
nakyvéaksi-hanke, Erityislasten Omaiset ELO ry ja Napapiirin
Omaishoitajat ry
« Tyoikaisten elaméankaariverkosto
* Puheenjohtaja Eija Peteri, Lapin mielenterveysomaiset FinFami ry
» Varapuheenjohtaja Riitta Ollila, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
 lkaihmisten elamankaariverkosto
* Puheenjohtaja Maarit Simoska, Lapin Muistiyhdistys ry
« Varapuheenjohtaja Tiina Rauhala, Napapiirin Omaishoitajat ry
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Elamankaariverkostojen tavoitteet

1) Vahvistaa jarjestojen keskindista yhteistyota ja yhdessa tekemista

2) Vahvistaa jarjesto-kaupunkikumppanuutta (sopimus)

3) Edistaa jarjestojen osaamisen ja asiantuntijuuden jakamista

4) Tehda nakyvaksi paikallista jarjestotoimintaa

5) Integroida paikallinen jarjest6toiminta luonnolliseksi osaksi kaupungin
hyvinvointityota (ja hyvinvointialueen)

6) Vahvistaa osallisuuden ja vaikuttamisen yhteistyorakenteita

7) Vahvistaa paikallisen jarjestotoiminnan roolia toimintaympariston
muutostilanteissa

‘ ROVANIEMEN
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Yh'l'eiS'l'a ‘l'oimin‘l'qq ja Marraskuussa vietetaan

Hyvdan Mielen paivaa!

y h fe i Si'a N a kYVYY'"'a Tervetuloa Hyvén mielen péivadn Rovaniemen Kansalaistalolle

Ohjelmassa mm.
« asiantuntija- ja kokemuspuheenvuoroja

TERVETULOA v/ e
KA N SA LA I S TA L O L L E Tapahtumassa pédset myds tutustumaan

paikallisten j&rjestdjen toimintaan.
Ohjelma julkaistaan osoitteessa

TANMN :!ARJESTéT www.kansalaistalorovaniemi fi
ESITTELEVAT

TOIMINTAANSA v Hyvan
OSANA f
VANHUSTENVIIKKOA

to 23.11.2023

klo 10-16
Tervetuloa!
i, Aast Lm0 Bl
Q’ ROVANIEMEN @ nORELGE M ok

db NEUVOKAS



YHTEISTA NAKYMISTA JA ASUKKAIDEN TAVOITTAMISTA

VANHUSTEN- Perjantai 7.10,
VI I KKD 12.00- lkdihmisten eliménkaariverkoston

14.00 tapahtuma Tiedekeskus Pilkkeessd

2 . 9 . 1 0 o 2 0 2 2 Ikaihmisten elamankaariverkoston yhteinen

tapahtuma Tiedekeskus Pilkkeessi. Paikalla
jarjestdja seka Ikaystavallinen Lappi-hanke
17.00- Miten pérjétd kotona pidempéin esittelemassd toimintaansa. Tervetuloa tutus-
1000 - misth apua ja tulen? tumaan ja evistimain miten voisimme yhdessa

Tule kuulemaan kaupungin palveluista, Rova- PR T T = ; =1 _
niemen Neuvokkaan vapagehtoisten tarjoa- edistad ikaystavallisyytta Rovaniemella! Tapah

masta arjen tuesta sekd Rovaniemen Kansa- tuman Wsma Ikaihmisten elamankaariver-

laistalon toiminnasta. Tilaisuudessa esitellaan kosto.
myds muuta paikallista jarjestétoimintaa ja sita, . . . .
m?:;n voit 1.‘3;15 itsellejsz%l :;piv:m jéirjcstl'j]:. * Tiedekeskus Pilke, Dunas_']mmtw 6.
Mukana Digitalkkari Jari Kokko ja Rovaniemen

kaupungin Ikikeskus seka Rovaniemen Neuvo-

kas. Jarjestaa Saarenkyla-Rovaniemi Omakoti-

yhdistys.

* Korkalovaaran kirjasto, Hillapolku 9

P
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Yhteista kehittamista
ja vaikuttamista

Kahvittelua ja yhteisia keskusteluja il

Lapin hyvinvointialueen verkkosivujen suunnittelu Kutsu

tydpajaan LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN
P PARISSA TOIMIVIEN VERKOSTOPAIVA
. o MA 2.10.2023 KLO 11-16 LAPPIA-TALOLLA

TyGpaja on tarkoitettu juuri Sinulle! (JORMA ETON TIE 8)

TyOpajassa keskustellaan Lapin hyvinvointialueen tulevista verkkosivuista. TyGpajaan osalistuminen i vaadi A o A i Aot e L

ityisosaamista vaan olet tervetullut omana itsendii. Sinun nakemyksesi ja mielipiteesi ovat tydpajassa tarkein ani. Se Vhiwielygestt verkaslopAran lasfe; fuorien i gerheldlan parinse iolmivile;

oh]'aa meita Verkkosivujen kehittamisessa. .'cpc}'h"‘.on tavoittssna on |u?ten ja nuorten h',f‘vir‘-;o'n'.‘Irjliu.)r-‘,'-.'-e"» tarke de’f e
ajankohtaisten teemojen ja asiciden asiin nostaminen, toimijoiden valisen yhteistyén

vahvistaminen seka verkostoituminen. Jokaiselle toimijalle varataan ?cpah!’umaav*
oma esittalypoyta

Tyépajassa esiin noststut teemat ja asiat viedaéan loppuvuodesta valtuutetuille.
Ty&pajassa tuotetun materiaalin esittelevat heille lasten, nuorten ja perheiden

EnnakkOIUUIot rOSkiin! HyVén miEIen péivé Rovaniemen slamankaariverkoston valitsemat henkilét. Alla olevan lomakkesn kavtta
Kansalaistaloua 22'1 1.2022 klo 10.00_1 8.00 voit ilmoittautua tapahtumaan ja ilmecittaa halukkuutesi esittelijaksi.

Ohjelmassa mm. kokemuspuheenvuoroja, jarjestojen esittelyjd seka Eldva kirjasto. Puhujina B oyl g teseall i
myo6s mm. Lapin hya mielenterveys ja riippuvuudet vastuualueen johtaja Antti Alaraisanen.

Lisatiedot: Jaana Vénténen p. 0400 246 210

Tapahtuma on kaikille avoin ja maksuton. tai jarjestoneuvojalotjrovaniemenneuvokas. fi

Tervetuloa vaikuttamaan ja tekemddn yhteistysta!

TYOIKAISTEN ELAMANKAARIVERKOSTON KOORDINOIMA TAPAHTUMA

IKAARIVERKOSTOT

o ) : OVANEMEN
P ROVANIEME! o) NEUVOKAS Lonoree R rovaniem
d" NEUVOKA!



Elamankaariverkostot kanava tavoittaa asiantuntija-
ja kokemusnakokulmaa

Yhdessa varmistamme ikddntyneiden sujuvan arjen ja turvaamme kotona asumisen mahdollisuuksia
Lapissa, Ikdystdvdllinen Lappi — hanke, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Toimintansa aloittanut hanke esittaytyy ja tulee kertomaan tavoitteista ja suunnitelluista

toimenpiteista. Jarjestdyhteistydlle on kirjattu omia tavoitteita, joten niiden osalta toivotaan erityisesti
yhteista keskustelua ja ajatuksia toteutuksesta.

Lisaksi keskustellaan hankkeen kehittdajaasukastoiminnasta: [6ytyisikod verkostosta sopivia ikdihmisia ja
heidan laheisidaan osallistumaan kehittamistyohon?

Verkostot

LLI ..
mukana sote- é@"‘ "‘-‘"4'% ey
. . O oz ’-'-P
markkinoilla 'gfmg >3 ez
9. -10.6.2022 / Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus S

2022-2023
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Kanava tavoittaa asiantuntija- ja kokemusnakokulmaa

+¢ Osallistuminen Lapin hyvinvointialueen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen tiekartan valmisteluun

+¢ Osallistuminen Lapin hyvinvointialueen jarjestdavustusten valmisteluun

+» Jarjestoedustajien esittaminen Rovaniemen kaupungin Ehkaisevan padihdetyon
verkostoon ja Maahanmuuttajien kehittamistyoryhman verkostoon

+» Jarjestoedustajien esittaminen Rovaniemen kaupungin Lapsi- ja
lapsiperheneuvostoon

+» Jarjestoedustajien nimedaminen Rovaniemen Neuvokkaan johtoryhmaan

+¢ Osallistuminen Rovaniemen kaupungin Perheinfon ja Nuorten Infon kehittamiseen
ja toteuttamiseen

+* Osallistuminen kaupungin hyte-ryhmaan, strategioiden valmisteluun &

._‘\\

Verkostot 2\ kommentointiin
mukana REDU:n TEO-jaksojen kehittaminen ja kokemustoimijuuden vahvistaminen osana
Laphan opintoja

yhteistyo-

rakenteissa
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Lasten ja nuorten
mielen hyvinvointi —

jarjestokentan nikokulmasta

Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkoston diat koonnut
Kate Suopajarvi, Rovaniemen Tyttdjen Talo
Syksy 2022



Strategista kumppanuutta

PAINOPISTEET  ILMIOT, JOIHIN ERITYISESTI PUUTUMME  TOIMINTATAVAT, JOIHIN
PANOSTAMME

———————————————— | e e === =4
:Mlelen hyvinvoinnin heikentyminen | :]:;nna]taehkéiisevéntoiminnan I R o V A N I E M I
1
1
1
1

Henkisen ja fyysisen vikivallan kasva yvahvistaminen
1. Takaamme Piihteiden kayton lisdantyminen i
lasten ja nuorten | Vanhemmuuden tuen tarve 1

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

turvallisen | Nuorten syrjaytyminen I : lupolkujen vahvistaminen 2022-2025

! Matalankynnyksen palvelujen seka palve-

FETE — —————————=—————~— !

I

1 Yhteistyon nakyviksi
T ST T T T EET | i ia haj
! ikiihmisten yksindisyys | : te]_':ﬂ:':'men Ja haJaUturlLefn A )
. Koronan aiheuttama osattomu 18 ——y toimijakentdn yhdyspintatyén vc" * lami-
Ihmisryhmien vilinen eriyty.. .0 | ; nen (toimijoiden yhteiset toiminf .. vat)

o

-------------- 4 I Tiedolla johtamisen hyadyntiminen (tieto
: indikaattorien taustalla ns. juurisyyt)

Yhdessa tehden tarkoittaa:

1 Yhteista tiedonkeraysta v

) Yhteista ilmididen nostamista v

1 Yhteisesti maaritettyja painopisteita
ja tavoitteita Vv

J Yhdessa ja erikseen tekemista
tavoitteita kohden v

[ Yhteista arviointia ja uudelleen
suuntaamistav

I Pienituloisten taloudellinen ahdinko :

I Saavutettavuuden haasteet

! [hmisryhmien eriarvoistuminen - -
: Rajalliset harrastusmahdollisuudet |

. Asukkaat

. Toimijat (oppilaitokset,
yritykset, yhdistykset,
organisaatiot mm. poliisi)

3. Kavennamme
hyvinvointieroja

. Haupungin oma organisaatio (tuvimialat

ja palvelualueet) ja paatoksentekijit

| Tyiissd ja opinnoissa jaksaminen 1
I Arkiliikunnan edistiminen 1

—
4. Edistamme | Heikot ruokailutottumukset :
te_rveelh_s:a . .
sliniapoja B o lflieafeionfidionfitbofiusti oottt
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