
ROVANIEMEN NEUVOKAS
Ihmiseltä ihmiselle

Yhdessä hyvää elämää rakentamassa



Elämänkaariverkostot monitoimijaista yhteistyötä 

❖ Kolme elämänkaariverkostoa

❖ Lasten, nuorten ja perheiden elämänkaariverkosto

❖ Työikäisten elämänkaariverkosto

❖ Ikäihmisten elämänkaariverkosto

❖ Verkostot ovat avoimia kaikille järjestöille ja kumppaneille

❖ Rovaniemen kaupunki, Rovaniemen seurakunta, Lapin hyvinvointialue, oppilaitoksia, 

hankkeita…

❖ Verkostot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajiston ja sopivat yhdessä verkostojen 

tavoitteista ja toimintatavoista

❖ Neuvokkaan Järjestöpiste JOIKUn järjestöneuvoja toimii verkostojen sihteerinä

❖ Elämänkaariverkostojen jäsenet kuuluvat Rovaniemen Neuvokkaan järjestöverkostoon, 

jolloin mm. Rovaniemen Kansalaistalon tilat ovat maksuttomasti varattavissa



Puheenjohtajisto vuonna 2023

• Lasten, nuorten ja perheiden elämänkaariverkosto
• Puheenjohtaja Markku Iso-Heiko, Yhden Vanhemman Perheiden Liitto

• Varapuheenjohtaja Sini Springare, Neppari- Nepsyperheiden arki 
näkyväksi-hanke, Erityislasten Omaiset ELO ry ja Napapiirin 
Omaishoitajat ry 

• Työikäisten elämänkaariverkosto
• Puheenjohtaja Eija Peteri, Lapin mielenterveysomaiset FinFami ry

• Varapuheenjohtaja Riitta Ollila, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

• Ikäihmisten elämänkaariverkosto
• Puheenjohtaja Maarit Simoska, Lapin Muistiyhdistys ry

• Varapuheenjohtaja Tiina Rauhala, Napapiirin Omaishoitajat ry 



Elämänkaariverkostojen tavoitteet

1) Vahvistaa järjestöjen keskinäistä yhteistyötä ja yhdessä tekemistä 

2) Vahvistaa järjestö-kaupunkikumppanuutta (sopimus)

3) Edistää järjestöjen osaamisen ja asiantuntijuuden jakamista 

4) Tehdä näkyväksi paikallista järjestötoimintaa 

5) Integroida paikallinen järjestötoiminta luonnolliseksi osaksi kaupungin 

hyvinvointityötä (ja hyvinvointialueen)

6) Vahvistaa osallisuuden ja vaikuttamisen yhteistyörakenteita 

7) Vahvistaa paikallisen järjestötoiminnan roolia toimintaympäristön 
muutostilanteissa



Yhteistä toimintaa ja 
yhteistä näkyvyyttä



YHTEISTÄ NÄKYMISTÄ JA ASUKKAIDEN TAVOITTAMISTA  



Yhteistä kehittämistä 
ja vaikuttamista 



Elämänkaariverkostot kanava tavoittaa asiantuntija- 
ja kokemusnäkökulmaa

Yhdessä varmistamme ikääntyneiden sujuvan arjen ja turvaamme kotona asumisen mahdollisuuksia 
Lapissa, Ikäystävällinen Lappi – hanke, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Toimintansa aloittanut hanke esittäytyy ja tulee kertomaan tavoitteista ja suunnitelluista 
toimenpiteistä. Järjestöyhteistyölle on kirjattu omia tavoitteita, joten niiden osalta toivotaan erityisesti 
yhteistä keskustelua ja ajatuksia toteutuksesta. 

Lisäksi keskustellaan hankkeen kehittäjäasukastoiminnasta: löytyisikö verkostosta sopivia ikäihmisiä ja 
heidän läheisiään osallistumaan kehittämistyöhön?

Verkostot 

mukana sote-

markkinoilla 

9.-10.6.2022



Kanava tavoittaa asiantuntija- ja kokemusnäkökulmaa

❖Osallistuminen Lapin hyvinvointialueen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen tiekartan valmisteluun

❖Osallistuminen Lapin hyvinvointialueen järjestöavustusten valmisteluun
❖ Järjestöedustajien esittäminen Rovaniemen kaupungin Ehkäisevän päihdetyön 

verkostoon ja Maahanmuuttajien kehittämistyöryhmän verkostoon
❖ Järjestöedustajien esittäminen Rovaniemen kaupungin Lapsi- ja 

lapsiperheneuvostoon
❖ Järjestöedustajien nimeäminen Rovaniemen Neuvokkaan johtoryhmään
❖Osallistuminen Rovaniemen kaupungin Perheinfon ja Nuorten Infon kehittämiseen 

ja toteuttamiseen
❖Osallistuminen kaupungin hyte-ryhmään, strategioiden valmisteluun & 

kommentointiin
❖REDU:n TEO-jaksojen kehittäminen ja kokemustoimijuuden vahvistaminen osana 

opintoja

Verkostot 

mukana 

Laphan 

yhteistyö-

rakenteissa



Lasten ja nuorten

mielen hyvinvointi

järjestökentän näkökulmasta
Lasten, nuorten ja perheiden elämänkaariverkoston diat koonnut 

Kate Suopajärvi, Rovaniemen Tyttöjen Talo

Syksy 2022



Strategista kumppanuutta

Yhdessä tehden tarkoittaa:

❑ Yhteistä tiedonkeräystä √

❑ Yhteistä ilmiöiden nostamista √

❑ Yhteisesti määritettyjä painopisteitä 
ja tavoitteita √

❑ Yhdessä ja erikseen tekemistä 
tavoitteita kohden √

❑ Yhteistä arviointia ja uudelleen 
suuntaamista√



JÄRJESTÖT

”Yhdessä olemme 

enemmän”
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