Rovaniemen kaupunki Henkilstépalvelut Koulutussuunnitelma 2018

Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut

kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja ty6ehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisaltyvat korvattavien koulutusten kustannusten

piiriin silloin. kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikali teksti ei mahdu ruutuun.
1. Palvelualue /vastuualue

Koko kaupunki yhteeensa

2. Henkilomaara

2246,5

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt
(esim. toiminnan/tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmdhankinnat, tyén uudelleen jérjestelyt)

Vastuu- ja palvelualuekohtaiset tiedot 16ytyy em. omista suunnitelmista

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myo6s tarkentaa koulutusalan sisaltoa.

Maara |Koulutusala Sisaltotarkennus

1017 |4.1 Ammatillinen koulutus
60 (4.2 Asiahallinto

28 4.3 Asiakaspalvelu

178 |4.4 Ensiapu

68 4.5 Ergonomiakoulutus

9 4.6 Hankinnat
89 |4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

150 [4.8 Johtaminen ja esimiestyd

7 4.9 Kansainvilisyys ja kielet

176 |4.10 Lainsaddanto

7 |4.11 Neuvottelutaidot
15  |4.12 Projektinhallinta ja prosessit

30 |4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

19  |4.14 Talous- ja liiketoimintaosaaminen
232 [4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta
710 |4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

231 |4.17 Turvallisuus
848 [4.18 Tyohyvinvointi

862 [4.19 Tydyhteison kehittdminen, tydyhteisdtaidot
82 |4.20 Viestinta

707 |4.21 Vuorovaikutustaidot
10 |4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

23 |4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

4.24 Muu, rakennuttaminen, arviointity6 koulutus, luottamushld

4.25 Muu, puhtaudenhallinta, kestavén kehityksen

5  |4.26 Muu, kosteudenhallinta
5  [4.27 Muu, tulitydturvallisuus

5. Onko suunnitelmissa jirjestai erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?
5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

Vastuu- ja palvelualuekohtaiset tiedot 16ytyy em. omista suunnitelmista

5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat

Vastuu- ja palvelualuekohtaiset tiedot 16ytyy em. omista suunnitelmista

5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

Vastuu- ja palvelualuekohtaiset tiedot 16ytyy em. omista suunnitelmista

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat

Vastuu- ja palvelualuekohtaiset tiedot 16ytyy em. omista suunnitelmista
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtavad suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentaan myéhemmin. Koulutuskorvausta voi saada
vain sellaisesta koulutuksesta, joka siséltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistaytymiseen
tarkoitetut kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalt6 on ammatillista koulutusta.
Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.
Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue
Henkilostopalvelut

2. Henkilomaara
9

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojarjestelmidhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu. Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.

Maira |Koulutusala Sisaltotarkennus
2 4.1 Ammatillinen koulutus Ty0- ja virkaehtosopimuskoulutukset
4.2 Asiahallinto
4.3 Asiakaspalvelu
4.4 Ensiapu
1 4.5 Ergonomiakoulutus Ergonomiakoulutus toimistoty6téd koskien

4.6 Hankinnat

4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

4.8 Johtaminen ja esimiestyo

4.9 Kansainvalisyys ja kielet

4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liiketoimintaosaaminen

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta

4.16 Tietojarjestelmit ja tietotekniikka

4.17 Turvallisuus

4.18 Tyohyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittdminen, tydyhteisotaidot

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteistyo ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

4.24 Muu, mika

4.25 Muu, mika

5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijit

5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat
5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvad suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa tdydentaan myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada
vain sellaisesta koulutuksesta, joka sisaltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistaytymiseen

tarkoitetut kehittadmispaivat eivt sisilly koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalt6 on ammatillista koulutusta.
Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue
Hallintopalvelut/ Paatoksenteon ja johdonpalvelut, Tiedonhallinta- ja asiointipalvelut sis. Asiointitiimi ja tiedonhallintatiimi

2. Henkilomaara
22,5

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojarjestelmidhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)
Sote-uudistuksen vaikutukset hallintopalveluihin (yhdyspintojen rakentaminen, hyte-ty®). Kaupunkistrategian toteutus. Tiedonhallintamallin

valmistelu ja kdyttdonotto. Sihkdisen asioinnin kehittdminen. Sdhkdiset allekirjoitukset poytékirjoihin sekd saavutettavuuden parantaminen
(sujuva ja ymmarrettéava kieli padtoksissa). Projektien uudet menettelytapaohjeet ja jarjestelméan hankinta. Tietosuojakoulutukset (uusi ohjelma).

Henkilostovaihdokset.

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.

Maira |Koulutusala Sisaltotarkennus

4.1 Ammatillinen koulutus

4.2 Asiahallinto

4.3 Asiakaspalvelu

1 4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus

4.6 Hankinnat

4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

3 |4.8 Johtaminen ja esimiestyd

4.9 Kansainvilisyys ja kielet

6 4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

1 |4.12 Projektinhallinta ja prosessit

2 4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

8  [4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta kaikki uusivat tietoturva- ja tietosuojakoulutukset

4.16 Tietojarjestelmit ja tietotekniikka

4.17 Turvallisuus

4.18 Tyohyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittdminen, tyoyhteisotaidot

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteistyo ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

4.24 Muu, luottamushenkiléiden koulutus

2 4.25 Muu, Hyte-2022 koulutus

5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijit

5.2 Tydttomyysuhan alaiset tyontekijit

5.3Ikaantyneet, yli 55-vuotiaat henkilot (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelemé)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat

Tiedonhallintalain perusteella koulutettavat.
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtavad suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentaan myéhemmin. Koulutuskorvausta voi saada
vain sellaisesta koulutuksesta, joka siséltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistaytymiseen
tarkoitetut kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten
kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.

Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikali teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Tilapalvelukeskus

2. Henkilomaara

54 vakinaiset
3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon /palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmihankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.
Maéidra |Koulutusala Sisaltotarkennus

4.1 Ammatillinen koulutus
4.2 Asiahallinto

4.3 Asiakaspalvelu
10  |4.4 Ensiapu EA-koulutukset (péivitys)

4.5 Ergonomiakoulutus
2 4.6 Hankinnat
1 4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

4.8 Johtaminen ja esimiestyd

4.9 Kansainvilisyys ja kielet

4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot
6  |4.12 Projektinhallinta ja prosessit Vesityokortti, allasvesi

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta
4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

10 4.17 Turvallisuus Ty6turvallisuuskortti, tieturva

4.18 Tyohyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittaminen, tydyhteisotaidot
4.20 Viestintd

4.21 Vuorovaikutustaidot
4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

2 4.24 Muu, rakennuttaminen Raps-kurssi 2021-2022
10 |4.25 Muu, puhtaudenhallinta P1-puhtausluokkakoulutus
5 4.26 Muu, kosteudenhallinta

5 4.27 Muu, tulity6turvallisuus Tulitydkortti

5. Onko suunnitelmissa jirjestai erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mitd?
5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

Ei ole.
5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat

Eiole.
5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

Ei ole.
5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat

Kylla on, mm.......
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdavaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentaan myéhemmin. Koulutuskorvausta voi
saada vain sellaisesta koulutuksesta, joka sisaltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai

virkistaytymiseen tarkoitetut kehittdmispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Talla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue
Viestintd-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut

2. Henkilomaara
Talla hetkella 10, alkuvuoden aikana yksi lisaa eli 11. (Kaupunginhallitus hyvaksyi 17.1. markkinointisuunnittelijan toimen

perustamisen.)
3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojarjestelmidhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

Panostettava enemman markkinointiin ja visuaaliseen viestintaan. Edistettdvé saavutettavuuslainsddddnnon mukaisia vaatimuksia. Yksikon
perustehtdvan kannalta henkildston oltava perilld ajantasaisista viestinnan, markkinoinnin ja osallisuuden tydvélineista ja digitaalisen
viestinnan kehittdmisesta. Johtamisen ja esimiestyon kehittdminen mm. etatyon nakokulmasta. Lisaksi voimme tarjota/jarjestda muulle
henkilokunnalle seuraavia koulutuskokonaisuuksia: Esimiehille dialogisen johtamisen ja yhteiskehittdmisen koulutusta, koko henkildstolle
vuorovaikutus- ja osallisuustaitojen koulutusta, valmistelijoille selkokielisyyskoulutusta, ylimmalle johdolle ja luottamushenkiléille some- ja

mediakoulutusta, yleisen viestintdosaamisen kehittamista koko henkilostolle (mitd,/miksi, miten, kenelle, milla valineilld).

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisda se

kohtaan "muu". Voit myds tarkentaa koulutusalan siséltoa.

Maéidra |Koulutusala Sisaltotarkennus

4.1 Ammatillinen koulutus
4.2 Asiahallinto
4.3 Asiakaspalvelu

4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus
4.6 Hankinnat
4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

1 4.8 Johtaminen ja esimiestyd

4.9 Kansainvilisyys ja kielet

4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta
10 |4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka Sivustojen kayttajaanalytiikka ja verkkojalanjalki (5), saavutettavuus (5)

4.17 Turvallisuus

4.18 Tyohyvinvointi
11 |4.19 Tydyhteison kehittdminen, tyoyhteisdtaidot Itsensd johtaminen & ajankaytto (tyon kuormittavuuden hallinta)
27 |4.20 Viestintd Markkinointikoulutus (5), somealustojen kehittyminen (11), visuaalinen

viestinta (11)

4.21 Vuorovaikutustaidot
4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen
4.24 Muu, miki
4.25 Muu, miki
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5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?
5.1 Osa-aikaiset tyontekijit

5.2 Tydttomyysuhan alaiset tyontekijit

5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkilot (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtavad suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentaa myohemmin. Koulutuskorvausta voi
saada vain sellaisesta koulutuksesta, joka sisaltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai
virkistaytymiseen tarkoitetut kehittdmispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.
Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Talous- ja rahoituspalvelut

2. Henkilomaara

9
3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojarjestelmidhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

Henkilostomuutoksista johtuvat koulutustarpeet. Tehtévikohtaiset tyon uudelleen jirjestelyt.

4. Koulutusten painopistealueita

Taloushallinnon ajankohtaiset koulutukset. Talousasiakirjojen muutoksesta johtuvat ohjelmistokoulutukset. Tietoturvaan liittyvat koulutukset.
Julkissektorin toimintaan perehtyminen.

Maira |Koulutusala Siséltotarkennus

4.1 Ammatillinen koulutus

5  |4.2 Asiahallinto Asiahallintokoulutus uusille tyontekijoille.

4.3 Asiakaspalvelu

4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus
4.6 Hankinnat
2 4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat Esihenkiloasemassa olevat.

2 4.8 Johtaminen ja esimiestyo Esihenkiloasemassa olevat.

4.9 Kansainvalisyys ja kielet

4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen Kunta-alan taloushallinnon perusteet -koulutus uusille tyontekijoille.

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta Tietoturva- ja -suojakoulutukset uusille tydntekijoille.

4.16 Tietojarjestelmit ja tietotekniikka

4.17 Turvallisuus

4.18 Tyohyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittdminen, tyoyhteisotaidot
4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteistyo ja yhteistoiminta

7 4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen
4.24 Muu, mika
4.25 Muu, mika

5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostéryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijit
Yksikossd ei ole osa-aikaisia tyontekijoita.
5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat

Yksikossd ei ole tyottomyysuhan alaisia tyontekijoita.

5.3Ikaantyneet, yli 55-vuotiaat henkilot (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelemé)

Kunta-alan taloushallinnon perusteet / kertaus -koulutus. Hankitaan ulkopuoliselta kouluttajalta.

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtavad suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentaan myéhemmin. Koulutuskorvausta voi saada
vain sellaisesta koulutuksesta, joka siséltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistaytymiseen

tarkoitetut kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue
Sisdinen tarkastus

2. Henkilomaara

1

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon /palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmihankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu. Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.

Maira |Koulutusala Sisaltotarkennus
1 4.1 Ammatillinen koulutus johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto ja siina sisdisen tarkastuksen
osaamisala
4.2 Asiahallinto
4.3 Asiakaspalvelu
4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus

4.6 Hankinnat

4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

4.8 Johtaminen ja esimiestyd

4.9 Kansainvilisyys ja kielet

4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta

4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

4.17 Turvallisuus

4.18 Tyohyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittaminen, tydyhteisotaidot

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

4.24 Muu, miki

4.25 Muu, miki

5. Onko suunnitelmissa jirjestai erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mitd?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

5.2 Tydttomyysuhan alaiset tyontekijit

5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelemad)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdavaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut

kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.

Talla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Ulkoinen tarkastus

2. Henkilomaara

2

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon /palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmihankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myo6s tarkentaa koulutusalan sisaltoa.

Maéidra |Koulutusala Sisaltotarkennus

4.1 Ammatillinen koulutus

4.2 Asiahallinto

4.3 Asiakaspalvelu

4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus

4.6 Hankinnat

4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

4.8 Johtaminen ja esimiestyd

4.9 Kansainvilisyys ja kielet

4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta

4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

4.17 Turvallisuus

4.18 Tyohyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittaminen, tydyhteisotaidot

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

1 4.24 Muu, miki Tarkastuslautakunnalle kuntalaissa maaratyn arviointityon koulutus

4.25 Muu, miki

5. Onko suunnitelmissa jirjestai erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?
5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

5.2 Tydttomyysuhan alaiset tyontekijit
5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut

kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja ty6ehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisaltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Talla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Varhaiskasvatuspalvelut

2. Henkilomaara
677

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojarjestelmidhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)
Tyobaikaohjelma Numeronin kiyttéonotto. Varhaiskasvatuslain muutokset tuen osalta.

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myo6s tarkentaa koulutusalan sisaltoa.

Maéidra |Koulutusala Sisaltotarkennus

677 |4.1 Ammatillinen koulutus
4 4.2 Asiahallinto
7 4.3 Asiakaspalvelu
100  |4.4 Ensiapu
30 |4.5 Ergonomiakoulutus
1 |4.6 Hankinnat
2 4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

47  |4.8 Johtaminen ja esimiestyd

4.9 Kansainvilisyys ja kielet

50 |4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

24 1413 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

3 4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

100 |4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta
677 |4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

50 14,17 Turvallisuus
677 |4.18 Tydhyvinvointi

677 |4.19 Tydyhteison kehittdminen, tydyhteisotaidot

50 |4.20 Viestinta

677 14.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

4.24 Muu, miki

4.25 Muu, miki

5. Onko suunnitelmissa jirjestai erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mitd?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

5.2 Tydttomyysuhan alaiset tyontekijit

5.3Ikaantyneet, yli 55-vuotiaat henkilot (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelemé)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut

kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Talla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Vapaa-ajanpalvelut

2. Henkilomaara
155

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojarjestelmidhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu”. Voit myo6s tarkentaa koulutusalan sisaltoa.

Maéidra |Koulutusala Sisaltotarkennus

88 [4.1 Ammatillinen koulutus

2 4.2 Asiahallinto

4.3 Asiakaspalvelu

17 |4.4 Ensiapu

7  |4.5 Ergonomiakoulutus

4.6 Hankinnat

5 4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

17  |4.8 Johtaminen ja esimiestyd

7 4.9 Kansainvilisyys ja kielet

3 4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

2
8
2 4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen
5

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta

10 |4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

1 4.17 Turvallisuus

10 [4.18 Tydhyvinvointi

5 [4.19 Tydyhteison kehittdminen, tydyhteisdtaidot

2 4.20 Viestinta

30 |4.21 Vuorovaikutustaidot

10 |4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

15 |4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

2 |4.24 Muu, mika Luottamushenkilokoulutukset (ammattiliiton jarjestimat KVTES)

1 |4.25 Muu, mika Kestavan kehitykseen liittyva koulutus

5. Onko suunnitelmissa jirjestai erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mitd?
5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

5.2 Tydttomyysuhan alaiset tyontekijit

5.3Ikaantyneet, yli 55-vuotiaat henkilot (ikiaraja Tyoterveyslaitoksen maarittelemé)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut
kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten
kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.

Talla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Perhe- ja sosiaalipalvelut

2. Henkilomaara
275

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojarjestelmidhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)
Lainsdddantémuutokset (mm. tietosuoja) seka organisaatiouudistuksen tuomat muutokset tehtdvien uudelleen jérjestelyissa. Lakimuutosten soveltamiseen
tasmakoulutusta (lakikoulutus, kdytantdjen muutokset, verkostomenetelmat, Poske). Henkildstohallinto-, talous- ja palvelusuhdeasioihin liittyvat koulutukset,
lakisaateinen ammatillinen taydennyskoulutus seka tyoturvallisuuteen liittyvat koulutukset, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat koulutukset. Titania -ja LifeCare-
kayttajien koulutus. Esimieskoulutuksen kautta palvelussuhdeasiat, esimiestyd, tydhyvinvointi, hallintomenettely jne. Hankintakoulutus. Tyonkierron kayttaminen
jaksamisen edistamiseksi seka ty6tapojen ja -toimintojen monipuolistamisessa, kuten myds muun tyoyhteison kehittamisen hyodyntaminen. Kehityskeskusteluissa
selvitetadn yksilollista koulutustarvetta, tietoja hyddynnetddn koulutuksen suunnittelussa. Ohjelmistomuutoksista aiheutuvat koulutukset (mm. Effica, CaseM,
Cloudia).

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu. Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.

Maird |Koulutusala Sisédltotarkennus
50 |41 Ammatillinen koulutus Lakisaateiset koulutukset, tdydennyskoulutukset
10 (4.2 Asiahallinto Casem vips ja Itk-asioiden valmistelijat
4.3 Asiakaspalvelu
10 (4.4 Ensiapu
10 4.5 Ergonomiakoulutus Asumispalvelut
4.6 Hankinnat
20 (4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat Esihenkildt , erityisesti uudet esihenkil6t ja heidan perehdyttdminen
20 (4.8 Johtaminen ja esimiestyd Esihenkildt , erityisesti uudet esihenkil6t ja heidan perehdyttdminen

4.9 Kansainvalisyys ja kielet

30 |4.10 Lainsaadantd Esihenkildille ja tyontekijoille alueiden substanssilait + esihenkildille tyoturvallisuus,

tasa-arvo. vhteistoiminta

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liiketoimintaosaaminen

30 [4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta Esihenkil6t ja etiyisesti uudet tyontekijit
4.16 Tietojarjestelmit ja tietotekniikka

100  (4.17 Turvallisuus Tyoturvallisuus asiakastyossé

50 (4.18 Tydhyvinvointi Yhdessa tyoyhteisotaitojen kanssa

50 |4.19 Tyoyhteison kehittdminen, tyoyhteisotaidot |Yhdessa tyohyvinvoinnin kanssa
4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteistyo ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen
4.24 Muu, mika
4.25 Muu, mika
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5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?
5.1 Osa-aikaiset tyontekijit

Osallistuvat koulutuksiin.

5.2 Tydttomyysuhan alaiset tyontekijit

Yhteistyoneuvottelujen tt-ta-tth kautta suunnitelmallisen sijoituskokeilu ja koulutukset.

5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

Téydennyskoulutukset osaamistarpeen mukaisesti.

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat

Sosiaalityontekijat, sosiaaliohjaajat, sosionomit, sosiaaliohjaajat ja muut sosiaalihuollon ammattihenkiléryhmat.
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtavad suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentaan myéhemmin. Koulutuskorvausta voi saada

vain sellaisesta koulutuksesta, joka siséltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistaytymiseen

tarkoitetut kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja ty6ehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisaltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.

Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Terveydenhuollon palvelut

2. Henkilomaara

285

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon /palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmihankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)
Lainsdadantémuutokset (mm. tietosuoja) sekd organisaatiouudistuksen tuomat muutokset tehtavien uudelleen jirjestelyissa. Lakimuutosten

soveltamiseen tdsmakoulutusta (kdytdntdjen muutokset, verkostomenetelmat). Henkildstohallinto-, talous- ja palvelusuhdeasioihin liittyvét

koulutukset, lakisadteinen ammatillinen taydennyskoulutus seka tyéturvallisuuteen liittyvét koulutukset, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat

koulutukset. Titania -kayttdjien koulutus. Potilastietojirjestelmén (LifeCare) kdyttajien koulutusta: uudet tyontekijat, kaikki kayttéjat paivitysten

yhteydessé ja omavalvontasuunnitelman mukainen potilastietojarjestelmén koulutus, milld varmistetaan riittava kaytén osaaminen. LifeCare-

paakayttajien koulutukset. Esimieskoulutuksen kautta palvelussuhdeasiat, esimiestyd, tyohyvinvointi, hallintomenettely jne. Hankintakoulutus.

Tyo6nkierron kayttdminen jaksamisen edistamiseksi sekd ty6tapojen ja -toimintojen monipuolistamisessa, kuten myos muun tyoyhteison

kehittamisen hyodyntaminen. Kehityskeskusteluissa selvitetaan yksilollista koulutustarvetta, tietoja hyédynnetaan koulutuksen suunnittelussa.

Ohjelmistomuutoksista aiheutuvat koulutukset (mm. LifeCare, CaseM, Cloudia).

4. Koulutusten painopistealueita

Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myo6s tarkentaa koulutusalan sisaltoa.

Maidrd |Koulutusala Sisaltotarkennus

50 [4.1 Ammatillinen koulutus Lakisdateiset koulutukset, tdydennyskoulutukset

8  [4.2 Asiahallinto Casem vips ja Itk-asioiden valmistelijat
4.3 Asiakaspalvelu

10 |4.4 Ensiapu
4.5 Ergonomiakoulutus
4.6 Hankinnat
4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat Esihenkildt , erityisesti uudet esihenkildt ja perehdyttdminen
4.8 Johtaminen ja esimiestyd Esihenkildt , erityisesti uudet esihenkildt ja perehdyttdminen
4.9 Kansainvilisyys ja kielet

20 [4.10 Lainsaadantd Esihenkildille ja tyontekijoille alueiden substanssilait + esihenkiléille tydturvallisuus,

tasa-arvo, yhteistoiminta

4.11 Neuvottelutaidot
4.12 Projektinhallinta ja prosessit
4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

20 |4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta Esihenkildt ja erityisesti uudet tyontekijit
4.16 Tietojarjestelmit ja tietotekniikka

20 |4.17 Turvallisuus Tyoturvallisuus asiakastyossé

50 |4.18 Tyohyvinvointi Yhdessé tyoyhteisotaitojen kanssa

50 [4.19 Tyoyhteison kehittaminen, tydyhteisotaidot |Yhdessa ty6hyvinvoinnin kanssa

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteistyo ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

4.24 Muu, mika

4.25 Muu, mika
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5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijit

Osallistuvat koulutuksiin.

5.2 Tydttomyysuhan alaiset tyontekijit

Yhteistyoneuvottelujen tt-ta-tth kautta suunnitelmallisen sijoituskokeilu ja koulutukset

5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

Téydennyskoulutukset osaamistarpeen mukaisesti.

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat

Terveydenhuollon ammattihenkil6t: ladkarit, erikoisladkarit, hammaslaakarit, eri ammattiryhmien hoitajat, farmaseutit, terapeutit
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa tdydentdan myéhemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain sellaisesta
koulutuksesta, joka sisaltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut kehittamispdivat eivat sisally
koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) siséltyvat korvattavien koulutusten kustannusten piiriin silloin, kun
niiden sisalté on ammatillista koulutusta.

Talla lomakkeella kerattdvat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikali teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue/vastuualue

lkdihmisten palvelut

2. Henkilomaara
524

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt
(esim. toiminnan/tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojdrjestelmdhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

Vaikeiden muistisairauksien lisdantyminen nakyy hoitotydssa pdivittdin mm. vakivallan uhkana, minka vuoksi keskeinen painopistealue on turvallisuuskoulutus
ennakointina, tyo- ja potilasturvallisuutena, Haipro-koulutuksena sekd myos tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvana koulutuksena. Tietosuojakoulutus.
Turvallisuuskoulutuksena myds palo- ja pelastuskoulutus. Lainsaaddntdmuutokset seka organisaatiouudistuksen tuomat muutokset tehtavien uudelleen jarjestelyissa
tuottavat omat vaatimukset ammatilliseen osaamiseen: lakimuutosten soveltamiseen tasmakoulutusta; henkilostohallinto-, talous- ja palvelusuhdeasioihin liittyvat
koulutukset: Titania -kdyttdjien koulutus seka Lifecare-paakayttajien koulutukset, esimiespassikoulutuksen kautta palvelussuhdeasiat, esimiestyo, lean -johtamisen
tyokalut, tyéhyvinvointi, hallintomenettely jne. Lakisaateinen ammatillinen tdydennyskoulutus seka gerontologisen osaamisen lisédminen: kuntouttavahoito,
dementiahoito, ravitsemus- ja nesteytyshoito, lv-hoidot, ensiapu, elvytys- ja tehoelvytys, turvallinen ladkehoito, haavahoito. Hankintakoulutus. Ergonomiakoulutus,
mm. potilassiirtokoulutus. Rai-koulutus. Tyonkierron kdyttaminen jaksamisen edistamiseksi seka tyotapojen ja -toimintojen monipuolistamisessa, kuten myés muun
tyoyhteison kehittamisen hyddyntaminen. Kehityskeskusteluissa selvitetaan yksilollista koulutustarvetta, tietojen hyddyntaminen koulutusten suunnittelussa.
Ohjelmistomuutoksista aiheutuvat koulutukset (mm. CaseM, Cloudia, LifeCare).

4. Koulutusten painopistealueita

Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisaa se kohtaan "muu". Voit myods
tarkentaa koulutusalan sisaltoa.

Maard  [Koulutusala Sisaltotarkennus
50 |4.1 Ammatillinen koulutus Lakisdateiset koulutukset, tdydennyskoulutukset
20 (4.2 Asiahallinto Casem vips ja ltk-asioiden valmistelijat

4.3 Asiakaspalvelu
10 4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus

4.6 Hankinnat

40  |4.7 Henkildstéhallinto, palvelussuhdeasiat Esihenkilodt , erityisesti uudet esihenkildt ja perehdyttdminen

40 4.8 Johtaminen ja esimiestyd Esihenkildt , erityisesti uudet esihenkildt ja perehdyttdminen

4.9 Kansainvalisyys ja kielet

20 |4.10 Lainsdadants Esihenkildille ja tyontekijoille alueiden substanssilait + esihenkiléille tydturvallisuus,

T |

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liiketoimintaosaaminen

40  |4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta Esihenkildt ja erityisesti uudet tyontekijit
4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

40  |4.17 Turvallisuus Tyoturvallisuus asiakastyossé

40  |4.18 Tyohyvinvointi Yhdessé tyoyhteisotaitojen kanssa

40  |4.19 Tydyhteison kehittaminen, tyoyhteisotaidot Yhdessé tyohyvinvoinnin kanssa

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittaminen

4.24 Muu, mika

4.25 Muu, mika
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5. Onko suunnitelmissa jarjestaa erityisesti seuraaville henkilostéryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?
5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

Osallistuvat koulutuksiin.

5.2 Ty6ttomyysuhan alaiset tyontekijat

Yhteistyoneuvottelujen tt-ta-tth kautta suunnitelmallisen sijoituskokeilu ja koulutukset

5.3lkaantyneet, yli 55-vuotiaat henkilot (ikaraja Tyoterveyslaitoksen madrittelema)

Taydennyskoulutukset osaamistarpeen mukaisesti.

5.4 Lakisaateisyyden tai virka- ja tyoehtosopimuksen perusteella koulutettavat

Terveydenhuollon ammattihenkilot: erikoislaakarit, 1adkarit, hoitajat, terapeutit; sosiaalihuollon ammattihenkilt: sosiaalitydntekijat ja muut sosiaalihuollon
ammattihenkil6t
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut

kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja ty6ehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisaltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Talla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Elinvoimapalvelut

2. Henkilomaara

45+13

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon /palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmiahankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.

Maira |Koulutusala Sisaltotarkennus

4.1 Ammatillinen koulutus

3 4.2 Asiahallinto

10  [4.3 Asiakaspalvelu

4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus

4.6 Hankinnat

4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

4.8 Johtaminen ja esimiestyo

4.9 Kansainvalisyys ja kielet

5 4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

5  |4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

2 4.14 Talous- ja liiketoimintaosaaminen

1 4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta

4.16 Tietojarjestelmit ja tietotekniikka

4.17 Turvallisuus

4.18 Tyohyvinvointi

26 |4.19 Tyoyhteison kehittdminen, tyoyhteisotaidot

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteistyo ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

4.24 Muu, mika

4.25 Muu, mika

5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijit

5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat

5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut

kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.
Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalt6 on ammatillista koulutusta.
Téalla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue
Tekniset palvelut / Kaavoitus

2. Henkilomaara
9

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon/palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojarjestelmidhankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)

Kaavoitus- ja rakentamislain uudistus

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myo6s tarkentaa koulutusalan sisaltoa.

Maéidra |Koulutusala Sisaltotarkennus

4.1 Ammatillinen koulutus
4.2 Asiahallinto
4.3 Asiakaspalvelu

4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus
2 4.6 Hankinnat
4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

1 4.8 Johtaminen ja esimiestyd

4.9 Kansainvilisyys ja kielet

4 4.10 Lainsdadanto

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta
4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

4.17 Turvallisuus
1 4.18 Tyohyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittaminen, tydyhteisotaidot
4.20 Viestintd

4.21 Vuorovaikutustaidot
4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen
4.24 Muu, miki
4.25 Muu, miki
5. Onko suunnitelmissa jirjestii erityisesti seuraaville henkilostoryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mitd?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

Ei ole

5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat
Eiole
5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelema)

Kylla. lainsaddéntokoulutus tarpeen myos télle ryhmalle.

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdavaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut
kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.
Voit muuttaa rivien korkeutta, mikali teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue
Paikkatieto- ja tonttipalvelut

2. Henkilomaara

16
3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon /palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmihankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)
ei merkittdvd muutoksia muuten kuin uusien tyontekijéiden perehdyttaminen ja kouluttaminen

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu. Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.

Maiara |Koulutusala Sisaltotarkennus

4.1 Ammatillinen koulutus
4.2 Asiahallinto

4.3 Asiakaspalvelu

4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus

4.6 Hankinnat

4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

4.8 Johtaminen ja esimiestyo

4.9 Kansainvalisyys ja kielet

4 |4.10 Lainsaadantd Lainsdadannon muutokset (MRL, Lunastuslaki yms.)

4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta

3 |4.16 Tietojirjestelmat ja tietotekniikka Uusien tyodntekijoiden koulutus jarjestelmien ja ohjelmien kayttoon

4.17 Turvallisuus

4.18 Tyohyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittdminen, tyoyhteisotaidot

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteistyo ja yhteistoiminta

1 4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen |Tyo6n hallinnan parantaminen

4.24 Muu, mika

4.25 Muu, mika

5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostéryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?
5.1 Osa-aikaiset tyontekijit
Kausityontekijoiden perehdyttdminen tehtaviin

5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat

5.3Ikaantyneet, yli 55-vuotiaat henkilot (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelemé)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut
kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten

kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.
Télla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.
Voit muuttaa rivien korkeutta. mikali teksti ei mahdu ruutuun

1. Palvelualue /vastuualue
Ympéristonvalvonta

2. Henkilomaara

34
3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja ndiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon /palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmihankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)
Ymparistolautakunnalle hallitosddnnossé osoitetuissa erityislaissa tapahtuvat muutokset

4. Koulutusten painopistealueita
Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu. Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.

Maira |Koulutusala Sisaltotarkennus

34 |4.1 Ammatillinen koulutus
4.2 Asiahallinto
4.3 Asiakaspalvelu

4.4 Ensiapu

4.5 Ergonomiakoulutus
4.6 Hankinnat
4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

4.8 Johtaminen ja esimiestyo

4.9 Kansainvalisyys ja kielet

34 [4.10 Lainsaadanto

3 4.11 Neuvottelutaidot

1 4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.14 Talous- ja liikketoimintaosaaminen

4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta
10 |4.16 Tietojarjestelmét ja tietotekniikka

4.17 Turvallisuus

10 [4.18 Tydhyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittdminen, tydyhteisotaidot
4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteistyo ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen
4.24 Muu, mika
4.25 Muu, mika

5. Onko suunnitelmissa jirjestaa erityisesti seuraaville henkilostéryhmille koulutusta vuonna 2022, jos niin mita?

5.1 Osa-aikaiset tyontekijit

5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat

5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkilot (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelemad)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat

Eldinlaakarit (ladkarisopimus)
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Koulutukset vuonna 2022

Lomakkeen tietojen pohjalta tehtdvaa suunnitelmaa voi ja tulee tarvittaessa taydentadn myohemmin. Koulutuskorvausta voi saada vain
sellaisesta koulutuksesta, joka sisdltyy koulutussuunnitelmaan. Yhteisen toiminaan suunnitteluun tai virkistdytymiseen tarkoitetut
kehittamispaivat eivat sisally koulutuskorvauksen mukaisen koulutuksen piiriin.

Virka- ja tydehtospimuksen perusteella jarjestettavat koulutukset (esim. VESO-paivat) sisdltyvat korvattavien koulutusten
kustannusten piiriin silloin, kun niiden sisalté on ammatillista koulutusta.

Talla lomakkeella kerattavat tiedot kootaan kaupunkitasoiseksi koulutussuunnitelmaksi.

Voit muuttaa rivien korkeutta, mikéli teksti ei mahdu ruutuun.

1. Palvelualue /vastuualue

Ruoka- ja puhtauspalvelualue

2. Henkilomaara

105

3. Vuonna 2022 ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat muutokset ja niiden syyt

(esim. toiminnan /tuotannon /palvelurakenteen muutokset, kone- ja laite- ja tietojirjestelmihankinnat, tyén uudelleen jirjestelyt)
Hyvinvointialueelle siirtyvien henkiléiden muutosvalmius. Kaupunkiin jadvien toimintojen sopeutus.

Valitse allaolevista v. 2022 tarvittava koulutusala ja kirjaa arvio koulutettavien maarasta. Jos listasta puuttuu sopiva koulutusala, lisdé se kohtaan

"muu". Voit myds tarkentaa koulutusalan sisdltoa.

Maira |Koulutusala Sisaltotarkennus
95 |4.1 Ammatillinen koulutus Siivouksen- ja ruokapalvelun substansiin liittyvit koulutukset. Toteutus voidaan tehda
osapaivina
4 4.2 Asiahallinto Ruoka- ja puhtauspalvelun hallinnossa uusia ihmisia siihen vaadittavat
10  [4.3 Asiakaspalvelu
20 |4.4 Ensiapu Tarvittava ea-koulutus asian hallinnan yllapitdmiseksi

20 [4.5 Ergonomiakoulutus

3 4.6 Hankinnat

4.7 Henkilostohallinto, palvelussuhdeasiat

4.8 Johtaminen ja esimiestyd

4.9 Kansainvilisyys ja kielet

4.10 Lainsdadanto

4 4.11 Neuvottelutaidot

4.12 Projektinhallinta ja prosessit

4.13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4 |4.14 Talous- ja liiketoimintaosaaminen

20  [4.15 Tietoturva- ja riskienhallinta

4.16 Tietojarjestelmat ja tietotekniikka

10  |4.17 Turvallisuus

10 [4.18 Tydhyvinvointi

4.19 Tyoyhteison kehittaminen, tydyhteisotaidot

4.20 Viestinta

4.21 Vuorovaikutustaidot

4.22 Yhteisty0 ja yhteistoiminta

4.23 Innovaatiovalmius, oman tyon kehittdminen

4.24 Muu, miki

4.25 Muu, miki

5.1 Osa-aikaiset tyontekijat

5.2 Tyottomyysuhan alaiset tyontekijat
0
5.31kdantyneet, yli 55-vuotiaat henkildt (ikdraja Tyoterveyslaitoksen maarittelemad)

5.4 Lakisdateisyyden tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella koulutettavat
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