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Aika 02.11.2017, klo 13:19 - 15:38

Paikka Kaupunginhallituksen neuvotteluhuone

Käsitellyt asiat

§ 98 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 99 Pöytäkirjan tarkastus

§ 100 Ajankohtaiset asiat

§ 101 Koulutuslautakunnan joulukuun 2017 kokouspäivä

§ 102 Koulutuslautakunnan talouden toteuma 1.1.-30.9.2017

§ 103 Täyttölupa koulutuspalvelujen palvelualuepäällikön virkaan

§ 104 Virastomestarin toimen perustaminen

§ 105 KL-Kuntahankinnan oppikirjat ja niihin liittyvät oheismateriaalit
(KLKH134) puitesopimukseen liittyminen

§ 106 Valtuustoaloite kenkätelineet koulujen eteisiin

§ 107 Valtuustoaloite syrjinnästä vapaa alue

§ 108 Ei julkinen

§ 109 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus
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Allekirjoitukset

Pertti Lakkala
Puheenjohtaja

Seija Arkimo
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Sanna Luoma
 

 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tämä pöytäkirja on 21.11.2017 viety nähtäväksi yleiseen verkkoon
www.rovaniemi.fi.
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§ 98
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi sekä hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen.
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§ 99
Pöytäkirjan tarkastus

Koulutuslautakunta valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi Sanna
Luoman ja varalle Tiina Outilan.

Koulutuslautakunta tarkastaa pöytäkirjan välittömästi kokouksessa niiden
pykälien osalta, jotka päätetään yksimielisesti ehdotuksen tai muutetun
ehdotuksen mukaisesti. Muilta osin pöytäkirjantarkastaja tarkastaa pöytäkirjan
sen valmistuttua.

Pöytäkirja toimitetaan tarkastuksen jälkeen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
kuulutetaan kh:n pöytäkirjan yhteydessä.

Päätös
Koulutuslautakunta valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi Sanna
Luoman ja varalle Tiina Outilan.

Koulutuslautakunta tarkasti pöytäkirjan välittömästi kokouksessa niiden
pykälien osalta, jotka päätetiin yksimielisesti ehdotuksen tai muutetun
ehdotuksen mukaisesti. Muilta osin pöytäkirjantarkastaja tarkastaa pöytäkirjan
sen valmistuttua.

Pöytäkirja toimitetaan tarkastuksen jälkeen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
kuulutetaan kh:n pöytäkirjan yhteydessä
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§ 100
Ajankohtaiset asiat

Esittelijän katsaus ajankohtaisista ja valmistelussa olevista asioista:

 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Ajankohtaiset asiat esitellään kokouksessa.

- Kouluterveyskyselyn tulokset, erityisopetuksen koordinaattori Irmeli Vähäaho
esitteli asiaa
- Palvelusetelipäiväkodit Ylikylän ja Pöykkölän palvelukortteleihin
- Ounasrinteen päiväkodin hanke/ vaihtoehtoisten toteutusmallien kuvaus
- Kaupunkistrategia on valmistumassa
- Saaren alueen kuulemistilaisuudet 7. ja 8. 11.2017 klo 18.00
- Nuorista miehistä 22% syrjäytymisvaarassa, asiaa selvitellään Ohjaamon
toimesta yhdessä perusturvan kanssa
- Vuorotyössä olevien 1. ja 2. luokkalaisten iltapäivä- ja viikonloppuhoito
- Valtuustoryhmien puheenjohtajien tapaamisten kuulumiset

Päätös
Koulutuslautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Koulutuslautakunta, § 75, 27.06.2017
Koulutuslautakunta, § 80, 31.08.2017
Koulutuslautakunta, § 101, 02.11.2017

§ 101
Koulutuslautakunnan joulukuun 2017 kokouspäivä

ROIDno-2017-2624

Koulutuslautakunta, 27.06.2017, § 75

Koulutuslautakunnan kokouspäivä elokuussa torstai 31.8.2017 klo 13.15.
kaupunginhallituksen neuvotteluhuoneessa.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta vahvistaa kokouspäiväksi 31.8.2017 klo 13.15. ja päättää
syyskauden kokoukset elokuun kokouksessa.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen ja päättää syksyn
kokoukset seuraavassa kokouksessaan.

Koulutuslautakunta, 31.08.2017, § 80

Torstai 21.9.2017 klo 9.00-13.00 koulutuslautakunnan seminaari,
kaupunginhallituksen neuvotteluhuoneessa

Torstai 5.10.2017 klo 13.15. kaupunginhallituksen neuvotteluhuone
Torstai 2.11.2017 klo 13.15. kaupunginhallituksen neuvotteluhuone

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta vahvistaa seminaarin ja kokouspäivät edellä olevan
mukaisesti.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohajan esityksen ja päätti, että joulukuun
kokouspäivä vahvistetaan myöhemmin.
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Koulutuslautakunta, 02.11.2017, § 101

Koulutuslautakunnan joulukuun kokous pidetään 14.12.2017 klo 13.15.
Korundissa.
Varakokouspäivä 29.11.2017 klo 13.15.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta vahvistaa joulukuun kokouspäiväksi 14.12.2017 ja
varakokouspäivän 29.11.2017 klo 13.15.

Päätös
Koulutuslautakunta päätti, että varakokouspäivä on 29.11.2017 klo 9.00 ja
vahvisti kokouspäivän 14.12.2017 klo 13.15.
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§ 102
Koulutuslautakunnan talouden toteuma 1.1.-30.9.2017

ROIDno-2017-1380

Valmistelija / lisätiedot:
Janne Juotasniemi
janne.juotasniemi@rovaniemi.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Koulutuslautakunta talousraportti 1-9_2017

Kaupunginhallituksen 28.11.2016 § 474 hyväksymien Vuoden 2017
talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 3.1. mukaan: ” Lautakunnan
esittelijä vastaa siitä, että lautakunta käsittelee talousarvion toteutumista koskevan
toiminta- ja talousraportin jokaisessa kokouksessaan. Kokousajat on sovitettava
niin, että raportti ehditään laatia varsinaisen kokouskutsun lähettämiseen
mennessä. Toiminta- ja talousraportin yhteydessä on annettava selvitys myös
investointihankkeiden toteutumisesta ja niiden määrärahojen käytöstä. Raporttien
perusteella on ryhdyttävä tarvittaessa toimenpiteisiin, jotta määrärahojen
puitteissa turvataan sovitut palvelut.”

”Jokaisen talousarvion toteuttamisesta vastaavan on seurattava talousarvion ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista ja ryhdyttävä tarvittaessa asian vaatimiin
toimenpiteisiin.”

Tasaisen toteuman mukaan toteumaprosentin tulisi olla syyskuun jälkeen 75 %.

Syyskuun jälkeen koulutuslautakunnan talousarviosta on toteutunut 74,3
prosenttia. Euroina se tarkoittaa 68,6 miljoonaa euroa

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta merkitsee koulutuslautakunnan talouden toteuman 1.1. –
30.9.2017 tiedoksi.

Päätös
Merkittiin, että Juhani Juuruspolvi saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn
aikana klo 14.35.

Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen.
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§ 103
Täyttölupa koulutuspalvelujen palvelualuepäällikön virkaan

ROIDno-2017-3640

Koulutuspalvelut hakee täyttölupaa palvelualuepäällikön virkaan vakanssi
73731002 toistaiseksi  15.12.2017 lukien.

Virka on tullut avoimeksi vakinaisen viranhaltija siirryttyä toiseen virkaan
Rovaniemen kaupungissa.

Palvelualuetta johtavan viranhaltijan tehtävänä on vastata toimialajohtajan
alaisuudessa:
- palvelualueen organisaation sekä sen toiminnan, talouden ja hallinnon
johtamisesta lautakunnan hyväksymien tulosohjausasiakirjojen mukaisesti,
- palvelualueen omasta palvelutuotannosta ja palveluhankinnoista,
- palvelualueen osalta lautakunnan päätösten valmistelusta,
täytäntöönpanosta ja seurannasta,
- eri toimijoiden välisestä yhteistyöstä sekä ulkoisesta ja sisäisestä
tiedottamisesta ja viestinnästä.
- toiminnan kehittämisestä sekä organisaation työhyvinvoinnista.

Koulutuspalvelujen palvelualueen johtajan yleisenä kelpoistuusehtona
on tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvät tiedot kunta-
alalta ja koulutuspalveluista sekä käytännön johtajakokemus koulutuksen
palvelualueelta tai sivistyspalvelujen toimialalta.

Palvelualuepäällikkö on johtavassa asemassa ja palkka määräytyy KVTES:n
hinnoittelemattomien vaatimuusryhmän mukaan.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta myöntää täyttöluvan koulutuspalvelujen
palvelualuepäällikön virkaan 15.12.2017 lukien.

Toimialajohtaja täydensi esitystään siten, että koulutuslautakunta nimeää
puheenjohtajan jäseneksi haastatteluryhmään.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen täydennettynä.
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§ 104
Virastomestarin toimen perustaminen

ROIDno-2017-1639

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kuula-Bullat
kaisa.kuula-bullat@rovaniemi.fi

Rehtori Kaisa Kuula-Bullat:

Lapin musiikkiopisto hakee lupaa saada perustaa virastomestarin
toimen toistaiseksi 1.2.2018 alkaen. Lapin musiikkiopistossa on ollut
palkkatukityöllistetty vahtimestari vuodesta 1994 lähtien. Vahtimestarin
tarve Lapin musiikkiopistolla on pysyvä ja toimen täyttäminen toistaiseksi on
perusteltua. 

Virastomestarin työtehtäviin kuuluu asiakaspalvelu, viestintää,
konserttimainosten ja -ohjelmien teko, yleisömäärän seuranta, opetus- ja
konserttitiloista huolehtiminen, kalustosta vastaaminen, kulunvalvonta,
postitus ja kiinteistön kunnossapidon seuranta sekä muut esimiehen
määräämät tehtävät. Tehtävässä noudatetaan yleistyöaikaa ja se
tehdään arkisin klo 12.30–20.30 välillä.

Kelpoisuusvaatimuksena virastomestarin tehtävässä on soveltuva
ammattitutkinto. Palkkaus määräytyy Kunnallisen yleisen virka- ja
työehtosopimuksen hinnoittelukohdasta 08PER070. Henkilöstösuunnitelmassa
ja talousarviossa toimi on otettu huomioon.

Palvelualuepäällikkö Leila Alaraudanjoki:
Esitän, että koulutuslautakunta perustaa Lapin musiikkiopistolle virastomestari
toimen edellä mainituin perustein.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta perustaa Lapin musiikkiopistolle virastomestarin
toimen 1.2.2018 alkaen toistaiseksi. Kelpoisuusvaatimuksena soveltuva
ammattitutkinto, palkkaus määräytyy Kunnallisen yleisen virka- ja
työehtosopimuksen mukaisesti.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Ote: Lapin musiikkiopisto
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§ 105
KL-Kuntahankinnan oppikirjat ja niihin liittyvät oheismateriaalit (KLKH134)
puitesopimukseen liittyminen

ROIDno-2017-3675

Valmistelija / lisätiedot:
Marjoriina Renko
marjoriina.renko@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Sitoumus KLKH134 Oppikirjat ja niihin liittyvä oheismateriaali

KL-Kuntahankinnat Oy (Y-tunnus 2159215-6) on Lain julkisista hankinnoista
ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) 20 §:n mukainen Kuntaliiton
kokonaan omistama, voittoa tavoittelematon yhteishankintayksikkö, jolla on
oikeus kilpailuttaa ja tehdä tavaroita ja palveluja koskevia puitejärjestelyjä,
puitesopimuksia ja hankintasopimuksia kunta-asiakkaiden puolesta.

Kuntahankinnat kattaa kulunsa sopimustoimittajalta perittävällä
palvelumaksulla, joka perustuu asiakkaan hankkimien tuotteiden tai
palveluiden arvoon tai määrään. Palvelumaksu on 0,4 % ostojen arvosta (alv 0
%).

Rovaniemen kaupungin koulutuspalvelut ovat hankkineet oppikirjat ja niihin
liittyvän oheismateriaalin sitoutumalla KL-Kuntahankintojen puitesopimukseen
ajalle 11.2.2014-10.2.2018, käyttämään puitesopimusta sekä hankkimaan
tuotteita puitesopimuksen mukaisesti. Seuraava puitesopimusaika on
määritelty ajalle 1.1.2018-31.12.2021.  Koulutuspalvelut ovat ilmaisseet
kiinnostuksensa liittyä tulevan sopimuskauden 2018-2021 puitesopimukseen,
mutta hankintojen tekeminen edellyttää vielä sitoutumista.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuspalvelut sitoutuu KL-Kuntahankinnat Oy:n puitesopimukseen
KLKH134 koskien oppikirjoja ja niihin liittyvää oheismateriaalia määräajaksi
1.1.2018-31.12.2021, käyttämään puitesopimusta sekä hankkimaan
tuotteita puitesopimuksen mukaisesti. Hankinnan arvo on noin 1,2M€ koko
sopimuskaudella. Kuntahankintojen palvelumaksu on 0,4 % ostojen arvosta.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Ote: KL-Kuntahankinnat, hankintapalvelut
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Kaupunginvaltuusto, § 105, 18.09.2017
Koulutuslautakunta, § 106, 02.11.2017

§ 106
Valtuustoaloite kenkätelineet koulujen eteisiin

ROIDno-2017-3402

Kaupunginvaltuusto, 18.09.2017, § 105

Valtuutettu Sara Tuisku ja muut valtuutetut jättivät valtuuston puheenjohtajalle
seuraavan aloitteen:

"Rovaniemellä Ounasrinteen uudessa monitoimitalossa sisäänkäyntien ja
eteisten yhteydessä on oppilaiden kengille varatut kenkätelineet. Koulun
tiloissa kuljetaan sukkasiltaan ja hiekat jäävät eteiseen. Tämä vaikuttaa
huomattavasti koulun viihtyisyyteen, sisäilmaan laatuun ja siisteyteen. On
selvää, että koulujen sisäilmaongelmia ei ratkaista kenkätelineillä, mutta ne
lisäävät huomattavasti viihtyisyyttä koulun käyttäjille.

Peruskouluissa lapset käyvät välitunnilla päivän aikana useamman kerran
koulupäivän aikana. Siistijöillä menee iso osa työajasta hiekan ja kuran
poistamiseen koulujen käytäviltä. Kenkätelineiden hankkiminen koulujen
eteisiin mahdollistaisi säästöjen syntymisen siisteyden ylläpidossa.

Esitän että kenkätelineiden kustannukset selvitetään ja Rovaniemellä
parannetaan koulujen viihtyisyyttä investoimalla koulujen sisäänkäyntien
läheisyyteen sijoitettaviin kenkätelineisiin kaikille niille kaupungin kouluille,
joille tämä olisi hyvä keino lisätä viihtyisyyttä."

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle
toimenpiteitä varten.

Koulutuslautakunta, 02.11.2017, § 106

Valmistelija / lisätiedot:
Irja Seppänen
irja.seppanen@rovaniemi.fi

Valtuutettu Sara Tuisku on jättänyt valtuustoaloitteen koskien koulujen
kenkätelineitä. Valtuustoaloite on päivätty 18.9.2017 ja sen on allekirjoittanut
myös 26 muuta valtuutettua. Aloitteessa Sara Tuisku toteaa, että Ounasrinteen
uudessa monitoimitalossa sisäänkäyntien ja eteisten yhteydessä on oppilaiden
kengille varattuja kenkätelineitä. Koulu on siis kengätön koulu. Koska
koulun tiloissa kuljetaan sukkasillaan, vaikuttaa tämä Sara Tuiskun mukaan
huomattavasti koulun viihtyisyyteen, sisäilman laatuun ja siisteyteen. Sara
Tuisku esittää myös, että kenkätelineiden hankkiminen koulujen eteisiin
mahdollistaisi säästöjen syntymisen, sillä siistijöiden työaikaa säästyisi, kun
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kuran ja hiekan puhdistaminen koulujen käytäviltä vähenisi. Valtuutettujen
esityksenä on, että kenkätelineiden kustannukset selvitetään ja Rovaniemellä
parannetaan koulujen viihtyisyyttä investoimalla koulujen sisäänkäyntien
läheisyyteen sijoitettaviin kenkätelineisiin kaikille niille kaupungin kouluille,
joille tämä olisi hyvä keino lisätä viihtyisyyttä.

Rovaniemen kaupungissa toimii 23 perusopetuksen koulua ja yhteensä
perusopetuksessa on oppilaita 5 685. Kun peruskoulujen rehtoreille lähetettiin
koulun kengättömyydestä ja kenkätelineiden tarpeesta kysely sähköpostitse
20.9.2017, vastasi suurin osa rehtoreista eli 15 koulua, että koulu on jo
kengätön. Näissä kouluissa kengät jätetään luokan eteen käytävälle, eikä
luokissa olla kengät jalassa. Moni rehtori totesi, että koulussa ei välttämättä
tarvita kenkätelineitä ollakseen kengätön, sillä näin voidaan toimia jatkossakin
ja tämä toimintatapa on riittävä. Muutama rehtori toi esille, että muille
kalusteille olisi enemmän tarvetta kuin kenkätelineille esimerkiksi uusille
ja säädettäville työpöydille. Moni rehtori totesi myös, että eteistiloihin on
mahdotonta sovittaa enää kenkätelineitä, sillä tilaa niille ei ole. Vain kolmella
koululla oli jo kenkätelineet.

Ounasrinteen monitoimitaloon kenkätelineet on tilattu Puusepänliike Ari
Karvolta mittatilaustyönä. Tämä siksi, että koulujen eteiset ja naulakkotilat
ovat erilaisia ja jotta kenkätelineet mahtuvat eri kokoisiin eteisiin tarvitaan
täsmäkalusteita. Puusepänliike Ari Karvon tekemissä kenkätelineissä on
välipohjakaukalot, jotka estävät veden ja hiekan valumisen alempien kenkien
päälle. Yhden kenkätelineen hinta on 590 euroa ja yhteen kenkätelineeseen
mahtuu 24 kenkäparia. Jos kenkätelineet hankittaisiin kaikille Rovaniemen
peruskouluille ja kaikille perusopetuksen oppilaiden kengille Puusepänliike
Ari Karvolta, tarvittaisiin 237 kenkätelinettä. Tämän hankinnan kustannukset
olisivat yhteensä 140 000 euroa. Koska osalla Rovaniemen kaupungin
peruskouluista on jo kenkätelineet, olisi todellinen tarve 4 218 oppilaan
kengille. Perusopetuksen koko oppilasmäärästä on siten vähennetty
esimerkiksi Ounasrinteen koulun oppilasmäärä, Ounasjoen peruskoulun
oppilasmäärä (valmistuvassa monitoimitalossa on kenkätelineet), Saaren
koulun oppilasmäärä sekä muiden pienempien koulujen oppilasmääriä, kun
koulun rehtori on ilmoittanut, että kenkätelineitä ei tarvita. Jos kaikille 4 218
oppilaan kengille hankittaisiin kenkätelineet, tarvittaisiin 176 kenkätelinettä
ja hankinnan kustannukset olisivat 104 000 euroa. Tällaista investointia
ensi vuoden tai edes muutaman vuoden sisällä on mahdoton tehdä.
Kenkätelineiden hankintoihin ei ole varauduttu ensi vuoden talousarviossa
ja talousarvio vuodelle 2018 on jo päätetty. Lisäksi koulujen hankinnoissa on
huomioitava tärkeysjärjestys, jonka koulut itse esittävät.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Rovaniemen kaupungin peruskouluihin hankitaan kenkätelineitä erityistä
tarveharkintaa käyttäen ja silloin, kun hankintaesitys tulee koulun rehtorilta
ja kun hankintaan on varauduttu myös koulun talousarviossa.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen.
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Tiedoksi
Ote: kaupunginhallitus, Sara Tuisku



Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 9/2017 15 (22)
Koulutuslautakunta 02.11.2017

Kaupunginhallitus, § 382, 14.08.2017
Koulutuslautakunta, § 107, 02.11.2017

§ 107
Valtuustoaloite syrjinnästä vapaa alue

ROIDno-2017-351

Kaupunginhallitus, 14.08.2017, § 382

Valmistelijat / lisätiedot:
Pekka Lemmetty
pekka.lemmetty@rovaniemi.fi
kaupunginlakimies

Valtuutettu Maria-Riitta Mällinen em. jättivät 7.11.2016 kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

”Opetus- ja kulttuuriministeriö on tänä vuonna käynnistänyt Syrjinnästä
vapaa alue-kampanjan. Syrjinnästä vapaaksi julistautuminen merkitsee
syrjinnän vastustamista, siihen puuttumista ja ihmisten yhdenvertaisuuden
tunnistamista. Se on merkki kaupungin asukkaille ja työntekijöille, että
Rovaniemen kaupunki toivottaa kaikki tervetulleiksi riippumatta sukupuolesta,
isästä, etnisestä taustasta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestä,
vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Näin jatkettaisiin hyvää
tasa-arvo – ja yhdenvertaisuustyötä.

Syrjinnästä vapaaksi julistaudutaan täyttämällä julistautumislomake
internetissä ja saa siitä vastaan ”Syrjinnästä vapaa alue” – merkin, joka tulee
laittaa näkyville kaupungin tiloissa (esim. kahvihuone, nuorisotilat, koulun
aula). Kampanjan teemaa voi myös hyödyntää erilaisissa tapahtumissa.

Esitän, että Rovaniemen kaupunki osallistuu OKM:n kampanjaan ja julistautuu
syrjinnästä vapaaksi alueeksi.”

Kaupunginlakimies 27.7.2017:

Syrjinnästä vapaa alue -kampanja on yhdenvertaisuus.fi sivuston mukaan

"kaikenlaisen syrjinnän, kiusaamisen ja häirinnän vastainen tiedotuskampanja,
jonka avulla organisaatiot ja työyhteisöt tuovat julki sitoutumisensa
syrjimättömyyden periaatteeseen. Syrjinnästä vapaaksi alueeksi
julistautuminen merkitsee syrjinnän vastustamista, siihen puuttumista sekä
ihmisten yhdenvertaisuuden tunnustamista.

Julistautuminen on myös merkki työntekijöille, työnhakijoille ja asiakkaille
siitä, että organisaatio toivottaa kaikki ihmiset tervetulleiksi riippumatta
sukupuolesta, iästä, etnisestä taustasta, uskonnosta tai vakaumuksesta,
mielipiteestä, terveydentilasta, vammaisuudesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta.
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Kampanja haastaa organisaatioita ja työyhteisöjä julistautumaan syrjinnästä
vapaaksi alueeksi. Haasteen voi tehdä kuka tahansa. Syrjinnästä vapaaksi
alueeksi julistautuva organisaatio täyttää julistautumislomakkeen internetissä
ja saa sitä vastaan Syrjinnästä vapaa alue -merkin, joka tulee laittaa
näkyvälle paikalle organisaation tiloissa (esimerkiksi kahvihuone, tehdashalli,
nuorisotalon tai koulun aula, liikuntapaikan seinät tai nettisivu jne.).
Kampanjan idea on tehdä sitoutuminen yhdenvertaisuuteen näkyväksi
sillä syrjinnän vastaiset ohjeet ja strategiat jäävät liian usein kirjahyllyjen ja
työpöytien paperikasojen uumeniin.

Myös tapahtuma voidaan julistaa syrjinnästä vapaaksi alueeksi. Vain
mielikuvitus on rajana, kun suunnitellaan kuinka kampanjan teemoja
käsitellään tapahtuman aikana.

Kampanjaa toteuttavat yhteistyössä oikeusministeriön kanssa Ihmisoikeusliitto
ry., Nuorisoyhteistyö Allianssi, Seta ry., Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto
ry Fimu ry., Vammaisfoorumi ry."

Syrjinnästä vapaa alue -kampanjaan julistautuva organisaatio sitoutuu

1. Kohtelemaan kaikkia asiakkaita ja henkilökuntaa yhdenvertaisesti
riippumatta henkilön sukupuolesta, iästä, etnisestä alkuperästä, uskonnosta
tai vakaumuksesta, mielipiteestä, terveydentilasta, vammaisuudesta tai
seksuaalisesta suuntautumisesta.

2. Tiedottamaan kaikille työntekijöille julistautumisesta syrjinnästä vapaaksi
alueeksi

3. Laittamaan Syrjinnästä vapaa alue -merkin näkyvästi esille organisaation
tiloissa ja

4. Ottamaan kaikki ilmoitukset ja epäilykset syrjinnästä vakavasti.

Esimerkiksi syrjinnästä vapaa koulu

1.  sitoutuu vastustamaan ja puuttumaan kaikenlaiseen syrjintään,
kiusaamiseen ja häirintään kouluyhteisön kaikilla tasoilla oppilaista
henkilökuntaan

2. tunnustaa ja hyväksyy ihmisten erilaisuuden osaksi kouluyhteisöä

3. sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuutta sekä edistämään ja ylläpitämään
yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuus.fi sivustolla on luettelo kampanjaan liittyneistä.
Oikeusministeriön ilmoituksen mukaan kampanjaan liittyneitä tahoja on tällä
hetkellä yli 1200. Luettelon mukaan Rovaniemen osalta kampanjaan on jo
liittynyt nuorisopalvelut, Loukun nuorisotila.

Esitän, että kaupunginhallitus saattaa aloitteen toimialalautakuntien tietoon
ja päätettäväksi, minkä yksiköiden osalta toimialat haluavat liittyä syrjinnästä
vapaa alue -kampanjaan.
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Ehdotus
Esittelijä: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi aloitteen ja saattaa sen
toimialalautakuntien tietoon ja päätettäväksi, minkä yksiköiden osalta toimialat
haluavat liittyä syrjinnästä vapaa alue -kampanjaan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Koulutuslautakunta, 02.11.2017, § 107

Valmistelija / lisätiedot:
Pekka Lemmetty
pekka.lemmetty@rovaniemi.fi
kaupunginlakimies

Kaupunginhallitus on 14.8.2017 merkinnyt tiedoksi valtuustoaloitteen, joka
koskee syrjinnästä vapaata aluetta. Valtuutettu Maria-Riitta Mällinen ym.
ovat jättäneet 7.11.1016 aloitteen: "Opetus- ja kulttuuriministeriö on tänä
vuonna känynnistänyt Syrjinnästä vapaa alue -kampanjan. Syrjinnästä vapaaksi
julistautuminen merkitsee syrjinnän vastustamista, siihen  puuttumista
ja ihmisten yhdenvertaisuuden tunnistamista. Se on merkki kaupungin
asukkaille ja työntekijöille, että Rovaniemen kaupunki toivottaa kaikki
tervetulleiksi riippumatta sukupuolesta, iästä, etnisestä taustasta, uskonnosta
tai vakaumuksesta, mielipiteestä, vammaisuudesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta. Näin jatkettaisiin hyvää tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä.

Syrjinnästä vapaaksi julistaudutaan täyttämällä julistautumislomake
internetissä ja saa siitä vastaan "Syrjinnästä vapaa alue" -merkin, joka tulee
laittaa näkyville kaupungin tiloissa (esim. kahvihuone, nuorisotilat, koulun
aula). Kampanjan teemaa voi myös hyödyntää erilaisissa tapahtumissa.

Valtuustoaloitteen allekirjoittaja esittää, että Rovaniemen kaupunki
osallistuu OKM:n kampanjaan ja julistautuu syrjinnästä vapaaksi alueeksi."

Koulutuslautakunta 2.11.2017

Rovaniemen kaupungin koulujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat
on hyväksytty koulutuslautakunnassa 24.11.2016 § 142, suunnitelmat ovat
kyseisen kokouksen pöytäkirjan oheismateriaalina ja luettavissa internetissä
Rovaniemen sivuilla kohdassa Päätöksenteko -> Esityslistat ja pöytäkirjat.

Suunnitelmat pohjautuvat perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin
2014 ja lukion opetussuunnitelman perusteisiin 2015. Niihin on kirjattu: "Tasa-
arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen /
lukio-opetuksen kehittämistä. Opetus edistää osaltaan taloudellista, sosiaalista,
alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. Opetus on oppilaita uskonnollisesti,
katsomuksesllisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta."
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Koulujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat sisältävät kaikille
kouluille yhteisen osion, jossa esitetään tavoitteet, ohjeet syrjintätilanteessa,
sukupuolten välisen tasa-arvon toteutumisen periaatteet opetustoimessa
ja vähemmistöt opetustoimessa sekä kyseisen koulun tilastotietoja ja tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuratantietoja.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta päättää, että yksittäinen voi koulu voi halutessaan liittyä
Syrjinnästä vapaa alue -kampanjaan koulun henkilökunnan ja oppilaskunnan/
oppilaiden yhteisellä päätöksellä.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Ote: kaupunginhallitus
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§ 109
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Palvelualuepäällikkö Koulutuspalvelut
Henkilöstöpäätös:
§98 Virkavaalin vahvistaminen/koulutuspalvelut/Lapin musiikkiopisto,
27.09.2017
Muu päätös:
§26 Nivankylän koulun työaika 2017-2018, 03.10.2017
§28 Yläkemijoen koulun työaika 2017-2018, 25.10.2017

Rehtori Ounasvaaran peruskoulu
Henkilöstöpäätös:
§12 Ounasvaaran peruskoulun luokanopettajan viransijaisuus (28428223),
26.09.2017

Rehtori Ounasvaaran lukio ja Ammattilukio
§6 Avoimen lehtorin viran hoito matematiikka ja fysiikka / Ounasvaaran lukio,
09.10.2017

Rehtori Vaaranlammen koulu
§10 Luokanopettajan viransijaisuus / Vaaranlammen koulu, 13.10.2017

Toimialajohtaja Sivistyspalvelut
§54 Koulukuraattoreiden tehtäväpalkan tarkastaminen, 04.10.2017
§58 Rehtoreiden ja koulunjohtajien TVA-lisät lv. 2017-2018, 26.10.2017
Muu päätös:
§8 Saatavan poistaminen Lapin musiikkiopisto, 29.09.2017
§9 Saatavan poistaminen Rovaniemen kaupungin kansalaisopisto, 29.09.2017
§10 Saatavan poisto Rovaniemen kuvataidekoulu, 29.09.2017
Saatavien poistamispäätös:
§1 Saatavan poistaminen / Varhaiskasvatuspalvelut, 04.10.2017

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

ja puheenjohtaja Pertti Lakkala:

Koulutuslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, että
koulutuslautakunta ei käytä otto-oikeutta päätöksiin. Koulutuslautakunta
toteaa, että viranhaltijapäätökset pidetään nähtävillä pöytäkirjan kuulutuksen
yhteydessä kaupungin kirjaamossa, Hallituskatu 7.

Päätös
Koulutuslautakunta hyväksyi toimialajohtajan ja puheenjohtajan esityksen.
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Muutoksenhakukielto
§98, §99, §100, §101, §106, §107

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska
päätös koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja
valvontaoikeuden käyttämistä.
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Oikaisuvaatimus
§102, §103, §104, §105, §109

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä
tarkoituksenmukaisuus- tai laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksentiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kunnan
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijän, laillisen
edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Siinä tulee mainita tekijän, ja
jos hän ei ole allekirjoittaja, myös allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta
sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä
vaatimuksen sisältö ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat,
joihin tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen.
Muutoshakemus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään
postitse, on se jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii perille viraston
aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Sähköisen asiakirjan
(telekopio tai sähköposti) tulee olla määräaikana viranomaisen käytettävissä
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä
asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ei ole syytä epäillä.



Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 9/2017 22 (22)
Koulutuslautakunta 02.11.2017

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa
pidettäviä tietoja, ei suositella lähetettäväksi sähköpostitse tai sen liitteenä.

Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen:  Rovaniemen kaupunki, Koulutuslautakunta
Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi
Käyntiosoite: Hallituskatu 7, Rovaniemi
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi
Telefax: (016) 322 6450
Puhelin: (016) 3221
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 – 16.00

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi
Käyntiosoite: Hallituskatu 7, Rovaniemi
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi
Telefax: 016 322 6450
Puhelin: 016 3221
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon
julkaisupäivä esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

 


