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Saapuvilla olleet jasenet
Marjo Rundgren, puheenjohtaja
Ella Keski-Panula, 1. varapuheenjohtaja
Tuulikki Keskitalo
Elina Korteniemi
Tuomas Koskiniemi
Kimmo Niukkanen
Jonna Parviainen
Petri Perttunen
Asko Peuraniemi
Maarit Simoska
Erkki Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Marika Ylipieti, hallinnon assistentti, sihteeri
Paivi Alanne-Kunnari, kaupunginhallituksen edustaja
Kaisa Kuusela, palvelualuepaallikko
Elli Laajala, vanhusneuvoston edustaja
Johanna Lohtander, palvelualuepaallikko
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston varaedustaja
Outi Palmén, hallintoylilaakari, poistui 14:52
Maija Tervo, vs.palvelualuepaallikkd
Risto Varis, hallintopaallikko
Anu Akaslompolo, talouspaallikkd
Eija Rantala, projektipaallikko, arkkitehti kuultavana 8105, saapui 13:05, poistui 13:45
Tarja Kuoksa, palvelualuepaallikkd, kuultavana 8105, saapui 13:46, poistui 14:14

Poissa
Ari Geselle, vammaisneuvoston edustaja
Antti Lassila, toimialajohtaja
Jussa Posio, nuorisovaltuuston edustaja
Kaisa-Maria Rantajarvi, vs. palvelualuepaallikko

Allekirjoitukset

Marjo Rundgren Marika Ylipieti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Asko Peuraniemi

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
2.11.2022 alkaen.
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§103
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi
ja hyvaksyy tydjarjestyksen.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.
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§104
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta valitsee poytakirjantarkastajaksi Asko Peuraniemen ja varalle
Jonna Parviaisen.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 1.11.2022. Pdytakirja julkaistaan

2.11.2022 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatdoksenteko ja
toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdon esityksen mukaisesti.
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§105
Ajankohtaiset asiat

1. Tilannekatsaus/ IkaEloa-korttelin hankesuunnittelun tilannekatsaus/
projektipaallikkd, arkkitehti Eija Rantala

2. Vakkanen esittely; Varhaiskasvatuksen ja neuvolan perhetyd / terveydenhuollon
palvelualuepaallikkd Kaisa Kuusela, varhaiskasvatuksen palvelualuepaallikkd Tarja
Kuoksa ja varhaiserityskasvatuksen palveluesimies Sirpa Ulkuniemi

3. Lapin sosiaali-ja terveysturvayhdistyksen paivien terveiset/ hyvinvointilautakunnan
jasenet: Tuulikki Keskitalo, Jonna Parviainen, Asko Peuraniemi

4. Toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen ja esittelyt tiedoksi.

Paatos
1. Eija Rantala piti tilannekatsauksen IkaEloa-korttelin hankesuunnittelun
tilannekatsauksesta.

Tuomas Koskiniemi poistui klo 13:22 ja saapui klo 13:25 taman asian kasittelyn
aikana.

2. Kaisa Kuusela ja Tarja Kuoksa esittelivat Vakkanen: Varhaiskasvatuksen ja neuvolan
perhety®

3, Tuulikki Keskitalo, Jonna Parviainen ja Asko Peuraniemi toivat terveiset Lapin
sosiaali-ja terveysturvayhdistyksen paivilta.

Hyvinvointilautakunta merkitsi esittelyt tiedoksi.

Hyvinvointilautakunta piti tauon klo 14:35-14:50.
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§106
Hyvinvointilautakunnan talouden toteuma 1.1.2022 - 30.9.2022

ROIDN0-2022-565

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Kaisa-Maria Rantajarvi, Outi Palmén, Anu Akaslompolo
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, outi.
palmen@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi

palvelualuepaallikkd, vs. palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari, talouspaallikko

Liitteet
1 Hyvinvointi Talousraportti 092022

Kaupunginhallituksen 29.11.2021 8 469 hyvaksymien vuoden 2022 talousarvion
taytantdédnpano-ohjeiden kohdan 4.1. mukaan:

"Toimielimilta edellytetaan talouden toteuman seuraamista kuukausittain ja
tarvittaessa valmiutta sopeuttaa toimintansa muuttuvissa tilanteissa talousarvion
mukaiseksi.

Kaupunkistrategian 2017-2021 asetettujen tavoitteiden mukaan vuonna 2025
Rovaniemen kaupunkikonsernin talous on tasapainossa ja aktiivisella
omistajaohjauksella tuetaan kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista."

Vuoden 2022 talousarvion taytantdédnpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan:

"Lautakunnan esittelija vastaa siitd, etta lautakunta kasittelee talousarvion
toteutumista koskevan toiminta- ja talousraportin kuukausittain kokousten
yhteydessa.”

Hyvinvointilautakunnan vuoden 2022 talousarvio on yhteensa 251,14 miljoonaa euroa.

Hyvinvointilautakunnan talouden toteuma on syyskuun jalkeen -201,6 M€ euroa
(80,29 %). Talousarvion tasaisen toteuman mukainen tavoite on -188,4 M€ (75,00 %).
Ero tasaiseen toteumaan on 13,3 M€. Palvelualueiden toteumaprosenttien vaihteluvali
on syyskuun jalkeen 78,89 - 83,58 %. Koronaliitdnnaisia kuluja on syyskuun loppuun
mennessa kertynyt noin 6,3 M€. Terveydenhuollon palveluissa koronakuluja on
kirjattu kirjanpitoon 5,8 M€, joka vaikuttaa terveyspalveluiden toteuman ylitykseen.
Erikoissairaanhoidon siirtoviivemaksuja on kertynyt syyskuun loppuun mennessa 7,1
ME€, joka aiheuttaa ylitysta erikoissairaanhoidon kustannuksiin.

Syyskuun lopun tilanteen mukaisen ennusteen mukaan talousarvion todennakdinen
ylitys tulee olemaan 10,5 M€. Osavuosikatsauksen perusteella tehdyn ennusteen
mukaan ylitys olisi ollut 13,5 M€. Ennustetta on korjattu erikoissairaanhoidon osalta,
koska Lapin sairaanhoitopiirin yhtymahallitus palautti elokuun kokouksessaan
siirtoviivemaksujen kertymiskdytannon normaaliksi 1.9.2022 alkaen ja poisti syyskuun
kokouksessaan siirtoviivemaksujen laskutuksen kokonaan 1.10.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta merkitsee talouden toteuman 1.1.2022 - 30.9.2022 tiedoksi.
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Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
vt. konsernitalouspaallikko, talousarviopaallikkd, taloussuunnittelijat
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Hyvinvointilautakunta, § 90,23.08.2022
Hyvinvointilautakunta, §8 107, 26.10.2022

§107
Hyvinvointilautakunnan muutettu lisatalousarvioesitys vuodelle 2022

ROIDNno0-2022-565

Hyvinvointilautakunta, 23.08.2022, § 90

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa-Maria Rantajarvi, Johanna Lohtander, Kaisa Kuusela, Outi Palmén, Anu
Akaslompolo

kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, johanna.lohtander@rovaniemi.fi, kaisa.
kuusela@rovaniemi.fi, outi.palmen@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi

vs. palvelualuepaallikkd, palvelualuepaallikkd, palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari,
talouspaallikko

Liitteet
1 Hyvinvointilautakunta - osavuosikatsaus 2022

Kaupunginhallituksen 29.11.2021 8 469 hyvaksymien vuoden 2022 talousarvion
taytantdédnpano-ohjeiden kohdan 4.1. mukaan:

"Toimielimilta edellytetaan taloudellisen toteutumisen kuukausittaista seuraamista ja
tarvittaessa valmiutta sopeuttaa toimintansa muuttuvissa tilanteissa talousarvion
mukaiseksi.

Kaupunkistrategian 2017-2021 asetettujen tavoitteiden mukaan vuonna 2025
Rovaniemen kaupunki-konsernin talous on tasapainossa ja aktiivisella
omistajaohjauksella tuetaan kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista."

Vuoden 2022 talousarvion taytantéonpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan:

"Lautakunnan esittelija vastaa siita, etta lautakunta kasittelee talousarvion
toteutumista koskevan toiminta- ja talousraportin kuukausittain kokousten
yhteydessa.”

Tasaisen toteuman mukaan toteumaprosentin tulisi olla kesakuun jalkeen 50,00 %
(125,6 M€). Kesakuun jalkeen hyvinvointilautakunnan talousarviosta on toteutunut
54,89 % (137,9 M€). Ero talousarvion tasaiseen toteumaan on 12,3 M€.
Potilasliikenteen muutosten vuoksi maksutuotot ovat jdaneet hieman arvioitua
alhaisemmiksi. Toimintakulujen osalta etenkin palvelujen ostot ovat toteutuneet
arvioitua korkeampina. Koronaliitannaiset kuluja on kertynyt kesakuun loppuun
mennessa noin 6,0 M€. Erikoissairaanhoidon siirtoviivemaksuja on kertynyt kesakuun
lopuun mennessa 4,4 M£ ja niiiden ennustetaan kasvavan loppuvuoden aikana
samaan tahtiin

Tammi-kesakuun toteuman perusteella vuoden 2022 talousarvio tulee ylittymaan on
arviolta 13,5 miljoonaa euroa. Lukuun ei ole laskettu mukaan koronaliitannaisia
kuluja, joista on lausuntokierroksella olevan lakiesityksen mukaan tulossa
valtionavustus.
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Talousarvioylitys muodostuu erikoissairaanhoidon siirtoviivemaksujen kustannusten
kasvusta, joka ovat arviolta noin 8,8 Mg, ja loput ennakoitua suuremmista eri palveluja
koskevista kysynnan kasvuista. Hyvinvointipalvelujen talousarvioylitys ei ole
katettavissa kayttosuunnitelmamuutoksella vaan edellyttaa 13,5 miljoonan euron
lisatalousarviota vuodelle 2022.

Perhe- ja sosiaalipalveluissa kustannuksia kasvattavia tekijoita (ylitysennuste noin 2,2,
ME€):

® |astensuojelussa on jouduttu ottamaan kayttoon raskaampia palvelumuotoja
esim. perhetyosta siirrytty perhekuntoutukseen.

® MT- ja paihdepalvelujen asumispalveluissa palveluntuottajien hinnat nousseet
maaliskuusta 2022 alkaen ja ateriamaksuja ei ole peritty 1.1. alkaen
(asiakasmaksulain muutos).

e Vammaispalvelujen asumispalveluissa palveluntuottajien hinnat nousseet
maaliskuusta 2022 alkaen ja ateriamaksuja ei ole peritty 1.1. alkaen
(asiakasmaksulain muutos).

e Paihdehuollon palveluissa palveluntuottajilta on ostettu arvioitua enemman
palveluita (toiminta siirtynyt kaupungille sairaanhoitopiirilta)

® palkankorotukset

Ikadihmisten palveluissa kustannuksia kasvattavia tekijéita (ylitysennuste noin 4,7 M€):

e asumispalveluiden palvelusetelin hinnankorotus ja ostopalveluiden
lisaantyminen
e kotikuntalakiin perustuvien seka maakuntaan omien paikkojen puuttuessa
sijoitettujen asiakkaiden hoito aiheuttanut arvioita suuremmat kustannukset
e omaishoidon tuen korotus
® palkankorotukset
Erikoissairaanhoidon siirtoviivepdivien vuoden 2022 alussa voimaan tulleet
laskutusmuutokset ovat aiheuttaneet kesdkuun loppuun mennessa jo 4,4 miljoonan
euron talousarvioylityksen ja vuoden loppuun mennessa kustannusten ennakoidaan
kaksinkertaistuvan.

Perusterveydenhuollon kustannukset ovat ennusteen mukaan alittamassa
talousarvion, johtuen henkildstoresurssien puuttumisesta ja sita kautta
palvelutuotannon vahenemisesta. Esimerkiksi suun terveydenhuollon vakansseja on
tayttamatta toimitilojen puuttuessa ja yksittaisia terveydenhuollon palvelualueen
vakansseja ei ole saatu taytettya eikd maaraaikaisia sijaisia ei saatu rekrytoitua. Oman
toiminnan palvelutuotannon vajausta ei ole pystytty korvaamaan ostopalvelun avulla,
koska ostopalvelutuottajilla on my6s puutetta henkilokunnasta ja tarjottavista
resursseista. Ennustetta laskettaessa on otettu huomioon valtiolta saatava
valtionavustus koronakustannusten korvauksiin, jota koskeva lakiesitys on
lausuntokierroksella.

Hyvinvointipalvelujen talousarvioylitys on osittain katettavissa
kayttdsuunnitelmamuutoksella, koska perusterveydenhuollon palveluista on
mahdollista siirtad maararahaa muille palvelualueille noin 2,2 M€, mutta
talousarvioylitys edellyttaa silti 13,5 miljoonan euron lisatalousarviota vuodelle 2022.

Ehdotus
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Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi.

Hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallitukselle lisamaararahaa vuodelle 2022
yhteensa 13,5 M€, josta 8,8 M€ erikoissairaanhoidolle ja 4,7 M€ ikdihmisten palveluille
seka esittaa, etta kayttésuunnitelmaan tehdaan muutos, jossa terveydenhuollon
palveluista siirretéan maararahaa perhe- ja sosiaalipalveluihin 2,2 M€.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.10.2022, § 107

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Kaisa-Maria Rantajarvi, Outi Palmén, Anu Akéslompolo
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, outi.
palmen@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi

palvelualuepaallikko, vs. palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari, talouspaallikkd

Hyvinvointilautakunta kasitteli kokouksessaan 23.8.2022 8 90 osavuosikatsauksen
yhteydessa lisatalousarvioesityksen ja paatti esittaa kaupunginhallitukselle
lisamaararahaa vuodelle 2022 yhteensa 13,5 M€, josta kohdistettaisiin 8,8 M€
erikoissairaanhoidolle ja 4,7 M€ ikaihmisten palveluille, seka paatti esittaa, etta
kayttdsuunnitelmaan tehddan muutos, jossa terveydenhuollon palveluista siirretaan
madrarahaa perhe- ja sosiaalipalveluihin 2,2 M€,

Lapin sairaanhoitopiirin yhtymahallitus on kokouksessaan 22.8.2022 8 117 paattanyt
muuttaa hinnoittelua 1.9.2022 alkaen siten, etta jatkohoitopaikkaa yli 3 vuorokautta
somaattisella sairaansijalla odottavasta potilaasta peritdan ns. siirtoviivemaksuna 50
%:lla korotettu hoitopaivan hinta potilaan hoitoisuusluokituksen mukaan. Lisaksi
Lapin sairaanhoitopiirin yhtymahallitus on kokouksessaan 20.9.2022 8 140 paattanyt,
ettd kuntayhtyman suotuisan taloudellisen tilanteen takia jasenkunnilta ei perita
siirtoviivemaksua 1.10.2022 alkaen.

Koska korotetuista siirtoviivemaksuista luovuttiin 1.9.2022 alkaen ja uuden paatoksen
mukaan siirtoviivemaksuja ei enda perita lainkaan 1.10.2022 alkaen, on
erikoissairaanhoidon arvioitu talousarvioylitys vuoden 2022 lopussa 3 M€ vdhemman,
kuin aikaisemmassa laskelmassa. Uuden laskelman mukaan lisamaararahaa tarvitaan
erikoissairaanhoidossa 5,8 ME€.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallitukselle muutetun
lisatalousarvioesityksen, joka sisaltaa lisamadrarahaa vuodelle 2022 yhteensa 10,5 M
€. Lisatalousarvioesityksessa osoitetaan lisamaararahaa 5,8 M€ erikoissairaanhoidolle
ja 4,7 M€ ikaihmisten palveluille. Lisaksi hyvinvointilautakunta esittaa, etta
kayttdsuunnitelmaan tehddan muutos, jossa terveydenhuollon palveluista siirretaan
madararahaa perhe- ja sosiaalipalveluihin 2,2 M€.
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Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
taloussuunnittelijat, konsernitalouspaallikkd, talousarviopaallikkd
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§108
Hyvinvointilautakunnan talousarvio vuodelle 2023

ROIDNn0-2022-4013

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Kaisa-Maria Rantajarvi, Outi Palmén, Anu Akaslompolo
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, outi.
palmen@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi

palvelualuepaallikkd, vs. palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari, talouspaallikko

Liitteet
1 Toimialakortti TA2023 Hyvinvointilautakunta

Kuntalain (410/2015) 13 luvun 110 8:ssa on saadetty kunnan talousarviosta ja -
suunnitelmasta seuraavaa: "Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Taloussuunnitelman
tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen
kertyvaksi arvioitu ylijaama. Kunnan taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa enintaan
neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.
Tassa maaraajassa tulee kattaa myos talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen
kertynyt alijadma. Kuntarakennelaissa tarkoitetun uuden kunnan alijgama tulee kattaa
enintaan neljan vuoden kuluessa kuntajaon muutoksen voimaantulosta. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla alijaéama mainittuna
ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot seka siina osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa
ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.”

Kuntalain (410/2015) 13 luvun 110 8:ssa on saadetty kunnan talousarviosta ja -
suunnitelmasta. Kaupungin talousarvio ja suunnitelma on laadittu voimassa olevan
Kuntaliiton suosituksen "Kunnan ja kuntayhtyman talousarvio ja - suunnitelma”
mukaisesti (entinen JHS 199:n liite).

Rovaniemen kaupunginhallitus on antanut lautakunnille 27.6.2022 § 251 talousarvion
2023 ja taloussuunnitelman 2024-2026 suunnitteluohjeen ja kehysesityksen, joiden
pohjalta hyvinvointilautakunta on valmistellut esityksensa talousarvioksi vuodelle
2023 ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2024-2026. Talousarvion laadinta-aikataulu on
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paivitetty kaupunginhallituksen kokouksessa 12.9.2022 § 327. Lautakunnan esityksen
tulee sisaltaa myds esityksen investoinneista seka henkiléstdsuunnitelmasta.

Talousarvion suunnitteluohjeen keskeisena tavoitteena on tasapainottaa kaupungin
talous. Vuoden 2023 talousarviossa pysyminen ja talouden tulevina vuosina
tasapainoon saattaminen edellyttdd monen tyyppisia ja mittavia
tasapainottamistoimenpiteita.

Talousarvion valmistelussa on pyritty huomioimaan 1.1.2023 voimaan tulevat
hyvinvointialuemuutokset. Lautakuntien esitykset on tehty voimassa olevan
hallintosaanndn toimielinrakenteen mukaisesti. Uuden hallintosédanndn astuessa
voimaan tehdaan talousarviomuutokset valtuuston kasiteltavaksi alkuvuoden 2023
aikana.

Lisaksi Rovaniemen kaupungin talousarvion laadinnan lahtékohtana ovat strategiassa
kaupungin toiminnalle asetetut pitkan aikavalin tavoitteet, ennakoidut talouden
kehitysnakymat, arvioitu vaestdn ja elinkeinojen kehitys seka toimintaympariston
muutokset. Taloussuunnitelmassa ja - arviossa esitetaan tavoitteiden toteutuksen
edellyttamat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat seka
palveluiden tuottamisesta saatavat tuloarviot.

Kaupunginhallituksen suunnitteluohjeessa hyvinvointilautakunnan vuoden 2023
maararahakehykseksi esitettiin 0,0 miljoonaa euroa. Palvelualuekohtaiset maararahat
tarkentuvat kayttosuunnitelmassa, joka tulee paivitetyn talousarvion laadinta-
aikataulun mukaan hyvaksya viimeistaan 31.1.2023.

Rovaniemen kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat 1.1.2023 alkaen Lapin
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle. Hyvinvointilautakunnan talousarvio vuodelle
2023 sisaltaa hyvinvointilautakunnalta kaupunkiin jaavat toiminnot.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteena olevan lautakunnan Hyvinvointilautakunnan
tuloskortin 2023, seka esittaa sita kaupunginhallitukselle koko kaupungin
talousarvioon 2022 liitettavaksi.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.
Tiedoksi

vt. konsernitalouspaallikko, talousarviopaallikkd, toimialajohtaja, palvelualuepaallikot,
hallintoylildaakari, taloussuunnittelijat
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Hyvinvointilautakunta, § 75,15.12.2021
Hyvinvointilautakunta, § 6,26.01.2022
Hyvinvointilautakunta, § 7,26.01.2022
Hyvinvointilautakunta, § 47,27.04.2022
Hyvinvointilautakunta, § 109, 26.10.2022

§109
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2022/ osa-aikainen lyhytaikaishoito

ROIDNno0-2021-4697

Hyvinvointilautakunta, 15.12.2021, § 75

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa-Maria Rantajarvi, Johanna Lohtander, Kaisa Kuusela, Anu Akéslompolo
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, johanna.lohtander@rovaniemi.fi, kaisa.
kuusela@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi

vs. palvelualuepaallikkd, palvelualuepaallikkd, palvelualuepaallikkd, talouspaallikkd

Liitteet
1 Hyvinvointi - Asiakasmaksut 2022

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut perustuvat sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annettuun lakiin (1992/734) ja asetukseen (1992/912). Laki sisaltaa
asiakasmaksujen yleiset periaatteet ja siina on myds maaritelty maksuttomat sosiaali-
ja terveyspalvelut. Asiakasmaksuasetuksessa saadetaan palvelujen enimmaismaksu.
Asiakasmaksujen periminen ja niiden suuruus enimmaismaksujen rajoissa on kunnan
harkintavaltaan kuuluva asia.

Asiakasmaksuasetuksessa saadettyja euromaadria tarkistetaan joka toinen vuosi
kansanelakeindeksin ja tyteldakeindeksin muutoksen mukaisesti asiakasmaksuista
annetun asetuksen 33 a 8:n mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa vuoden 2022 sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista liitteen mukaisesti.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta piti tauon tdman asian paatoksenteon jalkeen kello 18:18-18:23.

Hyvinvointilautakunta, 26.01.2022, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Anu Akéslompolo
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, talouspaallikko
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Liitteet
1 Terveydenhuollon tayskustannushinnat 2022

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.11.2021 § 136 hyvaksynyt talousarvion
vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2025. Kaupunginhallitus on
kokouksessaan 29.11.2021 8 469 hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvion
taytantédnpano-ohjeet.

Rovaniemen kaupungin vuoden 2022 talousarvion taytantéonpano-ohjeissa (KH
29.11.2021 8 469) kohdassa 7.3 Maksut todetaan seuraavaa: " Maksuista ja taksoista
paatetaan hallintosadnnén mukaisesti toimielimissa. Laskutus on toimitettava, kun
laskutusperuste on selvilla. Toimialajohtaja vastaa toimialaansa kuuluvien tehtavien
laskutuksesta, saatavien seurannasta ja perinnasta seka luottotappiopaatdsten
laadinnasta.”

Tayskustannushintoja kaytetadn muun muassa ulkopaikkakuntalaisille tarjottujen
terveydenhuoltopalveluiden laskutuksessa.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy terveydenhuollon tayskustannushinnat 1.2.2022
alkaen liitteen mukaisesti.

Koronavirus -litannaiset maksut tulevat voimaan taannehtivasti 1.1.2022 |ahtien.
Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.01.2022, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Lohtander, Anu Aka'slompolo
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, talouspaallikko

Liitteet
1 Tk- sairaalan hinnat 2022

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.11.2021 § 136 hyvaksynyt talousarvion
vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2025. Kaupunginhallitus on
kokouksessaan 29.11.2021 8 469 hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvion
taytantdédnpano-ohjeet.

Rovaniemen kaupungin vuoden 2022 talousarvion taytantdénpano-ohjeissa (KH
29.11.2021 8 469) kohdassa 7.3 Maksut todetaan seuraavaa: " Maksuista ja taksoista
paatetaan hallintosadnnén mukaisesti toimielimissa. Laskutus on toimitettava, kun
laskutusperuste on selvilla. Toimialajohtaja vastaa toimialaansa kuuluvien tehtavien
laskutuksesta, saatavien seurannasta ja perinnasta seka luottotappiopaatdsten
laadinnasta.”
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TK-sairaalan vuodeosaston ja kotisairaalan kustannusperusteisia hintoja kaytetaan
laskutettaessa muuan muassa muita kuntia, julkisyhteisgja, tai vakuutusyhtigita.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa TK-sairaalan vuodeosaston ja kotisairaalan
laskutushinnat vuodelle 2022 valmistelijoiden esityksen mukaisesti (Liite). Maksut
tulevat voimaan 1.2.2022 alkaen.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 27.04.2022, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Lohtander, Anu Aka'slompolo
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, talouspaallikko

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.11.2021 8 136 hyvaksynyt talousarvion
vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2025. Kaupunginhallitus on
kokouksessaan 29.11.2021 8 469 hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvion
taytantdonpano-ohjeet.

Rovaniemen kaupungin vuoden 2022 talousarvion taytantéonpano-ohjeissa (KH
29.11.2021 8 469) kohdassa 7.3 Maksut todetaan seuraavaa: " Maksuista ja taksoista
paatetaan hallintosadnnén mukaisesti toimielimissa. Laskutus on toimitettava, kun
laskutusperuste on selvilla. Toimialajohtaja vastaa toimialaansa kuuluvien tehtavien
laskutuksesta, saatavien seurannasta ja perinnasta seka luottotappiopaatdsten
laadinnasta."

Kotiin annettavien palvelujen tdyskustannushintoja kaytetaan
ulkokuntalaislaskutuksessa ja muissa tayskustannushintaa vaativissa laskutuksissa.
Hinnat perustuvat vuoden 2021 toteutuneisiin kustannuksiin, joita on tarkastettu
vastaamaan vuoden 2022 kustannustasoa.

Hyvinvointilautakunnalle paatettavaksi esitetaan:

Kotiin annettavien palvelujen tayskustannushinnat

Kotipalvelu 125,18 € / tunti

Kotisairaanhoito 150,21 €/ tunti

Arviointikaynti 356,75 €/ 2 tuntia

Kotiin kuljetettavat ateriat 11,40 € / ateria

Paivatoiminta 178,63 €/ paiva

Turva-auttaja 150,21 €/ 60 min tai 75,11 €/ 30

min
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Akuutti liikkuva sairaanhoito 394,17 € / tunti
Ehdotus

Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa vahvistaa esitetyt kotiin annettavien palvelujen
tayskustanushinnat 1.5.2022 alkaen

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.10.2022, § 109

Valmistelija / lisatiedot:

Johanna Lohtander, Anu Akéslompolo
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, anu.akaslompolo@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, talouspaallikko

Yhtena vaihtoehtona tukea kotona asumista on kokeilussa vuoden loppuun osa-
aikaisen lyhytaikaishoidon jarjestaminen. Talle palvelutuotteeelle ei ole
madritelty asiakasmaksua.

Asiakasmaksuksi esitetaan sovellettavan paivatoimintapaivan asiakasmaksua 19.05 €
/paiva.
Ehdotus

Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta paattaa osa-aikaisen lyhytaikaishoidon asiakasmaksuksi 1.10 -
31.12.2022 19,05 €/paiva.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asumisen ja lkakeskuksen palveluesimies, asiakasmaksuyksikkd,taloussuunnittelija
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Hyvinvointilautakunta, § 74,22.06.2022
Kaupunginhallitus, § 273,15.08.2022
Hyvinvointilautakunta, § 98,23.08.2022
Hyvinvointilautakunta, § 110, 26.10.2022

§110
Lapin hyvinvointialueen lausunto / palveluohjaajien ja sosiaaliohjaajien vakanssit /
ikdihmisten palvelualue

ROIDNn0-2022-2669

Hyvinvointilautakunta, 22.06.2022, § 74

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Lohtander, Johanna Pikkuaho, Noora Tuohino
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, johanna.pikkuaho@rovaniemi.fi, noora.
tuohino@rovaniemi.fi

palvelualuepaallikkd, palveluesimies, johtava sosiaalityontekija

Ikakeskuksen toimintaan kuuluu mm. ikdihmisten palveluohjaus kotiin annettaviin
palveluihin ja asumispalveluihin, omais- ja perhehoidon palvelut, gerontologinen
sosiaalityo, geriatrian poliklinikka, veteraanien palvelut ja

asiakasmaksuyksikkd. Ikakeskuksen toimintaa on kehitetty seka ja tiimi- ja
tehtavajakoa selkeytetty vuonna 2021. Ikakeskuksessa on kasvava henkilostotarve
liittyen asiakasohjaukseen seka palvelutarpeen arviointien ja asiakassuunnitelmien
paivittamiseen liittyvissa lakisaateisissa tehtavissa.

Palveluohjauspiste Nestorissa ja palvelutarpeen arviointitiimissa annetaan laaja-
alaista neuvontaa ja ohjausta ikaantyville ja heidan laheisilleen seka tehdaan
ikaantyvien palvelutarpeen arviointeja, paatoksenteon valmistelua ja palvelujen
jarjestamista kotiin annettavassa palvelukokonaisuudessa. Palvelun toimivuus on
keskeisessa roolissa siing, etta asiakas ohjautuu oikeisiin palveluihin ja hanelle
sopivien ratkaisujen etsinndssa huomioidaan kaikki toimijat. Palvelutarpeen
arviointien ja asiakassuunnitelmien paivittamiseen liittyy maaraaikoja, joihin
vastaamisessa on korona-ajan jalkeen viivetta. Kotihoidon asiakassuunnitelmia ei ole
kyetty paivittdmaan yli vuoteen noin 170 asiakkaan kohdalla. Tiimeissa toimii talla
hetkella nelja terveyden- tai sairaanhoitajaa, kolme palveluohjaajaa seka
vastuuterveydenhoitaja.

Ikakeskuksesta jarjestetaan ikaantyvien omais- ja perhehoidon palvelut ( n. 427
omaishoidettavaa ja n. 25 henkilda lyhyt- ja pitkaaikaisen perhehoidon piirissa).
Tavoitteena on systemaattisesti lisata yhteydenpitoa omaishoitajiin, aloittaa
hyvinvointi- ja terveystarkastukset omaishoitajille seka kehittaa ikaantyvien
perhehoitoa, joka on kotihoidon ja tehostetun palveluasumisen valiin sijoittuvaa
valimuotoista hoitoa ja asumista. Nailla toimilla omaishoitajia tuetaan
hoitotehtavassaan, mika voi siirtaa raskaampien palveluiden tarvetta mydhemmaksi.
Ennakoivan toiminnan ja omaishoitajien tuen vahvistaminen on yhdensuuntaista
Hyvaa elamaa ikaantyneena 2025 -toimenpideohjelman kanssa. Omais- ja
perhehoidon tiimissa toimii talla hetkelld kolme palveluohjaajaa ja terveydenhoitaja.
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Ikadkeskuksesta jarjestetaan yli 65-vuotiaiden sosiaalitydon palvelut koko Ikaihmisten
palvelualueelle. Tarve on kasvava: ikdantyvan vaeston kasvun myoéta ikaantyvat
tarvitsevat yha enemman henkildkohtaista apua ja tukea erilaisissa vaikeissa
eldamantilanteissa, esimerkiksi taloudellisten asioiden hoitoon, asumiseen tai
eldamanhallintaan liittyen. Ikaantyvia koskevia huoli-ilmoituksia ja yhteydenottoja tuen
tarpeen arvioimiseksi tehtiin yhteensa 778 vuonna 2021 (495 vuonna 2020).
Sosiaalityon tiimissa toimii nyt nelja sosiaalitydntekijaa ja johtava sosiaalitydntekija.
Yksi sosiaalityontekija tyoskentelee kuntoutussairaalassa ja yksi ikdihmisten
asumispalveluiden ohjauksessa ja erityista tukea tarvitsevien omatyontekijana.
Resursointia on tarpeen vahvistaa sosiaaliohjaajien vakansseilla.

Ikakeskuksen sosiaalityontekijat vastaavat ikaantyvien raha-asioiden hoidosta
valitystilipalvelun kautta, jos muut vaihtoehdot raha-asioiden hoitamiseksi eivat ole
sopivia. Valitystiliasiakkaiden maara on kasvanut: toukokuussa 2020 ja 2021
asiakkuuksia oli keskimaarin 20 henkilda, kun toukokuussa 2022 asiakkuuksia on 36.
Osa valitystiliasiakkaista on erityista tukea tarvitsevia ikaihmisig, joilla on erityisia
vaikeuksia hakea ja saada tarvitsemiaan sosiaali- ja terveyspalveluja, ja

joiden tukeminen edellyttad moniammatillista ja paneutuvaa tyoskentelya.
Valitystileihin liittyvaan paivittaiseen tyohdn, asiakkaiden arjen ja asumisen
tukemiseen seka henkilokohtaiseen ohjaukseen on tarkoituksenmukaista sisallyttaa
sosiaaliohjaajan tydpanosta sosiaalitydntekijoiden tyoparina.

Perustettavat vakanssit sijoitetaan lkakeskukseen. Uusilla palveluohjaajien
vakansseilla vahvistetaan palvelutarpeen arviointitiimin ja omais- ja perhehoidon
tiimiin toimintaa. Sosiaaliohjaajien vakanssit kohdennetaan sosiaalitydn tiimin
toimintaan. Nailla toimilla on ennakoiva, varhaista tunnistamista ja toimintakykya
yllapitava seka kotona asumista tukeva funktio.

Ikaihmisten palveluihin esitetdan perustettavaksi 1.8.2022 alkaen:
3 palveluohjaajan virkaa. Palveluohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
sosiaali- tai terveysalan korkeakoulututkinto.

2 sosiaaliohjaajan virkaa. Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
sosiaalihuollon ammattihenkildstdsta annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen
patevyys.

Perustettavat virat taytetaan syksyn 2022 aikana. Palkkauskustannuksiin ei ole
varauduttu vuoden 2022 talousarviossa.

Arvioidut kustannukset virkalisayksiin 1.8.-31.12.2022 yhteensa 93 444¢€.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa kolme palveluohjaajan virkaa ja kaksi
sosiaaliohjaajan virkaa Ikaihmisten palveluihin 1.8.2022 alkaen, virkojen ensisijainen
sijoituspaikka on Ikakeskus.

Palveluohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulututkinto.

Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkilostdsta annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys
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Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 273

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostd- ja hallintojohtaja

1 Otto-oikeuden kayttaminen Hyvinvointilautakunnan paatokseen 22.6.2022 § 74

Kaupunginjohtajan on viranhaltijapaatoksellaan 5.7.2022 § 27 kayttanyt otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan 22.6.2022 §:ssa 74 tekemaan paatokseen, jolla on perustettu
kolme palveluohjaajan ja kaksi sosiaaliohjaajan virkaa Ikaihmisten palveluihin.

Kaupunginjohtajan paatoksen perusteena otto-oikeuden kayttamiselle on se, etta
hyvinvointilautakunta on perustanut kyseiset virat kesken talousarviokautta. Kaikki
perustettavat vakanssit siirtyvat vuoden vaihteessa hyvinvointialueelle.
Hyvinvointilautakunta ei ole paatosta valmistellessaan pyytanyt kannanottoa tai
lausuntoa hyvinvointialueelta, vaikka vuosittaiset palkkakulut siirtyvat vuodenvaihteen
jalkeen hyvinvointialueen maksettaviksi. Lisaksi tehdyssa paatdksessa ei ole
maaritelty, milloin palveluntarve tulee kasvamaan.

Kaupunginjohtajan paatoksessa todetaan, etta henkilostdresurssitarve tulee selvittaa
yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa, koska kulut tulevat siirtymaan
hyvinvointialueelle. Rovaniemen kaupungin on tullut esittaa hyvinvointialueelle tiedot
siirtyvasta henkildstosta 26.6.2022 mennessa. Nyt kyseessa olevat virat eivat ole olleet
mukana ilmoitetuissa vakansseissa. Asiassa on kayty keskustelu kaupunginhallituksen
puheenjohtajan kanssa ja han seka kaupunginjohtaja yksimielisesti katsovat, etta
edelld kerrotuilla perusteilla asiassa kaytetaan otto-oikeutta ja asia siirretaan
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatdksessaan katsonut, etta kaupunginhallituksen
tulisi kasittelyssaan palauttaa asia edella todetuin perustein uudelleen
valmisteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta tulee pyytaa kirjallinen lausunto
vakanssien perustamiseen.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat milldan tavalla sido kaupunginhallitusta.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan

e tehda uusi paatos
® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
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® asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa otto-oikeuspaatdoksen kohteena olevan
hyvinvointilautakunnan paatdksen 22.6.2022 & 74 hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi esittelytekstissa todetuilla perusteilla. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Paatos
Timo Tolonen esitti, etta kaupunginhallitus pysyttaa hyvinvointilautakunnan
paatoksen 22.6.2022 § 74.

Timo Tolosen esitys raukesi kannattamattomana. Kaupunginhallitus
paatti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.08.2022, § 98

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Lohtander, Risto Varis, Tarja Hollander-Tyni
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi, tarja.hollander-
tyni@rovaniemi.fi

palvelualuepaallikkd, hallintopaallikkd, henkildstopaallikkd

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 29.6.2022 §:ssa
73,74, 78 ja 79 yhteensa 30 viran ja toimen perustamisesta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 29.6.2022 § 181 pyytanyt
Rovaniemen hyvinvointilautakunnalta selvitysta sen kokouksessaan 22.6.2022 § 73,
74,78 ja 79 paattamista virkojen ja toimien perustamisesta.

Rovaniemen kaupunginjohtaja on kayttanyt hyvinvointilautakunnan paatoksiin otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksillaan 5.7.2022 8:t 26 -29. Kaupunginhallitus on kasitellyt
otto-oikeutta kokouksessaan 15.8.2022 8:ssa 270 - 273 ja paattanyt palauttaa otto-
oikeuspaatdksen kohteena olevat hyvinvointilautakunnan paatokset 22.6.2022 8:t 73,
74,78 ja 79 hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Vastaus selvityspyynto6n

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala toteaa, etta esitykset perustettavista
vakansseista olivat tarkan harkinnan ja huolellisen valmistelun pohjalta tehdyt. Kaikille
vakansseille on yksityiskohtaiset perustelut. Perustelut ovat kyseisissa lautakunnan
pykalissa, Hyvinvointilautakunta 29.6.2022 8:t 73, 74, 78 ja 79. Valmistelussa oli
keskeisena perustana palvelujen nykytilan analyysin pohjalta arvioitu palvelujen ja
hoidon tarve seka hyvinvointialueelle tapahtuvan siirtymavaiheen turvaaminen
palveluiden saatavuuden ja toimivuuden kannalta. Hoitotakuu ei toteudu mm.
avovastaanotolla ja tahan on myo6s Aluehallintovirasto pyytanyt kaupungilta selvitysta
seka kirjaamaan suunniteltuja toimenpiteita siitd, miten tilanne korjataan
lainmukaiseksi.
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Toinen iso syy henkildstdlisayksiin on lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin
merkittavasti lisdantyneet haasteet ja vakavat ongelmat. Erityistason palvelujen
(lastensuojelu, lasten- ja nuorten psykiatrinen erikoissairaanhoito) tarve on
voimakkaasti lisaantynyt ja kustannukset sita myota myods kasvaneet. Jotta perheet,
lapset ja nuoret saisivat ajoissa tukea ja apua tilanteisiinsa, on perustason palveluja
vahvistettava, kuten vakanssiesitykseen on kirjattu.

Kouluterveydenhoitajien resurssit eivat talla hetkelld riita maaraaikaistarkastusten
tekemiseen lainmukaisesti, jolloin aikaa ei ole myoskaan toteuttaa esim. IPC-
interventiota mielen haasteista karsivan oppilaan kohdalla. Lisaksi esitetdan kahden
psykiatrisen sairaanhoitajan vakanssia, joiden tydpanos kohdentuisi
neuropsykiatristen ongelmien selvittelyn lisaksi myds jalkautuvaan
oppilashuoltotytéhon kouluille kouluterveydenhoitajien tydparina ja moniammatillisen
tydryhman asiantuntijoina.

Tietoa mahdollisesta vakanssien perustamisesta viela kuluvan vuoden aikana
annettiin vt. hyvinvointialuejohtajalle seka talouden vastuuvalmistelijalle
sahkoépostitse huhtikuun lopussa. Tarkempaa ohjeistusta talousarvion laadintaan
liittyen hyvinvointilautakunnan kesakuiseen kokoukseen mennessa ei Lapin
hyvinvointialueelta saatu.

Yhteenveto

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala pitaa edelleen virkojen ja toimien
perustamista ensisijaisena vaihtoehtona ja nakee merkittavia riskeja siina
vaihtoehdossa, etta esitettyja vakansseja ei perusteta.

Mikali esitettyja vakansseja ei perusteta, sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala
joutuu kayttamaan toissijaisia jarjestamisen ratkaisuja sille lyhyelle ajalle, joka
Rovaniemen kaupungin vastuulla jarjestajana enaa on. Naita keinoja ovat
madraaikaisten henkildiden palkkaaminen ja ostopalveluiden kayttaminen, jotta edes
osaan hoidon ja palvelun tarpeesta voidaan vastata.

Riskina tassa menettelyssa on se, ettei maaraaikaisia osaavia henkil6ita saada
riittavasti. Riskina on myds ostopalveluiden saatavuus. Tehtavajarjestelyja voidaan
tehda vain hyvin pienessa mittakaavassa, koska hyvinvointipalveluiden palvelualueella
on jo ennestaan puutetta henkildstosta ja kaikkia olemassa olevia vakanssejakaan ei
olla saatu taytettya. Koronan aiheuttama hoitovelka ja tunnistettuihin
palvelutarpeisiin vastaaminen jaa nain Lapin hyvinvointialueen ratkaistavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy

1. edella esitetyn selvityksen Lapin hyvinvointialueen hallitukselle ja
2. pyytaa lausuntoa asiasta Lapin hyvinvointialueen hallitukselta.
Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta, 26.10.2022, § 110

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Johanna Lohtander, Tarja Hollander-Tyni
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, tarja.hollander-tyni@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, henkilostopaallikkd

1 hyvinvointialueen_lausunto_sosiaalipalvelut_35897
2 lausunto_vakanssilisayksista_rovaniemen_hyvinvointilautakunnalle_36568

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 29.6.2022 §:ssa
73,74,78 ja 79 yhteensa 30 viran ja toimen perustamisesta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 29.6.2022 § 181 pyytanyt
Rovaniemen hyvinvointilautakunnalta selvitysta sen kokouksessaan 22.6.2022 8 73,
74,78 ja 79 paattamista virkojen ja toimien perustamisesta.

Rovaniemen kaupunginjohtaja on kayttanyt hyvinvointilautakunnan paatoksiin otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksillaan 5.7.2022 §:t 26 -29. Kaupunginhallitus on kasitellyt
otto-oikeutta kokouksessaan 15.8.2022 8:ssa 270 - 273 ja paattanyt palauttaa otto-
oikeuspaatdksen kohteena olevat hyvinvointilautakunnan paatokset 22.6.2022 §:t 73,
74,78 ja 79 hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tuli pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 23.8.2022 § 98 antanut selvityksen virkojen
ja toimien perustamisesta Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselle ja pyytanyt
lausuntoa asiasta Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselta. Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus on kasitellyt asian kokouksessaan 5.10.2022 § 282 ja antanut ikaihmisten
palvelualueen palveluohjaajien ja sosiaaliohjaajien virkojen perustamisesta
lausuntonsa.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita ikaihmisten palveluiden palveluohjaajien ja
sosiaaliohjaajien viroista annetun lausunnon tiedoksi.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ikdihmisten palvelualueen palvelualuepaallikko, hallintoylilaakari
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Hyvinvointilautakunta, § 78,22.06.2022
Kaupunginhallitus, § 270,15.08.2022
Hyvinvointilautakunta, § 99,23.08.2022
Hyvinvointilautakunta, §8 111, 26.10.2022

§111
Lapin hyvinvointialueen lausunto / Rekrytointivastaavan toimi

ROIDN0-2022-2310

Hyvinvointilautakunta, 22.06.2022, § 78

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa-Maria Rantajarvi
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikko

Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualueella tydskentelee yhteensa noin 370 henkilg,
joista vakituisessa palvelussuhteessa on noin 240 henkida ja maaraaikaisessa
palvelussuhteessa noin 130 henkil6a.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualueen eri tyontekijaryhmien saatavuudessa on
ollut suuria ongelmia jo pidempaan ja johtavien sosiaalitydntekijoiden, vastaavien
ohjaajien ja palveluesimiesten tydajasta kuluu suuri osa henkildston

rekrytointiin. Henkildstdn saatavuuden parantamiseksi suunniteltuja toimenpiteitg,
kuten henkildston rekrytointiprosessien kehittamista ja rekrytointikampanjoita, ei ole
pystytty viemaan eteenpain tarvittavassa laajuudessa.

Henkildston maara ja tydntekijoiden suuri vaihtuvuus huomioiden palvelualueella on
tarve rekrytoinnin jatkuvaan kehittamiseen ja henkildstdn rekrytointiprosessien
yllapitamiseen seka keskittamiseen. Tavoitteena on varmistaa, etta palvelualueella on
kaytettavissa kelpoista ja sopivaa henkilostda vakituista tai maaraaikaista henkildstoa
rekrytoitaessa. Tavoitteiden suuntaisen jatkuvan kehittamistyon toteutumiseksi ja
toimintaedellytysten luomiseksi tarvitaan esimiesten perustydn tueksi lisaresurssia.

Rekrytointikoordinaatorin tehtaviin sisaltyy henkildstén hankinnan koordinointi,
esihenkildiden avustaminen rekrytoinnissa, tiedottaminen, markkinointi ja
rekrytointiyhteistyd oppilaitosten ja muiden toimijoiden kanssa. Tehtaviin sisaltyy
my®os vakituisen henkildstdn rekrytointiin liittyvaa valmistelutyota.

Toimi sijoittuu perhe- ja sosiaalipalveluiden hallintoon ja toiminta kohdistuu koko
palvelualueelle.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva korkeakoulututkinto.

Rekrytointivastaavan toimen perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan
vuoden 2022 saastyneista henkiléstomenoista.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa rekrytointivastaavan toimen perhe- ja
sosiaalipalveluihin 1.7.2022 alkaen. Kelpoisuusvaatimuksena rekrytointivastaavan
toimeen on soveltuva korkeakoulututkinto.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 270

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostd- ja hallintojohtaja

1 Otto-oikeuden kayttaminen hyvinvointilautakunnan paatokseen 22.6.2022 § 78

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksellaan 5.7.2022 § 29 kayttanyt otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan 22.6.2022 §:ssa 78 tekemaan paatokseen, jolla on perustettu
rekrytointivastaavan toimi perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueelle 1.7.2022 alkaen.

Kaupunginjohtajan paatoksessa todetaan, etta rekrytointitarve tulee selvittaa yhdessa
tulevan hyvinvointialueen kanssa, koska kulut tulevat siirtymaan hyvinvointialueelle.
Rovaniemen kaupungin on tullut esittaa hyvinvointialueelle tiedot siirtyvasta
henkilostdsta 26.6.2022 mennessd. Nyt kyseessa olevat virat eivat ole olleet mukana
ilmoitetuissa vakansseissa.

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatdksessaan katsonut, etta kaupunginhallituksen
tulisi kasittelyssaan palauttaa asia edella todetuin perustein uudelleen
valmisteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta tulee pyytaa kirjallinen lausunto
vakanssien perustamiseen.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat milldan tavalla sido kaupunginhallitusta.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan

e tehda uusi paatos
® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
® asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa otto-oikeuspaatéksen kohteena olevan
hyvinvointilautakunnan paatoksen 22.6.2022 § 78 hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi esittelytekstissa todetuilla perusteilla. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssin perustamiseen.
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Paatos
Toimialajohtaja Antti Lassila esitteli asiaa (asiat 270-273) kaupunginhallitukselle.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.08.2022, § 99

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa-Maria Rantajarvi, Risto Varis, Tarja Hollander-Tyni
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi, tarja.hollander-
tyni@rovaniemi.fi

vs. palvelualuepaallikkd, hallintopaallikkd, henkildstopaallikkd

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 29.6.2022 §:ssa
73,74, 78 ja 79 yhteensa 30 viran ja toimen perustamisesta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 29.6.2022 8 181 pyytanyt
Rovaniemen hyvinvointilautakunnalta selvitysta sen kokouksessaan 22.6.2022 § 73,
74,78 ja 79 paattamista virkojen ja toimien perustamisesta.

Rovaniemen kaupunginjohtaja on kayttanyt hyvinvointilautakunnan paatoksiin otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksillaan 5.7.2022 8:t 26 -29. Kaupunginhallitus on kasitellyt
otto-oikeutta kokouksessaan 15.8.2022 §:ssa 270 - 273 ja paattanyt palauttaa otto-
oikeuspaatdksen kohteena olevat hyvinvointilautakunnan paatdkset 22.6.2022 8:t 73,
74,78 ja 79 hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Vastaus selvityspyynto6n

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala toteaa, etta esitykset perustettavista
vakansseista olivat tarkan harkinnan ja huolellisen valmistelun pohjalta tehdyt. Kaikille
vakansseille on yksityiskohtaiset perustelut. Perustelut ovat kyseisissa lautakunnan
pykalissa, Hyvinvointilautakunta 29.6.2022 8:t 73, 74, 78 ja 79. Valmistelussa oli
keskeisena perustana palvelujen nykytilan analyysin pohjalta arvioitu palvelujen ja
hoidon tarve seka hyvinvointialueelle tapahtuvan siirtymavaiheen turvaaminen
palveluiden saatavuuden ja toimivuuden kannalta. Hoitotakuu ei toteudu mm.
avovastaanotolla ja tahan on myods Aluehallintovirasto pyytanyt kaupungilta selvitysta
seka kirjaamaan suunniteltuja toimenpiteita siita, miten tilanne korjataan
lainmukaiseksi.

Toinen iso syy henkilostdlisayksiin on lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin
merkittavasti lisdantyneet haasteet ja vakavat ongelmat. Erityistason palvelujen
(lastensuojelu, lasten- ja nuorten psykiatrinen erikoissairaanhoito) tarve on
voimakkaasti lisdantynyt ja kustannukset sita myota myds kasvaneet. Jotta perheet,
lapset ja nuoret saisivat ajoissa tukea ja apua tilanteisiinsa, on perustason palveluja
vahvistettava, kuten vakanssiesitykseen on kirjattu.

Kouluterveydenhoitajien resurssit eivat talla hetkella riitd maaraaikaistarkastusten
tekemiseen lainmukaisesti, jolloin aikaa ei ole mydskaan toteuttaa esim. IPC-
interventiota mielen haasteista karsivan oppilaan kohdalla. Lisaksi esitetaan kahden
psykiatrisen sairaanhoitajan vakanssia, joiden tydpanos kohdentuisi
neuropsykiatristen ongelmien selvittelyn lisaksi myds jalkautuvaan



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 8/2022 28 (63)
Hyvinvointilautakunta 26.10.2022

oppilashuoltotyéhon kouluille kouluterveydenhoitajien tydparina ja moniammatillisen
tyéryhman asiantuntijoina.

Tietoa mahdollisesta vakanssien perustamisesta vield kuluvan vuoden aikana
annettiin vt. hyvinvointialuejohtajalle seka talouden vastuuvalmistelijalle
sahkopostitse huhtikuun lopussa. Tarkempaa ohjeistusta talousarvion laadintaan
liittyen hyvinvointilautakunnan kesakuiseen kokoukseen mennessa ei Lapin
hyvinvointialueelta saatu.

Yhteenveto

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala pitaa edelleen virkojen ja toimien
perustamista ensisijaisena vaihtoehtona ja nakee merkittavia riskeja siina
vaihtoehdossa, etta esitettyja vakansseja ei perusteta.

Mikali esitettyja vakansseja ei perusteta, sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala
joutuu kayttamaan toissijaisia jarjestamisen ratkaisuja sille lyhyelle ajalle, joka
Rovaniemen kaupungin vastuulla jarjestajana enda on. Naita keinoja ovat
maaraaikaisten henkildiden palkkaaminen ja ostopalveluiden kdyttaminen, jotta edes
osaan hoidon ja palvelun tarpeesta voidaan vastata.

Riskina tassa menettelyssa on se, ettei maaraaikaisia osaavia henkil6ita saada
riittavasti. Riskina on myds ostopalveluiden saatavuus. Tehtavajarjestelyja voidaan
tehda vain hyvin pienessa mittakaavassa, koska hyvinvointipalveluiden palvelualueella
on jo ennestaan puutetta henkildstosta ja kaikkia olemassa olevia vakanssejakaan ei
olla saatu taytettya. Koronan aiheuttama hoitovelka ja tunnistettuihin
palvelutarpeisiin vastaaminen jaa nain Lapin hyvinvointialueen ratkaistavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy

1. edella esitetyn selvityksen Lapin hyvinvointialueen hallitukselle ja
2. pyytaa lausuntoa asiasta Lapin hyvinvointialueen hallitukselta.
Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.10.2022, § 111

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa-Maria Rantajarvi, Tarja Hollander-Tyni
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, tarja.hollander-tyni@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikko, henkilostdopaallikkd

1 hyvinvointialueen_lausunto_sosiaalipalvelut_35897
2 lausunto_vakanssilisayksista_rovaniemen_hyvinvointilautakunnalle_36568
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Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 29.6.2022 §:ssa
73,74, 78 ja 79 yhteensa 30 viran ja toimen perustamisesta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 29.6.2022 8 181 pyytanyt
Rovaniemen hyvinvointilautakunnalta selvitysta sen kokouksessaan 22.6.2022 § 73,
74,78 ja 79 paattamista virkojen ja toimien perustamisesta.

Rovaniemen kaupunginjohtaja on kayttanyt hyvinvointilautakunnan paatoksiin otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksillaan 5.7.2022 8:t 26 -29. Kaupunginhallitus on kasitellyt
otto-oikeutta kokouksessaan 15.8.2022 §:ssa 270 - 273 ja paattanyt palauttaa otto-
oikeuspaatdksen kohteena olevat hyvinvointilautakunnan paatokset 22.6.2022 8:t 73,
74,78 ja 79 hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tuli pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 23.8.2022 8§ 99 antanut selvityksen virkojen
ja toimien perustamisesta Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselle ja pyytanyt
lausuntoa asiasta Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselta. Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus on kasitellyt asiaa kokouksessaan 5.10.2022 § 282 ja antanut perhe- ja
sosiaalipalveluiden rekrytointivastaavan toimen perustamisesta lausuntonsa.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita perhe- ja sosiaalipalveluiden
rekrytointivastaavan toimen perustamisesta annetun lausunnon tiedoksi.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualueen palvelualuepaallikkd, hallintoylillaakari
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Hyvinvointilautakunta, § 73,22.06.2022
Kaupunginhallitus, § 271,15.08.2022
Hyvinvointilautakunta, § 97,23.08.2022
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§112
Lapin hyvinvointialueen lausunto ja henkilostoresurssin lisaéaminen terveyspalveluihin

ROIDNn0-2022-1636

Hyvinvointilautakunta, 22.06.2022, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Outi Palmén
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, outi.palmen@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari

Palvelutarpeen kasvu terveydenhuollossa

Terveydenhuoltolaki velvoittaa ja sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudistuksessa
painotetaan sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan vahvistamista perustason
palveluihin ja ennaltaehkaisevaan toimintaan. Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman
tavoitteena onkin parantaa palveluiden yhdenvertaista saatavuutta, oikea-aikaisuutta
ja jatkuvuutta, siirtaa toiminnan painotusta ehkaisevaan ja ennakoivaan tyéhon,
varmistaa palveluiden laatu ja vaikuttavuus, seka vahvistaa palveluiden
monialaisuutta ja yhteentoimivuutta. Kun edelld mainitut tavoitteet toteutuvat, myos
kustannusten kasvu voi taittua.

Rovaniemella terveydenhuollon kasvaviin ja muuttuviin palvelutarpeisiin on vastattu
muun muassa henkildston osaamista vahvistamalla, toimintaprosesseja kehittamalla
ja uusia nayttdéon perustuvia toimintamalleja kayttodnottamalla, seka kohdentamalla
henkilostoresursseja tarpeen mukaisesti uudelleen. Tasta kehittamistydsta huolimatta
Rovaniemella perusterveydenhuollon palvelujen toteuttaminen lakisaateisesti on
haasteellista, silla henkildstoresurssi on monin paikoin riittamatonta kasvavaan
palvelutarpeeseen nahden muuttovoittoisessa kunnassa. Lakisaateisten
terveyspalveluiden tuottamiseksi, hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi ja oikea-
aikaisen hoitoon paasyn parantamiseksi esitetaan terveydenhuollon
ammattihenkildiden virkojen ja toimien perustamista.

Vakanssit 1-5: Viisi terveyskeskuslaakarin virkaa
Avoterveydenhuolto

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen on tarkea osa Rovaniemen Lasten,
lapsiperheiden ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Mielenterveyspalveluiden
saatavuus on ollut riittdmatonta jo aiemminkin, mutta ongelma on korostunut
koronapandemian myota. Mielenterveysasioissa myos erikoissairaanhoitoon paasy on
viivastynyt. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon valtakunnalliset ladkarikohtaiset
oppilas- ja opiskelijamadrasuositukset ovat huomattavasti pienentyneet. THL:n
suosituksen mukaan kouluterveydenhuollossa on enintadn 2100 oppilasta
/kokopaivatoiminen ladkari ja opiskeluterveydenhuollossa on 2500-3000 opiskelijaa
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/kokopaivainen ladkari. Rovaniemella perusopetuksessa oppilaita on noin 7000 ja
opiskeluterveydenhuollon asiakkaana toisen asteen opiskelijoita noin 3500. (Luvut
laskettu kevaalla 2022).

Kouluterveydenhuollossa on kyetty toteuttamaan vain lakisaateiset laajat
terveystarkastukset. Ongelmiin puuttuminen riittavan varhain edellyttaisi muun
muassa ladkariresurssin lisaysta kouluterveydenhuoltoon. Koululaakarilla

on merkittava rooli oppilashuollon moniammatillisessa tydoryhmassd, mutta talla
hetkella laakariresurssi on riittamatonta tahan tehtavaan. Opiskeluterveydenhuollossa
hoidetaan nykyaan paaasiassa mielenterveyteen liittyvia ongelmia. Tarve on ollut
kasvavaa ja kysyntaan tulisi vastata nykyista paremmin. Mita varhaisemmin ongelmiin
paastaan tarttumaan, sitd paremmat mahdollisuudet on saada ne ajoissa haltuun ja
vahentaa taten myos terveydenhuollon ja laajemminkin koko yhteiskunnan
kustannuksia.

Rovaniemella on tietoisesti vahvistettu vaativaa erityisosaamista esimerkiksi lasten ja
nuorten keskittymistiimiin ja vdhennetty talta osin erikoissairaanhoidon palvelujen
tarvetta. Keskittymistiimin laakaritydpanokseen ei ole tehty aiemmin resurssilisdaysta,
vaan tama tyépanos on otettu avovastaanottotoiminnan resurssista. Tama on
osaltaan huonontanut hoidon saatavuutta ja vaikeuttanut perusterveydenhuollon
hoitotakuun toteutumista, eika lasten ja nuorten hoitoon paasy tapahdu riittavan
varhaisessa vaiheessa.

Avovastaanotolla on koronapandemian jalkeisen hoitovelan lisaksi merkittava maara
uusia erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon siirtymassa olevia
potilasryhmid, esimerkiksi liittyen uniapnean diagnostiikkaan ja seurantaan.
Avovastaanoton laakareiden tydpanoksesta kuluu suuri maara sektoritdihin, muun
muassa paivystys, neuvolat, koulut, osastotydn sijaistus. Tama osaltaan vaikeuttaa
merkittavasti seka potilaiden hoitoonpaasya etta hoidon jatkuvuutta. Tilannetta tulee
vaikeuttamaan entisestaan tiukentuva hoitotakuulainsaadanto.

Viroista kaksi sijoittuu avovastaanotolle, yksi kouluterveydenhuoltoon,
yksi opiskeluterveydenhuoltoon ja yksi keskittymistiimin.

Terveyskeskuslaakarin viran kelpoisuusvaatimus on Suomessa laillistettu lagkari.

Terveyskeskuslaakarin viran kustannusvaikutus henkiléstdmenoihin on noin
113 000 € vuosittain. Viiden terveyskeskuslaakarin viran kustannusvaikutus
henkildstdmenoihin on noin 565 000 € vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022
henkilostdmenojen kustannusvaikutus on 282 500 €.

Vakanssit 6-10: Viisi terveydenhoitajan toimea
Terveysneuvonta

Valtioneuvoston asetus 380/2011 neuvolatoiminnasta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta, seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun
terveydenhuollosta yhdenmukaisti palvelujen toimintatapoja, seka laajensi
maaraaikaisten terveystarkastusten sisaltdja ja jarjestamista. Neuvola-asetuksen
mukaan vaeston erityispiirteista nouseva lisatuen tarve tulee myos huomioida
henkildstomitoituksessa. Asetus on kuntia velvoittava. Neuvolan seka koulu- ja
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opiskeluterveydenhuollon asiakkaiden tuen tarve on kasvanut ja huolten maara
muuttunut, minka hoitaminen edellyttaa paitsi uusien toimintatapojen kayttéénottoa,
myaos riittavaa henkildstoresurssia.

Korona-aika on kasvattanut hoitovelkaa. Mielenterveysongelmiin liittyviin kaynteihin
kaytetaan tydaikaa neuvoloissa seka koulu- ja

opiskeluterveydenhuollossa enemman kuin ennen koronapandemiaa. Tarve vastata
lisaantyneeseen kysyntaan ja tuen tarpeeseen vaatii yksittaiselta tyontekijalta jatkuvaa
priorisointia ja kaytettavan tytajan raatalointia. Palvelut ovat edelleen ruuhkautuneet
ja henkildsto on kovan tydpaineen alla. Kaikki lakisaateiset terveystarkastukset eivat
ole toteutuneet, etenkaan koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa viime vuosien aikana
ja tekemattdomien terveystarkastusten maara on korona-aikana lisaantynyt
entisestaan. Myos kasvanut korjaavien palvelujen tarve ruuhkauttaa erikoistason
palveluja ja lisaa hoitokustannuksia. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa
kannatellaaan myds korjaaviin palveluihin jonottavia asiakkaita. Syntyneen hoitovelan
voidaan ennakoida nakyvan palvelujarjestelmassa viela pitkaan, vaikka
koronapandemia hiljalleen laantuukin.

Neuvolaty6 perustuu luottamukselliseen ja pitkaaikaiseen asiakassuhteeseen
terveydenhoitajan ja asiakasperheen valilla. Perheiden aito kohtaaminen, valittdminen
seka ajan antaminen ovat edellytyksia vanhempien voimavarojen ja parjaavyyden
tukemiselle. Parisuhde-, mielenterveys- tai pdihdeongelmien tai raskausajan ja
synnytyksen jalkeisen masennuksen puheeksi ottaminen ja perheiden yksil6llinen
auttaminen suojaavat lapsen tervetta kasvua ja kehitysta. Neuvolassa on
mahdollisuus puuttua varhain myos edelld kuvattuihin ongelmiin ja ohjata
tarpeenmukaisen tuen piiriin.

Neuvolan ja varhaiskasvatuksen yhteisty6ta on tarpeen tehostaa muun muassa kotiin
jalkautuvan perhetydn muodossa, vahvistaen vanhemmuutta. Vanhempien
psykososiaalisen tuen tarve on kasvanut korona-aikana entisestaan. Asiakkaiden tuen
tarpeet ovat monimuotoistuneet ja tydn vaativuus on lisdantynyt. Rovaniemelle
muuttaa paljon uusia lapsiperheita ja syntyvyys on nousussa kolmatta vuotta
perakkain, vaikuttaen myos terveysneuvonnan palvelutarpeen kasvuun.

Kouluterveyskyselyn (THL 2021) mukaan nuorten psyykkinen oireilu on lisaantynyt ja
psykososiaalisen tuen tarve on kasvanut. Peruskoulun ylakoulun ja
opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitajia on koulutettu IPC- menetelmaohjaukseen
nuorten masennusoireilun ehkaisyssa ja hoidossa. Menetelman juurruttamiseen
koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoon tulee olla riittavasti resursseja, jotta IPC -
menetelmaohjaus voidaan ottaa systemaattisesti kayttdon nuorten masennuksen
hoitoon perustason palveluissa. IPC-menetelma on tutkimusten mukaan vaikuttavaa
ja vahentaa myohemmin korjaavien palveluiden tarvetta, erikoissairaanhoitoon
lahettamista ja nuoren syrjaytymista.

Ehkaiseviin peruspalveluihin investointi on valttamatonta, jotta voidaan vahvistaa
lasten, nuorten ja perheiden omia voimavaroja, seka paasta riskitekijoihin ja ongelmiin
kasiksi varhaisemmin. Nain toimimalla voitaisiin pienentaa seka inhimillista
karsimysta, etta hoitokustannuksia. Neuvolassa seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuollossa tydskentelevilla terveydenhoitajilla on hyvat
mahdollisuudet tunnistaa lasten, nuorten ja perheiden mahdollisia pulmia ja erityisen
tuen tarpeita, seka kohdentaa tukea naille perheille mahdollisimman
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varhain. Rovaniemi sai Unicefin “ Lapsiystavallinen kunta” -tunnustuksen kolmatta
kertaa. Taman tulisi nakya myos konkreettisena tekona lasten ja nuorten
terveyspalvelujen resurssien vahvistamisessa.

Toimista kolme sijoittuu aitiys- ja lastenneuvolaan ja kaksi koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoon.

Terveydenhoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkinto tai terveydenhuoltoalan aiempi
opistoasteen terveydenhoitajan tutkinto.

Terveydenhoitajan toimen kustannusvaikutus henkildstémenoihin on noin 46 000 €
vuosittain, eli viiden terveydenhoitajan vuosikustannukset ovat 230 000 €. Ajalla 1.7-
31.12.2022 henkiléstdmenojen kustannusvaikutus on 115 000 €.

Vakanssit 11-12: Kaksi sairaanhoitajan toimea
Lasten ja nuorten mielenterveystyo

Kaypa hoito -suositusten ja Lapin sairaanhoitopiirin kanssa sovitun hoidon
porrastuksen mukaan lasten ja nuorten ylivilkkaus- ja keskittymisongelmien selvittely
ja diagnostiikka kuuluvat perusterveydenhuoltoon. Tydpanoksen lisdamisella lasten ja
nuorten terveyspalveluihin, kohdentuen perustason mielenterveystyéhdn, on
mahdollista puuttua ongelmiin varhaisemmassa vaiheessa ja nain osaltaan vahentaa
painetta erikoissairaanhoitoon. Sairaanhoitajien tyépanos

kohdentuu neuropsykiatristen ongelmien selvittelyn lisaksi myds jalkautuvaan
oppilashuoltotytéhdn kouluille kouluterveydenhoitajien tydparina ja moniammatillisen
tydryhman asiantuntijoina.

Sairaanhoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun sairaanhoitajan tutkinto, jossa suuntautuminen

psykiatriseen hoitotydhon tai terveydenhuoltoalan aiempi opistoasteen psykiatrisen
sairaanhoitajan tutkinto.

Mielenterveystydhon suuntautuneen sairaanhoitajan toimen kustannusvaikutus
henkil6stdmenoihin on noin 46 000 € vuosittain, eli kahden psykiatrisen
sairaanhoitajan vuosikustannukset ovat 92 000 €. Ajalla 1.7-31.12.2022
henkildstdmenojen kustannusvaikutus on 46 000 €.

Vakanssi 13: Terveydenhoitajan toimi
Avovastaanotto, seksuaaliterveyden edistaminen

Terveydenhuoltolain 13 8:n mukaan kunnan tulee jarjestaa seksuaaliterveyspalvelut
asukkailleen. Nykyisin kaikkien alle 35-vuotiaiden seksuaaliterveyspalvelut jarjestetaan
kaupungin perhesuunnitteluneuvolassa, joka on osa opiskeluterveydenhuollon
toimintaa. Yli 35- vuotiaiden palvelut jarjestetaan terveysasemien avovastaanotoilla.
Seksuaaliterveyspalveluita on tarkoitus edelleen kehittaa sisallollisesti ja
palvelukokonaisuus keskittaa avovastaanotolle. Ko. palvelut ovat nykyisin
painottuneet enemman raskauden ehkaisyyn ja sukupuolitautien ehkaisyyn, joten
muutoksella pyritaan myds kokonaisvaltaiseen palveluun. Koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon asiakkuudessa olevien seksuaaliterveyspalvelut hoidetaan
jatkossakin kuten nykyisin, muiden kuntalaisten seksuaaliterveyspalvelut keskitetaan
avovastaanotolle. Jotta tama palvelukokonaisuus voidaan keskittaa ja palvelun
sisaltoja kehittaa edelleen, tarvitaan hoitajaresurssi tata palvelua tuottamaan.
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Seksuaalineuvontaan erikoistuneen terveydenhoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkinto ja
erikoistumiskoulutus seksuaalineuvonnasta tai terveydenhuoltoalan aiempi
opistoasteen terveydenhoitajan tutkinto ja erikoistumiskoulutus
seksuaalineuvonnasta.

Seksuaalineuvontaan erikoistuneen terveydenhoitajan toimen kustannusvaikutus
henkildstdmenoihin on noin 47 000 € vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022
henkiléstdmenojen kustannusvaikutus on 23 500 €.

Vakanssi 14: Terveydenhoitajan toimi
Avovastaanotto

Koronaviruspandemian levitessa perustettiin infektiopoli Pulkamontien
terveysaseman yhteyteen vuonna 2020. Keskitetysti kaikki infektio-oireiset potilaat
ohjataan edelleen infektiopolille, myds opiskeluterveydenhuollosta.
Henkildstoresurssi, 2-3 terveydenhoitaja/sairaanhoitajan tydpanos, on

siirretty infektiopolille avovastaanotolta. Toiminta infektiopolilla jatkuu edelleen, ja
henkilostotarve on pysynyt siella ennallaan.

Avovastaanotolla tehtava koronatyd johtanut hoitovelan muodostumiseen, eika
pitkaaikaissairaiden kontrolliaikoja ole voitu jarjestaa hoitosuunnitelman mukaisesti.
Henkilostovajetta on aiheuttanut 2-3 avovastaanoton hoitajan siirto infektiopolille ja
heidan tehtavia on siirretty muille hoitajille.

Kelpoisuusehtona terveydenhoitajan toimeen on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkinto tai terveydenhuoltoalan aiempi
opistoasteen terveydenhoitajan tutkinto.

Terveydenhoitajan toimen kustannusvaikutus henkildstémenoihin on noin 47 000 €
vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022 henkiléstdmenojen kustannusvaikutus on 23 500 €.

Vakanssit 15-20: Kuusi fysioterapeutin toimea
Kuntoutuspalvelut

Kuntoutuspalvelut jarjestaa fysioterapiaa kaikenikaisille kuntalaisille, muun muassa
ikaihmisten kotihoitoon, kuntoutussairaalaan ja kotisairaalaan,

seka asumispalveluihin. Asiakkaan tarpeen mukainen kuntoutus edistaa
toimintakykya ja elamanlaatua, seka vahentaa ymparivuorokautisen hoidon tarvetta,
mista seuraa huomattavia kustannussaastoja.

Ikaihmisten palvelujen tarve on lisaantynyt erityisesti kotihoidossa ja
asumispalveluissa. Kotihoitoon tarvitaan kasvavan hoitotydn tarpeen lisaksi myos
enemman kuntoutusresurssia. Kotihoitoon valmistellaan uutta tiimia/aluetta, johon
tarvitaan myos yksi fysioterapeutin vakanssi. Lisaksi asumispalveluissa
kuntoutuspalvelujen tarve muodostaa kahden fysioterapeutin vakanssitarpeen. Talla
hetkella asumispalveluissa Nasmankiepissa on yksi fysioterapeutti, jonka resurssi ei
riita asumispalveluyksikdiden asukkaiden kuntoutusasioiden edistamiseen ja
ennaltaehkaisyyn. Arviointiyksikdssa asiakasmaarat ovat kasvaneet ja vakiintuneet
korkeammaksi, eika siella talla hetkella toimivan fysioterapeutin resurssi ole enaa
riittava asiakkaiden aktiiviseen kuntouttamiseen. Taman vuoksi myo6s
arviointiyksikkoon tulisi lisata yksi fysioterapeutin vakanssi.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 8/2022 35(63)
Hyvinvointilautakunta 26.10.2022

Kuntoutussairaalassa on jatkuvasti lisaresurssin tarvetta, johtuen potilasmaarasta.
Asiakkaiden ja potilaiden aktiivinen kuntouttaminen ja kuntouttava tyote
mahdollistaa kokonaisvaltaisesti hyvan ja suunnitellun kotiutumisen ja vahentaa
hoidon ja hoivan tarvetta jatkossa. Kuntoutussairaalassa on tarve yhdelle
fysioterapeutille, jonka tydnkuva kohdentuu sinne, missa on vajetta tai

tarvetta, esimerkiksi potilaspaikkamaaran muutoksen vuoksi. Kotisairaalahoito on
kotona toteutuvaa sairaalatasoista hoitoa vaihtoehtona vuodeosastohoidolle.
Palliatiivinen kotisairaalahoito mahdollistaa parantumattomasti sairaalle yksildllisen ja
turvallisen hoidon elaman loppuvaiheessa. Palliatiivisessa hoidossa paneudutaan
kokonaisvaltaisesti potilaan fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin tarpeisiin. Saattohoito
voi olla osa palliatiivista hoitoa ja sen tarkoituksena on tukea ja hoitaa yksil6llisesti
ihmista ja hanen omaisia parhaalla mahdollisella tavalla inhimillisia arvoja
kunnioittaen. Fysioterapeutin rooli palliatiivisessa hoidossa on keskeinen luomaan
potilaalle ja hanen omaisilleen myodnteisia kokemuksia toimintakyvyn yllapitamiselld ja
toimintakykya kohentamalla. Kotisairaanhoitoon tarvitaan yksi fysioterapeutti
palliatiivisen ja saattohoitopotilaan hoidon asiantuntijatiimiin.

Toimet kohdennetaan ikdihmisten kuntotuspalveluihin.

Fysioterapeutin toimen kelpoisuusvaatimus on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun fysioterapeutin tutkinto tai terveydenhuoltoalan aiempi
opistoasteen fysioterapeutin tutkinto

Fysioterapeutin toimen kustannusvaikutus henkiléstdmenoihin on noin 45 000 €
vuosittain, eli kuuden fysioterapeutin vuosikustannukset ovat 270 000 €. Ajalla 1.7-
31.12.2022 henkilostdmenojen kustannusvaikutus on 135 000 €.

Vakanssi 21: Terveyskeskuspsykologin virka
Terveyspalvelut

Terveyskeskuspsykologin tyd on muun muassa ennaltaehkaisevaa mielenterveystyots,
jossa tavoitteena on kasvua ja kehitysta uhkaavien riskitilanteiden ja hairididen
mahdollisimman varhainen tunnistaminen ja hoito. Terveyskeskuksen
psykologipalveluita tarjotaan kaikenikaisille kuntalaisille, ja tarvittaessa psykologi
ohjaa asiakkaan jatkotutkimuksiin ja ladkarin hoitoon. Perusterveydenhuollon
psykologipalveluita vahvistamalla pyritaan puuttumaan pulmiin varhaisemmassa
vaiheessa ja ehkaisemaan kalliin erikoissairaanhoidon tarve.

Terveyskeskuspsykologin viran kelpoisuusvaatimuksena on laillistetun psykologin
patevyys.

Terveyskeskuspsykologin viran kustannusvaikutus henkilostdomenoihin on noin 68
000 € vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022 henkildstomenojen kustannusvaikutus on 34
000 €.

Vakanssi 22: Sosiaalityéntekijan virka
Terveyspalveluihin

Terveydenhuollon sosiaalitydntekija on erityistyontekija, joka tydskentelee muiden
ammattilaisten rinnalla. Tehtavaan kuuluu etsia potilaiden ja perheiden kanssa
keinoja ja ratkaisuja arjessa selviytymiseen ja jaksamiseen sairauden tai

vamman muuttaessa elamaa. Sosiaalitydontekija auttaa 16ytamaan muuttuneeseen
elamatilanteeseen sopivia palveluita, selvittdd mahdollisuuksia erilaisiin etuuksiin ja
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auttaa tukea antavan verkoston kartoittamisessa ja kokoamisessa. Asiakkaina ovat
potilaat ja perheet, jotka eivat valttamatta ole sosiaalitoimen asiakkaita.
Sosiaalityontekijalla on laaja tietamys sosiaalivakuutus- ja palvelujarjestelmasta seka
lainsaadanndosta ja kyky soveltaa tata tietoa. Tydntekija osallistuu tarpeen mukaan
hoito- ja kuntoutussuunnitelman laatimiseen osana terveydenhuollon
moniammatillista tiimia.

Terveyskeskuksen avovastaanottojen yhteydessa toteutuva terveyssosiaalityo turvaa
potilaan oikeuden kokonaisvaltaiseen hoitoon. Hyvin hoidettu varhainen sosiaalityén
tuki estaa tilanteiden vaikeutumista ja vahentaa tarvetta vaativampiin palveluihin.
Terveyssosiaality® on kiintea osa palvelu- ja hoitoketjuja jo perustasolla ja sen
asiatuntijapalvelut jarjestetdan matalalla kynnyksella lahell terveyspalveluja, eika
siind synny sosiaalihuollon asiakkuutta.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildlain (817/2015) 78 mukainen
sosiaalityontekijan patevyys.

Sosiaalitydntekijan viran kustannusvaikutus henkiléstémenoihin on noin 57 000 €
vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022 henkiléstdmenojen kustannusvaikutus on 28 500 €.

Vakanssi 23: Hammashoitajan toimi
Suun terveydenhoito

Suun terveydenhuollossa on haasteita hoidon saatavuudessa. Palvelutuotanto on
toistaiseksi voitu toteuttaa lakisaateisessa ajassa, mutta suun sairauksien jatkohoito ei
toteudu tarkoituksenmukaisesti. Pitkittynyt koronapandemia on osaltaan heikentanyt
hammashoidon saatavuutta, jonka seurauksena vaeston hoitovelka myos suun
terveydenhuollon osalta on kasvanut. Suun terveydenhuollon toimitilaratkaisujen
myo6ta nykyisen hammashoitolatoiminnan tehostaminen ei toteudu aiemmin
suunnitellulla tavalla, joten lakisaateisten tehtavien tuottamiseksi tarvitaan lisaa suun
terveydenhuollon henkilostdresurssia.

Suun terveydenhoitoon opinnoissaan suuntautunut hammashoitaja osallistuu suun
alueen sairauksien tutkimukseen ja hoitoon yhdessa hammaslaakarin kanssa ja
huolehtii vastaanoton ja hoitoympariston toimivuudesta ja aseptiikan toteutumisesta.
Hammashoitajan on hallittava suun hoitotydn eri hoitokdytannét, materiaalit,
laakeaineet ja instrumentit. Hammashoitajat voivat myos tydskennella itsendisesti
potilaiden kanssa. Tyotehtavia ovat mm. hoidontarpeen arvioinnit, suun terveyden
edistaminen ja oikomishoidon osatehtavat. Hammashoitajan vastuulla ovat myos
erilaiset toimistotehtavat, kuten ajanvaraus ja tilastoinnit.

Hammashoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on lahihoitajan tutkinto,
suuntautuminen suun terveydenhuoltoon.

Hammashoitajan toimen vuosikustannukset ovat noin 40 000 € vuodessa. Ajalla 1.7-
31.12.2022 henkildstdmenojen kustannusvaikutus on 20 000 €.

Valmistelijoiden esitys

Terveydenhuollon palvelualueelle esitetaan perustettavaksi edella mainitut 23
virkaa ja toimea 1.7.2022 alkaen.
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1.7.-31.12.2022 vakanssien kokonaiskustannus on 708 000 €, vuosikustannukset
yhteensa 1 416 000 €.

Uusien vakanssien kustannukset eivat sisally vuoden 2022 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta perustaa terveydenhuollon palvelualueelle edella esitetyt 23
virkaa ja toimea 1.7.2022 alkaen.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 271

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostd- ja hallintojohtaja

1 Otto-oikeuden kayttaminen Hyvinvointilautakunnan paatokseen 22.6.2022 § 73

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksellaan 5.7.2022 § 28 kayttanyt otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan 22.6.2022 8:ssa 73 tekemaan paatokseen, jolla on perustettu
23 virkaa ja tointa terveydenhuollon palvelualueelle.

Kaupunginjohtajan paatoksessa on todettu, etta 1.7.- 31.12.2022 vakanssien
kokonaiskustannus on 708 000 €, vuosikustannukset yhteensa 1 416 000 €. Uusien
vakanssien kustannukset eivat sisally vuoden 2022 talousarvioon.
Hyvinvointilautakunta on perustanut kyseiset virat ja toimet kesken talousarviokautta.
Kaikki perustettavat vakanssit siirtyvat vuoden vaihteessa hyvinvointialueelle.
Hyvinvointilautakunta ei ole paatdsta valmistellessaan pyytanyt kannanottoa tai
lausuntoa hyvinvointialueelta, vaikka vuosittaiset palkkakulut siirtyvat vuodenvaihteen
jalkeen hyvinvointialueen maksettaviksi. Lisaksi tehdyssa paatoksessa ei ole
maaritelty, milloin palveluntarve tulee kasvamaan.

Kaupunginjohtajan paatoksessa todetaan lisaksi, etta hoitajantarve tulee selvittaa
yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa, koska kulut tulevat siirtymaan
hyvinvointialueelle. Rovaniemen kaupungin on tullut esittda hyvinvointialueelle tiedot
siirtyvasta henkilostosta 26.6.2022 mennessa. Nyt kyseessa olevat virat eivat ole olleet
mukana ilmoitetuissa vakansseissa.

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksessaan katsonut, ettd kaupunginhallituksen
tulisi kasittelyssaan palauttaa asia edella todetuin perustein uudelleen
valmisteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta tulee pyytaa kirjallinen lausunto
vakanssien perustamiseen.
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Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat milldan tavalla sido kaupunginhallitusta.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan

e tehda uusi paatos
® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
® asia voidaan palauttaa paatdksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa otto-oikeuspaatdksen kohteena olevan
hyvinvointilautakunnan paatdksen 22.6.2022 § 73 hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi esittelytekstissa todetuilla perusteilla. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Paatos
Timo Tolonen esitti, etta kaupunginhallitus pysyttaa hyvinvointilautakunnan
paatoksen 22.6.2022 § 73.

Timo Tolosen esitys raukesi kannattamattomana. Kaupunginhallitus
paatti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.08.2022, § 97

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Risto Varis, Tarja Hollander-Tyni

kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi, tarja.hollander-tyni@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, hallintopaallikkd, henkilostopaallikkd

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 29.6.2022 §:ssa
73,74, 78 ja 79 yhteensa 30 viran ja toimen perustamisesta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 29.6.2022 § 181 pyytanyt
Rovaniemen hyvinvointilautakunnalta selvitysta sen kokouksessaan 22.6.2022 § 73,
74,78 ja 79 paattamista virkojen ja toimien perustamisesta.

Rovaniemen kaupunginjohtaja on kayttanyt hyvinvointilautakunnan paatoksiin otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksilladn 5.7.2022 §:t 26 -29. Kaupunginhallitus on kasitellyt
otto-oikeutta kokouksessaan 15.8.2022 8:ssa 270 - 273 ja paattanyt palauttaa otto-
oikeuspaatdksen kohteena olevat hyvinvointilautakunnan paatokset 22.6.2022 8:t 73,
74,78 ja 79 hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Vastaus selvityspyynto6n

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala toteaa, etta esitykset perustettavista
vakansseista olivat tarkan harkinnan ja huolellisen valmistelun pohjalta tehdyt. Kaikille
vakansseille on yksityiskohtaiset perustelut. Perustelut ovat kyseisissa lautakunnan
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pykalissa, Hyvinvointilautakunta 29.6.2022 8:t 73, 74, 78 ja 79. Valmistelussa oli
keskeisena perustana palvelujen nykytilan analyysin pohjalta arvioitu palvelujen ja
hoidon tarve seka hyvinvointialueelle tapahtuvan siirtymavaiheen turvaaminen
palveluiden saatavuuden ja toimivuuden kannalta. Hoitotakuu ei toteudu mm.
avovastaanotolla ja tahan on myds Aluehallintovirasto pyytanyt kaupungilta selvitysta
seka kirjaamaan suunniteltuja toimenpiteita siita, miten tilanne korjataan
lainmukaiseksi.

Toinen iso syy henkildstdlisayksiin on lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin
merkittavasti lisddntyneet haasteet ja vakavat ongelmat. Erityistason palvelujen
(lastensuojelu, lasten- ja nuorten psykiatrinen erikoissairaanhoito) tarve on
voimakkaasti lisdantynyt ja kustannukset sita myota myds kasvaneet. Jotta perheet,
lapset ja nuoret saisivat ajoissa tukea ja apua tilanteisiinsa, on perustason palveluja
vahvistettava, kuten vakanssiesitykseen on kirjattu.

Kouluterveydenhoitajien resurssit eivat talla hetkella riitd madraaikaistarkastusten
tekemiseen lainmukaisesti, jolloin aikaa ei ole mydskaan toteuttaa esim. IPC-
interventiota mielen haasteista karsivan oppilaan kohdalla. Lisaksi esitetaan kahden
psykiatrisen sairaanhoitajan vakanssia, joiden tydpanos kohdentuisi
neuropsykiatristen ongelmien selvittelyn lisaksi myods jalkautuvaan
oppilashuoltotydhon kouluille kouluterveydenhoitajien tydparina ja moniammatillisen
tydryhman asiantuntijoina.

Tietoa mahdollisesta vakanssien perustamisesta vield kuluvan vuoden aikana
annettiin vt. hyvinvointialuejohtajalle seka talouden vastuuvalmistelijalle
sahkopostitse huhtikuun lopussa. Tarkempaa ohjeistusta talousarvion laadintaan
liittyen hyvinvointilautakunnan kesakuiseen kokoukseen mennessa ei Lapin
hyvinvointialueelta saatu.

Yhteenveto

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala pitaa edelleen virkojen ja toimien
perustamista ensisijaisena vaihtoehtona ja nakee merkittavia riskeja siina
vaihtoehdossa, etta esitettyja vakansseja ei perusteta.

Mikali esitettyja vakansseja ei perusteta, sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala
joutuu kayttamaan toissijaisia jarjestamisen ratkaisuja sille lyhyelle ajalle, joka
Rovaniemen kaupungin vastuulla jarjestajana enaa on. Naita keinoja ovat
maaraaikaisten henkildiden palkkaaminen ja ostopalveluiden kayttaminen, jotta edes
osaan hoidon ja palvelun tarpeesta voidaan vastata.

Riskina tassa menettelyssa on se, ettei madraaikaisia osaavia henkildita saada
riittavasti. Riskina on myds ostopalveluiden saatavuus. Tehtavajarjestelyja voidaan
tehda vain hyvin pienessa mittakaavassa, koska hyvinvointipalveluiden palvelualueella
on jo ennestaan puutetta henkildstosta ja kaikkia olemassa olevia vakanssejakaan ei
olla saatu taytettya. Koronan aiheuttama hoitovelka ja tunnistettuihin
palvelutarpeisiin vastaaminen jaa nain Lapin hyvinvointialueen ratkaistavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy
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1. edella esitetyn selvityksen Lapin hyvinvointialueen hallitukselle ja
2. pyytaa lausuntoa asiasta Lapin hyvinvointialueen hallitukselta.
Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.10.2022, § 112

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Outi Palmén, Tarja Hollander-Tyni
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, outi.palmen@rovaniemi.fi, tarja.hollander-
tyni@rovaniemi.fi

palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari, henkilostopaallikko

Liitteet
1 hyvinvointialueen_lausunto_terveyspalvelut_35899
2 lausunto_vakanssilisayksista_rovaniemen_hyvinvointilautakunnalle_36568

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 29.6.2022 §:ssa
73,74, 78 ja 79 yhteensa 30 viran ja toimen perustamisesta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 29.6.2022 § 181 pyytanyt
Rovaniemen hyvinvointilautakunnalta selvitysta sen kokouksessaan 22.6.2022 § 73,
74,78 ja 79 paattamista virkojen ja toimien perustamisesta.

Rovaniemen kaupunginjohtaja on kayttanyt hyvinvointilautakunnan paatoksiin otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksilladn 5.7.2022 §:t 26 -29. Kaupunginhallitus on kasitellyt
otto-oikeutta kokouksessaan 15.8.2022 8:ssa 270 - 273 ja paattanyt palauttaa otto-
oikeuspaatdksen kohteena olevat hyvinvointilautakunnan paatokset 22.6.2022 8:t 73,
74,78 ja 79 hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tuli pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 23.8.2022 § 97 antanut selvityksen virkojen
ja toimien perustamisesta Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselle ja pyytanyt
lausuntoa asiasta Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselta. Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus on kasitellyt asian kokouksessaan 5.10.2022 § 282 ja antanut asiasta
lausuntonsa.

Lausunnon perusteella terveyspalvelut esittaa seuraavat vakanssit perustettavaksi:

Vakanssit 1-5: Viisi terveyskeskuslaakarin virkaa
Avoterveydenhuolto

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen on tarkea osa Rovaniemen Lasten,
lapsiperheiden ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Mielenterveyspalveluiden
saatavuus on ollut riittdmatonta jo aiemminkin, mutta ongelma on korostunut
koronapandemian myo6ta. Mielenterveysasioissa myds erikoissairaanhoitoon paadsy on
viivastynyt. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon valtakunnalliset ladkarikohtaiset
oppilas- ja opiskelijamadrasuositukset ovat huomattavasti pienentyneet. THL:n
suosituksen mukaan kouluterveydenhuollossa on enintadn 2100 oppilasta
/kokopaivatoiminen ladkari ja opiskeluterveydenhuollossa on 2500-3000 opiskelijaa
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/kokopaivainen ladkari. Rovaniemella perusopetuksessa oppilaita on noin 7000 ja
opiskeluterveydenhuollon asiakkaana toisen asteen opiskelijoita noin 3500. (Luvut
laskettu kevaalla 2022).

Kouluterveydenhuollossa on kyetty toteuttamaan vain lakisaateiset laajat
terveystarkastukset. Ongelmiin puuttuminen riittavan varhain edellyttaisi muun
muassa ladkariresurssin lisaysta kouluterveydenhuoltoon. Koululaakarilla

on merkittava rooli oppilashuollon moniammatillisessa tydoryhmassd, mutta talla
hetkella laakariresurssi on riittamatonta tahan tehtavaan. Opiskeluterveydenhuollossa
hoidetaan nykyaan paaasiassa mielenterveyteen liittyvia ongelmia. Tarve on ollut
kasvavaa ja kysyntaan tulisi vastata nykyista paremmin. Mita varhaisemmin ongelmiin
paastaan tarttumaan, sitd paremmat mahdollisuudet on saada ne ajoissa haltuun ja
vahentaa taten myos terveydenhuollon ja laajemminkin koko yhteiskunnan
kustannuksia.

Rovaniemella on tietoisesti vahvistettu vaativaa erityisosaamista esimerkiksi lasten ja
nuorten keskittymistiimiin ja vdhennetty talta osin erikoissairaanhoidon palvelujen
tarvetta. Keskittymistiimin laakaritydpanokseen ei ole tehty aiemmin resurssilisdaysta,
vaan tama tyépanos on otettu avovastaanottotoiminnan resurssista. Tama on
osaltaan huonontanut hoidon saatavuutta ja vaikeuttanut perusterveydenhuollon
hoitotakuun toteutumista, eika lasten ja nuorten hoitoon paasy tapahdu riittavan
varhaisessa vaiheessa.

Avovastaanotolla on koronapandemian jalkeisen hoitovelan lisaksi merkittava maara
uusia erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon siirtymassa olevia
potilasryhmid, esimerkiksi liittyen uniapnean diagnostiikkaan ja seurantaan.
Avovastaanoton laakareiden tydpanoksesta kuluu suuri maara sektoritdihin, muun
muassa paivystys, neuvolat, koulut, osastotydn sijaistus. Tama osaltaan vaikeuttaa
merkittavasti seka potilaiden hoitoonpaasya etta hoidon jatkuvuutta. Tilannetta tulee
vaikeuttamaan entisestaan tiukentuva hoitotakuulainsaadanto.

Viroista kaksi sijoittuu avovastaanotolle, yksi kouluterveydenhuoltoon,
yksi opiskeluterveydenhuoltoon ja yksi keskittymistiimin.

Terveyskeskuslaakarin viran kelpoisuusvaatimus on Suomessa laillistettu lagkari.

Terveyskeskuslaakarin viran kustannusvaikutus henkiléstdmenoihin on noin
113 000 € vuosittain. Viiden terveyskeskuslaakarin viran kustannusvaikutus
henkildstdmenoihin on noin 565 000 € vuosittain.

Vakanssit 6-7: Kaksi sairaanhoitajan toimea
Lasten ja nuorten mielenterveystyo

Kaypa hoito -suositusten ja Lapin sairaanhoitopiirin kanssa sovitun hoidon
porrastuksen mukaan lasten ja nuorten ylivilkkaus- ja keskittymisongelmien selvittely
ja diagnostiikka kuuluvat perusterveydenhuoltoon. Tydpanoksen lisaamisella lasten ja
nuorten terveyspalveluihin, kohdentuen perustason mielenterveystyéhdn, on
mahdollista puuttua ongelmiin varhaisemmassa vaiheessa ja nain osaltaan vahentaa
painetta erikoissairaanhoitoon. Sairaanhoitajien tydpanos

kohdentuu neuropsykiatristen ongelmien selvittelyn lisaksi myds jalkautuvaan
oppilashuoltotyéhon kouluille kouluterveydenhoitajien tydparina ja moniammatillisen
tyéryhman asiantuntijoina.
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Sairaanhoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun sairaanhoitajan tutkinto, jossa suuntautuminen

psykiatriseen hoitotyohon tai terveydenhuoltoalan aiempi opistoasteen psykiatrisen
sairaanhoitajan tutkinto.

Mielenterveystydhdn suuntautuneen sairaanhoitajan toimen kustannusvaikutus
henkiléstdmenoihin on noin 46 000 € vuosittain, eli kahden psykiatrisen
sairaanhoitajan vuosikustannukset ovat 92 000 €.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkod

Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa viisi terveyskeskuslaakarin virkaa ja kaksi
sairaanhoitajan toimea esityksen mukaisesti 1.11.2022 alkaen.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Terveydenhuollon palvelualueen palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari
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Hyvinvointilautakunta, § 79,22.06.2022
Kaupunginhallitus, § 272,15.08.2022
Hyvinvointilautakunta, § 100,23.08.2022
Hyvinvointilautakunta, § 113, 26.10.2022

§113
Lapin hyvinvointialueen lausunto ja sosiaaliohjaajan viran perustaminen lastensuojeluun

ROIDN0-2022-2624

Hyvinvointilautakunta, 22.06.2022, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa-Maria Rantajarvi
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikko

Sosiaalityon tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa kuntalaisten sosiaalista
turvallisuutta, ehkaista syrjaytymista seka tukea lasten ja nuorten hyvan kasvun ja
kehityksen edellytyksia. Lastensuojeluty®n tarkoitus on turvata lapsen oikeus
turvalliseen kasvuymparistddn, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka
erityiseen suojeluun.

Lastensuojelun sosiaalitydntekijan tehtavaviin kuuluu asiakastydn lisaksi paljon
kirjallista dokumentointia esim. asiakaskertomusten ja -suunnitelmien kirjaamista,
erilaisten paatosten tekoa seka lausuntoihin ja hakemuksiin liittyvaa valmistelutyo6ta.
Dokumentoinnin ja valmistelutehtavien lisaksi sosiaalitydntekijat lastensuojelun
taloudellisen tuen paatoksia, taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen paatoksia
seka lastensuojelun itsenaistymisvaroja koskevia perintapaatoksia. Asiakkaiden raha-
asioiden hoitoon voi menna paivittain useita tunteja. Esim. vuonna 2021 taloudellisen
tuen paatoksia on tehty 1381 kpl ja tdydentavaan tai ehkaisevaan toimeentulotukeen
liittyen 261kpl. Vuoden 2022 alkupuolella (1.1.-2.6.2022) taloudellisen tuen paatdksia
on tehty 698 kpl ja toimeentulotukeen liittyvia 56 kpl.

Perhe- ja sosiaalipalveluihin tulee lisaksi vuosittain varsin runsaasti asiakkaiden
tekemia tietopyyntdja eli asiakkaat haluavat omasta asiakkuudestaan tehdyt kirjaukset
itselleen. Vuonna 2020 perhe- ja sosiaalipalveluihin tehtiin yhteensa 210 tietopyyntda,
joista 41.3% kohdistui suoraan lastensuojeluun. Tietopyyntdjen kasittelyyn kaytettava
tyOaika vaihtelee riippuen esim. siita, kuinka pitkalta ajalta tietoja on pyydetty ja
kuinka paljon asiakirjoja on syntynyt asiakkuuden aikana. Tietopyyntdjen kasittely vie
sosiaalitydntekijan tybajasta huomattavan osan.

Sosiaaliohjaajan viran tehtavan avulla helpotetaan lapsen asioista vastaavan
sosiaalitydontekijan tehtavia niin, etta sosiaaliohjaajalle delegoidaan taloudellisen tuen,
taydentdvan ja ehkaisevan toimeentulotuen valmistelua ja tekoa, silta osin kuin se on
lakien ja delegointimatriisin mukaisesti mahdollista. Lisaksi tehtaviin kuuluu
tietopyyntojen kasittelya. Jarjestetylla turvataan, etta sosiaalityontekijat voivat
keskittya lastensuojelulaissa heille maariteltyihin lakisaateisiin tehtaviin.
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Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan virkaan on sosiaalihuollon
ammattihenkilostosta annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys.
Sosiaaliohjaajan viran perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan vuoden 2022
saastyneista henkiléstomenoista.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa sosiaalohjaajan viran lastensuojelun
yksikkoon.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan virkaan on sosiaalihuollon
ammattihenkilostosta annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys.
Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 272

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

1 Otto-oikeuden kayttaminen hyvinvointilautakunnan paatokseen 22.6.2022 § 79

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksellaan 5.7.2022 § 26 kayttanyt otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan 22.6.2022 §:ssa 79 tekemaan paatokseen, jolla on perustettu
sosiaaliohjaajan virka perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueelle
lastensuojeluyksikkdon.

Sosiaaliohjaajan viran tarve tulee selvittaa yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa,
koska kulut tulevat siirtymaan hyvinvointialueelle. Rovaniemen kaupungin on tullut
esittaa tiedot siirtyvasta henkildstosta 26.6.2022 mennessa. Nyt kyseessa oleva virka
ei ole ollut mukana ilmoitetuissa vakansseissa.

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksessaan katsonut, ettd kaupunginhallituksen
tulisi kasittelyssaan palauttaa asia edella todetuin perustein uudelleen
valmisteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta tulee pyytaa kirjallinen lausunto
vakanssien perustamiseen.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kaupunginhallitusta.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan

e tehdd uusi paatos
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® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
® asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa otto-oikeuspaatéksen kohteena olevan
hyvinvointilautakunnan paatoksen 22.6.2022 § 79 hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi esittelytekstissa todetuilla perusteilla. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssin perustamiseen.

Aidnestykset
Kaupunginjohtaja JAA, Tolosen esitys El

Jaa

Paivi Alanne-Kunnari
Riku Tapio
Susanna Junttila
Reijo Jylha

Elina Kuula

Jani Ylipahkala
Terhi Heikkila
Eemeli Kajula

Ei

Henri Ramberg
Timo Tolonen
Miikka Keranen

Paatos
Timo Tolonen esitti Henri Rambergin kannattamana, etta kaupunginhallitus pysyttaa
hyvinvointilautakunnan paatdksen 22.6.2022 § 79.

Koska oltiin tehty kaupunginjohtajan paatdosehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, ettd on suoritettava
aanestys.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginjohtajan esityksen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Tolosen esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 8 JAA -danta ja 3 El -aanta, 0 oli poissa.
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginjohtajan esitys on tullut kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Hyvinvointilautakunta, 23.08.2022, § 100

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa-Maria Rantajarvi, Risto Varis, Tarja Hollander-Tyni
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi, tarja.hollander-
tyni@rovaniemi.fi

vs. palvelualuepaallikkd, hallintopaallikko, henkildstépaallikko
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Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 29.6.2022 §:ssa
73,74, 78 ja 79 yhteensa 30 viran ja toimen perustamisesta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 29.6.2022 8 181 pyytanyt
Rovaniemen hyvinvointilautakunnalta selvitysta sen kokouksessaan 22.6.2022 § 73,
74,78 ja 79 paattamista virkojen ja toimien perustamisesta.

Rovaniemen kaupunginjohtaja on kayttanyt hyvinvointilautakunnan paatoksiin otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksillaan 5.7.2022 §:t 26 -29. Kaupunginhallitus on kasitellyt
otto-oikeutta kokouksessaan 15.8.2022 8:ssa 270 - 273 ja paattanyt palauttaa otto-
oikeuspaatdksen kohteena olevat hyvinvointilautakunnan paatokset 22.6.2022 §:t 73,
74,78 ja 79 hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Vastaus selvityspyynto6n

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala toteaa, etta esitykset perustettavista
vakansseista olivat tarkan harkinnan ja huolellisen valmistelun pohjalta tehdyt. Kaikille
vakansseille on yksityiskohtaiset perustelut. Perustelut ovat kyseisissa lautakunnan
pykalissa, Hyvinvointilautakunta 29.6.2022 8:t 73, 74, 78 ja 79. Valmistelussa oli
keskeisena perustana palvelujen nykytilan analyysin pohjalta arvioitu palvelujen ja
hoidon tarve seka hyvinvointialueelle tapahtuvan siirtymavaiheen turvaaminen
palveluiden saatavuuden ja toimivuuden kannalta. Hoitotakuu ei toteudu mm.
avovastaanotolla ja tahan on myds Aluehallintovirasto pyytanyt kaupungilta selvitysta
seka kirjaamaan suunniteltuja toimenpiteita siita, miten tilanne korjataan
lainmukaiseksi.

Toinen iso syy henkildstdlisayksiin on lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin
merkittavasti lisdantyneet haasteet ja vakavat ongelmat. Erityistason palvelujen
(lastensuojelu, lasten- ja nuorten psykiatrinen erikoissairaanhoito) tarve on
voimakkaasti lisdantynyt ja kustannukset sita myota myds kasvaneet. Jotta perheet,
lapset ja nuoret saisivat ajoissa tukea ja apua tilanteisiinsa, on perustason palveluja
vahvistettava, kuten vakanssiesitykseen on kirjattu.

Kouluterveydenhoitajien resurssit eivat talla hetkella riitd maaraaikaistarkastusten
tekemiseen lainmukaisesti, jolloin aikaa ei ole mydskaan toteuttaa esim. IPC-
interventiota mielen haasteista karsivan oppilaan kohdalla. Lisaksi esitetaan kahden
psykiatrisen sairaanhoitajan vakanssia, joiden tydpanos kohdentuisi
neuropsykiatristen ongelmien selvittelyn lisaksi myds jalkautuvaan
oppilashuoltotyéhon kouluille kouluterveydenhoitajien tydparina ja moniammatillisen
tyéryhman asiantuntijoina.

Tietoa mahdollisesta vakanssien perustamisesta vield kuluvan vuoden aikana
annettiin vt. hyvinvointialuejohtajalle seka talouden vastuuvalmistelijalle
sahkopostitse huhtikuun lopussa. Tarkempaa ohjeistusta talousarvion laadintaan
liittyen hyvinvointilautakunnan kesakuiseen kokoukseen mennessa ei Lapin
hyvinvointialueelta saatu.

Yhteenveto

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala pitaa edelleen virkojen ja toimien
perustamista ensisijaisena vaihtoehtona ja nakee merkittavia riskeja siina
vaihtoehdossa, etta esitettyja vakansseja ei perusteta.
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Mikali esitettyja vakansseja ei perusteta, sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala
joutuu kayttamaan toissijaisia jarjestamisen ratkaisuja sille lyhyelle ajalle, joka
Rovaniemen kaupungin vastuulla jarjestajana enaa on. Naita keinoja ovat
maaraaikaisten henkildiden palkkaaminen ja ostopalveluiden kdyttaminen, jotta edes
osaan hoidon ja palvelun tarpeesta voidaan vastata.

Riskina tdssa menettelyssa on se, ettei maaraaikaisia osaavia henkil6ita saada
riittavasti. Riskina on myds ostopalveluiden saatavuus. Tehtavajarjestelyja voidaan
tehda vain hyvin pienessa mittakaavassa, koska hyvinvointipalveluiden palvelualueella
on jo ennestaan puutetta henkildstosta ja kaikkia olemassa olevia vakanssejakaan ei
olla saatu taytettya. Koronan aiheuttama hoitovelka ja tunnistettuihin
palvelutarpeisiin vastaaminen jaa nain Lapin hyvinvointialueen ratkaistavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy

1. edella esitetyn selvityksen Lapin hyvinvointialueen hallitukselle ja
2. pyytaa lausuntoa asiasta Lapin hyvinvointialueen hallitukselta.
Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdon esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.10.2022, § 113

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa-Maria Rantajarvi, Tarja Hollander-Tyni
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi, tarja.hollander-tyni@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikkd, henkilostopaallikkd

Liitteet
1 hyvinvointialueen_lausunto_sosiaalipalvelut_35897
2 lausunto_vakanssilisayksista_rovaniemen_hyvinvointilautakunnalle_36568

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 29.6.2022 §:ssa
73,74, 78 ja 79 yhteensa 30 viran ja toimen perustamisesta.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 29.6.2022 8 181 pyytanyt
Rovaniemen hyvinvointilautakunnalta selvitysta sen kokouksessaan 22.6.2022 § 73,
74,78 ja 79 paattamista virkojen ja toimien perustamisesta.

Rovaniemen kaupunginjohtaja on kayttanyt hyvinvointilautakunnan paatoksiin otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksillaan 5.7.2022 §:t 26 -29. Kaupunginhallitus on kasitellyt
otto-oikeutta kokouksessaan 15.8.2022 §:ssa 270 - 273 ja paattanyt palauttaa otto-
oikeuspaatdksen kohteena olevat hyvinvointilautakunnan paatdkset 22.6.2022 8:t 73,
74,78 ja 79 hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tuli pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.
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Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 23.8.2022 § 100 antanut selvityksen virkojen
ja toimien perustamisesta Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselle ja pyytanyt
lausuntoa asiasta Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselta. Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus on kasitellyt asian kokouksessaan 5.10.2022 § 282 ja antanut
sosiaaliohjaajan viran perustamisesta lausuntonsa.

Lausunnon perusteella perhe- ja sosiaalipalvelut esittaa sosialiohjaajan viran
perustettavaksi.

Sosiaalityon tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa kuntalaisten sosiaalista
turvallisuutta, ehkaista syrjaytymista seka tukea lasten ja nuorten hyvan kasvun ja
kehityksen edellytyksia. Lastensuojelutydn tarkoitus on turvata lapsen oikeus
turvalliseen kasvuymparistddn, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka
erityiseen suojeluun.

Lastensuojelun sosiaalitydntekijan tehtaviin kuuluu asiakastyon lisaksi paljon kirjallista
dokumentointia esim. asiakaskertomusten ja -suunnitelmien kirjaamista, erilaisten
paatosten tekoa seka lausuntoihin ja hakemuksiin liittyvaa valmistelutyota.
Dokumentoinnin ja valmistelutehtavien lisaksi sosiaalityontekijat lastensuojelun
taloudellisen tuen paatoksia, taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen paatoksia
seka lastensuojelun itsenadistymisvaroja koskevia perintapaatdksia. Asiakkaiden raha-
asioiden hoitoon voi menna paivittdin useita tunteja. Esim. vuonna 2021 taloudellisen
tuen paatoksia on tehty 1381 kpl ja tdydentavaan tai ehkaisevaan toimeentulotukeen
liittyen 261kpl. Vuoden 2022 alkupuolella (1.1.-2.6.2022) taloudellisen tuen paatoksia
on tehty 698 kpl ja toimeentulotukeen liittyvia 56 kpl.

Perhe- ja sosiaalipalveluihin tulee lisaksi vuosittain varsin runsaasti asiakkaiden
tekemia tietopyyntdja eli asiakkaat haluavat omasta asiakkuudestaan tehdyt kirjaukset
itselleen. Vuonna 2020 perhe- ja sosiaalipalveluihin tehtiin yhteensa 210 tietopyyntda,
joista 41.3% kohdistui suoraan lastensuojeluun. Tietopyyntdjen kasittelyyn kaytettava
tyGaika vaihtelee riippuen esim. siita, kuinka pitkalta ajalta tietoja on pyydetty ja
kuinka paljon asiakirjoja on syntynyt asiakkuuden aikana. Tietopyyntdjen kasittely vie
sosiaalitydontekijan tybajasta huomattavan osan.

Sosiaaliohjaajan viran tehtavan avulla helpotetaan lapsen asioista vastaavan
sosiaalitydntekijan tehtavia niin, etta sosiaaliohjaajalle delegoidaan taloudellisen tuen,
taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen valmistelua ja tekoa, silta osin kuin se on
lakien ja delegointimatriisin mukaisesti mahdollista. Lisaksi tehtaviin kuuluu
tietopyyntojen kasittelya. Jarjestetylla turvataan, etta sosiaalitydntekijat voivat
keskittya lastensuojelulaissa heille maariteltyihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan virkaan on sosiaalihuollon
ammattihenkildstosta annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys.
Sosiaaliohjaajan viran perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan vuoden 2022
saastyneista henkildstomenoista.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa sosiaaliohjaajan viran perhe- ja
sosiaalipalveluihin 1.11.2022 alkaen esityksen mukaisesti.
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Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualueen palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari
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§114
Hyvinvointilautakunnan lausunto: Hallintosdannén muuttaminen

ROIDNno0-2022-3604

Valmistelija / lisatiedot:
Risto Varis
risto.varis@rovaniemi.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Hallintosaantoluonnos kh 10102022

Hyvinvointilautakunta pitaa hallintosaantdémuutosta padosiltaan perusteltuna ja
hyvana. Lausunnossa esitetaan joitain selkeyttavia muutoksia.

Kaupunginhallitus paatti 10.10.2022 § 360 pyytaa toimielimilta lausunnon
hallintosaantoon kaavailluista muutoksista. Kaupunginhallituksen lausunnoille
lahettama hallintosaantdéluonnos on taman asian liitteena 1. Luonnoksessa
hallintosaantddn tehdyt lisdykset on kirjattu tekstiin vihreadlla ja poistot punaisella
varilla. Suurin osa muutoksista kohdistuu sivistys- ja hyvinvointipalveluihin. Tarkempi
erittely l6ytyy kaupunginhallituksen 10.10.2022 § 360 paatoksen esittelytekstista.

Kaupunginhallitus pyytaa toimielinten lausunnot muutoksista 1.11.2022 mennessa.
Hallitus kehottaa kiinnittdmaan huomiota erityisesti seuraaviin seikkoihin:

1. ovatko toimielinten toimivallan rajat selvat ja toimivat

2. ovatko toimielinten tehtavat ajantasaisia, tulisiko tehtavia tarkentaa/lisaté/poistaa
3. lapsi- ja lapsiperheneuvoston mahdollinen rooli ja tarpeellisuus

4. onko muuta hallintosaantoon liittyvaa huomautettavaa/puutteita.

Lausuntoehdotus on koostettu toimialan johtoryhman jasenten kommenttien pohjalta.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

Lautakunta antaa seuraavan lausunnon hallintosaantéuudistuksesta:
1. Toimivallan rajat

s 15. Muotoilu: “Konsernihallinto johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6td”, Tassa
on ristiriita kaupunginhallituksen tehtavan kanssa. Pitaisiko jattaa kokonaan pois tai
kirjata sanan “johtaa” sijaan “...koordinoi toimialarajat ylittavaa...”, koska tulosvastuu
joka tapauksessa on lautakunnilla ja kaupunginhallituksella, joka itse asiassa myos
johtaa ko. tyota kaupungin tasolla (8 29, kohta 3). Johtamiseen liittyy olennaisesti
vastuu resursseista ja tuloksista.

2. Toimielinten tehtavat
Hyvinvointilautakunnan tehtavia tulisi tarkentaa seuraavasti:
Hyvinvointilautakunta vastaa

1. yleisistd kulttuuripalveluista
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kirjastopalveluista

museopalveluista

orkesteripalveluista (lisétéan)

liikuntapalveluista

nuorisotyon palveluista (lisatdén)

muista hyvinvointi ja vapaa-ajan palveluista, jotka on erikseen paatetty tai laissa
saadetty kunnan jarjestamisvastuulle

Lisataan:

NoupswnN

"Hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluu kirjastopalvelun jarjestaminen kirjastolain
mukaisesti. Rovaniemen kaupunginkirjastolla on lisaksi Alueellinen kehittamistehtava
(AKE Rovaniemi). Lisaksi Rovaniemen kaupunginkirjastolla on erityinen tehtava
Suomen saamenkielisen kirjaston yllapitajana. Molempia erityistehtavia hoidetaan
Opetus- ja kulttuuriministerion kanssa sovitulla tavalla.

Lapin kamariorkesteri toteuttaa paikallista ja alueellista toimintaansa Opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa sovitulla tavalla. Orkesteri toimii maakunnallisesti
yhteisty6dssa kuntien kulttuuritoimijoiden ja muiden kumppanien kanssa."

Sivistyslautakunnan tehtdvista poistetaan:
kohta 7., vastaa “sivistyspalveluihin kuuluvista nuorten palveluista”

Lisaksi hyvinvointilautakunnan ja kaupunginhallituksen tyonjakoa tulisi tarkentaa
seuraavasti:

Lautakunnan tehtaviin:

e yhteistyd hyvinvointialueen kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi
® vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta ja tehtavan
yksityiskohtaisemmasta organisoinnista ( ja poistetaan kaupunginhallitukselta)
KH:n tehtaviin:

® yhteensovittaa ja seurata koko kaupunkikonsernin osalta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen strategisia linjauksia ( ja poistetaan
hyvinvointilautakunnalta)

3. Lapsiperheneuvosto

On huolehdittava, etta kyseisen vaikuttamistoimielimen perustaminen ei tuo
padllekkaista toimintaa samalle tehtavaalueelle, vaikka se koostuukin lapsiperheiden
ja nuorten toimintaan liittyvien jarjestdjen, seurojen ja yhdistysten jasenistd, koska
Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjausryhma toteuttaa jo nyt lakisdateista tehtavaansa
samalla sektorilla, vaikkakin eri kokoonpanolla.

4. Muut havainnot/muutosesitykset

Hallintosaanndssa kaytetaan edelleen “palvelualuepaallikkd” -nimiketta. Tama nimike
on aiheuttaa jatkuvasti hammennysta. Esitys tehtavanimikkeista:
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selkea, kaupunkilaisen ja henkildston nakdkulmasta mahdollisimman yksiselitteinen
nimike on paras vaihtoehto, esim. varhaiskasvatusjohtaja, koulutusjohtaja, vapaa-
aikajohtaja (lilkkuntajohtaja, kirjaston johtaja ja museonjohtaja nimikkeet ovat jo vapaa-
ajalla kaytossa, mika kertoo nykykaytanndn epajohdonmukaisuudesta)

Perustelut:

Palvelualuepaallikkd nimitys on epdselva suhteessa muissa kaupungeissa kaytossa
olevien aluepaallikkd, palvelupaallikkd nimitysten kanssa, jotka vastaavat hyvin
erilaisista tehtavista ja vastuualue on huomattavasti pienempi (esim. yksittaisen
koulualueen vastuuhenkil®).

Myds kaupungin omassa organisaatiossa nimiketta kaytetaan toistuvasti vaarin
(palvelupaallikko vs palvelualuepaallikko).

Nykyiset nimikkeet aiheuttavat toistuvasti epatietoisuutta kaupunkilaisten
nakokulmasta ja lisaavat yhteydenottoja vaarille tahoille.

Valtakunnan tason verkostoissa Rovaniemen kayttamat nimikkeet aiheuttavat
tiedonkulun ongelmia ja esim. valtakunnallisissa verkostoissa mukaantulo jaa
kokonaan toteutumatta tai tulee pitkalla viiveella.

Nimikkeen muutos ei aiheuta minkaanlaisia kustannuksia, mutta poistaa arkipaivan
ongelmia.

Paatos

Maarit Simoska teki muutetun esityksen kohtaan 3. Lapsiperheneuvosto: Lapsi- ja
lapsiperheneuvoston tehtavana on tehda aloitteita lapsia ja lapsiperheita koskevissa
asioissa, vahvistaa kaupungin lapsiystavallisyytta seka tuottaa tietoa paatoksenteon
tueksi: lapsivaikutusten arviointiin, lasten osallisuuden tukemiseen, perheiden
hyvinvoinnin ja sen jakautumisen kehityksen seurantaan, erityisryhmien osallisuuden
kehittamiseen seka hyvien kaytanteiden kehittdmiseen neuvoston toimialalla tasa-
arvoisesti koko kaupungin alueella.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi yksimielisesti Maarit Simoskan tekeman muutetun
esityksen. Muilta osin hyvinvointilautakunta hyvaksyi palvelualuepaallikén esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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§115
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Hallintopaallikko Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Henkildstopaatos:

§ 21 Virkavaalin vahvistaminen/46110001, 21.09.2022

8§ 24 Palveluneuvojan toimeen vakinaistaminen/42070001, 28.09.2022

Hallintoylilagkari
Tutkimuslupapaatos:
8 19 Tutkimuslupa / VASA -hanke / Kolpeneen palvelukeskus ky, 06.09.2022

Palvelualuepaallikko Ikaihmisten palvelut

Hankintapaatos:

8 192 Hyvaksyminen ikdihmisten palvelujen palvelusetelituottajaksi / Lapin
Muistiyhdistys, Onnimanni paivatoiminta, 27.09.2022

§ 202 Hinnankorotus Eduro-saatio;/ Ikaihmisten asiointipalvelut, 06.10.2022
Henkildstopaatos:

8 145 Lahihoitajan toimen tayttdminen/73493095, 17.08.2022

8§ 148 Lahihoitajan toimen tayttdminen/73493234, 22.08.2022

8 149 Palveluohjaajan viran tayttaminen/64915001, 22.08.2022

§ 150 Lahihoitajan toimen tayttaminen/73493235, 24.08.2022

§8 151 Lahihoitajan toimen tayttdminen/73493238, 24.08.2022

§ 152 Asiakassihteerin viran tayttaminen/16110001, 24.08.2022

8§ 153 Lahihoitajan toimen tayttaminen/73493241, 26.08.2022

§ 154 Lahihoitajan toimen muuttaminen tyénjakajan toimeksi/71858016, 26.08.2022
8§ 155 Lahihoitajan toimen tayttaminen/73493240, 26.08.2022

8 156 Lahihoitajan toimen tayttdminen 73493175, 26.08.2022

§8 157 Lahihoitajan toimen tayttaminen/73493239, 26.08.2022

8§ 158 Lahihoitajan toimen tayttdminen/73483237, 26.08.2022

8§ 160 Sairaanhoitajan toimen tayttéminen 46490192, 01.09.2022

8 161 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/46490193, 01.09.2022

8§ 162 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/46490186, 01.09.2022

§ 163 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen 46490194, 01.09.2022

8 164 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/46490148, 02.09.2022

8 165 Lahihoitajan toimen tayttdminen 73493177, 05.09.2022

§ 169 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen 46490146, 06.09.2022

8§ 170 Lahihoitajan toimen tayttaminen 73493181, 06.09.2022

§ 171 Lahihoitajan toimen tayttdminen 73493108, 06.09.2022

§ 172 Lahihoitajan toimen tayttaminen 73493043, 06.09.2022

§ 173 Lahihoitajan toimen tayttaminen 73493199, 06.09.2022

§ 174 Osastonsihteerin toimeen vakinaistaminen/38160001, 06.09.2022

8 176 Hoitoavustajan toimen muuttaminen lilkkuntaneuvojan toimeksi/12600020,
08.09.2022

§ 177 Geronomin toimen muuttaminen palveluvastaavan toimeksi/12600026,
09.09.2022

8§ 178 Sairaanhoitajan toimen muuttaminen palveluvastaavan toimeksi/46490119,
09.09.2022

8 179 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/52975004, 15.09.2022
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§ 180 Sairaanhoitajan toimen tayttéminen 71858044, 15.09.2022

8 182 Virkavaalin vahvistaminen/37910004, 21.09.2022

§ 183 Lahihoitajan toimen tayttaminen/73493231, 21.09.2022

8§ 184 Lahihoitajan toimen tayttdminen/73493233, 22.09.2022

§ 185 Lahihoitajan toimen tayttaminen/73493226, 22.09.2022

8§ 186 Lahihoitajan toimen tayttdminen/73493225, 22.09.2022

8§ 187 Tydnjakajan maaraaikainen tehtava ajalle 26.9.2022-30.4.2023, 22.09.2022
8§ 188 Lahihoitajan toimen muuttaminen geronomin toimeksi 25410044, 26.09.2022
8 189 Geronomin toimeen vakinaistaminen 25410044, 26.09.2022

8 190 Lahihoitajan toimeen vakinaistaminen 73493053, 26.09.2022

§ 191 Lahihoitajan toimeen vakinaistaminen 73493174, 26.09.2022

§ 193 Sairaanhoitajan toimeen vakinaistaminen/46490073, 03.10.2022

§ 194 Sairaanhoitajan toimen siirtaminen/46490189, 29.09.2022

§ 195 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/46490157, 29.09.2022

§ 196 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/46490152, 29.09.2022

§ 197 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/ 46490023, 03.10.2022

§ 198 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/ 46490117, 04.10.2022

§ 200 Virkavaalin vahvistaminen/37910001, 06.10.2022

§ 204 Palveluvastaavan toimen tayttamatta jattaminen/12600026, 11.10.2022

§ 205 Virkavaalin vahvistaminen/75121006, 11.10.2022

§ 207 Liikuntaneuvojan toimeen valinta 12600020, 12.10.2022

§ 208 Sairaanhoitajan toimen tayttéminen 46490190, 12.10.2022

§ 209 Lahihoitajan toimeen valinta 46490106, 14.10.2022

§ 210 Lahihoitajan toimen tayttdminen 73493024, 14.10.2022

Muu paatos:

§ 159 IImoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Nonna North Oy/ Nonna
Napapiiri, 29.08.2022

8 168 Turva-auttajakaynnit Nonna-taloissa / Turvatiimi, Ikdihmisten palvelut,
06.09.2022

Tutkimuslupapaatos:

8 147 Tutkimuslupa / Pohjoissuomalaisten palliatiivisen ja saattohoidon perustason
hoitotydn osaaminen / Savonia ammattikorkeakoulu, 19.08.2022

Palvelualuepaallikkd Perhe- ja sosiaalipalvelut

Hankintapaatos:

§ 127 Hankintasopimus avomuotoisen paihdekuntoutuksen tuottamisesta / Kantamo
Oy, 29.08.2022

Henkildstopaatos:

§ 115 Ohjaajan toimen tayttaminen/ 69170002, 17.08.2022

8 116 Sosiaalliohjaajan viran tayttaminen/16110031, 17.08.2022

8 117 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen/36660042, 17.08.2022

8 119 Vastaavan sairaanhoitajan viran tayttaminen/46490163, 19.08.2022

8 120 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen/48337013, 22.08.2022

§ 121 Sosiaaliohjaajan viran tayttéminen 48337011, 22.08.2022

8§ 122 Ohjaajan toimeen vakinaistaminen/60010001, 23.08.2022

8§ 123 Henkildkohtaisen lisan mydntaminen / Perhe- ja sosiaalipalvelut, 24.08.2022
§ 124 Sosiaalityontekijan viran tayttaminen/48390084, 24.08.2022

§ 125 Sairaanhoitajan toimeen vakinaistaminen/46490173, 26.08.2022

8 129 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen 36660006, 31.08.2022
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§ 130 Virkavaalin vahvistaminen/74623001, 07.09.2022

8 131 Perheohjaajan viran vakinainen tayttolupa ja haettavaksi julistaminen
/73518008, 16.09.2022

8 132 Sosiaalitydntekijan viran tayttaminen/48390058, 19.09.2022

§ 133 Virkavaalin vahvistaminen/48337012, 21.09.2022

8§ 134 Sosiaalityontekijan viran tayttaminen/ 48390031, 28.09.2022

8 135 Virkavaalin vahvistaminen/48390056, 05.10.2022

8 137 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen / 48337006, 07.10.2022

§ 138 Lastensuojelun palveluesimiehen varahenkiloksi maaraaminen/80331001,
10.10.2022

§ 139 Sosiaalitydntekijan viran tayttaminen / vakanssi 48390061, 13.10.2022
8 140 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen / vakanssi 73670004, 14.10.2022

8§ 141 Sosiaalityontekijan viran tayttamien/ vakanssi 48390064, 14.10.2022

8 142 Sosiaalitydntekijan viran tayttaminen / vakanssi 48390036, 17.10.2022

Palvelualuepaallikkd Terveydenhuolto

Hankintapaatos:

§ 94 Koululaisten Suun terveydenhuollon pop-up tarkastukset suorahankintana,
13.09.2022

§8 95 Coronaria / Etalaakaripalvelun maaraaikainen hankinta 1.10-31.12.22, 14.09.2022
8 102 Hinnakorotus Eduro-saatio / Apuvalinepalvelut, 22.09.2022

8 111 Protetiikan ostopalvelu, 10.10.2022

8§ 115 Tahystyslahetekasittelyn hankinta Paros Finland Oy / Jouko Isolauri, 10.10.2022
Henkilostopaatos:

8 6 Vastuuhoitajan nimeaminen/Rinteenkulman terveysasema, 01.09.2022

§ 85 Hammashoitajan toimen tayttaminen/25410033, 17.08.2022

8 86 Hammashoitajan toimen tayttaminen/11480013, 17.08.2022

§8 87 Hammashoitajan toimen tayttaminen/11480016, 17.08.2022

8 91 Terveydenhoitajan toimeen vakinaistaminen/52975058, 07.09.2022

8 92 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen/46490177, 09.09.2022

8 96 Fysioterapeutin toimen tayttaminen/10895004, 19.09.2022

8 97 Fysioterapeutin toimen tayttaminen 01440002, 19.09.2022

8§ 98 Fysioterapeutin toimen tayttdaminen 71858003, 19.09.2022

8 99 Fysioterapeutin toimen tayttaminen 71858064, 19.09.2022

8 103 Palveluesimiehen varahenkilon maaraaminen / Avovastaanotto, 26.09.2022
8 107 Sairaanhoitaja-terveydenhoitajan toimen tayttaminen 55042025, 04.10.2022
§ 108 Sairaanhoitaja-terveydenhoitajan toimen tayttaminen 74854002, 04.10.2022
8 109 Puheterapeutin toimen muuttaminen johtavan puheterapeutin toimeksi,
07.10.2022

Tutkimuslupapaatos:

8 93 Tutkimuslupa / Fotodynaamisen Lumoral-hoidon saannéllinen kotikaytto
kroonisen parodontiitin hoidossa (LumoNorth2022) / Helsingin yliopisto ja Oulun
yliopisto, 13.09.2022

Palveluesimies Tyodikaisten ja lapsiperheiden palvelut
Hankintapaatos:
§ 18 Ryhmatyodnohjauksen hankinta/ Aikuissosiaalityd, 12.09.2022

Sosiaali- ja terveysjohtaja
§8 52 Lohkeamien hoidon hankkiminen / Suun terveydenhuolto, 25.08.2022
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Toimialajohtaja Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

8 29 Puitejarjestely - Kotiin annettavat palvelut OSA 2, 06.09.2022

8 30 Puitejarjestely - Kotiin annettavat palvelut OSA 1, 06.09.2022

§8 32 Hammashoitokoneyksikdt ja vastaanottohuoneiden kaapistot / Osa-alue 3:
Vastaanottohuoneiden kaapistot, 08.09.2022

8 33 Hammashoitokoneyksikot ja vastaanottohuoneiden kaapistot / Osa-alue 2:
Hammashoitokoneyksikko liikuteltavalla potilastuolilla ja potilasvalaisimella,
08.09.2022

§ 34 Hammashoitokoneyksikot ja vastaanottohuoneiden kaapistot / osa-alue 1
Hammashoitokoneyksikot, 08.09.2022

§ 35 |kaihmisten asumispalvelut 1.9.-31.12.2022 / Yrj6 ja Hanna, Lounakoti, 16.09.2022
8§ 39 Kokonaishoidon jatkohankinta, 10.10.2022

8§ 41 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon hankinta / Terveystalo Oy, 10.10.2022
Henkildstopaatos:

8 23 Ero virasta Tuulikki Louet-Lehtoniemi, 27.06.2022

8§ 31 Ulkomaan matkustutlupa/Eija Selkala, 07.09.2022

8§ 40 Keskittymistiimin hallinnollinen siirto terveydenhuollon palvelualueen sisalla,
10.10.2022

Muu paatos:

§ 38 Vastine oikaisuvaatimukseen koskien hankintapaatosta
Hammashoitokoneyksikot ja vastaanottohuoneiden kaapistot, 28.09.2022

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikkd

ja puheenjohtaja Marjo Rundgren

Hyvinvointilautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja
paattaa, etta hyvinvointilautakunta ei kayta otto-oikeuttaan edella oleviin paatoksiin.
Hyvinvointilautakunta toteaa, etta paatdkset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta.
Puhelin 016 322 6011 tai sahkdpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon
aukioloaikana (ma-pe klo 8:00-16:00).

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn ja puheenjohtajan
esityksen mukaisesti.
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8116
limoitusasiat

Aluehallintoviraston paatos yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttaminen/ PuheKuntoutus Lappi Oy/ PuheKuntoutus Lappi Oy c/o
Tmi Elina Eros

Aluehallintoviraston paatos lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen/
Arcticfysio Oy/ Arcticfysio Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Rovaniemi
Liikuntaklinikka ; Arcticfysio Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Rovaniemi

Aluehallintoviraston paatos yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttaminen/ Oftadent Oy/ Oftadent Oy c/o Suomen Terveystalo Oy,
Terveystalo Rovaniemi

Aluehallintoviraston ilmoitus yksityisten terveydenhuollon palvelujen tuottajan
palvelutoiminnan lopettaminen/ Saccalus Oy

Aluehallintoviraston paatos yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttaminen/ Lapin Seniorikuntoutus Oy

Aluehallintoviraston ilmoitus yksityisen terveydnehuollon palvelujen lopetusilmoitus/
Rovaniemen Seudun Sydanyhdistys ry

Aluehallintoviraston paatos yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttaminen/ Mieka Oy/ Mieka Oy c/o Mehildinen Oy, Mehildinen
Rovainiemi

Aluehallintoviraston paatos lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen/
Anskun Hoiva Oy

Aluehallintoviraston paatos yksityisten sosiaalipalvelujen vastuuhenkilon
vaihtuminen/ Eduro-saatié/ Eduro-saatié/Rovaniemi

Aluehallintoviraston paatos yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttaminen/ Fysioterapia Paivi Alafrantti Oy/ Fysioterapia Paivi
Alafrantti Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Rovaniemi Liikuntaklinikka

Aluehallintoviraston ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen lopetusilmoitus/
Lapin Liikuntaklinikka Oy

Aluehallintovirasto paatds yksityisten terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva
luvan muuttaminen/ Lapland Sports Medicine Oy/ Hehku Terveys

Aluehallintoviraston paatos yksityisten sosiaalipalvelujen vastuuhenkilon
vaihtuminen/ Provesta Oy/ Provesta Oy Loimu

Valviran lupa yksityisen terveydehuollon palvelujen antamiseen/ Medikams Oy

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
nimenmuutos/ Kristiinan Klinikka Oy/ Kristiinan Klinikka Oy c¢/o Oral Hammaslaakarit
Oyj, Oral Rovaniemi Urheilukatu; Kristiinan Klinikka Oy c/o Oral Hammaslaakarit Oy,
Oral Hammaslaakarit Rovaniemi, Urheilukatu
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Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen/ Human Work Partners Oy/ Human Work Partners Oy c/o ODL Terveys
Oy, Rovaniemi

Valviran paatds yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ Orfix Oy/ Orfix Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Rovaniemi

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvleujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen/ Ladkarikeskus Digilaakari Oy

Valviran paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ Respecta Oy/ Respecta Oy c/o Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,
Lapin keskussairaalan Kuntoutuspoliklinikka

Valviran paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ Suomen Terveystalo Oy/ Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo
Rovaniemi

Valviran paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ Satucon Oy/ Satucon Oy c/o Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,
Lapin keskussairaala

Valviran paatos lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen/ Sofita Oy

Valviran paatos lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen/ Magiz Oy/
Magiz Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Rovaniemi

Valviran paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ Ylioppilaiden terveydenhoitosaatio sr/ Ylioppilaiden
terveydenhoitosaatio sr, Rovaniemen toimipiste

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen/ Ladkaripalvelu Polarmed Oy/ Ladkaripalvelu Polarmed Oy c/o Lapin
Laakarikeskus Oy

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen lopettamine/ Medieri Oy/
Medieri Oy c/o Lapin Laakarikeskus Oy

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen/ Pisara LAB

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen/ Sanapolku Oy

Valviran paatos lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen/ NONNA
Group Oy, Nonna Napapiiri

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen/ Mehildinen Terveyspalvelut Oy/ Mehildinen Terveyspalvelut Oy c/o
Mehildinen Oy, Tydterveys Mehildinen Rovaniemi

Valviran paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ Mehildinen Terveyspalvelut Oy/ Mehildinen Terveyspalvelut Oy c/o
Mehilainen Oy, Hammas Mehildinen Rovaniemi
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Valviran paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ Botnia Scan Oy

Valviran paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ FinnHEMS Oy/ FinnHEMS Oy, FinnHEMS 40

Valviran ilmoitus yksityisten sosiaalipalvleujen vastuuhenkilon vaihtuminen/ Attendo
Oy/ Attendo Hillankukka

Valviran paatos yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan
muuttaminen/ Hoiva Hilla Oy

Valviran paatos lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen/ Profiam
Sosiaalipalvelut Oy

Valviran paatos lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen/ Psymed Oy/
Psymed Oy c/o Mehildainen Oy, Mehildainen Rovaniemi

Valviran ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
lopettaminen/ Satucon Qy/ Satucon Oy c/o Cityterveys Oy, Rovaniemi

Aluehallintoviraston selvityspyyntd

Rovaniemen kaupunginhallituksen 15.8.2022 ote poytakirjasta 8269 Toimielinten
esittelijoiden maaraaminen/ Hyvinvointilautakunta

Rovaniemen Neuvokkaan toimintaraportti 1/2022

Sosiaali-ja terveysministerién kuntainfo 4/2022: Aitiys-ja isyyslait yhdistyvat
vanhemmuuslaiksi ensi vuoden alussa

Asiakirjat ovat nahtavissa kokouksessa. Ennen ja jalkeen kokouksen niita sailytetaan
sivistys-ja hyvinvointialan hallinnossa, Urheilukatu 5-7, 4 krs.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.
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§117
LISAPYKALA: Asiakassihteerin toimen muuttaminen asiakassihteerin viraksi / 16110006

ROIDNn0-2022-4058

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Pikkuaho
johanna.pikkuaho@rovaniemi.fi
palveluesimies

Ikaihmisten palvelujen asiakasmaksuyksikdssa on avoinna asiakassihteerin toimi
vakanssinumero 16110006. Asiakasmaksuyksikkddn tarvitaan asiakasmaksusihteerin
virka asiakaspaatosten tekemiseksi.

Ikaihmisten palvelualueen asiakasmaksuyksikdssa valmistellaan ja tehdaan kotihoidon
ja asumispalvelujen asiakasmaksu- ja palvelusetelipaatokset, laskutukset seka
annetaan asiakasneuvontaa ja -palvelua asiakasmaksuasioissa. Yksikdssa
tyoskentelevista asiakassihteereista kaksi on virassa ja yksi toimessa. Virassa olevat
asiakassihteerit toimivat paatdksentekijoéina. Asiakasmaksupaatdksen tekijat kayttavat
julkista viranomaisvaltaa, joten tehtavassa edellytetaan virkaa. Asiakassihteerin toimi
16110006 vapautuu 1.12.2022 lukien. Toimi on tarpeen muuttaa viraksi, jotta
asiakasmaksuyksikdn paatosten teon valtuudet ja toimintavalmius on turvattu
jatkossakin. Muutoksessa asiakasmaksusihteerin viran kelpoisuusehto ei muutu,

Valmistelijan esitys:

Hyvinvointilautakunta muuttaa asiakassihteerin toimen vakanssinumero 16110006
asiakassihteerin viraksi 1.12.2022 lukien.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai soveltuva
opistoasteinen tutkinto.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Lohtander, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta muuttaa asiakassihteerin toimen vakanssinumero 16110006
asiakassihteerin viraksi 1.12.2022 lukien.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai soveltuva
opistoasteinen tutkinto.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ikakeskuksen palveluesimies, Henkilostosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8103, 8105, 8106, 8107, 8108, 8114, 8115, 8116

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8109, 8110, 8111, 8112, 8113, 8117

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvointilautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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