Sopimus Myllarin koulun toiminnan siirtymisesta Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymalta
Rovaniemen kaupungille 1.1.2023 alkaen

1. Osapuolet

Rovaniemen kaupunki (1978283-1) (luovutuksen saaja henkildstosiirrossa), PL 8216, 96101 Rovaniemi
yhteyshenkild Kai Vaistd, puh. 040 351 7447, kai.vaisto (at)rovaniemi.fi

Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymé (0210574-6) (my6hemmin Kolpene, luovuttaja
henkilostosiirrossa), Myllarintie 35, 96400 Rovaniemi

2. Sopimuksen tausta ja kohde

Myllarin koulu on Kolpeneen palvelukeskuksen yhteydessé toimiva erityiskoulu, joka on jarjestanyt
vaikeimmin vammaisten perusopetusta perussopimuksensa mukaisesti. Kolpeneen palvelukeskuksen vastuut
siirtyvat Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaddanndn voimaanpanosta annetun lain (61672021)
mukaisesti. Perusopetuslain (628/1998) mukaan koulutuksen jarjestamisesté vastaa kunta.

Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma luovuttaa talla sopimuksella Myllarin  koulun yll&pidon
Rovaniemen kaupungille liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti.

Liitteessa 1 yksiloity henkildsto siirtyy Rovaniemen kaupungin palvelukseen ns. vanhoina tydntekijoina.

Koulun tavanomainen irtaimisto siirtyy luovutuksensaajalle. Leasing-laitteet sdilyvat koulun kéytosséa ja niiden
kustannuksista vastaa 1.1.2023 alkaen Rovaniemen kaupunki.

Téassa sopimuksessa sovitaan valtionosuuden maksusta, Myllarin koulun henkil6stén siirrosta, kaluston ja
irtaimiston siirrosta seka ty0asemien, nayttdjen, alytaulujen, liittymien ja jarjestelmien siirrosta.
Vuokrasopimus ja sopimus henkildston vuokrauksesta ovat erillisia sopimuksia. Lisaksi tdssa sopimuksessa
sovitaan Myllarin koulun toimintaan liittyvien henkil6tietojen siirrosta.

3. Sopimusehdot valtionosuuden maksusta ja kaluston seka irtaimiston siirrosta

Kolpene sitoutuu siirtdm&an Rovaniemen kaupungille perusopetuksen jarjestimiseen saamansa
valtionosuuden ja muut tulot, jotka kohdistuvat vuodelle 2023.

Valtionosuudet menevat Kolpeneelle vuosittaisen tilastopaivéan (20.9.) laskennan mukaisesti. Kolpene vastaa
siitd, ettd 1.1.2023 alkaen Rovaniemelle kuuluvat ja sen jélkeen Kolpeneelle tai Lapin hyvinvointialueelle
tilitetyt valtionosuudet siirretddn Rovaniemen kaupungille. Valtionosuuksien siirtopyyntdilmoitus voidaan
tehdd Rovaniemen kaupungin toimielinpaatoksen ja liikkeenluovutussopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.
Rovaniemen kaupunki vastaa siirtopyyntdilmoituksen tekemisesté.

Kalusto ja irtaimisto ja leasing-omaisuus



Myllarin koulun kalusto ja irtaimisto siirtyvét siirron yhteydessa vastikkeetta Rovaniemen kaupungille.
Rovaniemen kaupungille luovutettava kalusto ja irtaimisto on yksildity liitteessa 2.

Rovaniemen kaupungille siirtyvat laitteet ja liittymat (puhelimet ja liittymat, tydasemat ja muut laitteet,
alytaulut, jarjestelmat) on yksildity liitteessa 3.

Jarjestelmat

Myllarin koulussa kéytetddn 1.1.2023 alkaen Rovaniemen kaupungin hallinnon jérjestelmid sekd niité
operatiivisia jérjestelmid, joita koulun toiminnassa tarvitaan.

4. Sopimusehdot henkildston siirrosta

Siirtyva henkildsto

Kuntayhtyman palveluksessa oleva Myllarin koulun henkildsto siirtyy Rovaniemen kaupungin palvelukseen
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 luvun 25 8:ssé ja tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10
8:s54 sdadettya liikkeenluovutusmenettelyd noudattaen.

Luettelo siirtyvasta henkilostosta liitetdén allekirjoitushetkelld tdiman sopimuksen liitteeksi (Liite 2).
Palvelussuhteiden kasittely ja menettelytavat

Henkilostd siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen liikkeenluovutusperiaatteiden mukaisesti entisin
palvelussuhteen ehdoin (ns. vanhoina tyéntekijéind) kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5
luvun 25 8:ssd ja tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8:ss& saddettya liikkeenluovutusmenettelya noudattaen.

Luovutushetkellda voimassa olevista virka- ja tyosuhteista johtuvat tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvat Luovutuksensaajalle.

Maaraaikainen palvelussuhteessa oleva henkildstd siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen madraajan
paattymiseen saakka. Mikéali maaraaikainen virka-/tydsuhde paattyy 31.12.2022 ja jatkuu keskeytymattéméana,
katsotaan virka-/tydsuhteen jatkuvan tyosuhde-etuuksien maaréytymisen kannalta yhdenjaksoisena.

Luovutuksensaaja perustaa tarvitsemansa virat ja siirtda niihin viranhaltijat liikkeen luovutusta koskevien
periaatteiden mukaisesti.

Luovutuksensaaja tekee siirtyvien tyontekijoiden kanssa tydsopimukset.

Mikéli siirtyvalle henkiléstolle on myonnetty virka-/ty6vapaata tai vuosilomaa siten, ettd se ulottuu yli
siirtymaajankohdan, jatkuu myénnetty virka-/tyévapaa tai vuosiloma myds Luovutuksensaajan palveluksessa.

Virka- ja ty6ehtosopimukset

Siirtyvaén henkil6stoon noudatetaan kunnallisia virka- ja ty6ehtosopimuksia.

Palkkaus- ja palvelussuhteen ehdot



Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvan henkildston palkka ja sen muodostamisperusteet sailyvat
siirtymahetkelld ennallaan.

Siirtyvén henkiloston palvelussuhteen ehdot méaraytyvat siirtymahetkella voimassaolevien kunnallisten virka-
ja tyoehtosopimusten mukaisesti.

Luovuttaja irtisanoo yksinomaa siirtyvaa henkilostod koskevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Luovuttaja vastaa siirtyvan henkiloston palkoista, mahdollisista lisa- ja ylityokorvauksista seka muista virka-
ja tyoehtosopimuksen mukaisista korvauksista luovutushetkeen saakka.

Luovuttaja maksaa siirtyvalle henkilostélle rahana tai antaa aikana ennen luovutushetked kertyneet ylityét ja
muut mahdolliset tydaikakorvaukset.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien varsinainen palkanmaksupéiva Luovutuksensaajalla on kuukauden 15.
paiva ja madraaikaisilla kuukauden viimeinen arkipéiva.

Vuosilomat ja loma-ajan palkat

Siirtoa edeltavalta ajalta kertyneet, pitaméttomat vuosilomat ja sééstOvapaat siirtyvét pidettavaksi uuden
tyonantajan palveluksessa.

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkiloston ajalta  1.4.-31.12.2022
ansaitseman, mutta pitdméattomén vuosiloman loma-ajan palkasta ja lomarahasta, seké pitdméatta jadneisté
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2021-31.3.2022 vuosilomista aiheutuvista loma-ajan palkoista 28.2.2023
mennessa.

Elakejarjestelma

Siirtyvan henkiloston eldketurva on jérjestetty Kevan ja Vael:n kautta.Siirtyvan henkiloston eldke-edut eivat
muutu siirron yhteydessa.

Elékeperusteiset maksut siirtyvistd henkildistd maérdytyvat Kevan ja Vaelin ndistd maksuista tekemien
padtosten mukaisesti siirtoa edelténeelle ja siirron jalkeiselle tyonantajalle.

Muut palvelussuhteeseen liittyvéat etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildstopalvelut (ml. tydterveyshuolto) ja
henkildstoetuudet ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettdvia etuuksia eivatkda ne siirry liikkeenluovutuksen
yhteydessa, vaan siirtyvddn henkildstoon noudatetaan 1.1. 2023 alkaen Luovutuksensaajan
toimintaperiaatteita.

Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyvd  henkilostdé  kuuluu  1.1.2023  alkaen  Luovutuksensaajan  luottamusmiesjdrjestelman,
tyosuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

5. Henkildstotietojen siirto ja rekisterinpitajyys

Sopimuksen kohteen toteuttaminen edellyttdd Mylldrin koulun oppilaiden ja siirtyvan henkildstén
henkildtietojen kasittelya seka naiden tietojen luovuttamista Kolpeneelta Rovaniemen kaupungille. Molemmat
osapuolet sitoutuvat noudattamaan henkilétietojen kasittelyssa voimassa olevaa tietosuojalainsaadantoa ja sen
perusteella annettuja viranomaismaarayksia.



Osana sopimusta Kolpene luovuttaa Rovaniemen kaupungille Myllarin koulun oppilaiden opetuksen
jarjestamiseksi ja oppivelvollisuusrekisterin yll&pitdmaksi kasitteleménsa henkildtiedot, siirtyvan henkildston
tyo- ja virkasuhteiden yll&pitdmiseksi ja tydnantajan velvoitteiden tayttamiseksi kasittelemansa henkil6tiedot
seké& muut naihin liittyvét tarpeelliset tiedot.

Rekisterinpitdjyys luovutettujen tietojen osalta siirtyy Kolpeneelta Rovaniemen kaupungille tdmaén
sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessd. Osapuolet ymmartévat, ettd tdssd kohdassa kuvattujen
henkildtietojen luovuttaminen ennen sopimuksen voimaantuloa on vélttdmé&tonta toiminnan jarjestdmisen seké
Rovaniemen kaupungille siirtyvien lakisaateisten velvoitteiden suorittamiseksi.

Osapuolet vastaavat yhdessé, ettd tassa kohdassa kuvatut henkilttiedot luovutetaan Kolpeneen rekistereisté
Rovaniemen kaupungille tietoturvallisella tavalla tietojen eheys, kéytettdvyys sekd salassapito huomioiden.
Henkil6tietojen luovuttamisesta sovitaan erikseen.

6. Vastuut arkistosta

Ennen 1.1.2023 muodostuneista aineistoista vastaa Luovutuksenantaja. Kolpene vastaa myos ndihin
aineistoihin kohdistuvista tietopyynnoistd ja muista tietosuoja-asetuksen mukaisista asiakkaan oikeuksista
omiin henkildtietoihinsa. Passiiviset oppilasasiakirjat jaavat Luovutuksenantajan paatearkistotiloihin.

Tama luovutussopimus ei koske Kolpeneen ennen 1.1.2023 muodostunutta hallinnollista ja henkildstoa
koskevaa aineistoa, jotka jaavat Kolpeneen (arkistonmuodostajan) vastuulle. Arkistonmuodostajan
muutoksesta ja arkistovastuun maéarittelysta tiedotetaan oppilaiden huoltajia ja henkilokuntaa Kolpeneen ja
Rovaniemen kaupungin yhteistyona.

7. Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023 klo 00.00. Ennen sopimuksen voimaantuloa voidaan tehda sen
taytantéonpanoon liittyvia toimenpiteita.

8. Sopimusasiakirjat

Sopimusasiakirjat muodostuvat tastd sopimuksesta ja seuraavista liitteista:

Liite 1: Siirtyva henkilosto

Liite 2: Rovaniemen kaupungille siirtyva irtain omaisuus
Liite 3: Rovaniemen kaupungille siirtyvét laitteet ja liittymat
Liite 4: Henkildston vuokrasopimus

Liite 5: Vuokrasopimus

Tatd sopimusta on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen osapuolelle.

Paivays ja allekirjoitukset



