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Valvonnan sisilto

Suunnitelman 2020 toimenpiteet ja
painopistealueet 2020

Sisdiseen valvontaan liittyvat havainnot (+ / -) sekd muut kommentit

Saannosten, maardysten ja
paatosten noudattaminen

Hallintosaantd

Delegointipaatokset

Talousarvio 2020 ja taytantdénpano-ohje
Tulosohjauskortti

Jatkuvaa toimintaa, tarvittaessa osallistutaan kehittdmiseen ja paivityksiin.

Henkilostopolitiikka seka
esimiesten toimien arviointi ja
johtaminen

Kehityskeskustelut

Ajantasaiset tehtavakuvat ja -jarjestelyt
Hyvinvointijohtamisen koulutus
Hyvinvoinnin johtaminen muutoksessa
Vapaa-ajan palvelujen
johtoryhmatydskentely
Koulutussuunnitelma ja osaamisen
kehittdminen

Henkilostosuunnitelman laatiminen
Kehittamissuunnitelma

Uudet kumppanuudet ja
yhteiskehittaminen

Kehityskeskustelujen keskeisista sisalldista laaditaan koonti
Tehtavakuvia tarkastellaan ja ajanmukaistetaan.
Palvelualuepaallikkd osallistuu 2020-2021

Esimiehet osallistuvat sivistyksen toimialan tydpajoihin
Kuukausittain toistuva johtoryhman kokous

Laaditaan henkilostoyksikon ohjeistuksen mukaisesti

Laaditaan henkilostoyksikdn ja toimialan ohjeistuksen mukaisesti

Sisaltda meneilldan olevat ja suunnitteilla olevat hankkeet
rahoitussuunnitelmineen.

Toimialan sisdiset uudet kumppanuudet, hanketoiminta ja Rovaniemi-apu.
Kansalliset verkostot ja hankkeet

Varojen kayton valvonta

Kayttdsuunnitelma

Toiminta- ja talousraportit vapaa-
ajanlautakunnalle
Osavuosikatsaukset

Tilinpaatos

Jatkuvaa toimintaa annettujen talouden aikataulujen ja ohjeiden
mukaisesti.




Tavoitteiden toteutuminen seka
tuloksellisuuden arvioinnin
patevyys ja

luotettavuus

Talouden ja toiminnan tavoitteiden
toteutuminen

Osavuosikatsaukset

Tilinpaatos

Saanndllinen seuranta, myds vapaa-ajan palveluiden seurantamallin mukaisesti

Riskienhallinnan jarjestaminen

Vapaa-ajan palveluiden
riskienhallintasuunnitelma

Osana sivistyspalveluiden riskienhallintasuunnitelmaa

Omistajaohjaus ja -politiikka

Omistajaohjauksen ja -linjausten
mukainen toiminta
Konsernivalvontavastuu Rovaniemen
kaupunginteatteri/Lapin alueteatteri

Jatkuvaa toimintaa

Kaupunginjohtajan paatés 2021/pap

Omaisuuden hankinnan,
luovutuksen ja hoidon
valvonta

Hankintalain ja Rovaniemen kaupungin
hankintaohjeiden noudattaminen
Hankintaosaamisen jatkuva paivittamien
Yhteisty0 kiinteistojen omistajien kanssa,
liittyen kiinteistdihin, niiden kuntoon ja
kayttoon

Vapaa-ajan palveluiden tilatydryhman
toiminta

Jatkuvaa toimintaa

Sopimustoiminta

Ostopalvelusopimusten ja muiden
sopimusten toimivuus ja raportointi
Sopimuksiin liittyva kehittdmistoiminta

Jatkuvaa toimintaa

'Ymparistokysymykset

Laatutekija tarjouspyynnoissa

Kestavan kehityksen mukainen
toiminta

Jatkuvaa toimintaa




Johtopaadtokset (keskeiset
havainnot)

Tarkeaa on yhteisten sdantdjen ja ohjeiden
noudattaminen. Vapaa-ajan palvelualueen
yksikdiden johtajat vastaavat osaltaan
ohjeistuksen mukaisen toiminnan
organisoimisesta ja sisdisesta valvonnasta.

Vapaa-ajan palvelujen johtoryhma
kokoontuu kerran kuukaudessa,
tilatydryhma joka toinen kuukausi.

Osallistuminen sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimialan

johtoryhmatydskentelyyn seka
yhteiskehittelyyn (co-creation)

Tilojen yhteiskayton ja palvelujen
integraation edistéminen

Osallistuminen meneilldan oleviin
uudistuksiin, tuodaan vapaa-ajan
palvelualueen edustus.

Aktiivinen osallisuus ja vaikuttaminen
liittyen ajankohtaisiin laki- ja
valtionosuusuudistuksiin.

Vastuu nuorisohallituksen ja —valtuuston
toiminnan koordinoinnista ja esittelysta,
lapsiperheiden ja nuoriso-asioiden jaoksen
toiminnan koordinaatioista ja osaltaan
esittelysta (2 esittelijaa) seka vapaa-ajan
palveluiden asioiden valmistelusta
sivistyslautakunnan paatoksentekoa varten.




