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Kaupunginvaltuusto 23.05.2022
Aika 23.05.2022, klo 16:00 - 19:47
Paikka Auditorio Kairatie 75

Kasitellyt asiat

§45 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§46 Péytakirjan tarkastus

§ 47 Sidonnaisuusilmoitusten saattaminen valtuustolle, tilanne 04/2022

§48 Eroaminen hyvinvointilautakunnan jasenen tehtavasta / Alanne-Kunnari

§49 Rovaniemen kaupunkistrategia 2030

§50 Valmiussuunnitelma

§51 Hallinnon ja talouden tarkastuksen kilpailutuksen jarjestaminen

Lisapykalat

§52 Valtuustoaloite kaupungin tyéntekijéiden tyésuhde etu

§53 Valtuustoaloite puurakentamisen kehittdmisohjelma

§54 Valtuustoaloite maaraaikaisten opettajien kesaajan palkoista

§55 Valtuustoaloite Talviuinnin jérjestaminen Rovaniemella

§56 Valtuustc?aloite kaupungin panostukset huoltovarmuuteemme ja energian
omavaraisuuteemme

§ 57 Valtuustoaloite Design for all -periaate lahtokohdaksi kaupungin
rakentamisessa ja suunnittelussa

§58 Valtuustoaloite kotihoidontukea saavan vanhemman maksualennuksista

§59 Valtuustoaloite tulvasuojelusta

8§60 Valtuustoaloite pukukopit ja wc:t Salmijarven uimarannalle

8§61 Kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Autto, puheenjohtaja
Mikkel Nakkalajarvi, 2. varapuheenjohtaja
Juha-Pekka Mikkola, 3. varapuheenjohtaja
Pertti Lakkala, puheenjohtaja
Eemeli Kajula
Elina Korteniemi
Elina Kuula
Ella Keski-Panula
Hannu Ovaskainen
Harri Rapo
Heidi Alariesto
Heikki Luiro
Henri Ramberg
Jani Ylipahkala
Johanna Ojala-Niemela, poistui 18:00
Jouko Lampela
Jukka Aula
Kaisu Huhtalo
Kalervo Bjorkbacka
Kimmo Niukkanen
Laura Tarvainen
Mari Jolanki, poistui 18:20
Maria-Riitta Mallinen
Marjo Rundgren
Marko Ruohomaki
Markus Lohi
Matti Henttunen
Miikka Keranen
Nafisa Yeasmin
Petri Jaatinen
Petteri Pohja
Paivi Alanne-Kunnari
Paivi Alaoja
Raija Keratar
Reetta Mustonen
Reijo Jylha
Riku Tapio
Sara Seppanen, poistui 19:38
Sonja Sinisalo
Susanna Junttila
Terhi Heikkila
Tiina Outila, poistui 19:04
Timo Tolonen
Tuomas Koskiniemi
Vesa Puuronen
Tarja Suopajarvi, varajasen
Petri Keihaskoski, varajasen
Mari Ikonen, varajasen
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Riitta Liinamaa, varajasen

Aarne Jankala, varajasen

Elina Holm, varajasen, saapui 18:00
Jaakko Raivio, varajasen

Jonna Parviainen, varajasen, saapui 19:09
Pekka Lehto, varajasen, saapui 18:35
Seija Karvo, varajasen, saapui 18:35

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eeva-Maarit Aikio, kaupunginsihteeri, sihteeri
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston edustaja

Minna Muukkonen, vammaisneuvoston edustaja
Miko Storman, nuorisovaltuuston edustaja
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Antti Lassila, toimialajohtaja, poistui 19:16
Jaakko Rantsi, toimialajohtaja, poistui 17:37
Antti Maatta, henkildstojohtaja, poistui 19:16
Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja
Johanna Tikkanen, tiedottaja

Hanna Haurinen, henkilostolakimies

Jenni Saukkoriipi, hallintolakimies

Nea Mustonen, johdon assistentti

Marja Marjetta, hallintosihteeri

Joni Bjorkbacka

Maija Pirttijarvi

Maria Huhmarniemi
Matti Huutola
Riitta-Maija Hokkanen
Sanna Luoma

Allekirjoitukset

Heikki Autto Pertti Lakkala
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
845, 8§46, 847, 848, 850, 851, §52, 853, 854, 849

855, 8§56, 857, 858, §59, 860, 861

Eeva-Maarit Aikio
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

25.05.2022 30.05.2022
Reijo Jylha Raija Keratar

8:t 45-49
30.05.2022

Ella Keski-Panula
8:t 50-61

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
31.5.2022 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§45
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

e todetaan lasnaolijat

e valtuutettujen esteilmoitukset
e kokouskutsut ja kuulutukset
e hyvaksytaan tydjarjestys

Paatos

Poissa olivat Maria Huhmarniemi, Maija Pirttijarvi, Sanna Luoma, Matti Huutola ja
Riitta-Maija Hokkanen, Joni Bjorkbacka. Varajasenista lasna olivat Tarja Suopajarvi,
Riitta Liinamaa, Petri Keihaskoski, Mari lkonen, Aarne Jankala ja Jaakko Raivio

Paivi Ala-Kunnari, Kalervo Bjorbacka, Terhi Heikkila, Matti Henttunen, Kaisu Huhtalo,
Mari Jolanki, Eemeli Kajula, Elina Kortenniemi, Tuomas Koskiniemi, Elina Kuula, Markus
Lohi, Juha-Pekka Mikkola, Johanna Ojala-Niemeld, Hannu Ovaskainen, Vesa Puuronen,
Marko Ruohomaki, Riku Tapio, Nafisa Yeasmin, Jani Ylipahkala, Riitta Liinamaa, Raija
Kivilahti, Minna Muukkonen ja Miko Storman osallistuivat kokoukseen etayhteydella ja
muut osallistuivat kokoukseen auditoriossa.

Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu CaseM sahkoisessa kokousty®étilassa 17.5.2022
seka Rovaniemen kaupungin internetsivuilla 17.5.2022.

Kokouskutsu on kuulutettu virallisella ilmoitustaululla 17.5.2022.

Kokouskutsu on kuulutettu sanomalehti Lapin Kansassa ja Uusi Rovaniemi lehdessa
18.5.2022.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tyojarjestys hyvaksyttiin.
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§ 46
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Taman kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valitaan Reijo Jylha ja Raija
Keratar. Seuraavina vuorossa ovat Ella Keski-Panula ja Elina Korteniemi.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 30.5.2022.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Reijo Jylha ja Raija Keratar.
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Tarkastuslautakunta, § 46,12.04.2022
Kaupunginvaltuusto, § 47, 23.05.2022

8§47
Sidonnaisuusilmoitusten saattaminen valtuustolle, tilanne 04/2022

ROIDNno-2021-590

Tarkastuslautakunta, 12.04.2022, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
kaupunkitarkastaja

Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi
kaksi kertaa vuodessa (hallintosaantd 85 8). Kaupunginvaltuuston hyvaksyma muutos
hallintosaantdon 24.1.2022 § 5 aiheutti muutoksia sidonnaisuusilmoitusvelvollisiin
toimielimiin.

Keita velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnan hallituksen seka maankaytto-
ja rakennuslaissa tarkoitettuja tehtavia hoitavan toimielimen jasenia
(ymparistdlautakunta ja yhteiskuntasuunnittelun lautakunta). Taman lisaksi
velvollisuus koskee valtuuston ja lautakuntien puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia,
kunnanjohtajaa seka kunnanhallituksen ja lautakuntien esittelijoita. (kuntalaki 84 § 2
mom.). Sidonnaisuusrekisterin tarkoituksena on edistaa paatdoksenteon avoimuutta ja
lapinakyvyytta.

Kuntalain 30 8 5 mom. mukaan kunnanhallituksen ja lautakuntien jaostoihin
sovelletaan sitd, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Taten
ilmoitusvelvollisuus koskee myds kaupunginhallituksen seka ymparistélautakunnan ja
yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan jaostojen jasenia seka muiden lautakuntien
jaostojen puheenjohtajistoa ja esittelijoita.

Mita sidonnaisuusilmoituksen taytyy sisadltaa

[Imoitusvelvollisen on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavista seka
luottamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissa.
Taman lisaksi on ilmoitettava merkittavasta varallisuudesta, eli omaisuudesta ja
omistajuuksista, jotka on hankittu liike- tai sijoitustoimintaa varten.
lImoistusvelvollisen on myds ilmoitettava muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla
merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Kuntalain 84 8:ssa maaritellaan sidonnaisuuksien ilmoittamisen sisaltd. Kuntaliitto on
tehnyt ohjeistuksen sidonnaisuusilmoitusten ja -rekisterin tulkintaan. Ohjeistus jattaa
myds avoimia kysymyksia ilmoitusvelvolliselle ja lautakunnille paatettavaksi.

Merkittavan varallisuuden raja-arvon maara

Kuntaliiton ohjeistuksessa ei maaritelld, mika on ilmoitettavan velan, vastuiden tai
takauksen euromaarainen raja-arvo, jonka ylittyessa ilmoitus on annettava.
Tarkastuslautakunta 19.6.2019 paatti, etta liike- tai sijoitusoimintaa varten
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otetun velan, takauksen ja muiden vastuiden raja-arvo on 100 000 euroa. Raja-arvon
ylittyessa summa on ilmoitettava sidonnaisuusilmoituksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Kotimaki, tarkastuspaallikkd

Tarkastuslautakunta kay lapi sidonnaisuusrekisterin tilanteen 04/2022 ja merkitsee
sen tiedoksi.

Lautakunta saattaa ajantaisen sidonnaisuusrekisterin tiedoksi kaupunginvaltuuston
23.5.2022 kokoukseen.

Paatos

Tarkastuslautakunta kavi lapi sidonnaisuusrekisterin tilanteen 04/2022 ja merkitsi
kokouksessa esitetyn sidonnaisuusrekisterin tilannekatsauksen pdytakirjan liitteeksi 1.

Lautakunta paatti saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin tiedoksi
kaupunginvaltuuston 23.5.2022 kokoukseen.

Rovaniemen kaupungin ajantasainen sidonnaisuusrekisteri on osoitteessa
https://rovaniemi.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse .

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 47

Valmistelija / lisatiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
kaupunkitarkastaja

Ehdotus

Tarkastuslautakunta 12.04.2022 8§ 46 saattaa sidonnaisuusilmoituksia koskevan
tilanteen (https://rovaniemi.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse) tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti merkita tarkastuslautakunnan ilmoituksen tiedoksi.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta
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Kaupunginhallitus, § 267,28.06.2021
Kaupunginvaltuusto, § 84,09.08.2021
Kaupunginhallitus, § 392,11.10.2021
Kaupunginvaltuusto, § 118,25.10.2021
Kaupunginhallitus, § 476,29.11.2021
Kaupunginvaltuusto, § 148,13.12.2021
Kaupunginhallitus, § 149,25.04.2022
Kaupunginvaltuusto, § 48, 23.05.2022

§48
Eroaminen hyvinvointilautakunnan jasenen tehtavasta / Alanne-Kunnari

ROIDN0-2021-2017

Kaupunginhallitus, 28.06.2021, § 267

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintosaannén 18 8:n mukaan perusturvalautakunnassa on
11 jasenta ja 11 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista
on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilékohtainen
varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;
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2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil6on;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkil®, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 8:n 2 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
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1. valitsee perusturvalautakuntaan toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 yksitoista
(11) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Laitinen

Kaupunginvaltuusto, 09.08.2021, § 84

kaisa.laitinen@rovaniemi.fi

kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 28.6.2021 § 267 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee perusturvalautakuntaan toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 yksitoista
(11) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos

Todettiin, ettd hyvaksytyn hallintosaantdmuutoksen mukaan perusturvalautakunta on

hyvinvointilautakunta.

Kaupunginvaluusto paatti valita hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 9.8.2021 -
31.5.2023 jasenet ja varajasenet seka nimeta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

seuraaasti:

Varsinainen jasen
Pj Marjo Rundgren
VpjElla Keski-Panula
j  Tuomas Koskiniemi
Petri Perttunen
Kimmo Nlukkanen
Tuulikki Keskitalo

Jonna Parviainen
Elina Korteniemi

Henkilokohtainen varajasen Puolue

Minna Muukkonen
Maija Haase

Ari Paldan

Hannu Ovaskainen
Jussi Nikula

Leena Jaaskelainen
Mika Kansanniva
Henna Kuivila

Outi Huttunen

Paivi Alanne-KunnariHeidi Alatalo

J
J
J
J
j  Asko Peuraniemi
J
J
J
J

Erkki Virtanen

Tri Nguyen

SDP
Vihreat
PS
PS
SDP
KOK
KOK
VAS
KESK
KESK
KESK

Valtuusto piti tauon tdman asian kasittelyn aikana klo 17.00 - 17.05.

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaupunginhallitus, 11.10.2021, § 392
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Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Leena Jaaskelainen on 17.9.2021 saapuneella sahkopostilla ilmoittanut, etta ei ota
vastaan hyvinvointilautakunnan varajasenen paikkaa.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 & 84 valinnut hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi
9.8.2021-31.5.2023 seuraavat henkil6t:

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen Puolue
Pj Marjo Rundgren Minna Muukkonen SDP
Vpj Ella Keski-Panula Maija Haase Vihreat
j  Tuomas Koskiniemi Ari Paldan PS
j  Petri Perttunen Hannu Ovaskainen PS
j  Kimmo Niukkanen Jussi Nikula SDP
j  Tuulikki Keskitalo Leena Jaaskeldinen Kok.
j  Asko Peuraniemi Mika Kansanniva Kok.
j  Jonna Parviainen Henna Kuivila Vas.
j  Elina Korteniemi Outi Huttunen Kesk.
j  Paivi Alanne-Kunnari Heidi Alatalo Kesk.
j  ErkkiVirtanen Tri Nguyen Kesk.
Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

® myontaa Leena Jaaskelaiselle eron hyvinvointilautakunnan varajasenen
tehtavasta 26.10.2021 alkaen,

e valitsee hyvinvointilautakuntaan Tuulikki Keskitalolle uuden henkilékohtaisen
varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 25.10.2021, § 118

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 11.10.2021 8 392 esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myontaa Leena Jaaskeldiselle eron hyvinvointilautakunnan varajasenen
tehtavasta 26.10.2021 alkaen,

e valitsee hyvinvointilautakuntaan Tuulikki Keskitalolle uuden henkilékohtaisen
varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti ja

valitsi hyvinvointilautakuntaan Tuulikki Keskitalon henkilokohtaiseksi varajaseneksi

Tanja Sotaniemen.

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 476

kaisa.laitinen@rovaniemi.fi

kaupunginsihteeri

Outi Huttunen pyytaa 9.11.2021 saapuneella sahkopostilla eroa
hyvinvointilautakunnan varajasenen tehtavasta henkilékohtaisten syiden vuoksi.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 & 84 ja 25.10.2021 & 118 valinnut
hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 9.8.2021-31.5.2023 seuraavat henkilot:

Varsinainen jasen
Pj Marjo Rundgren
VpjElla Keski-Panula
j Tuomas Koskiniemi
Petri Perttunen
Kimmo Niukkanen
Tuulikki Keskitalo

Jonna Parviainen
Elina Korteniemi

Henkilokohtainen varajasenPuolue

Minna Muukkonen
Maija Haase

Ari Paldan

Hannu Ovaskainen
Jussi Nikula

Tanja Sotaniemi
Mika Kansanniva
Henna Kuivila
Outi Huttunen

Paivi Alanne-KunnariHeidi Alatalo

J
J
J
J
j Asko Peuraniemi
J
J
J
J

Erkki Virtanen

Ehdotus

Tri Nguyen

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

SDP
Vihreat
PS
PS
SDP
Kok.
Kok.
Vas.
Kesk.
Kesk.
Kesk.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myodntaa Outi Huttuselle eron hyvinvointilautakunnan varajasenen tehtavasta
14.12.2021 alkaen ja
e valitsee hyvinvointilautakuntaan Elina Korteniemelle uuden henkilékohtaisen
varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 13.12.2021, §

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen

148
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kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.11.2021 8 476 esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myodntaa Outi Huttuselle eron hyvinvointilautakunnan varajasenen tehtavasta
14.12.2021 alkaen ja

e valitsee hyvinvointilautakuntaan Elina Korteniemelle uuden henkilékohtaisen
varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti ja

valitsi hyvinvointilautakuntaan Elina Korteniemen henkilokohtaiseksi varajaseneksi
Sari Vanhatalon.

Kaupunginhallitus, 25.04.2022, § 149

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Paivi Alanne-Kunnari pyytaa 11.4.2022 saapuneella sahkopostilla eroa
hyvinvointilautakunnan jasenen tehtavasta tultuaan valituksi kaupunginhallituksen
jaseneksi.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 & 84, 25.10.2021 8 118 ja 13.12.2021 § 148 valinnut
hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 9.8.2021-31.5.2023 seuraavat henkilot:

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasenPuolue
Pj Marjo Rundgren Minna Muukkonen SDP
VpjElla Keski-Panula Maija Haase Vihreat
j  Tuomas Koskiniemi  Ari Paldan PS
j  Petri Perttunen Hannu Ovaskainen PS
j  Kimmo Niukkanen  Jussi Nikula SDP
j Tuulikki Keskitalo Tanja Sotaniemi Kok.
j Asko Peuraniemi Mika Kansanniva Kok.
j Jonna Parviainen Henna Kuivila Vas.
j  Elina Korteniemi Sari Vanhatalo Kesk.
j Paivi Alanne-KunnariHeidi Alatalo Kesk.
j  Erkki Virtanen Tri Nguyen Kesk.
Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myontaa Paivi Alanne-Kunnarille eron hyvinvointilautakunnan jasenen
tehtavasta 24.5.2022 alkaen ja
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e valitsee hyvinvointilautakuntaan uuden jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Paivi Alanne-Kunnari poistui esteellisend asian kasittelyn ajaksi (asianosainen,
hallintolaki 28 8 1 mom 1 kohta).
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Paivi Alanne-Kunnari

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 48

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 25.4.2022 § 149 esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto

e myontaa Paivi Alanne-Kunnarille eron hyvinvointilautakunnan jasenen
tehtavasta 24.5.2022 alkaen ja
e valitsee hyvinvointilautakuntaan uuden jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Paivi Alanne-Kunnari poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(Hallintolaki 24 § 1 kohta, asianosainen).

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti ja
valitsi hyvinvointilautakuntaan jaseneksi Maarit Simoskan jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Esteellisyys
Paivi Alanne-Kunnari

Tiedoksi
Ao. henkildt, Sarastia Oy, toimielimen sihteeri, CaseM-tuki, tietohallinto,
luottamushenkildrekisteri
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Kaupunginhallitus, § 90,14.03.2022
Kaupunginhallitus, § 165,09.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 49, 23.05.2022

§49
Rovaniemen kaupunkistrategia 2030

ROIDNn0-2021-1329

Kaupunginhallitus, 14.03.2022, § 90

Valmistelijat / lisatiedot:

Samppa Maatta, Katja Mantyld, Tuomas Mathlein, Jaakko Rantsi
samppa.maatta@rovaniemi.fi, katja.mantyla@rovaniemi.fi, tuomas.
mathlein@rovaniemi.fi, jaakko.rantsi@rovaniemi.fi

hallintopaallikkd, osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija, erityissuunnittelija,
toimialajohtaja

Kuntalain 37 8:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistdn muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen toteutumisen arviointi ja
seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa saadetaan kuntalain 110 §:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan
vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.

Ihmisen kokoinen arktinen paakaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:
ssa (LIITE 1) linjataan paatdksentekoa ohjaavat pitkan aikavalin tavoitteet. Uuden
kaupunkistrategian valmistelu aloitettiin tammikuussa 2021. Kaupungin

johtoryhma on johtanut strategiaprosessia ja strategiatydryhma on toiminut
valmistelevana ryhmana.

Kaupunkistrategian laadinnan periaatteiksi asetettiin tyoskentelyn aluksi
monidanisyys, strategian selkeys ja ohjaavuus seka johtamisen kirkastaminen. Lisaksi
tyodskentelyn aluksi linjattiin, ettd kaupungin branditydssa toteutetun laajan
osallistamisen aineistoja hyddynnetaan osana kaupunkistrategiatyota. Tydskentely
eteni naiden periaatteiden mukaisesti.
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Kevaalla ja kesalld 2021 strategiatyoskentely painottui Rovaniemen tulevaisuuskuvan
ja keskeisimpien tavoitteiden madarittelyyn toimintaymparistéanalyysien pohjalta.
Tassa vaiheessa jarjestetyista tilaisuuksista keskeisimmat olivat:

e Valtuuston, kaupunginhallituksen, johtoryhman ja ylimpien viranhaltijoiden
seminaari
e Nuorisovaltuuston strategiatydpaja
® Henkilostokysely
e Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tyopaja toimielimille (osa
kaupunkistrategian hyvinvointilinjausten maarittelya)
Alkusyksysta 2021 strategiatyoskentely jatkui kaupungin vahvuuksien, heikkouksien,
mahdollisuuksien ja uhkien (SWOT) maarittelylla seka kaupungin johtoryhman etta
uusien kaupunginvaltuutettujen osalta. Lisaksi osana valtuustoseminaaria kasiteltiin
talouden strategisia tavoitteita, ja palvelualueilta pyydettiin linjattavia asioita
perustehtavien toteuttamisen nakdkulmasta.

Loppuvuodesta 2021 jarjestettiin kaupunginhallituksen iltakoulun ja kaupungin
johtoryhman yhteinen tydpaja, jonka pohjalta maariteltiin alustavasti

strategisia paatavoitteita, alatavoitteita ja toimintaperiaatteita. Tydskentelya jatkettiin
viela toisessa tyopajassa, jossa edella mainittujen tahojen lisaksi mukana oli
keskeisimpien konserniyhteisdjen johto seka johtavat viranhaltijat ja asiantuntijat.
Vuoden lopuksi samaa teemaa kasiteltiin valtuuston tyopajassa.

Tyoskentely jatkui alkuvuodesta 2022. Johtavien viranhaltijoiden tyopajassa teemana
oli strategiaa toteuttavien ohjelmien kokonaisuus. Vaikuttamistoimielimet puolestaan
kasittelivat strategiakokonaisuutta. Lisaksi kuntalaisille ja muille sidosryhmille,
henkilostolle seka paattajille toteutettiin kyselyt, joiden avulla saatiin nakemysta
priorisoitavista alatavoitteita. Valtuustoseminaarissa tammikuun lopulla valtuutetut
priorisoivat alatavoitteet 10 kokonaisuuteen. Naita alatavoitteita tarkennettiin
edelleen kaupungin johtoryhman ja kaupunginhallituksen iltakoulun tyépajojen
pohjalta helmikuussa siten, etta tavoitteille kyettiin rakentamaan mitattavissa olevia
toimenpiteita sisaltavat tuloskortit. Helmi-maaliskuussa strategiavalmisteluun
paatettiin ottaa kuukauden jatkoaika, jonka aikana toimielimilla,
vaikuttamistoimielimilla seka valtuustoryhmilla oli mahdollisuus antaa lausunto
strategialuonnoksesta. Strategiatydryhma on hyddyntanyt lausuntoja dokumentin
viimeistelyssa.

Kaupunkistrategia sisaltaa kolme keskeista sisaltokokonaisuutta:

® visio ja arvot,

e toimintaperiaatteet seka

e strategiset tavoitteet ja tuloskortit.
Naista visio ja arvot pohjautuvat padosin tuoreen brandityon sisaltéon. Yhteisen
tydskentelyn pohjalta on madaritelty toimintaperiaatteet seka strategiset tavoitteet.

Toimintaperiaatteiksi on tunnistettu:

® palveleva,

® yhdessa tekeva,

e vastuullinen ja

® innovatiivinen.
Paatavoitteiksi on tunnistettu:
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® Elinvoimaa rakennetaan monipuolisesti ja vastuullisesti.

e Asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittamiseen.

® Elinymparistdmme on luonnonldheinen, toimiva ja viihtyisa.
Naille paatavoitteille on asetettu yhteensa 10 alatavoitetta, joille on laadittu
mitattavissa olevia toimenpiteita sisaltavat tuloskortit. Lisaksi strategiakarttaan on
koottu strategian keskeisin sisalto ja tiekarttaan toimenpiteiden toteutumisen
vaiheistus.

Uusi kaupunkistrategia ei keskity kaupunkikonsernin perustehtavien kuvaamiseen,
vaan nostaa esiin keskeisimmat toimintaperiaatteet seka priorisoidut

strategiset tavoitteet. Lahestymistapa poikkeaa selkeasti edellisen kaupunkistrategian
sisallosta. Muutoksella on pyritty vahvistamaan erityisesti

kaupunkistrategian ohjaavuutta, minka vuoksi strategiaan on sisallytetty myos
alatavoitteita konkreettisesti kuvaavat tuloskortit. Tuloskorttien suhde talousarvioon
ja organisaation toiminnan ohjaamiseen kuvataan tarkemmin strategian
toimeenpanovaiheessa osana strategian toimeenpanosuunnitelmaa.

Strategian toimeenpanovaiheessa seka strategiaa toteuttavien ohjelmien laadinta- ja
paivitysvaiheessa tullaan jatkamaan osallistavaa tydskentelytapaa.

Kaupunkistrategian visuaalinen ilme ja keskeisimpia asioita esiin nostavat
strategiatiivistelmat laaditaan kaupunkistrategian paatdoksenteon jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle liitteena (LIITE 1) olevan
Ihmisen kokoinen arktinen paakaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:

n hyvaksymista. Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunkistrategiatyéryhman
toteuttamaan teknisluonteisia tarkistuksia kaupunkistrategiakokonaisuuteen.

Paatos
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisena esityksena asian palauttamista valmisteluun.
Miikka Keranen kannatti Tapion esitysta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 09.05.2022, § 165

Valmistelijat / lisatiedot:

Samppa Maatta, Katja Mantyld, Tuomas Mathlein, Jaakko Rantsi
samppa.maatta@rovaniemi.fi, katja.mantyla@rovaniemi.fi, tuomas.
mathlein@rovaniemi.fi, jaakko.rantsi@rovaniemi.fi

hallintopaallikko, osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija, erityissuunnittelija,
toimialajohtaja

Kuntalain 37 8:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;
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2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistdn muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritelld myos sen toteutumisen arviointi ja
seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa saadetaan kuntalain 110 8:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan
vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.

Ihmisen kokoinen arktinen paakaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:
ssa (LIITE 1) linjataan paatoksentekoa ohjaavat pitkan aikavalin tavoitteet. Uuden
kaupunkistrategian valmistelu aloitettiin tammikuussa 2021. Kaupungin

johtoryhma on johtanut strategiaprosessia ja strategiatydryhma on toiminut
valmistelevana ryhmana.

Kaupunkistrategian laadinnan periaatteiksi asetettiin tydskentelyn aluksi
moniaanisyys, strategian selkeys ja ohjaavuus seka johtamisen kirkastaminen. Lisaksi
tydskentelyn aluksi linjattiin, etta kaupungin branditydssa toteutetun laajan
osallistamisen aineistoja hyddynnetaan osana kaupunkistrategiatyota. Tyoskentely
eteni naiden periaatteiden mukaisesti.

Kevaalla ja kesalla 2021 strategiatydskentely painottui Rovaniemen tulevaisuuskuvan
ja keskeisimpien tavoitteiden maarittelyyn toimintaymparistéanalyysien pohjalta.
Tassa vaiheessa jarjestetyista tilaisuuksista keskeisimmat olivat:

e Valtuuston, kaupunginhallituksen, johtoryhman ja ylimpien viranhaltijoiden
seminaari
e Nuorisovaltuuston strategiatydpaja
® Henkilostokysely
e Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tyopaja toimielimille (osa
kaupunkistrategian hyvinvointilinjausten maarittelya)
Alkusyksysta 2021 strategiatydskentely jatkui kaupungin vahvuuksien, heikkouksien,
mahdollisuuksien ja uhkien (SWOT) maarittelylla seka kaupungin johtoryhman etta
uusien kaupunginvaltuutettujen osalta. Lisaksi osana valtuustoseminaaria kasiteltiin
talouden strategisia tavoitteita, ja palvelualueilta pyydettiin linjattavia asioita
perustehtavien toteuttamisen nakdkulmasta.

Loppuvuodesta 2021 jarjestettiin kaupunginhallituksen iltakoulun ja kaupungin
johtoryhman yhteinen tyopaja, jonka pohjalta maariteltiin alustavasti

strategisia paatavoitteita, alatavoitteita ja toimintaperiaatteita. Tyoskentelya jatkettiin
viela toisessa tyOpajassa, jossa edelld mainittujen tahojen lisdksi mukana oli
keskeisimpien konserniyhteisdjen johto seka johtavat viranhaltijat ja asiantuntijat.
Vuoden lopuksi samaa teemaa kasiteltiin valtuuston tyopajassa.
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Tyoskentely jatkui alkuvuodesta 2022. Johtavien viranhaltijoiden tyopajassa teemana
oli strategiaa toteuttavien ohjelmien kokonaisuus. Vaikuttamistoimielimet puolestaan
kasittelivat strategiakokonaisuutta. Lisaksi kuntalaisille ja muille sidosryhmille,
henkilostdlle seka paattajille toteutettiin kyselyt, joiden avulla saatiin nakemysta
priorisoitavista alatavoitteita. Valtuustoseminaarissa tammikuun lopulla valtuutetut
priorisoivat alatavoitteet 10 kokonaisuuteen. Naita alatavoitteita tarkennettiin
edelleen kaupungin johtoryhman ja kaupunginhallituksen iltakoulun tyopajojen
pohjalta helmikuussa siten, etta tavoitteille kyettiin rakentamaan mitattavissa olevia
toimenpiteita sisaltavat tuloskortit. Helmi-maaliskuussa strategiavalmisteluun
paatettiin ottaa kuukauden jatkoaika, jonka aikana toimielimilla,
vaikuttamistoimielimilla seka valtuustoryhmilla oli mahdollisuus antaa lausunto
strategialuonnoksesta. Strategiatydryhma on hyddyntanyt lausuntoja dokumentin
viimeistelyssa.

Kaupunginhallitus palautti 14.3.2022 kaupunkistrategian uudelleen valmisteluun.
Tassa yhteydessa tavoitteeksi asetettiin osallistamisen laajentaminen ja
kouluterveyskyselyjen tulosten arviointi viela ennen kaupunkistrategian uudelleen
kasittelya.

Kouluterveyskyselyjen tulokset kaytiin lapi viranhaltijatyona ja todettiin, etta nykyisten
tavoitteiden laadinnan yhteydessa aiempia tuloksia on jo hyddynnetty. Uusimman
kyselyn tuloksista tunnistettiin joitakin muutoksia suhteessa aiempaan, mutta
todettiin, etta naihin tekijéihin pyritaan vaikuttamaan jo nyt osana koulujen
perustoimintaa. Nain ollen yksittaisten muutosten tekemista kaupunkistrategiaan ei
nahty perusteltuna. Sen sijaan kaupunkistrategiaan tehtiin kirjaus, etta
kouluterveyskyselyn tuloksia hyddynnetaan joka toinen vuosi koulukohtaisesti lasten
ja nuorten kasvun ja koulutuksen kehittamiseen.

Kaupunkistrategian viimeistelyvaiheen osallistamisessa keskityttiin kolmeen
kokonaisuuteen; lapsiin, yrittdjiin ja elamankaariverkostojen edustajiin.

e Kolmelle esikouluryhmalle jarjestettiin verkkotilaisuudet, joissa lapsilta kysyttiin
kaupungin kehittamiseen liittyvista asioista. Tilaisuudet olivat 19.4.2022 ja
21.4.2022. Kysymykset esitti varhaiskasvatuksen ammattilainen. Mukana
tilaisuuksissa oli kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunkistrategiatyéryhman edustaja.

e Yrittdjille jarjestettiin 13.4.2022 strategiatydpaja, jossa strategiakokonaisuutta
kasiteltiin pienryhmatydskentelymenetelmilla. Tavoitteena oli saada nakemysta
strategiakokonaisuudesta erityisesti yrittajien nakdkulmasta. Tilaisuuteen oli
kutsuttu yrittajia, muiden keskeisten sidosryhmien edustajia ja paattgjia.

e Elamankaariverkostojen (jarjestdjen) edustajille jarjestettiin 19.4.2022
strategiatilaisuus. Tilaisuudessa kaytiin |api strategiakokonaisuutta ja pyydettiin
siita edustajien nakemyksia.

Saatujen nakemysten pohjalta kaupunkistrategiaan tehtiin tarkennuksia. Suurin
muutos oli strategian rakenteen muuttaminen kevyempaan muotoon liitteiden avulla.
Tama muutostarve tuli selkeasti esiin seka yrittdjien etta elamankaariverkostojen
tyOpajasta.

Kaupunkistrategia sisaltaa kolme keskeista sisaltokokonaisuutta:

® visio ja arvot,
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® toimintaperiaatteet seka

e strategiset tavoitteet ja naihin kytkeytyvat tuloskortit.
Naista visio ja arvot pohjautuvat padosin tuoreen branditydn sisaltédn. Yhteisen
tydskentelyn pohjalta on maaritelty toimintaperiaatteet seka strategiset tavoitteet.

Toimintaperiaatteiksi on tunnistettu:

® palveleva,

® yhdessa tekeva,

e vastuullinen ja

® innovatiivinen.
Paatavoitteiksi on tunnistettu:

e Elinvoimaa rakennetaan monipuolisesti ja vastuullisesti.

® Asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittamiseen.

¢ Elinymparistomme on luonnonldheinen, toimiva ja viihtyisa.
Naille paatavoitteille on asetettu yhteensa 10 alatavoitetta, joille on laadittu strategian
liteosioon mitattavissa olevia toimenpiteita sisaltavat tuloskortit. Lisaksi
strategiakarttaan on koottu strategian keskeisin sisalto ja liiteosiossa olevaan
tiekarttaan toimenpiteiden toteutumisen vaiheistus. Uutena kokonaisuutena
strategiaan on tuotu SWOT-analyysi, joka perustuu kaupunvaltuustolle syksylla 2021
jarjestettyyn tyopajaan.

Uusi kaupunkistrategia ei keskity kaupunkikonsernin perustehtdvien kuvaamiseen,
vaan nostaa esiin keskeisimmat toimintaperiaatteet seka priorisoidut

strategiset tavoitteet. Lahestymistapa poikkeaa selkedasti edellisen kaupunkistrategian
sisallésta. Muutoksella on pyritty vahvistamaan erityisesti

kaupunkistrategian ohjaavuutta, minka vuoksi strategiaan on sisallytetty myos
alatavoitteita konkreettisesti kuvaavat tuloskortit. Tuloskorttien suhde talousarvioon
ja organisaation toiminnan ohjaamiseen kuvataan tarkemmin strategian
toimeenpanovaiheessa osana strategian toimeenpanosuunnitelmaa.

Strategian toimeenpanovaiheessa seka strategiaa toteuttavien ohjelmien laadinta- ja
paivitysvaiheessa tullaan jatkamaan osallistavaa tyoskentelytapaa.

Kaupunkistrategian visuaalinen ilme ja keskeisimpia asioita esiin nostavat
strategiatiivistelmat laaditaan kaupunkistrategian paatéksenteon jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle liitteena (LIITE 1) olevan
Ihmisen kokoinen arktinen paakaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:

n hyvaksymista. Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunkistrategiatydryhman
toteuttamaan teknisluonteisia tarkistuksia kaupunkistrategia-asiakirjojen
kokonaisuuteen.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 49
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Samppa Maatta, Katja Mantyla, Tuomas Mathlein, Jaakko Rantsi
samppa.maatta@rovaniemi.fi, katja.mantyla@rovaniemi.fi, tuomas.
mathlein@rovaniemi.fi, jaakko.rantsi@rovaniemi.fi

hallintopaallikko, osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija, erityissuunnittelija,
toimialajohtaja

1 LITET: Inmisen kokoinen arktinen paakaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia
2030
2 Kaupunkistrategia, KV 23.5.2022 paatoksen mukainen

Ehdotus

Kaupunginhallitus 9.5.2022 § 165 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy liitteena (LIITE 1) olevan Inmisen kokoinen arktinen paakaupunki

- Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:n. Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa
kaupunkistrategiatydryhman toteuttamaan teknisluonteisia tarkistuksia
kaupunkistrategia-asiakirjojen kokonaisuuteen.

Aidnestykset
Miikka Kerasen Esitys 1 Kaupunginhallituksen esitys JAA Kerdsen esitys El

Jaa

Timo Tolonen
Jaakko Raivio

Sara Seppanen
Heikki Luiro
Kalervo Bjorkbacka
Aarne Jankala

Riku Tapio

Kaisu Huhtalo

Jani Ylipahkala
Elina Korteniemi
Marjo Rundgren
Jukka Aula

Paivi Alanne-Kunnari
Tuomas Koskiniemi
Markus Lohi
Susanna Junttila
Heidi Alariesto
Raija Keratar

Petri Keihaskoski
Petri Jaatinen

Mari Jolanki
Juha-Pekka Mikkola
Elina Kuula

Reetta Mustonen
Pertti Lakkala

Paivi Alaoja
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Marko Ruohomaki
Reijo Jylha

Petteri Pohja
Hannu Ovaskainen
Nafisa Yeasmin
Jouko Lampela
Matti Henttunen
Terhi Heikkila

Ei

Tiina Outila

Henri Ramberg
Ella Keski-Panula
Tarja Suopajarvi
Mari Ikonen
Mikkel Nakkalajarvi
Maria-Riitta Mallinen
Riitta Liinamaa
Miikka Keranen
Sonja Sinisalo
Elina Holm

Laura Tarvainen
Eemeli Kajula
Harri Rapo

Kimmo Niukkanen
Vesa Puuronen

Miikka Kerasen Esitys 2 Kaupunginhallituksen esitys JAA Kerasen esitys El

Jaa
Terhi Heikkila
Heikki Luiro

Kalervo Bjorkbacka
Paivi Alanne-Kunnari
Sara Seppanen
Jaakko Raivio

Heidi Alariesto
Markus Lohi

Riku Tapio
Susanna Junttila
Jani Ylipahkala
Raija Keratar

Riitta Liinamaa
Eemeli Kajula
Timo Tolonen

Elina Kuula

Harri Rapo

Reijo Jylha

Jouko Lampela
Petri Keihaskoski



Rovaniemen kaupunki
Kaupunginvaltuusto

Péytakirja
23.05.2022

4/2022

24 (52)

Marjo Rundgren
Tuomas Koskiniemi
Marko Ruohomaki
Elina Korteniemi
Nafisa Yeasmin
Aarne Jankala

Petri Jaatinen
Petteri Pohja

Paivi Alaoja

Reetta Mustonen
Pertti Lakkala

Mari Jolanki

Kaisu Huhtalo
Jukka Aula
Maria-Riitta Mallinen
Juha-Pekka Mikkola
Matti Henttunen
Hannu Ovaskainen

Ei
Mikkel Nakkalajarvi
Mari lkonen

Kimmo Niukkanen
Miikka Keranen
Ella Keski-Panula
Tiina Outila

Tarja Suopajarvi
Laura Tarvainen
Sonja Sinisalo
Henri Ramberg
Elina Holm

Vesa Puuronen

Miikka Kerasen Esitys 3 Kaupunginhallituksen esitys JAA Kerasen esitys El

Jaa

Eemeli Kajula
Jaakko Raivio

Sara Seppanen
Kalervo Bjorkbacka
Paivi Alanne-Kunnari
Heikki Luiro

Jukka Aula

Nafisa Yeasmin
Susanna Junttila
Raija Keratar

Riitta Liinamaa
Reijo Jylha

Terhi Heikkila

Petri Jaatinen
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Heidi Alariesto
Tuomas Koskiniemi
Paivi Alaoja

Petteri Pohja
Markus Lohi

Elina Kuula

Kaisu Huhtalo

Riku Tapio

Aarne Jankala

Petri Keihaskoski
Jouko Lampela
Reetta Mustonen
Pertti Lakkala

Jani Ylipahkala
Timo Tolonen
Marko Ruohomaki
Matti Henttunen
Elina Korteniemi
Hannu Ovaskainen
Juha-Pekka Mikkola
Mari Jolanki

Ei

Tiina Outila

Mikkel Nakkalajarvi
Mari lkonen
Maria-Riitta Mallinen
Tarja Suopajarvi
Ella Keski-Panula
Kimmo Niukkanen
Laura Tarvainen
Vesa Puuronen
Elina Holm

Sonja Sinisalo
Marjo Rundgren
Miikka Keranen
Harri Rapo

Henri Ramberg

Miikka Kerdsen Esitys 4 Kaupunginhallituksen esitys JAA Kerdsen esitys El

Jaa

Susanna Junttila
Kalervo Bjorkbacka
Reijo Jylha

Paivi Alanne-Kunnari
Riku Tapio

Harri Rapo

Jukka Aula

Petri Jaatinen
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Raija Keratar

Kaisu Huhtalo
Heikki Luiro

Timo Tolonen

Sara Seppanen
Riitta Liinamaa
Marjo Rundgren
Paivi Alaoja

Elina Korteniemi
Eemeli Kajula
Tuomas Koskiniemi
Heidi Alariesto
Jaakko Raivio
Terhi Heikkila
Jouko Lampela
Petri Keihaskoski
Jani Ylipahkala
Aarne Jankala
Markus Lohi
Petteri Pohja

Elina Kuula

Pertti Lakkala
Marko Ruohomaki
Juha-Pekka Mikkola
Matti Henttunen
Mari Jolanki

Reetta Mustonen
Hannu Ovaskainen
Nafisa Yeasmin

Ei

Mikkel Nakkalajarvi
Ella Keski-Panula
Laura Tarvainen
Maria-Riitta Mallinen
Tiina Outila

Mari lkonen

Vesa Puuronen
Sonja Sinisalo
Tarja Suopajarvi
Elina Holm

Kimmo Niukkanen
Henri Ramberg
Miikka Keranen

Paatos
Ryhmapuheenvuorot kayttivat:

® Riku Tapio (Kesk.)
e Petteri Pohja (Kok.)
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e Maria-Riitta Mallinen (SDP)
e Sara Seppanen (PS)

® Henri Ramberg (Vas.)

e Miikka Keranen (Vihreat)

e Kalervo Bjorkbacka (RoMu)

Vaikuttamistoimielinten puheenvuorot kayttivat vammaisneuvoston edustaja Minna
Muukkonen ja vanhusneuvoston edustaja Raija Kivilahti.

Valtuusto kavi kaupunkistrategiasta yleiskeskustelun.

Riku Tapio esitti rynmien puheenjohtajien yhteisena esityksena Paivi Alaojan
kannattamana, etta kaupunkistrategiaan tehdaan seuraavat muutokset:

Sivu 3 asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittamiseen=>paatavoitteista
tunnistetut ja johdetut alatavoitteet kohtan lisataan

Huolehdimme ymparistdmme turvallisuudesta, toimivuudesta ja varmuudesta.

Kuvaan s. 3 "Paatavoitteista tunnistetut ja johdetut alatavoitteet” lisataan:
"Seuraamme aktiivisesti eri vaestéryhmien, erityisesti haavoittuvassa asemassa
olevien ryhmien hyvinvointia ja palvelutarpeita ja suuntaamme palveluita naiden
mukaisesti".

Tama alatavoite lisataan myos sivulle 10, alatavoitteeksi nro 9 ja vastaavasti kaksi
seuraavaa tavoitetta muuttuvat tavoitteiksi 10 ja 11.

Edelld mainittuun sivulle 10 kirjataan:

9. Seuraamme aktiivisesti eri vaestoryhmien, erityisesti haavoittuvassa asemassa
olevien ryhmien hyvinvointia ja palvelutarpeita ja suuntaamme palveluita ndiden
mukaisesti

e seuraamme valtakunnallisesti tuotettuja vaeston hyvinvointia kuvaavia
indikaattoreita ja tarkennamme niita tarvittaessa omilla selvityksillamme

® haavoittuvassa asemassa olevia vaestoryhmia ovat esimerkiksi lapset,
ikaihmiset, maahan muuttaneet, pienituloiset, yksinhuoltajat,
pitkaaikaistyottomat, vammaiset ja pitkaaikaissairaat

Sivu 8.
"Edistamme koulutuksen ja tydmarkkinoiden kohtaamista
Tyollisyyspalvelut:

e tunnistamme tydnhakijoiden palvelutarpeet ja etsimme yksildlliset ratkaisut
osaamisen kehittamiseen ja tyollistymiseen"” muutetaan kuulumaan seuraavasti:
.... -"tunnistamme tyénhakijoiden palvelutarpeet ja etsimme yksildlliset ratkaisut
heidan tydkykynsa tukemiseen, osaamisen kehittamiseen ja tydllistymiseen.
Tunnistamme tydnhakijat, jotka ovat oikeutettuja sosiaalivakuutusjarjestelman
mukaisiin tyokyvyttomyysetuuksiin."
Vaikuttavuuden tavoitemittarit, s. 13, kohtaan Tyollisyys: lisataan:

e pitkaaikaistydttomien (yli 300 pv tyottdmana olleet, yli 1000 pv tydttdmana
olleet) maara
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® alle 25 v. tydttdmien maara ja alle 25 v. pitkaaikaistyottdmien maara
e maksetun tydmarkkinatukien kuntaosuuden maara

Tuloskorttiin tehdaan edella olevia tavoitteita vastaavat kirjaukset.

Sivu 15.

Uusimme maankaytdn hinnoittelun periaatteet vuoden 2022 loppuun mennessa
(varausmaksuja ja tonttien hintoja lasketaan yritystonttien osalta - tavoitetasot
maaritellaan). Poistetaan sulussa oleva teksti.

s. 7 "Johdamme tiedolla” alle: "Hyddynnamme Rovaniemen alueen korkeaa osaamista

ja tutkittua tietoa. Toimimme tiiviissa yhteistydssa korkeakoulukonsernin
kanssa.” Koulutuksen ja tydelaman tuloskorttiin lisays "miten”-kohtaan:

® Perustetaan harjoittelupankki, jonka avulla opiskelijat I16ytavat Rovaniemen
alueen harjoittelupaikat sujuvasti.
s. 4 Muutos: Arvostamme turvallista, terveellista ja suvaitsevaa elinymparistéa. -->
Arvostamme turvallista, terveellista ja yhdenvertaista elinymparistoa.

s. 5 Lisays: Palvelun toteuttamistavaksi valitaan se, joka tukee parhaiten
kaupunkistrategian toteutumista. --> Palvelun toteuttamistavaksi valitaan se, joka
tukee parhaiten kaupunkistrategian toteutumista vastuullisesti.

s. 5 Lisays: Yllapidamme Unicefin lapsiystavallinen kunta -statusta ja edistamme
kaupungin palveluiden ikaystavallisyytta liittymalla ikaystavallisten kaupunkien ja
yhteisdjen verkostoon. --> Loppuun lisdys: Vahvistamme Rovaniemen vetovoimaa
kansallisena ja kansainvalisena opiskelijakaupunkina yhdessa Lapin
korkeakoulukonsernin ja toisen asteen oppilaitosten kanssa.

S. 6. Lisdys: Hyvaa elamaa ikaantyneena -suunnitelma --> Jalkeen: Opiskelijayhteison
(Rantavitikan) kampusalueen kehittaminen

s. 6 Lisdys: Toimintaperiaatteet: Vastuullisuus --> Uusi kohta ennen keskeisia ohjelmia

ja hankkeita:
Otsikko: Rovaniemi vaalii arvokasta luontoaan

Rovaniemi toimii kaupunkiluonnon monimuotoisuuden lisadmiseksi ja viher- ja
sinialueiden ekologisen laadun turvaamiseksi. Hulevesien kustannustehokkaan
hallinnan edistamiseksi viherpinta-alaa lisataan kaupunkirakenteessa.
Luonnonsuojelun tavoitteiden toteutumista seurataan ja valvotaan saanndllisesti.

s. 8 Muutos: Pidamme huolen, etta pohjoisen taika aukeaa vierailijoille

ymparivuotisesti ja monipuolisesti. ---> Piddmme huolen, ettd pohjoisen lumo aukeaa

vierailijoille ymparivuotisesti ja monipuolisesti.

s. 10 Lisdys: Takaamme lasten ja nuorten turvallisen kasvun seka koulutuksen. -->
Takaamme lasten ja nuorten turvallisen kasvun seka laadukkaan koulutuksen.

s. 10 Lisdys: Vaikutamme lasten ja nuorten turvallisen kasvun ja koulutuksen
edistdmiseen seuraavista nakdkulmista --> Vaikutamme lasten ja nuorten turvallisen
kasvun ja laadukkaan koulutuksen edistamiseen seuraavista nakdékulmista
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s. 11 Lisays: Lisaamme hankintojen ymparistoystavallisyytta. --> Jalkeen pallura:
Vaalimme arvokasta luontoa

sivulle 11 lisataan alatavoitteeksi nro 12

12. Huolehdimme ymparistdmme turvallisuudesta, toimivuudesta ja varmuudesta
koko kaupunkimme alueella

e turvallinen ymparistd edistaa asukkaiden hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta

e toimintavarma infra takaa asukkaiden viihtyvyyden

® varmuus taataan pitamalla strateginen verkosto- ja tuotantoinfra kaupungin
omistuksessa

Lisataan sivun 25 mittareihin: “Viher-, [ahivirkistys- ja puistoalueiden seka retkeily- ja
ulkoilualueiden maaran kasvu.”

Lisataan sivun 26 Miten -osioon seuraava virke: “Laadimme Rovaniemen kaupungin
omistamien metsien hoito-, kayttd- ja suojelusuunnitelman.”

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Vesa Puuronen esitti, etta sivulle 15 lisatdan Kaavoitamme asiakas- ja
toimialalahtdisesti lauseeseen "ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
hyvinvoinnin, luontoarvot ja kaupunkikuvan tasapainoisen kehittamisen.".
Puheenjohtaja totesi, etta esitys raukesi kannattamattomana.

Heikki Luiro esitti Kalervo Bjérkbackan, Tuoman Koskiniemen, Marjo Rundgrenin ja
Hannu Ovaskaisen kannattamana muutosta, etta strategian kategoriaan 2 sivu 14

Mita 3. palleroon lisataan ... "alueille joissa perustuskustannukset muodostuvat
suuriksi maapohjan laadun takia. Toteutetaan palveluna alustava maaperatutkimus
(esim. maatutkaus).".

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti Luiron esityksen mukaisesti.

Miikka Keranen esitti vihreiden muutoesityksen Vesa Puurosen, Henri Rambergin, Ella-
Keski-Panulan, Mari Ikosen ja Mikkel Nakkalajarven kannattamana, etta sivulle 11
kohtaan 10 lauseen “Edistamme kiertotalouden ja hiilineutraaliuden touteutumista
asettamalla koko konsernia koskevat tavoitteet.” jalkeen lisataan seuraava lause:
“Rovaniemi on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa ja pian sen jalkeen
hiilinegatiivinen”

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen paatdésehdotuksesta poikkeava kannatettu
esitys, jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, ettd on suoritettava
aanestys.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Kerasen esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 34 JAA -aanta ja 16 El -aanta, poissa 1.
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston
paatdkseksi.
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Miikka Keranen esitti vihreiden muutoesityksen Vesa Puurosen, Henri Rambergin, Ella-
Keski-Panulan ja Mikkel Nakkaldjarven kannattamana, etta sivulle 13 lisataan yhdeksas
Vaikuttavuuden tavoitemittari: Luonto, jonka alakohdaksi lisataan pallura:
Luonnonsuojelualueiden pinta-ala ja osuus Rovaniemen kaupungin omistamasta maa-
alasta kasvaa.

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu
esitys, jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, ettd on suoritettava
aanestys.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Kerasen esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 38 JAA -aanta ja 12 El -aanta, poissa 1.
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston
paatdkseksi.

Miikka Keranen esitti vihreiden muutoesityksen Vesa Puurosen, Henri Rambergin, Ella-
Keski-Panulan ja Mikkel Nakkalajarven kannattamana, etta lisataan toinen pallura:
Asemakaavoitettujen viheralueiden ja puistojen pinta-ala ja osuus maa-alasta
asemakaavoitetulla alueella kasvaa

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu
esitys jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, ettd on suoritettava
aanestys.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Kerasen esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 35 JAA -aanta ja 15 El -aanta, poissa 1.
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston
paatdkseksi.

Miikka Keranen esitti vihreiden muutoesityksen Vesa Puurosen, Henri Rambergin, Ella-
Keski-Panulan ja Mikkel Nakkalajarven kannattamana, etta liitteiden sivun 26
Tuloskorttiin 10 lisataan seuraavat kohdat:

Mita: Vaalimme arvokasta luontoa
Miten:

® Suojelemme Ounasvaaran vanhat ja luontoarvoltaan arvokkaat metsat

® Suojelemme luonto- ja virkistysarvoiltaan arvokkaat suot, metsat ja
perinnebiotoopit

e | opetamme pesimaaikaiset hakkuut kaupungin metsissa

e Laadimme EU:n biodiversiteettistrategian edellyttaman
viherryttamissuunnitelman, jonka mukaisesti turvaamme monimuotoisuutta
mm. viheralueita, niittyja, lahopuuta ja kosteikkoja lisaamalla

Mittari ja aikataulu:

e Luonnonsuojelualueiden pinta-ala ja osuus Rovaniemen kaupungin omistamasta
maa-alasta % kasvaa
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® Asemakaavoitettujen viheralueiden ja puistojen pinta-ala ja osuus maa-alasta
asemakaavoitetulla alueella % kasvaa
e Viherryttamissuunnitelma laadittu Q1/2023 (kylla/ei)
e Ounasvaaran vanhat metsat suojeltu (kylla/ei)
® Pesimaaikaiset hakkuut lopetettu 2022 alkaen (kylla/ei)
Ohjelmat ja hankkeet:

e Metsien hoito- ja kayttdsuunnitelma (paivitettava)

e Viherryttamissuunnitelma (uusi)
Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen paatdésehdotuksesta poikkeava kannatettu
esitys, jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, etta on suoritettava
aanestys.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Kerasen esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 37 JAA -danta ja 13 El -aanta, poissa 1.
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston
paatokseksi.

Puheenjohtaja Heikki Autto poistui kokouksesta klo 17.30. Valtuuston 1.
varapuheenjohtaja Pertti Lakkala siirtyi kokouksen puheenjohtaksi.

Johanna Ojala-Niemela poistui kokouksesta ja Elina Holm saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 18.00.

Kaupunginvaltuusto piti tauon taman asian kasittelyn jalkeen klo 18.20-18.35.

Tiedoksi
Strategiatydryhma
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Kaupunginhallitus, § 168,09.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 50, 23.05.2022

§50
Valmiussuunnitelma

ROIDNn0-2022-1834

Kaupunginhallitus, 09.05.2022, § 168

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Aho, Heini-Tuuli Onnela
johanna.aho@rovaniemi.fi, heini-tuuli.onnela@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikkd, viestinta- ja markkinointijohtaja

Rovaniemen kaupungin valmiussuunnitelman yleisen osan eri osioita

on valmistelun aikana kasitelty johtoryhmassa seka

riskienhallintaryhmassa. Valmiussuunnitelman yleisen osan hyvaksyy
kaupunginvaltuusto. Yleisen osan liitteiksi tallennetaan (ei julkiset) palvelualueiden
operatiiviset valmiussuunnitelmat, toimintakortit erilaisiin

hairidtilanteisiin, kriisiviestintasuunnitelma ja

evakuointisuunnitelma. Valmiussuunnitelman yleisen osan liitteina paivitetaan
valmiussuunnitelman operatiiviset osiot luvussa 2.6 esitetyn aikataulusuunnitelman
mukaisesti.

Kunnan varautumisen ja valmiussuunnittelun tavoitteena on

tehtavien mahdollisimman hairiétdén hoitaminen kaikissa

turvallisuustilanteissa. Huolellisen suunnittelun ja ennakoivien toimenpiteiden avulla
varmistetaan kuntakonsernin eri toimijoiden selviytyminen yhteiskunnan

kannalta elintarkeissa tehtavissa. Varautuminen on osa normaaliolojen
saannonmukaista tehtavien hoitamista ja kokonaisvaltaista riskienhallintaa.

Valmiussuunnittelu ei ole mekaanista kirjoitusty6ta, vaan kyse on

jatkuvasti paivittyvasta ja pitkajanteisesta prosessista, joka sovitetaan

osaksi normaaliolojen johtamista. Suunnittelutydn aikana tunnistetaan ja arvioidaan
organisaatioon tai alueeseen kohdistuvia uhkia seka oman toiminnan
haavoittuvuuksia. Lisaksi kartoitetaan ja arvioidaan olemassa olevia ja tarvittavia
resursseja erilaisten hairidtilanteiden hallinnassa, suunnitellaan toimintamalleja,
neuvotellaan eri yhteistydtahojen ja

sidosryhmien kanssa esimerkiksi hairiotilanteiden aikaisesta tietojen valittamisesta ja
yhteistoiminnasta.

Rovaniemen kaupungin hairio- ja kriisiviestintasuunnitelma on osa
valmiussuunnitelmaa (liite 4). Kuntalain (2015/410, 298) mukaan kaupungin taytyy
tiedottaa toiminnasta asukkaille, palvelujen kayttajille, jarjestdille ja muille yhteisaille.
Myds hairio- ja kriisitilanteissa kaupungin tulee noudattaa julkisuuslain (1999/621)
vaatimuksia avoimuudesta ja kansalaisten tiedonsaantioikeudesta seka muita hyvan
hallinnon periaatteita.

Hairio- ja kriisiviestintasuunnitelma kokoaa yhteen Rovaniemen kaupungin
kriisiviestinnan periaatteet ja tavoitteet seka kaytannon ohjeet yleisella tasolla.
Kaupungin kriisiviestinnan tavoitteena on varmistaa inmisten turvallisuus, turvata
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kaupungin toiminta, tiedottaa kaupungin palveluiden jarjestamisesta hairio- tai
kriisitilanteessa seka ennakoida ja valmistautua mahdollisiin kriiseihin ja viestimiseen.

Rovaniemen kaupungin hairio- ja kriisiviestintaa hoitavat henkildt viestivat erilaisissa
hairié- ja kriisitilanteissa taman suunnitelman mukaan. Suunnitelman liitteisiin on
koottu toimintaohjeita, jotka toimivat myds tydkaluina ja apuna palvelualueiden
omien valmiussuunnitelmien ja kriisiviestintdohjeiden laatimiseen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

e paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle valmiussuunnitelman yleisen osan
hyvaksymista ja

e paattaa hyvaksya valmiussuunnitelman liitteiksi 1 tulevan Hairittilanteiden
luokittelu -toimintakortin ja liitteeksi 4 tulevan Hairio- ja
kriisiviestintasuunnitelman. Muilta osin valmiussuunnitelman liitteet laativat ja
hyvaksyvat kaupungin toimivaltaiset viranomaiset kukin omalta osaltaan.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 50

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Aho, Heini-Tuuli Onnela
johanna.aho@rovaniemi.fi, heini-tuuli.onnela@rovaniemi.fi

riskienhallintapaallikko, viestinta- ja markkinointijohtaja

1 Rovaniemen kaupungin valmiussunnitelman yleinen osa

Ehdotus

Kaupunginhallitus 9.5.2022 § 168 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy valmiussuunnitelman yleisen osan.

Paatos

Heikki Autto palasi kokoukseen ja toimimaan puheenjohtajana tdman asian kasittelyn

alkaessa klo 18.35.

Puheenjohtaja totesi lasnaolijat.

Raija Keratar ja Mari Jolanki poistuivat kokouksesta tauon aikana klo 18.20.

Varajasenet Seija Karvo ja Pekka Lehto saapuivat kokoukseen tauon jalkeen klo 18.35.

Ella Keski-Panula toimi poytakirjantarkastajana tasta pykalasta alkaen.
Ryhméapuheenvuorot:

e | aura Tarvainen (Vihr.)
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e Juha-Pekka Mikkola (PS)

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.
Lisaksi kaupunginvaltuusto teki yksimielisen toimenpidealoitteen, jossa se kehottaa
kaupunginhallitusta ryhtymaan valmisteluun sotilaalliseen hydkkaykseen tai
terrotitekoon varautumiseksi.

Tiina Outila poistui kokouksesta klo 19.04 ja Jonna Parviainen liittyi kokoukseen klo
19.09 taman asian kasittelyn aikana.

Tiedoksi
Riskienhallintapaallikko, viestinta- ja markkinointijohtaja
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Tarkastuslautakunta, § 44,12.04.2022
Kaupunginvaltuusto, 8§ 51, 23.05.2022

§ 51
Hallinnon ja talouden tarkastuksen kilpailutuksen jarjestaminen

ROIDN0-2022-131

Tarkastuslautakunta, 12.04.2022, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Kotimaki, Juuso Kataja
jari.kotimaki@rovaniemi.fi, juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspaallikkd, kaupunkitarkastaja

Tarkastuslautakunta vastaa hallinnon ja talouden tarkastuksen

jarjestamisesta. Lautakunnan tehtaviin kuuluu tilintarkastajan valintaa koskevan
tarjouskilpailun jarjestaminen ja asian saattaminen valtuuston paatettavaksi. Asia on
tullut ajankohtaiseksi, silla nykyinen tarkastussopimus KPMG Oy Ab:n kanssa
paattyy vuoteen 2022. Tarkastuslautakunta on kasitellyt

asiaa tiedoksiantona 25.2.2022 § 25. Selvitys tilintarkastusyhteisolta hankituista
lisapalveluista kasiteltiin lautakunnassa 9.11.2021 §152.

Tilintarkastajavalintaa koskevan kuntalain 1228 mukaan tilintarkastusyhteiso voidaan
valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten. Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tarkastussopimusta ei kuuden tilikauden ajaksi

Tarkoituksenmukaisena on pidetty, etta tulevan sopimuskauden pituus maariteltaisiin
kuntalain sallimaa enimmaisaikaa lyhyemmaksi. Julkinen sektori ja sita kautta myos
kuntasektori on keskelld sen historian suurinta rakenteellista muutosta. Noin 60%
Rovaniemen kaupungin tuloista ja menoista siirretdan vuoden 2023 alkaessa
hyvinvointialueiden vastuulle sosiaali- ja terveyspalvelujen muodossa. Talouden
dynamiikan muutos vaikuttaa vaistamatta myos tilintarkastuspalveluihin. Ei ole syyta
sitoutua lilan pitkaan sopimuskauteen, silla kaikkia vaikutuksia ei ole mahdollista
ennakoida

Tulevaksi sopimuskaudeksi on paadytty esittamaan kahta tilivuotta eli vuosia 2023 ja
2024. Lisaksi kilpailutukseen sisaltyvassa sopimuksessa varattaisiin

kaupungille mahdollisuus paattaa optiosta vuosille 2025 ja 2026. Sopimuksen
enimmaispituudeksi tulisi siis nelja vuotta. Ennen optiosta paattamista

kaupungilla olisi mahdollisuus arvioida tilintarkastuksen toteutumista.

Sama tilintarkastusyhteis6 seka kaupungille etta sen tytaryhteisoéille

Kuntalain ja sen tytaryhteisdjen tarkastus on tarkoitettu toteutumaan siten, etta
tarkastus on "yksissa kasissa". Tarkastuksen jarjestamista varmistaa
tarkastuslautakunnalle maaratty "kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisen" tehtava (kuntalaki 1228 4k). Yhteensovittamista

tukee lautakunnalle annettu ohjeidenanto-oikeus (emt. 1238 3mom).
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Yhden tarkastusyhteison malli on [ahtékohtaisesti selkea ja samalla myds

tuki johtamiselle. Johdolle kuuluu konsernivalvonnan tehtava (kuntalaki 488), jota
tilintarkastajalle asetettu raportointivelvollisuus (emt. 1238 4mom) edistaa.
Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konsernijohdon vastuulla olevaa tytaryhteiséjen
toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja
raportointia. Tilintarkastajan raportointivelvollisuus varmistaa johdon tietoisuutta
mahdollisista epakohdista ja riskeista. Raportointivelvollisuutta voidaan viela erikseen
tarkastussopimuksella tehostaa.

Tarkastuksen jakaminen on sindnsa lain mukaan mahdollista, mikali sille on esittaa
jokin perusteltu syy. Kuntalain esitdiden mukaan syy voisi liittya kunnan kokoon ja sen
tytaryhteis6jen maaraan. Enempaa asiasta ei ole lausuttu, eika saanndksesta ole
oikeuskaytantoa.

Hallintosaanndn mukaan "kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava
kaupungin tilintarkastusyhteis6é" (HS 8882mom). Mikali jollain perustein paadyttaisiin
tarkastuksen jarjestamiseen kahden tai usemman tarkastusyhteisén mallilla, tulisi
ennen kilpailutusta hyvaksya muutos hallintosaantoon.

Myds mahdollisessa tarkastuksen jakamisen tilanteessa voi olla jarkevaa, etta ainakin
taloudellisesti ja strategisesti merkittavimpien ja "riskialttiimpien" tytaryhtididen
tarkastusyhteis® on sama kuin kunnalla. Konsernikokonaisuuden kannalta
vahempimerkityksisten yhteisojen tarkastus voitaisiin talla perustein kilpailuttaa
erikseen.

Tilintarkastusyhteisélle tarkastuksen jakaminen saattaisi merkita

tarvetta lisainformaatioon ja ehka edellyttaa lisapalvelun hankintaa. Silla kunnan, joka
tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatokseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos laaditaan eri
konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana
(Kuntalaki 1148).

Kuntien tilintarkastus keskittynytta

Kuntien tilintarkastus on huomattavan keskittynytta. Kaksi tilintarkastusyhteisoa
hallitsee 96 % kuntatilintarkastuksen markkinoista (Kuntien tilintarkastuksen laatu ja
toimivuus. Nykytila ja kehittdmistarpeet; Lasse Oulasvirta et al.).

Kilpailutuksella ja siina yhteydessa ilmoitetuilla tarkastuksen sopimusehdoilla
voinee edistaa markkinoiden toimivuutta. Ainakin tarkastuksen eriyttamista,
asiantuntijapalvelujen tuottamisen kieltoa seka tarkastuksen lisapalvelujen
euromaaraista rajoitusta tai luvanvaraisuutta voi ajatella tarjontaa

edistavana. Referenssivaatimuksia ei ole syyta asettaa niin korkealle etta niilla
tarpeettomasti karsitaan tarjontaa.

Tarkastuksen eriyttaminen voisi tuoda tarkastuksen kilpailutuksessa lisatarjontaa,
mutta merkitsisi tarkastuksen kautta saatavan kokonaiskuvan heikennysta ja jossain
maarin lisaa hallinnointitydta. Eriyttaminen ei ole mahdollista nykyisen
hallintosaanndn ollessa voimassa.

Tarkastuksen lisapalveluille rajoitteita
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Tarkastuslautakunnan laatima Rovaniemen kaupunkia koskeva selvitys vuosilta 2017-
2020 osoitti, on tilintarkastusyhteison tuottamien lisapalveluiden ja
konsulttiluonteisten palvelujen maara kasvanut huomattavan suureksi. Lautakunta on
edellyttanyt etta havainto huomioidaan tulevaa kilpailutusta jarjestettaessa
esimerkiksi lisa- ja asiantuntijapalveluja rajaamalla.

Asiantuntijapalvelujen tuottamisen kielto tarkoittaisi, etta

valittava tilintarkastusyhteiso ei voi suorittaa kaupungille erillisia konsultti- ja
asiantuntijapalveluja. Tahan on paadytty Lahden kaupungissa. Asiantuntijapalvelujen
kieltoa voi ajatella myos tarkastuksen riippumattomuuden varmentajana.

Joissain tilanteissa voi olla tarkoituksenmukaista teettaa tarkastusyhteisolla
lakisaateiseen tarkastukseen liittyvaa lisaselvitysta. Helsingin kaupungissa
edellytetaan, etta tilintarkastusyhteison tulee pyytaa tilintarkastussopimuksen
perusteella tehtaviin erityistoimeksiantoihin tarkastuslautakunnan ennakollinen
suostumus. Tietyissa tilanteissa tilintarkastusyhteison toimittama
erityistoimeksiantoilmoitus olisi riittava.

Silloinkin jos mahdollistettaisiin tarkastusta taydentavat erityistoimeksiannot, voi
ennalta kilpailutuksessa asetettu euromaarainen rajoitus olla perusteltu hankintalain
kannalta. Asiaa tarkennetaan valmistelun kuluessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Kotimaki, tarkastuspaallikkoé

Tarkastuslautakunta esittaa kaupunginvaltuustolle

- ettd hallinnon ja talouden tarkastus kilpailutetaan tilikausille 2023-2024.
Kilpailutukseen sisallytetaan mahdollisuus option kayttamisesta tilikausien 2025-2026
tarkastamiseen.

- ja etta kilpailutus pyritaan toteuttamaan siten, etta kilpailutuksen ehdot eivat rajaa
kilpailutukseen osallistuvien tilintarkastusyhteisdjen maaraa

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta piti tauon taman asian kasittelyn jalkeen kello 17:10-17:20.

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 51

Valmistelija / lisatiedot:

Jari Kotimaki, Juuso Kataja
jari.kotimaki@rovaniemi.fi, juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspaallikkd, kaupunkitarkastaja

Ehdotus

Tarkastuslautakunta 12.4.2022 8 44 esittaa kaupunginvaltuustolle:
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e ettd hallinnon ja talouden tarkastus kilpailutetaan tilikausille 2023-2024.
Kilpailutukseen sisallytetaan mahdollisuus option kayttamisesta tilikausien 2025-
2026 tarkastamiseen.

® ja etta kilpailutus pyritaan toteuttamaan siten, etta kilpailutuksen ehdot
eivat rajaa kilpailutukseen osallistuvien tilintarkastusyhteisdjen maaraa.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta
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§52
Valtuustoaloite kaupungin tyéntekijéiden tyésuhde etu

ROIDN0-2022-1892

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Tuomas Koskiniemi ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Kaupungin tyontekijéiden pitovoima on vahentynyt ja se uhkaa kdyda kaupungille
kalliiksi. Jotta Rovaniemen kaupunki olisi tulevaisuudessakin kiinnostava tydnantaja,
ehdotan, etta parannetaan kaupungin tyontekijoiden tydsuhde etuja seuraavalla
tavalla.

Jokaisella Rovaniemen kaupungin tyontekijalla on ilmainen pysakdinti Rovaniemen
keskustassa kaupungin valvomilla pysakointipaikoilla. Tdma on helppo toteuttaa
jakamalla tyontekijoille parkkilappu, joka vapauttaa parkkimaksuilta. Lappu on aina
henkilokohtainen ja voidaan sitoa yhteen autoon tai muuhun rekistergityyn
kulkuneuvoon.

Lisaksi ehdotan, etta yli 65 vuotiailla Rovaniemelaisilla on myos oikeus ilmaiseen
pysakointiin Rovaniemen kaupungin alueella samoilla ehdoilla."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§53
Valtuustoaloite puurakentamisen kehittdmisohjelma

ROIDN0-2022-2190

Riku Tapio ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Yhteiskunnalliset ja ilmastopoliittiset tarpeet edellyttavat puun kaytdn laajentamista
niin kaupunkien rakentamisessa, julkisessa rakentamisessa kuin suurissa
puurakenteissakin. Ohjelman tavoitteena on edistaa puurakentamisen yritystoimintaa
ja osaamista Rovaniemella seka lisata puun kayttéa kaupunkirakentamisessa.

Esitamme, ettda Rovaniemen kaupunki laatii puurakentamisen kehittdmisohjelman
yhdessa oppilaitosten ja muiden alaan liittyvien tahojen kanssa. Kehittamisohjelma on
nahtava osana Rovaniemen elinvoimaisuuden vahvistamisprosessia ja viihtyisan
toimintaympariston luomista."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti |lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§54
Valtuustoaloite maaraaikaisten opettajien kesaajan palkoista

ROIDNn0-2022-2189

Ella Keski-Panula ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen kaupungin maaraaikaisten opettajien sijaisuudet alkavat elokuun
puolivalissa ja paattyvat sina padivana, kun Suvivirsi lauletaan. Kun vakituisessa tyo- tai
virkasuhteessa olevalla opettajalla alkaa kesaloma, maaraaikaiset opettajat jaavat
tyottomiksi. Voi olla, etta maaraaikainen opettaja jopa palaa samaan luokkaan kesan
paatteeksi, mutta toisin kuin naapuriluokan vakinainen opettaja, maaraaikainen
opettaja ei lomaile vaan on tydttémana tai kesatoissa.

Kesan palkattomuutta perustellaan silla, etta sijaisen voi palkata vain siksi aikaa, kun
viranhaltija on poissa. Virkavapaalla olevalla opettajalla on oikeus keskeyttaa
virkavapaansa kesaksi. Kun viranhaltija palaa kesaksi toihin, palkkaa maksetaan
viranhaltijalle. Lukuvuoden ty6t tehneen opettajan palkanmaksu paattyy. Monessa
kaupungissa kuitenkin on paatetty toimia toisin. Osa kunnista rekrytoi sijaiset
vuodeksi, jolloin maaraaikainen opettaja saa myos kesakeskeytyksen ajalta palkan.

Opettajien tyottomyysaste on Tilastokeskuksen mukaan vaihdellut opetuskuukausina
3 -5 %:n valilla viimeisten 15 vuoden aikana. Kesaisin opettajien tyottomyysaste on
tuona aikavalina yli kaksinkertaistunut: opettajien ty6ttdémyysaste on vaihdellut 7,5 -
10,5 %:n valilla.

On vaarin, etta tydnantajien haluttomuudesta maksaa kesaajan palkkaa seka
viranhaltijoille etta maaraaikaisille opettajille karsivat maaraaikaiset opettajat, ja etta
maaraaikaisen opettajan vuosiansiot jadvat merkittavasti jalkeen vakinaisten
opettajien palkoista, vaikka molemmat tekisivat lukuvuoden aikana yhta paljon toita.

Taman valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittavat, ettd Rovaniemen kaupunki maksaa
koko lukuvuoden tyot tehneille maaraaikaisille opettajille palkan myos
kesakeskeytyksen ajalta siinakin tapauksessa, etta viranhaltija palaa kesan ajaksi
toihin."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti |lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§55
Valtuustoaloite Talviuinnin jarjestaminen Rovaniemella

ROIDN0-2022-2193

Ella Keski-Panula ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Ounasvaaran Latu on vastannut talviuinnin pydrittamisesta Rovaniemelld jo 26
vuoden ajan. Talviuinti on suosittu harrastus. Kuluneena talvena lahes 500
talviuimaria maksoi talviuintipaikan avaimesta, ja vakikavijoiden lisaksi
talviuintipaikalla kay paljon muitakin uimareita. Pulahdus jaiseen Kemijokeen on myds
matkailijoiden suosima elamys.

Talviuinti on monelle tarkea harrastus, ja silla on myos terveyshydtyja. Sen on arvioitu
vahentavan stressig, lievittavan kipuja, parantavan unen saantia ja vastustuskykya
seka vilkastuttavan aineenvaihduntaa. Viime vuonna tehdyn Suomen Ladun kyselyn
mukaan talviuimarit kokivat terveydentilansa parantuneen talviuinnin
myotavaikutuksesta ja etenkin stressin lievittyneen ja mielenvirkeyden parantuneen.

Talviuintia pydritetaan Rovaniemella talkoovoimin Ounasvaaran Ladun aktiivien
toimesta. Nyt talviuinti uhkaa loppua talkoovaen vahaisyyden vuoksi. Samoin pysyvan
talviuintipaikan rakentaminen Venetielle on viivastynyt korkeiden kustannusten
VUOoKsi.

Mika sopisikaan taman meidan Arktisen paakaupungin imagoon osuvammin kuin
kunnollinen talviuintipaikka, josta seka asukkaat ettd matkailijat voisivat iloita?

Me taman valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitamme, etta Rovaniemen kaupunki
turvaa talviuinnin jatkumisen Rovaniemella ja selvittaa, voisiko kaupunki osallistua
talviuintipaikan juokseviin kustannuksiin seka vastata suunnitellun Venetien
talviuintipaikan sahko-, vesi- ja viemariliittymien liittymamaksuista ja
rakentamiskustannuksista."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 56
Valtuustoaloite kaupungin panostukset huoltovarmuuteemme ja energian
omavaraisuuteemme

ROIDN0-2022-2188

Matti Henttunen jatti valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Viime aikoina olemme mm. uutisoinneista saaneet kuulla maatalouden tuottajien
ahdingosta, jossa kustannukset ovat karanneet kasistamme. Edella esitetyn
perusteella, pyydan etta Rovaniemi / Kylienkehittamissaatio huomioi asian toimissaan
ja tekee niita vaikuttavia konkreettisia toimia joilla parannetaan ja siten huolehditaan
maatalouden tuottajien arjesta ja jaksamisesta siten, etta maatalouden tuottaja olisi
alueellamme jatkossakin ja maaseutumme pysyisi ndin elinvoimaisena. Panostukset
kyliemme elinvoimaisuuteen, huoltovarmuutermme seka energian omavaisuutermme
ovat ajankohtaisia."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§57
Valtuustoaloite Design for all -periaate lahtékohdaksi kaupungin rakentamisessa ja
suunnittelussa

ROIDN0-2022-2196

Sonja Sinisalo ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Design for all on suunnittelua, joka ottaa huomioon ihmisten erilaiset tarpeet ja pyrkii
siten luomaan erilaisia ratkaisuja, joiden avulla tuote tai palvelu soveltuu kaikille.
Tallaisen suunnittelun avulla parannetaan tuotteiden ja palveluiden esteettomyytta
niin, ettd monet vammaiset ihmiset, esimerkiksi sokeat tai heikkonakoiset, kuurot tai
huonokuuloiset, oppimisvaikeuksista tai kognitiivisista rajoituksista karsivat,
liikkumisrajoitteiset, puhevammaiset, valoherkat tai monivammaiset ihmiset voivat
kayttaa niita.

Kaikilla kaupunkilaisilla tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus osallistua kaupungin
elamaan ja yhteis66n. Tama vaatii vahvaa panostamista esteettomaan rakentamiseen,
liikkumiseen ja palveluihin. Me allekirjoittaneet esitammekin, etta Design for all -
periaate kirjataan yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja otetaan kaytt6on kaupungin
rakentamisessa, suunnittelussa ja kehittamisessa niin palveluiden kuin
infrastruktuurinkin osalta."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§58
Valtuustoaloite kotihoidontukea saavan vanhemman maksualennuksista

ROIDNn0-2022-2197

Elina Korteniemi ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemelld saamme iloita runsastuneesta lasten maarasta. Iso osa lapsista siirtyy
jo varhain varhaiskasvatuksen piiriin. Olemmekin varhaiskasvatuksen suhteen
positiivisen haasteen edessa.

Meilla kuitenkin on myds perheitg, joissa toinen vanhemmista jaa
vanhempainrahakauden jalkeen hoitamaan lastaan tai lapsiaan kotiin
kotihoidontuella. Se osaltaan helpottaa varhaiskasvatuksenkin tilannetta.

Kotihoidontuki alkaa, kun lapsi on noin 9kk ikainen. Mikali yleinen kaytanto olisi, etta
vanhemmat laittaisivat lapsen heti silloin varhaiskasvatukseen, veisi han kahden
lapsen paikan, kunnes tayttaa 1- vuotta. Se haastaisi jo kuormittunutta
varhaiskasvatuksen tilannetta entisestaan.

Kotihoidontuelle jaaminen rokottaa erittain paljon tuen saajaan kuukausituloja.
Ensimmaisesta lapsesta se on 350,27€ ja monelle se on ainoa tulonldhde.
Aloitteessani esitan, ettd Rovaniemen kaupunki siirtdisi kaikissa alennuksiin
oikeuttavissa palvelumaksuissa kotihoidontukea saavan vanhemman samojen
alennusten piiriin esim. elakeldisten ja opiskelijoiden kanssa, jotta esimerkiksi liilkunta-
ja kulttuuritoiminta ei tyrehtyisi pienten lasten vanhemmilta.

Kunnan tehtava on edelleen edistaa kuntalaisen hyvinvointia ja terveytta. On meidan
kaikkien etu, etta pienten lasten vanhemmat pitavat huolta omasta terveydestaan ja
hyvinvoinnistaan, silla hyvinvointi edistaa kuntalaisen tuottavuutta ja terveytta seka
lisaa perheiden hyvinvointia.

Ajattelen, ettd tama on enemman arvo- kuin rahakysymys. Pienin teoin kohotamme
entisestaan Rovaniemelld lapsiystavallisen kunnan imagoa."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 59
Valtuustoaloite tulvasuojelusta

ROIDN0-2022-2198

Jukka Aula ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen kaupungin tulvariskialueilla sijaitseville yksityisille kiinteistoille
mydnnettava avustus kiinteiden tulvasuojelurakenteiden rakentamiseen.

Rovaniemen tulvasuojelun laaja yleissuunnitelma on viimeistelyvaiheessa. Riskialueita
on Saarenkylan lisaksi laajalla alueella Ounasjoen-Kemijoen risteysalueella seka mm
Vaaralassa, Koskenkyldssa. Kaytannon tulvasuojelutoimenpiteissa tulisi paasta
liikkeelle 2023. Kaupungin investointiohjelmassa on varattu maararaha omien
kiinteistdjen suojeluun ja osa tulvasuojelutoimista toteutuu tie- ja katuverkon
korotuksina. Merkittava osa tulvasuojelusuunnitelmassa esitettavista rakenteista
sijoittuu kuitenkin yksityisten kiinteistdnomistajien maille.

Jos vastuu aluesuojauksista ja yksityisteiden korotuksista on kullakin kiinteistolla
erikseen, on toteutuminen epavarmaa. Osana tulvasuojelun toteuttamista tulisi olla
prosessin mallintaminen useamman kiinteiston aluesuojauksen toteutukseen.

Vuoden 2023 talousarvioon tulisi varata maararaha tarvittaviin selvityksiin,
suunnitelmiin ja kiinteiden tulvasuojelurakenteiden rakentamiseen yksityisille
kiinteistaille."

Ehdotus
Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§60
Valtuustoaloite pukukopit ja wc:t Salmijarven uimarannalle

ROIDNn0-2022-2200

Vesa Puuronen jatti valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Esitan, etta Salmijarven rannalla, metsamuseon lahistdlla sijaitsevalle uimarannalle
toimitetaan mahdollisimman pikaisesti yleis6 wc:t ja pukukopit.”

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§61
Kokouksen paattaminen

Ehdotus

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.47.
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Kunnallisvalitus
848, 849, 8§50

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa téhan
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myds:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Valtuuston paatokseen saa hakea muutosta

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin l[ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

® padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

® paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.
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Valitusviranomainen

Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdaan, on Pohjois-Suomen hallinto-
oikeus

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Isokatu 4, Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 5642 841

Puhelinnumero: 029 5642 800 (vaihde)

Asiakaspalvelu avoinna: ma - pe kello 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);
2. miltad kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 250
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan, mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelma kohtainen.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkil®- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkdpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle |ahetettyyn otteeseen on merkitty paatdksen lahettamispaiva ja -tapa.
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Muutoksenhakukielto
845, 846, 847, 851, 852, 853, 8§54, 855, 856, 857, 858, 859, 860

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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