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Aika 23.05.2022, klo 16:00 - 19:47

Paikka Auditorio Kairatie 75

Käsitellyt asiat

§ 45 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

§ 46 Pöytäkirjan tarkastus

§ 47 Sidonnaisuusilmoitusten saattaminen valtuustolle, tilanne 04/2022

§ 48 Eroaminen hyvinvointilautakunnan jäsenen tehtävästä / Alanne-Kunnari

§ 49 Rovaniemen kaupunkistrategia 2030

§ 50 Valmiussuunnitelma

§ 51 Hallinnon ja talouden tarkastuksen kilpailutuksen järjestäminen

Lisäpykälät

§ 52 Valtuustoaloite kaupungin työntekijöiden työsuhde etu

§ 53 Valtuustoaloite puurakentamisen kehittämisohjelma

§ 54 Valtuustoaloite määräaikaisten opettajien kesäajan palkoista

§ 55 Valtuustoaloite Talviuinnin järjestäminen Rovaniemellä

§ 56
Valtuustoaloite kaupungin panostukset huoltovarmuuteemme ja energian 
omavaraisuuteemme

§ 57
Valtuustoaloite Design for all -periaate lähtökohdaksi kaupungin 
rakentamisessa ja suunnittelussa

§ 58 Valtuustoaloite kotihoidontukea saavan vanhemman maksualennuksista

§ 59 Valtuustoaloite tulvasuojelusta

§ 60 Valtuustoaloite pukukopit ja wc:t Salmijärven uimarannalle

§ 61 Kokouksen päättäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Autto, puheenjohtaja
Mikkel Näkkäläjärvi, 2. varapuheenjohtaja
Juha-Pekka Mikkola, 3. varapuheenjohtaja
Pertti Lakkala, puheenjohtaja
Eemeli Kajula
Elina Korteniemi
Elina Kuula
Ella Keski-Panula
Hannu Ovaskainen
Harri Rapo
Heidi Alariesto
Heikki Luiro
Henri Ramberg
Jani Ylipahkala
Johanna Ojala-Niemelä, poistui 18:00
Jouko Lampela
Jukka Aula
Kaisu Huhtalo
Kalervo Björkbacka
Kimmo Niukkanen
Laura Tarvainen
Mari Jolanki, poistui 18:20
Maria-Riitta Mällinen
Marjo Rundgren
Marko Ruohomäki
Markus Lohi
Matti Henttunen
Miikka Keränen
Nafisa Yeasmin
Petri Jaatinen
Petteri Pohja
Päivi Alanne-Kunnari
Päivi Alaoja
Raija Kerätär
Reetta Mustonen
Reijo Jylhä
Riku Tapio
Sara Seppänen, poistui 19:38
Sonja Sinisalo
Susanna Junttila
Terhi Heikkilä
Tiina Outila, poistui 19:04
Timo Tolonen
Tuomas Koskiniemi
Vesa Puuronen
Tarja Suopajärvi, varajäsen
Petri Keihäskoski, varajäsen
Mari Ikonen, varajäsen
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Riitta Liinamaa, varajäsen
Aarne Jänkälä, varajäsen
Elina Holm, varajäsen, saapui 18:00
Jaakko Raivio, varajäsen
Jonna Parviainen, varajäsen, saapui 19:09
Pekka Lehto, varajäsen, saapui 18:35
Seija Karvo, varajäsen, saapui 18:35

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Aikio, kaupunginsihteeri, sihteeri
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston edustaja
Minna Muukkonen, vammaisneuvoston edustaja
Miko Storman, nuorisovaltuuston edustaja
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Antti Lassila, toimialajohtaja, poistui 19:16
Jaakko Rantsi, toimialajohtaja, poistui 17:37
Antti Määttä, henkilöstöjohtaja, poistui 19:16
Heini-Tuuli Onnela, viestintä- ja markkinointijohtaja
Johanna Tikkanen, tiedottaja
Hanna Haurinen, henkilöstölakimies
Jenni Saukkoriipi, hallintolakimies
Nea Mustonen, johdon assistentti
Marja Marjetta, hallintosihteeri

Poissa
Joni Björkbacka
Maija Pirttijärvi
Maria Huhmarniemi
Matti Huutola
Riitta-Maija Hokkanen
Sanna Luoma

Allekirjoitukset

Heikki Autto
Puheenjohtaja
§45, §46, §47, §48, §50, §51, §52, §53, §54, 
§55, §56, §57, §58, §59, §60, §61

Eeva-Maarit Aikio
Sihteeri
 

Pertti Lakkala
Puheenjohtaja
§49

Pöytäkirjan tarkastus
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Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

25.05.2022

Reijo Jylhä
 

30.05.2022

Ella Keski-Panula
§:t 50-61

30.05.2022

Raija Kerätär
§:t 45-49

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
31.5.2022 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§ 45
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus

todetaan läsnäolijat
valtuutettujen esteilmoitukset
kokouskutsut ja kuulutukset
hyväksytään työjärjestys

Päätös
Poissa olivat Maria Huhmarniemi, Maija Pirttijärvi, Sanna Luoma, Matti Huutola ja 
Riitta-Maija Hokkanen, Joni Björkbacka. Varajäsenistä läsnä olivat Tarja Suopajärvi, 
Riitta Liinamaa, Petri Keihäskoski, Mari Ikonen, Aarne Jänkälä ja Jaakko Raivio

Päivi Ala-Kunnari, Kalervo Björbacka, Terhi Heikkilä, Matti Henttunen, Kaisu Huhtalo, 
Mari Jolanki, Eemeli Kajula, Elina Kortenniemi, Tuomas Koskiniemi, Elina Kuula, Markus 
Lohi, Juha-Pekka Mikkola, Johanna Ojala-Niemelä, Hannu Ovaskainen, Vesa Puuronen, 
Marko Ruohomäki, Riku Tapio, Nafisa Yeasmin, Jani Ylipahkala, Riitta Liinamaa, Raija 
Kivilahti, Minna Muukkonen ja Miko Storman osallistuivat kokoukseen etäyhteydellä ja 
muut osallistuivat kokoukseen auditoriossa. 

Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu CaseM sähköisessä kokoustyötilassa 17.5.2022 
sekä Rovaniemen kaupungin internetsivuilla 17.5.2022.

Kokouskutsu on kuulutettu virallisella ilmoitustaululla 17.5.2022.

Kokouskutsu on kuulutettu sanomalehti Lapin Kansassa ja Uusi Rovaniemi lehdessä 
18.5.2022.

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Työjärjestys hyväksyttiin.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 4/2022 6 ( )52
Kaupunginvaltuusto 23.05.2022

 

§ 46
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Reijo Jylhä ja Raija 
Kerätär. Seuraavina vuorossa ovat Ella Keski-Panula ja Elina Korteniemi.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 30.5.2022.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Reijo Jylhä ja Raija Kerätär.
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Tarkastuslautakunta, § 46,12.04.2022
Kaupunginvaltuusto, § 47, 23.05.2022

§ 47
Sidonnaisuusilmoitusten saattaminen valtuustolle, tilanne 04/2022

ROIDno-2021-590

Tarkastuslautakunta, 12.04.2022, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
kaupunkitarkastaja

Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi 
kaksi kertaa vuodessa (hallintosääntö 85 §). Kaupunginvaltuuston hyväksymä muutos 
hallintosääntöön 24.1.2022 § 5 aiheutti muutoksia sidonnaisuusilmoitusvelvollisiin 
toimielimiin. 

Keitä velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnan hallituksen sekä maankäyttö- 
ja rakennuslaissa tarkoitettuja tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä 
(ympäristölautakunta ja yhteiskuntasuunnittelun lautakunta). Tämän lisäksi 
velvollisuus koskee valtuuston ja lautakuntien puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia, 
kunnanjohtajaa sekä kunnanhallituksen ja lautakuntien esittelijöitä. (kuntalaki 84 § 2 
mom.). Sidonnaisuusrekisterin tarkoituksena on edistää päätöksenteon avoimuutta ja 
läpinäkyvyyttä. 

Kuntalain 30 § 5 mom. mukaan kunnanhallituksen ja lautakuntien jaostoihin 
sovelletaan sitä, mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään. Täten 
ilmoitusvelvollisuus koskee myös kaupunginhallituksen sekä ympäristölautakunnan ja 
yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan jaostojen jäseniä sekä muiden lautakuntien 
jaostojen puheenjohtajistoa ja esittelijöitä.

Mitä sidonnaisuusilmoituksen täytyy sisältää

Ilmoitusvelvollisen on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistä sekä 
luottamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä. 
Tämän lisäksi on ilmoitettava merkittävästä varallisuudesta, eli omaisuudesta ja 
omistajuuksista, jotka on hankittu liike- tai sijoitustoimintaa varten. 
Ilmoistusvelvollisen on myös ilmoitettava muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla 
merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 

Kuntalain 84 §:ssä määritellään sidonnaisuuksien ilmoittamisen sisältö. Kuntaliitto on 
tehnyt ohjeistuksen sidonnaisuusilmoitusten ja -rekisterin tulkintaan. Ohjeistus jättää 
myös avoimia kysymyksiä ilmoitusvelvolliselle ja lautakunnille päätettäväksi.

Merkittävän varallisuuden raja-arvon määrä

Kuntaliiton ohjeistuksessa ei määritellä, mikä on ilmoitettavan velan, vastuiden tai 
takauksen euromääräinen raja-arvo, jonka ylittyessä ilmoitus on annettava. 
Tarkastuslautakunta 19.6.2019 päätti, että liike- tai sijoitusoimintaa varten 
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otetun velan, takauksen ja muiden vastuiden raja-arvo on 100 000 euroa. Raja-arvon 
ylittyessä summa on ilmoitettava sidonnaisuusilmoituksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Kotimäki, tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta käy läpi sidonnaisuusrekisterin tilanteen 04/2022 ja merkitsee 
sen tiedoksi.

Lautakunta saattaa ajantaisen sidonnaisuusrekisterin tiedoksi kaupunginvaltuuston 
23.5.2022 kokoukseen.

Päätös
Tarkastuslautakunta kävi läpi sidonnaisuusrekisterin tilanteen 04/2022 ja merkitsi 
kokouksessa esitetyn sidonnaisuusrekisterin tilannekatsauksen pöytäkirjan liitteeksi 1.

Lautakunta päätti saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin tiedoksi 
kaupunginvaltuuston 23.5.2022 kokoukseen.

Rovaniemen kaupungin ajantasainen sidonnaisuusrekisteri on osoitteessa 
https://rovaniemi.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse .

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 47

Valmistelija / lisätiedot:
Juuso Kataja
juuso.kataja@rovaniemi.fi
kaupunkitarkastaja

Ehdotus

Tarkastuslautakunta 12.04.2022 § 46 saattaa sidonnaisuusilmoituksia koskevan 
tilanteen (https://rovaniemi.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse) tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti merkitä tarkastuslautakunnan ilmoituksen tiedoksi.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta
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Kaupunginhallitus, § 267,28.06.2021
Kaupunginvaltuusto, § 84,09.08.2021
Kaupunginhallitus, § 392,11.10.2021
Kaupunginvaltuusto, § 118,25.10.2021
Kaupunginhallitus, § 476,29.11.2021
Kaupunginvaltuusto, § 148,13.12.2021
Kaupunginhallitus, § 149,25.04.2022
Kaupunginvaltuusto, § 48, 23.05.2022

§ 48
Eroaminen hyvinvointilautakunnan jäsenen tehtävästä / Alanne-Kunnari

ROIDno-2021-2017

Kaupunginhallitus, 28.06.2021, § 267

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan perusturvalautakunnassa on 
11 jäsentä ja 11 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;
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1.  

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan: ”Valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yksitoistajäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään viisi (5) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
viisi (5) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto
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1.  

2.  

1.  

2.  

valitsee perusturvalautakuntaan toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 yksitoista 
(11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.08.2021, § 84

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 28.6.2021 § 267 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

valitsee perusturvalautakuntaan toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 yksitoista 
(11) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Todettiin, että hyväksytyn hallintosääntömuutoksen mukaan perusturvalautakunta on 
hyvinvointilautakunta.

Kaupunginvaluusto päätti valita hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 9.8.2021 - 
31.5.2023 jäsenet ja varajäsenet sekä nimetä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
seuraaasti:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Marjo Rundgren Minna Muukkonen SDP
Vpj Ella Keski-Panula Maija Haase Vihreät
j Tuomas Koskiniemi Ari Paldan PS
j Petri Perttunen Hannu Ovaskainen PS
j Kimmo NIukkanen Jussi Nikula SDP
j Tuulikki Keskitalo Leena Jääskeläinen KOK
j Asko Peuraniemi Mika Kansanniva KOK
j Jonna Parviainen Henna Kuivila VAS
j Elina Korteniemi Outi Huttunen KESK
j Päivi Alanne-Kunnari Heidi Alatalo KESK
j Erkki Virtanen Tri Nguyen KESK
 

Valtuusto piti tauon tämän asian käsittelyn aikana klo 17.00 - 17.05.

Kaupunginhallitus, 11.10.2021, § 392

Valmistelijat / lisätiedot:
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Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Leena Jääskeläinen on 17.9.2021 saapuneella sähköpostilla ilmoittanut, että ei ota 
vastaan hyvinvointilautakunnan varajäsenen paikkaa.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 84 valinnut hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 
9.8.2021-31.5.2023 seuraavat henkilöt:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj Marjo Rundgren Minna Muukkonen SDP
Vpj Ella Keski-Panula Maija Haase Vihreät
j Tuomas Koskiniemi Ari Paldan PS
j Petri Perttunen Hannu Ovaskainen PS
j Kimmo Niukkanen Jussi Nikula SDP
j Tuulikki Keskitalo Leena Jääskeläinen Kok.
j Asko Peuraniemi Mika Kansanniva Kok.
j Jonna Parviainen Henna Kuivila Vas.
j Elina Korteniemi Outi Huttunen Kesk.
j Päivi Alanne-Kunnari Heidi Alatalo Kesk.
j Erkki Virtanen Tri Nguyen Kesk.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

myöntää Leena Jääskeläiselle eron hyvinvointilautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 26.10.2021 alkaen,
valitsee hyvinvointilautakuntaan Tuulikki Keskitalolle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 25.10.2021, § 118

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 11.10.2021 § 392 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

myöntää Leena Jääskeläiselle eron hyvinvointilautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 26.10.2021 alkaen,
valitsee hyvinvointilautakuntaan Tuulikki Keskitalolle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti ja 
valitsi hyvinvointilautakuntaan Tuulikki Keskitalon henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Tanja Sotaniemen.

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 476

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Outi Huttunen pyytää 9.11.2021 saapuneella sähköpostilla eroa 
hyvinvointilautakunnan varajäsenen tehtävästä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 84 ja 25.10.2021 § 118 valinnut 
hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 9.8.2021-31.5.2023 seuraavat henkilöt:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsenPuolue
Pj Marjo Rundgren Minna Muukkonen SDP
VpjElla Keski-Panula Maija Haase Vihreät
j Tuomas Koskiniemi Ari Paldan PS
j Petri Perttunen Hannu Ovaskainen PS
j Kimmo Niukkanen Jussi Nikula SDP
j Tuulikki Keskitalo Tanja Sotaniemi Kok.
j Asko Peuraniemi Mika Kansanniva Kok.
j Jonna Parviainen Henna Kuivila Vas.
j Elina Korteniemi Outi Huttunen Kesk.
j Päivi Alanne-KunnariHeidi Alatalo Kesk.
j Erkki Virtanen Tri Nguyen Kesk.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

myöntää Outi Huttuselle eron hyvinvointilautakunnan varajäsenen tehtävästä 
14.12.2021 alkaen ja
valitsee hyvinvointilautakuntaan Elina Korteniemelle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 13.12.2021, § 148

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaisa Laitinen
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kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.11.2021 § 476 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

myöntää Outi Huttuselle eron hyvinvointilautakunnan varajäsenen tehtävästä 
14.12.2021 alkaen ja
valitsee hyvinvointilautakuntaan Elina Korteniemelle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti ja 
valitsi hyvinvointilautakuntaan Elina Korteniemen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Sari Vanhatalon.

Kaupunginhallitus, 25.04.2022, § 149

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Määttä
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilöstöjohtaja

Päivi Alanne-Kunnari pyytää 11.4.2022 saapuneella sähköpostilla eroa 
hyvinvointilautakunnan jäsenen tehtävästä tultuaan valituksi kaupunginhallituksen 
jäseneksi.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 84, 25.10.2021 § 118 ja 13.12.2021 § 148 valinnut 
hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 9.8.2021-31.5.2023 seuraavat henkilöt:

  Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsenPuolue
Pj Marjo Rundgren Minna Muukkonen SDP
VpjElla Keski-Panula Maija Haase Vihreät
j Tuomas Koskiniemi Ari Paldan PS
j Petri Perttunen Hannu Ovaskainen PS
j Kimmo Niukkanen Jussi Nikula SDP
j Tuulikki Keskitalo Tanja Sotaniemi Kok.
j Asko Peuraniemi Mika Kansanniva Kok.
j Jonna Parviainen Henna Kuivila Vas.
j Elina Korteniemi Sari Vanhatalo Kesk.
j Päivi Alanne-KunnariHeidi Alatalo Kesk.
j Erkki Virtanen Tri Nguyen Kesk.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

myöntää Päivi Alanne-Kunnarille eron hyvinvointilautakunnan jäsenen 
tehtävästä 24.5.2022 alkaen ja
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valitsee hyvinvointilautakuntaan uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Päivi Alanne-Kunnari poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi (asianosainen, 
hallintolaki 28 § 1 mom 1 kohta).

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Päivi Alanne-Kunnari

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 48

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginhallitus 25.4.2022 § 149 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

myöntää Päivi Alanne-Kunnarille eron hyvinvointilautakunnan jäsenen 
tehtävästä 24.5.2022 alkaen ja
valitsee hyvinvointilautakuntaan uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Päivi Alanne-Kunnari poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(Hallintolaki 24 § 1 kohta, asianosainen).

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti ja 
valitsi hyvinvointilautakuntaan jäseneksi Maarit Simoskan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Esteellisyys
Päivi Alanne-Kunnari

Tiedoksi
Ao. henkilöt, Sarastia Oy, toimielimen sihteeri, CaseM-tuki, tietohallinto, 
luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 90,14.03.2022
Kaupunginhallitus, § 165,09.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 49, 23.05.2022

§ 49
Rovaniemen kaupunkistrategia 2030

ROIDno-2021-1329

Kaupunginhallitus, 14.03.2022, § 90

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä, Katja Mäntylä, Tuomas Mathlein, Jaakko Rantsi
samppa.maatta@rovaniemi.fi, katja.mantyla@rovaniemi.fi, tuomas.
mathlein@rovaniemi.fi, jaakko.rantsi@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö, osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija, erityissuunnittelija, 
toimialajohtaja

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää 
kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee 
ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;

2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilöstöpolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien 
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja 
seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan 
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.

Ihmisen kokoinen arktinen pääkaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:
ssä (LIITE 1) linjataan päätöksentekoa ohjaavat pitkän aikavälin tavoitteet. Uuden  
kaupunkistrategian valmistelu aloitettiin tammikuussa 2021. Kaupungin 
johtoryhmä on johtanut strategiaprosessia ja strategiatyöryhmä on toiminut 
valmistelevana ryhmänä. 

Kaupunkistrategian laadinnan periaatteiksi asetettiin työskentelyn aluksi 
moniäänisyys, strategian selkeys ja ohjaavuus sekä johtamisen kirkastaminen. Lisäksi 
työskentelyn aluksi linjattiin, että kaupungin brändityössä toteutetun laajan 
osallistamisen aineistoja hyödynnetään osana kaupunkistrategiatyötä. Työskentely 
eteni näiden periaatteiden mukaisesti. 
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Keväällä ja kesällä 2021 strategiatyöskentely painottui Rovaniemen tulevaisuuskuvan 
ja keskeisimpien tavoitteiden määrittelyyn toimintaympäristöanalyysien pohjalta. 
Tässä vaiheessa järjestetyistä tilaisuuksista keskeisimmät olivat:

Valtuuston, kaupunginhallituksen, johtoryhmän ja ylimpien viranhaltijoiden 
seminaari
Nuorisovaltuuston strategiatyöpaja
Henkilöstökysely
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman työpaja toimielimille (osa 
kaupunkistrategian hyvinvointilinjausten määrittelyä)

Alkusyksystä 2021 strategiatyöskentely jatkui kaupungin vahvuuksien, heikkouksien, 
mahdollisuuksien ja uhkien (SWOT) määrittelyllä sekä kaupungin johtoryhmän että 
uusien kaupunginvaltuutettujen osalta. Lisäksi osana valtuustoseminaaria käsiteltiin 
talouden strategisia tavoitteita, ja palvelualueilta pyydettiin linjattavia asioita 
perustehtävien toteuttamisen näkökulmasta.

Loppuvuodesta 2021 järjestettiin kaupunginhallituksen iltakoulun ja kaupungin 
johtoryhmän yhteinen työpaja, jonka pohjalta määriteltiin alustavasti 
strategisia päätavoitteita, alatavoitteita ja toimintaperiaatteita. Työskentelyä jatkettiin 
vielä toisessa työpajassa, jossa edellä mainittujen tahojen lisäksi mukana oli 
keskeisimpien konserniyhteisöjen johto sekä johtavat viranhaltijat ja asiantuntijat. 
Vuoden lopuksi samaa teemaa käsiteltiin valtuuston työpajassa.

Työskentely jatkui alkuvuodesta 2022. Johtavien viranhaltijoiden työpajassa teemana 
oli strategiaa toteuttavien ohjelmien kokonaisuus. Vaikuttamistoimielimet puolestaan 
käsittelivät strategiakokonaisuutta. Lisäksi kuntalaisille ja muille sidosryhmille, 
henkilöstölle sekä päättäjille toteutettiin kyselyt, joiden avulla saatiin näkemystä 
priorisoitavista alatavoitteita. Valtuustoseminaarissa tammikuun lopulla valtuutetut 
priorisoivat alatavoitteet 10 kokonaisuuteen. Näitä alatavoitteita tarkennettiin 
edelleen kaupungin johtoryhmän ja kaupunginhallituksen iltakoulun työpajojen 
pohjalta helmikuussa siten, että tavoitteille kyettiin rakentamaan mitattavissa olevia 
toimenpiteitä sisältävät tuloskortit. Helmi-maaliskuussa strategiavalmisteluun 
päätettiin ottaa kuukauden jatkoaika, jonka aikana toimielimillä, 
vaikuttamistoimielimillä sekä valtuustoryhmillä oli mahdollisuus antaa lausunto 
strategialuonnoksesta. Strategiatyöryhmä on hyödyntänyt lausuntoja dokumentin 
viimeistelyssä. 

Kaupunkistrategia sisältää kolme keskeistä sisältökokonaisuutta:

visio ja arvot,
toimintaperiaatteet sekä
strategiset tavoitteet ja tuloskortit.

Näistä visio ja arvot pohjautuvat pääosin tuoreen brändityön sisältöön. Yhteisen 
työskentelyn pohjalta on määritelty toimintaperiaatteet sekä strategiset tavoitteet.

Toimintaperiaatteiksi on tunnistettu:

palveleva,    
yhdessä tekevä,    
vastuullinen ja 
innovatiivinen.

Päätavoitteiksi on tunnistettu:
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Elinvoimaa rakennetaan monipuolisesti ja vastuullisesti.
Asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittämiseen.
Elinympäristömme on luonnonläheinen, toimiva ja viihtyisä.

Näille päätavoitteille on asetettu yhteensä 10 alatavoitetta, joille on laadittu 
mitattavissa olevia toimenpiteitä sisältävät tuloskortit. Lisäksi strategiakarttaan on 
koottu strategian keskeisin sisältö ja tiekarttaan toimenpiteiden toteutumisen 
vaiheistus.

Uusi kaupunkistrategia ei keskity kaupunkikonsernin perustehtävien kuvaamiseen, 
vaan nostaa esiin keskeisimmät toimintaperiaatteet sekä priorisoidut 
strategiset tavoitteet. Lähestymistapa poikkeaa selkeästi edellisen kaupunkistrategian 
sisällöstä. Muutoksella on pyritty vahvistamaan erityisesti 
kaupunkistrategian ohjaavuutta, minkä vuoksi strategiaan on sisällytetty myös 
alatavoitteita konkreettisesti kuvaavat tuloskortit. Tuloskorttien suhde talousarvioon 
ja organisaation toiminnan ohjaamiseen kuvataan tarkemmin strategian 
toimeenpanovaiheessa osana strategian toimeenpanosuunnitelmaa. 
Strategian toimeenpanovaiheessa sekä strategiaa toteuttavien ohjelmien laadinta- ja 
päivitysvaiheessa tullaan jatkamaan osallistavaa työskentelytapaa.

Kaupunkistrategian visuaalinen ilme ja keskeisimpiä asioita esiin nostavat 
strategiatiivistelmät laaditaan kaupunkistrategian päätöksenteon jälkeen. 

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle liitteenä (LIITE 1) olevan 
Ihmisen kokoinen arktinen pääkaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:
n hyväksymistä. Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunkistrategiatyöryhmän 
toteuttamaan teknisluonteisia tarkistuksia kaupunkistrategiakokonaisuuteen.

Päätös
Riku Tapio esitti ryhmien yhteisenä esityksenä asian palauttamista valmisteluun. 
Miikka Keränen kannatti Tapion esitystä.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 09.05.2022, § 165

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä, Katja Mäntylä, Tuomas Mathlein, Jaakko Rantsi
samppa.maatta@rovaniemi.fi, katja.mantyla@rovaniemi.fi, tuomas.
mathlein@rovaniemi.fi, jaakko.rantsi@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö, osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija, erityissuunnittelija, 
toimialajohtaja

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää 
kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee 
ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
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2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilöstöpolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien 
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja 
seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan 
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.

Ihmisen kokoinen arktinen pääkaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:
ssä (LIITE 1) linjataan päätöksentekoa ohjaavat pitkän aikavälin tavoitteet. Uuden  
kaupunkistrategian valmistelu aloitettiin tammikuussa 2021. Kaupungin 
johtoryhmä on johtanut strategiaprosessia ja strategiatyöryhmä on toiminut 
valmistelevana ryhmänä. 

Kaupunkistrategian laadinnan periaatteiksi asetettiin työskentelyn aluksi 
moniäänisyys, strategian selkeys ja ohjaavuus sekä johtamisen kirkastaminen. Lisäksi 
työskentelyn aluksi linjattiin, että kaupungin brändityössä toteutetun laajan 
osallistamisen aineistoja hyödynnetään osana kaupunkistrategiatyötä. Työskentely 
eteni näiden periaatteiden mukaisesti. 

Keväällä ja kesällä 2021 strategiatyöskentely painottui Rovaniemen tulevaisuuskuvan 
ja keskeisimpien tavoitteiden määrittelyyn toimintaympäristöanalyysien pohjalta. 
Tässä vaiheessa järjestetyistä tilaisuuksista keskeisimmät olivat:

Valtuuston, kaupunginhallituksen, johtoryhmän ja ylimpien viranhaltijoiden 
seminaari
Nuorisovaltuuston strategiatyöpaja
Henkilöstökysely
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman työpaja toimielimille (osa 
kaupunkistrategian hyvinvointilinjausten määrittelyä)

Alkusyksystä 2021 strategiatyöskentely jatkui kaupungin vahvuuksien, heikkouksien, 
mahdollisuuksien ja uhkien (SWOT) määrittelyllä sekä kaupungin johtoryhmän että 
uusien kaupunginvaltuutettujen osalta. Lisäksi osana valtuustoseminaaria käsiteltiin 
talouden strategisia tavoitteita, ja palvelualueilta pyydettiin linjattavia asioita 
perustehtävien toteuttamisen näkökulmasta.

Loppuvuodesta 2021 järjestettiin kaupunginhallituksen iltakoulun ja kaupungin 
johtoryhmän yhteinen työpaja, jonka pohjalta määriteltiin alustavasti 
strategisia päätavoitteita, alatavoitteita ja toimintaperiaatteita. Työskentelyä jatkettiin 
vielä toisessa työpajassa, jossa edellä mainittujen tahojen lisäksi mukana oli 
keskeisimpien konserniyhteisöjen johto sekä johtavat viranhaltijat ja asiantuntijat. 
Vuoden lopuksi samaa teemaa käsiteltiin valtuuston työpajassa.
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Työskentely jatkui alkuvuodesta 2022. Johtavien viranhaltijoiden työpajassa teemana 
oli strategiaa toteuttavien ohjelmien kokonaisuus. Vaikuttamistoimielimet puolestaan 
käsittelivät strategiakokonaisuutta. Lisäksi kuntalaisille ja muille sidosryhmille, 
henkilöstölle sekä päättäjille toteutettiin kyselyt, joiden avulla saatiin näkemystä 
priorisoitavista alatavoitteita. Valtuustoseminaarissa tammikuun lopulla valtuutetut 
priorisoivat alatavoitteet 10 kokonaisuuteen. Näitä alatavoitteita tarkennettiin 
edelleen kaupungin johtoryhmän ja kaupunginhallituksen iltakoulun työpajojen 
pohjalta helmikuussa siten, että tavoitteille kyettiin rakentamaan mitattavissa olevia 
toimenpiteitä sisältävät tuloskortit. Helmi-maaliskuussa strategiavalmisteluun 
päätettiin ottaa kuukauden jatkoaika, jonka aikana toimielimillä, 
vaikuttamistoimielimillä sekä valtuustoryhmillä oli mahdollisuus antaa lausunto 
strategialuonnoksesta. Strategiatyöryhmä on hyödyntänyt lausuntoja dokumentin 
viimeistelyssä. 

Kaupunginhallitus palautti 14.3.2022 kaupunkistrategian uudelleen valmisteluun. 
Tässä yhteydessä tavoitteeksi asetettiin osallistamisen laajentaminen ja 
kouluterveyskyselyjen tulosten arviointi vielä ennen kaupunkistrategian uudelleen 
käsittelyä.

Kouluterveyskyselyjen tulokset käytiin läpi viranhaltijatyönä ja todettiin, että nykyisten 
tavoitteiden laadinnan yhteydessä aiempia tuloksia on jo hyödynnetty. Uusimman 
kyselyn tuloksista tunnistettiin joitakin muutoksia suhteessa aiempaan, mutta 
todettiin, että näihin tekijöihin pyritään vaikuttamaan jo nyt osana koulujen 
perustoimintaa. Näin ollen yksittäisten muutosten tekemistä kaupunkistrategiaan ei 
nähty perusteltuna. Sen sijaan kaupunkistrategiaan tehtiin kirjaus, että 
kouluterveyskyselyn tuloksia hyödynnetään joka toinen vuosi koulukohtaisesti lasten 
ja nuorten kasvun ja koulutuksen kehittämiseen.

Kaupunkistrategian viimeistelyvaiheen osallistamisessa keskityttiin kolmeen 
kokonaisuuteen; lapsiin, yrittäjiin ja elämänkaariverkostojen edustajiin.

Kolmelle esikouluryhmälle järjestettiin verkkotilaisuudet, joissa lapsilta kysyttiin 
kaupungin kehittämiseen liittyvistä asioista. Tilaisuudet olivat 19.4.2022 ja 
21.4.2022. Kysymykset esitti varhaiskasvatuksen ammattilainen. Mukana 
tilaisuuksissa oli kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunkistrategiatyöryhmän edustaja.
Yrittäjille järjestettiin 13.4.2022 strategiatyöpaja, jossa strategiakokonaisuutta 
käsiteltiin pienryhmätyöskentelymenetelmillä. Tavoitteena oli saada näkemystä 
strategiakokonaisuudesta erityisesti yrittäjien näkökulmasta. Tilaisuuteen oli 
kutsuttu yrittäjiä, muiden keskeisten sidosryhmien edustajia ja päättäjiä. 
Elämänkaariverkostojen (järjestöjen) edustajille järjestettiin 19.4.2022 
strategiatilaisuus. Tilaisuudessa käytiin läpi strategiakokonaisuutta ja pyydettiin 
siitä edustajien näkemyksiä.

Saatujen näkemysten pohjalta kaupunkistrategiaan tehtiin tarkennuksia. Suurin 
muutos oli strategian rakenteen muuttaminen kevyempään muotoon liitteiden avulla. 
Tämä muutostarve tuli selkeästi esiin sekä yrittäjien että elämänkaariverkostojen 
työpajasta. 

Kaupunkistrategia sisältää kolme keskeistä sisältökokonaisuutta:

visio ja arvot,
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toimintaperiaatteet sekä
strategiset tavoitteet ja näihin kytkeytyvät tuloskortit.

Näistä visio ja arvot pohjautuvat pääosin tuoreen brändityön sisältöön. Yhteisen 
työskentelyn pohjalta on määritelty toimintaperiaatteet sekä strategiset tavoitteet.

Toimintaperiaatteiksi on tunnistettu:

palveleva,    
yhdessä tekevä,    
vastuullinen ja 
innovatiivinen.

Päätavoitteiksi on tunnistettu:

Elinvoimaa rakennetaan monipuolisesti ja vastuullisesti.
Asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittämiseen.
Elinympäristömme on luonnonläheinen, toimiva ja viihtyisä.

Näille päätavoitteille on asetettu yhteensä 10 alatavoitetta, joille on laadittu strategian 
liiteosioon mitattavissa olevia toimenpiteitä sisältävät tuloskortit. Lisäksi 
strategiakarttaan on koottu strategian keskeisin sisältö ja liiteosiossa olevaan 
tiekarttaan toimenpiteiden toteutumisen vaiheistus. Uutena kokonaisuutena 
strategiaan on tuotu SWOT-analyysi, joka perustuu kaupunvaltuustolle syksyllä 2021 
järjestettyyn työpajaan.

Uusi kaupunkistrategia ei keskity kaupunkikonsernin perustehtävien kuvaamiseen, 
vaan nostaa esiin keskeisimmät toimintaperiaatteet sekä priorisoidut 
strategiset tavoitteet. Lähestymistapa poikkeaa selkeästi edellisen kaupunkistrategian 
sisällöstä. Muutoksella on pyritty vahvistamaan erityisesti 
kaupunkistrategian ohjaavuutta, minkä vuoksi strategiaan on sisällytetty myös 
alatavoitteita konkreettisesti kuvaavat tuloskortit. Tuloskorttien suhde talousarvioon 
ja organisaation toiminnan ohjaamiseen kuvataan tarkemmin strategian 
toimeenpanovaiheessa osana strategian toimeenpanosuunnitelmaa. 
Strategian toimeenpanovaiheessa sekä strategiaa toteuttavien ohjelmien laadinta- ja 
päivitysvaiheessa tullaan jatkamaan osallistavaa työskentelytapaa.

Kaupunkistrategian visuaalinen ilme ja keskeisimpiä asioita esiin nostavat 
strategiatiivistelmät laaditaan kaupunkistrategian päätöksenteon jälkeen. 

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle liitteenä (LIITE 1) olevan 
Ihmisen kokoinen arktinen pääkaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:
n hyväksymistä. Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunkistrategiatyöryhmän 
toteuttamaan teknisluonteisia tarkistuksia kaupunkistrategia-asiakirjojen 
kokonaisuuteen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 49
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Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä, Katja Mäntylä, Tuomas Mathlein, Jaakko Rantsi
samppa.maatta@rovaniemi.fi, katja.mantyla@rovaniemi.fi, tuomas.
mathlein@rovaniemi.fi, jaakko.rantsi@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö, osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija, erityissuunnittelija, 
toimialajohtaja

Liitteet
1 LIITE1: Ihmisen kokoinen arktinen pääkaupunki - Rovaniemen kaupunkistrategia 
2030
2 Kaupunkistrategia, KV 23.5.2022 päätöksen mukainen

Ehdotus

Kaupunginhallitus 9.5.2022 § 165 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteenä (LIITE 1) olevan Ihmisen kokoinen arktinen pääkaupunki 
- Rovaniemen kaupunkistrategia 2030:n. Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa 
kaupunkistrategiatyöryhmän toteuttamaan teknisluonteisia tarkistuksia 
kaupunkistrategia-asiakirjojen kokonaisuuteen.

Äänestykset
Miikka Keräsen Esitys 1 Kaupunginhallituksen esitys JAA Keräsen esitys EI

Jaa
Timo Tolonen
Jaakko Raivio
Sara Seppänen
Heikki Luiro
Kalervo Björkbacka
Aarne Jänkälä
Riku Tapio
Kaisu Huhtalo
Jani Ylipahkala
Elina Korteniemi
Marjo Rundgren
Jukka Aula
Päivi Alanne-Kunnari
Tuomas Koskiniemi
Markus Lohi
Susanna Junttila
Heidi Alariesto
Raija Kerätär
Petri Keihäskoski
Petri Jaatinen
Mari Jolanki
Juha-Pekka Mikkola
Elina Kuula
Reetta Mustonen
Pertti Lakkala
Päivi Alaoja
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Marko Ruohomäki
Reijo Jylhä
Petteri Pohja
Hannu Ovaskainen
Nafisa Yeasmin
Jouko Lampela
Matti Henttunen
Terhi Heikkilä
Ei
Tiina Outila
Henri Ramberg
Ella Keski-Panula
Tarja Suopajärvi
Mari Ikonen
Mikkel Näkkäläjärvi
Maria-Riitta Mällinen
Riitta Liinamaa
Miikka Keränen
Sonja Sinisalo
Elina Holm
Laura Tarvainen
Eemeli Kajula
Harri Rapo
Kimmo Niukkanen
Vesa Puuronen

Miikka Keräsen Esitys 2 Kaupunginhallituksen esitys JAA Keräsen esitys EI

Jaa
Terhi Heikkilä
Heikki Luiro
Kalervo Björkbacka
Päivi Alanne-Kunnari
Sara Seppänen
Jaakko Raivio
Heidi Alariesto
Markus Lohi
Riku Tapio
Susanna Junttila
Jani Ylipahkala
Raija Kerätär
Riitta Liinamaa
Eemeli Kajula
Timo Tolonen
Elina Kuula
Harri Rapo
Reijo Jylhä
Jouko Lampela
Petri Keihäskoski
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Marjo Rundgren
Tuomas Koskiniemi
Marko Ruohomäki
Elina Korteniemi
Nafisa Yeasmin
Aarne Jänkälä
Petri Jaatinen
Petteri Pohja
Päivi Alaoja
Reetta Mustonen
Pertti Lakkala
Mari Jolanki
Kaisu Huhtalo
Jukka Aula
Maria-Riitta Mällinen
Juha-Pekka Mikkola
Matti Henttunen
Hannu Ovaskainen
Ei
Mikkel Näkkäläjärvi
Mari Ikonen
Kimmo Niukkanen
Miikka Keränen
Ella Keski-Panula
Tiina Outila
Tarja Suopajärvi
Laura Tarvainen
Sonja Sinisalo
Henri Ramberg
Elina Holm
Vesa Puuronen

Miikka Keräsen Esitys 3 Kaupunginhallituksen esitys JAA Keräsen esitys EI

Jaa
Eemeli Kajula
Jaakko Raivio
Sara Seppänen
Kalervo Björkbacka
Päivi Alanne-Kunnari
Heikki Luiro
Jukka Aula
Nafisa Yeasmin
Susanna Junttila
Raija Kerätär
Riitta Liinamaa
Reijo Jylhä
Terhi Heikkilä
Petri Jaatinen
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Heidi Alariesto
Tuomas Koskiniemi
Päivi Alaoja
Petteri Pohja
Markus Lohi
Elina Kuula
Kaisu Huhtalo
Riku Tapio
Aarne Jänkälä
Petri Keihäskoski
Jouko Lampela
Reetta Mustonen
Pertti Lakkala
Jani Ylipahkala
Timo Tolonen
Marko Ruohomäki
Matti Henttunen
Elina Korteniemi
Hannu Ovaskainen
Juha-Pekka Mikkola
Mari Jolanki
Ei
Tiina Outila
Mikkel Näkkäläjärvi
Mari Ikonen
Maria-Riitta Mällinen
Tarja Suopajärvi
Ella Keski-Panula
Kimmo Niukkanen
Laura Tarvainen
Vesa Puuronen
Elina Holm
Sonja Sinisalo
Marjo Rundgren
Miikka Keränen
Harri Rapo
Henri Ramberg

Miikka Keräsen Esitys 4 Kaupunginhallituksen esitys JAA Keräsen esitys EI

Jaa
Susanna Junttila
Kalervo Björkbacka
Reijo Jylhä
Päivi Alanne-Kunnari
Riku Tapio
Harri Rapo
Jukka Aula
Petri Jaatinen
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Raija Kerätär
Kaisu Huhtalo
Heikki Luiro
Timo Tolonen
Sara Seppänen
Riitta Liinamaa
Marjo Rundgren
Päivi Alaoja
Elina Korteniemi
Eemeli Kajula
Tuomas Koskiniemi
Heidi Alariesto
Jaakko Raivio
Terhi Heikkilä
Jouko Lampela
Petri Keihäskoski
Jani Ylipahkala
Aarne Jänkälä
Markus Lohi
Petteri Pohja
Elina Kuula
Pertti Lakkala
Marko Ruohomäki
Juha-Pekka Mikkola
Matti Henttunen
Mari Jolanki
Reetta Mustonen
Hannu Ovaskainen
Nafisa Yeasmin
Ei
Mikkel Näkkäläjärvi
Ella Keski-Panula
Laura Tarvainen
Maria-Riitta Mällinen
Tiina Outila
Mari Ikonen
Vesa Puuronen
Sonja Sinisalo
Tarja Suopajärvi
Elina Holm
Kimmo Niukkanen
Henri Ramberg
Miikka Keränen

Päätös
Ryhmäpuheenvuorot käyttivät:

Riku Tapio (Kesk.)
Petteri Pohja (Kok.)
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Maria-Riitta Mällinen (SDP)
Sara Seppänen (PS)
Henri Ramberg (Vas.)
Miikka Keränen (Vihreät)
Kalervo Björkbacka (RoMu)
 

Vaikuttamistoimielinten puheenvuorot käyttivät vammaisneuvoston edustaja Minna 
Muukkonen ja vanhusneuvoston edustaja Raija Kivilahti.

Valtuusto kävi kaupunkistrategiasta yleiskeskustelun. 

Riku Tapio esitti ryhmien puheenjohtajien yhteisenä esityksenä Päivi Alaojan 
kannattamana, että kaupunkistrategiaan tehdään seuraavat muutokset: 

Sivu 3 asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittämiseen=>päätavoitteista 
tunnistetut ja johdetut alatavoitteet kohtan lisätään

Huolehdimme ympäristömme turvallisuudesta, toimivuudesta ja varmuudesta.

Kuvaan s. 3 "Päätavoitteista tunnistetut ja johdetut alatavoitteet" lisätään: 
"Seuraamme aktiivisesti eri väestöryhmien, erityisesti haavoittuvassa asemassa 
olevien ryhmien hyvinvointia ja palvelutarpeita ja suuntaamme palveluita näiden 
mukaisesti".

Tämä alatavoite lisätään myös sivulle 10, alatavoitteeksi nro 9 ja vastaavasti kaksi 
seuraavaa tavoitetta muuttuvat tavoitteiksi 10 ja 11.

Edellä mainittuun sivulle 10 kirjataan:

9. Seuraamme aktiivisesti eri väestöryhmien, erityisesti haavoittuvassa asemassa 
olevien ryhmien hyvinvointia ja palvelutarpeita ja suuntaamme palveluita näiden 
mukaisesti

seuraamme valtakunnallisesti tuotettuja väestön hyvinvointia kuvaavia 
indikaattoreita ja tarkennamme niitä tarvittaessa omilla selvityksillämme
haavoittuvassa asemassa olevia väestöryhmiä ovat esimerkiksi lapset, 
ikäihmiset, maahan muuttaneet, pienituloiset, yksinhuoltajat, 
pitkäaikaistyöttömät, vammaiset ja pitkäaikaissairaat 
 

Sivu 8.

"Edistämme koulutuksen ja työmarkkinoiden kohtaamista 

Työllisyyspalvelut:

tunnistamme työnhakijoiden palvelutarpeet ja etsimme yksilölliset ratkaisut 
osaamisen kehittämiseen ja työllistymiseen" muutetaan kuulumaan seuraavasti: 
.... -"tunnistamme työnhakijoiden palvelutarpeet ja etsimme yksilölliset ratkaisut 
heidän työkykynsä tukemiseen, osaamisen kehittämiseen ja työllistymiseen. 
Tunnistamme työnhakijat, jotka ovat oikeutettuja sosiaalivakuutusjärjestelmän 
mukaisiin työkyvyttömyysetuuksiin."

Vaikuttavuuden tavoitemittarit, s. 13, kohtaan Työllisyys: lisätään:

pitkäaikaistyöttömien (yli 300 pv työttömänä olleet, yli 1000 pv työttömänä 
olleet) määrä
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alle 25 v. työttömien määrä ja alle 25 v. pitkäaikaistyöttömien määrä
maksetun työmarkkinatukien kuntaosuuden määrä

Tuloskorttiin tehdään edellä olevia tavoitteita vastaavat kirjaukset.

Sivu 15.

Uusimme maankäytön hinnoittelun periaatteet vuoden 2022 loppuun mennessä 
(varausmaksuja ja tonttien hintoja lasketaan yritystonttien osalta – tavoitetasot 
määritellään). Poistetaan sulussa oleva teksti.

s. 7 ”Johdamme tiedolla” alle: ”Hyödynnämme Rovaniemen alueen korkeaa osaamista 
ja tutkittua tietoa. Toimimme tiiviissä yhteistyössä korkeakoulukonsernin 
kanssa.”  Koulutuksen ja työelämän tuloskorttiin lisäys ”miten”-kohtaan:

Perustetaan harjoittelupankki, jonka avulla opiskelijat löytävät Rovaniemen 
alueen harjoittelupaikat sujuvasti. 

s. 4 Muutos: Arvostamme turvallista, terveellistä ja suvaitsevaa elinympäristöä.  --> 
Arvostamme turvallista, terveellistä ja yhdenvertaista elinympäristöä.

s. 5  Lisäys: Palvelun toteuttamistavaksi valitaan se, joka tukee parhaiten 
kaupunkistrategian toteutumista. --> Palvelun toteuttamistavaksi valitaan se, joka 
tukee parhaiten kaupunkistrategian toteutumista vastuullisesti. 

s. 5 Lisäys: Ylläpidämme Unicefin lapsiystävällinen kunta -statusta ja edistämme 
kaupungin palveluiden ikäystävällisyyttä liittymällä ikäystävällisten kaupunkien ja 
yhteisöjen verkostoon. --> Loppuun lisäys: Vahvistamme Rovaniemen vetovoimaa 
kansallisena ja kansainvälisenä opiskelijakaupunkina yhdessä Lapin 
korkeakoulukonsernin ja toisen asteen oppilaitosten kanssa.

s. 6. Lisäys: Hyvää elämää ikääntyneenä -suunnitelma --> Jälkeen: Opiskelijayhteisön 
(Rantavitikan) kampusalueen kehittäminen

s. 6 Lisäys: Toimintaperiaatteet: Vastuullisuus --> Uusi kohta ennen keskeisiä ohjelmia 
ja hankkeita: 

Otsikko: Rovaniemi vaalii arvokasta luontoaan

Rovaniemi toimii kaupunkiluonnon monimuotoisuuden lisäämiseksi ja viher- ja 
sinialueiden ekologisen laadun turvaamiseksi. Hulevesien kustannustehokkaan 
hallinnan edistämiseksi viherpinta-alaa lisätään kaupunkirakenteessa. 
Luonnonsuojelun tavoitteiden toteutumista seurataan ja valvotaan säännöllisesti.

s. 8 Muutos: Pidämme huolen, että pohjoisen taika aukeaa vierailijoille 
ympärivuotisesti ja monipuolisesti. ---> Pidämme huolen, että pohjoisen lumo aukeaa 
vierailijoille ympärivuotisesti ja monipuolisesti.

s. 10 Lisäys: Takaamme lasten ja nuorten turvallisen kasvun sekä koulutuksen. --> 
Takaamme lasten ja nuorten turvallisen kasvun sekä laadukkaan koulutuksen.

s. 10 Lisäys: Vaikutamme lasten ja nuorten turvallisen kasvun ja koulutuksen 
edistämiseen seuraavista näkökulmista --> Vaikutamme lasten ja nuorten turvallisen 
kasvun ja laadukkaan koulutuksen edistämiseen seuraavista näkökulmista



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 4/2022 29 ( )52
Kaupunginvaltuusto 23.05.2022

 

s. 11 Lisäys: Lisäämme hankintojen ympäristöystävällisyyttä. --> Jälkeen pallura: 
Vaalimme arvokasta luontoa

sivulle 11 lisätään alatavoitteeksi nro 12

12. Huolehdimme ympäristömme turvallisuudesta, toimivuudesta ja varmuudesta 
koko kaupunkimme alueella

turvallinen ympäristö edistää asukkaiden hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta
toimintavarma infra takaa asukkaiden viihtyvyyden
varmuus taataan pitämällä strateginen verkosto- ja tuotantoinfra kaupungin 
omistuksessa
 

Lisätään sivun 25 mittareihin: “Viher-, lähivirkistys- ja puistoalueiden sekä retkeily- ja 
ulkoilualueiden määrän kasvu.” 

Lisätään sivun 26 Miten -osioon seuraava virke: “Laadimme Rovaniemen kaupungin 
omistamien metsien hoito-, käyttö- ja suojelusuunnitelman.”

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.

Vesa Puuronen esitti, että sivulle 15 lisätään Kaavoitamme asiakas- ja 
toimialalähtöisesti  lauseeseen "ottaen huomioon kaupungin asukkaiden 
hyvinvoinnin, luontoarvot ja kaupunkikuvan tasapainoisen kehittämisen.". 
Puheenjohtaja totesi, että esitys raukesi kannattamattomana.

Heikki Luiro esitti Kalervo Björkbackan, Tuoman Koskiniemen, Marjo Rundgrenin ja 
Hannu Ovaskaisen kannattamana muutosta, että strategian kategoriaan 2 sivu 14 

Mitä 3. palleroon lisätään ... "alueille joissa perustuskustannukset muodostuvat 
suuriksi maapohjan laadun takia. Toteutetaan palveluna alustava maaperätutkimus 
(esim. maatutkaus).".

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti Luiron esityksen mukaisesti.

Miikka Keränen esitti vihreiden muutoesityksen Vesa Puurosen, Henri Rambergin, Ella-
Keski-Panulan, Mari Ikosen ja Mikkel Näkkäläjärven kannattamana, että sivulle 11 
kohtaan 10  lauseen “Edistämme kiertotalouden ja hiilineutraaliuden touteutumista 
asettamalla koko konsernia koskevat tavoitteet.” jälkeen lisätään seuraava lause: 
“Rovaniemi on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä ja pian sen jälkeen 
hiilinegatiivinen”

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
esitys, jota ei voida hyväksyä yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, että on suoritettava 
äänestys.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla 
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Keräsen esityksen kannalla vastaavat EI.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 34 JAA -ääntä ja 16  EI -ääntä, poissa 1. 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston 
päätökseksi.
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Miikka Keränen esitti vihreiden muutoesityksen Vesa Puurosen, Henri Rambergin, Ella-
Keski-Panulan ja Mikkel Näkkäläjärven kannattamana, että sivulle 13 lisätään yhdeksäs 
Vaikuttavuuden tavoitemittari: Luonto, jonka alakohdaksi lisätään pallura: 
Luonnonsuojelualueiden pinta-ala ja osuus Rovaniemen kaupungin omistamasta maa-
alasta kasvaa.

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
esitys, jota ei voida hyväksyä yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, että on suoritettava 
äänestys.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla 
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Keräsen esityksen kannalla vastaavat EI.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 38 JAA -ääntä ja 12  EI -ääntä, poissa 1. 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston 
päätökseksi.

Miikka Keränen esitti vihreiden muutoesityksen Vesa Puurosen, Henri Rambergin, Ella-
Keski-Panulan ja Mikkel Näkkäläjärven kannattamana, että lisätään toinen pallura: 
Asemakaavoitettujen viheralueiden ja puistojen pinta-ala ja osuus maa-alasta 
asemakaavoitetulla alueella kasvaa

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
esitys jota ei voida hyväksyä yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, että on suoritettava 
äänestys.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla 
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Keräsen esityksen kannalla vastaavat EI.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 35 JAA -ääntä ja 15  EI -ääntä, poissa 1. 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston 
päätökseksi.

Miikka Keränen esitti vihreiden muutoesityksen Vesa Puurosen, Henri Rambergin, Ella-
Keski-Panulan ja Mikkel Näkkäläjärven kannattamana, että liitteiden sivun 26 
Tuloskorttiin 10 lisätään seuraavat kohdat:

Mitä: Vaalimme arvokasta luontoa

Miten:

Suojelemme Ounasvaaran vanhat ja luontoarvoltaan arvokkaat metsät
Suojelemme luonto- ja virkistysarvoiltaan arvokkaat suot, metsät ja 
perinnebiotoopit
Lopetamme pesimäaikaiset hakkuut kaupungin metsissä
Laadimme EU:n biodiversiteettistrategian edellyttämän 
viherryttämissuunnitelman, jonka mukaisesti turvaamme monimuotoisuutta 
mm. viheralueita, niittyjä, lahopuuta ja kosteikkoja lisäämällä

Mittari ja aikataulu:

Luonnonsuojelualueiden pinta-ala ja osuus Rovaniemen kaupungin omistamasta 
maa-alasta % kasvaa
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Asemakaavoitettujen viheralueiden ja puistojen pinta-ala ja osuus maa-alasta 
asemakaavoitetulla alueella % kasvaa
Viherryttämissuunnitelma laadittu Q1/2023 (kyllä/ei)
Ounasvaaran vanhat metsät suojeltu (kyllä/ei)
Pesimäaikaiset hakkuut lopetettu 2022 alkaen (kyllä/ei)

Ohjelmat ja hankkeet:

Metsien hoito- ja käyttösuunnitelma (päivitettävä)
Viherryttämissuunnitelma (uusi)

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
esitys, jota ei voida hyväksyä yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, että on suoritettava 
äänestys.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen esityksen kannalla 
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Keräsen esityksen kannalla vastaavat EI.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 37 JAA -ääntä ja 13  EI -ääntä, poissa 1. 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston 
päätökseksi.

Puheenjohtaja Heikki Autto poistui kokouksesta klo 17.30. Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Pertti Lakkala siirtyi kokouksen puheenjohtaksi.

Johanna Ojala-Niemelä poistui kokouksesta ja Elina Holm saapui kokoukseen  asian 
käsittelyn aikana klo 18.00.

Kaupunginvaltuusto piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen klo 18.20-18.35.

Tiedoksi
Strategiatyöryhmä
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Kaupunginhallitus, § 168,09.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 50, 23.05.2022

§ 50
Valmiussuunnitelma

ROIDno-2022-1834

Kaupunginhallitus, 09.05.2022, § 168

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Aho, Heini-Tuuli Onnela
johanna.aho@rovaniemi.fi, heini-tuuli.onnela@rovaniemi.fi
riskienhallintapäällikkö, viestintä- ja markkinointijohtaja

Rovaniemen kaupungin valmiussuunnitelman yleisen osan eri osioita 
on valmistelun aikana käsitelty johtoryhmässä sekä 
riskienhallintaryhmässä. Valmiussuunnitelman yleisen osan hyväksyy 
kaupunginvaltuusto. Yleisen osan liitteiksi tallennetaan (ei julkiset) palvelualueiden 
operatiiviset valmiussuunnitelmat, toimintakortit erilaisiin 
häiriötilanteisiin, kriisiviestintäsuunnitelma ja 
evakuointisuunnitelma. Valmiussuunnitelman yleisen osan liitteinä päivitetään 
valmiussuunnitelman operatiiviset osiot luvussa 2.6 esitetyn aikataulusuunnitelman 
mukaisesti.

Kunnan varautumisen ja valmiussuunnittelun tavoitteena on 
tehtävien mahdollisimman häiriötön hoitaminen kaikissa 
turvallisuustilanteissa. Huolellisen suunnittelun ja ennakoivien toimenpiteiden avulla 
varmistetaan kuntakonsernin eri toimijoiden selviytyminen yhteiskunnan 
kannalta elintärkeissä tehtävissä. Varautuminen on osa normaaliolojen 
säännönmukaista tehtävien hoitamista ja kokonaisvaltaista riskienhallintaa.

Valmiussuunnittelu ei ole mekaanista kirjoitustyötä, vaan kyse on 
jatkuvasti päivittyvästä ja pitkäjänteisestä prosessista, joka sovitetaan 
osaksi normaaliolojen johtamista. Suunnittelutyön aikana tunnistetaan ja arvioidaan 
organisaatioon tai alueeseen kohdistuvia uhkia sekä oman toiminnan 
haavoittuvuuksia. Lisäksi kartoitetaan ja arvioidaan olemassa olevia ja tarvittavia 
resursseja erilaisten häiriötilanteiden hallinnassa, suunnitellaan toimintamalleja, 
neuvotellaan eri yhteistyötahojen ja
sidosryhmien kanssa esimerkiksi häiriötilanteiden aikaisesta tietojen välittämisestä ja 
yhteistoiminnasta.

Rovaniemen kaupungin häiriö- ja kriisiviestintäsuunnitelma on osa 
valmiussuunnitelmaa (liite 4). Kuntalain (2015/410, 29§) mukaan kaupungin täytyy 
tiedottaa toiminnasta asukkaille, palvelujen käyttäjille, järjestöille ja muille yhteisöille. 
Myös häiriö- ja kriisitilanteissa kaupungin tulee noudattaa julkisuuslain (1999/621) 
vaatimuksia avoimuudesta ja kansalaisten tiedonsaantioikeudesta sekä muita hyvän 
hallinnon periaatteita. 

Häiriö- ja kriisiviestintäsuunnitelma kokoaa yhteen Rovaniemen kaupungin 
kriisiviestinnän periaatteet ja tavoitteet sekä käytännön ohjeet yleisellä tasolla. 
Kaupungin kriisiviestinnän tavoitteena on varmistaa ihmisten turvallisuus, turvata 
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kaupungin toiminta, tiedottaa kaupungin palveluiden järjestämisestä häiriö- tai 
kriisitilanteessa sekä ennakoida ja valmistautua mahdollisiin kriiseihin ja viestimiseen. 

Rovaniemen kaupungin häiriö- ja kriisiviestintää hoitavat henkilöt viestivät erilaisissa 
häiriö- ja kriisitilanteissa tämän suunnitelman mukaan. Suunnitelman liitteisiin on 
koottu toimintaohjeita, jotka toimivat myös työkaluina ja apuna palvelualueiden 
omien valmiussuunnitelmien ja kriisiviestintäohjeiden laatimiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

päättää esittää kaupunginvaltuustolle valmiussuunnitelman yleisen osan 
hyväksymistä ja
päättää hyväksyä valmiussuunnitelman liitteiksi 1 tulevan Häiriötilanteiden 
luokittelu -toimintakortin ja liitteeksi 4 tulevan Häiriö- ja 
kriisiviestintäsuunnitelman. Muilta osin valmiussuunnitelman liitteet laativat ja 
hyväksyvät kaupungin toimivaltaiset viranomaiset kukin omalta osaltaan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 50

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Aho, Heini-Tuuli Onnela
johanna.aho@rovaniemi.fi, heini-tuuli.onnela@rovaniemi.fi
riskienhallintapäällikkö, viestintä- ja markkinointijohtaja

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin valmiussunnitelman yleinen osa

Ehdotus

Kaupunginhallitus 9.5.2022 § 168 esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy valmiussuunnitelman yleisen osan.

Päätös
Heikki Autto palasi kokoukseen ja toimimaan puheenjohtajana tämän asian käsittelyn 
alkaessa klo 18.35.

Puheenjohtaja totesi läsnäolijat.

Raija Kerätär ja Mari Jolanki poistuivat kokouksesta tauon aikana klo 18.20. 
Varajäsenet Seija Karvo ja Pekka Lehto saapuivat kokoukseen tauon jälkeen klo 18.35.

Ella Keski-Panula toimi pöytäkirjantarkastajana tästä pykälästä alkaen.

Ryhmäpuheenvuorot:

Laura Tarvainen (Vihr.)
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Juha-Pekka Mikkola (PS)
 

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti. 
Lisäksi kaupunginvaltuusto teki yksimielisen toimenpidealoitteen, jossa se kehottaa 
kaupunginhallitusta ryhtymään valmisteluun sotilaalliseen hyökkäykseen tai 
terrotitekoon varautumiseksi.

Tiina Outila poistui kokouksesta klo 19.04 ja Jonna Parviainen liittyi kokoukseen klo 
19.09 tämän asian käsittelyn aikana.

Tiedoksi
Riskienhallintapäällikkö, viestintä- ja markkinointijohtaja
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Tarkastuslautakunta, § 44,12.04.2022
Kaupunginvaltuusto, § 51, 23.05.2022

§ 51
Hallinnon ja talouden tarkastuksen kilpailutuksen järjestäminen

ROIDno-2022-131

Tarkastuslautakunta, 12.04.2022, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Kotimäki, Juuso Kataja
jari.kotimaki@rovaniemi.fi, juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspäällikkö, kaupunkitarkastaja

Tarkastuslautakunta vastaa hallinnon ja talouden tarkastuksen 
järjestämisestä. Lautakunnan tehtäviin kuuluu tilintarkastajan valintaa koskevan 
tarjouskilpailun järjestäminen ja asian saattaminen valtuuston päätettäväksi. Asia on 
tullut ajankohtaiseksi, sillä nykyinen tarkastussopimus KPMG Oy Ab:n kanssa 
päättyy vuoteen 2022. Tarkastuslautakunta on käsitellyt 
asiaa tiedoksiantona 25.2.2022 § 25. Selvitys tilintarkastusyhteisöltä hankituista 
lisäpalveluista käsiteltiin lautakunnassa 9.11.2021 §152.

Tilintarkastajavalintaa koskevan kuntalain 122§ mukaan tilintarkastusyhteisö voidaan 
valita kerrallaan enintään kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista 
varten. Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen 
järjestämiseen liittyvää syytä. 

Tarkastussopimusta ei kuuden tilikauden ajaksi

Tarkoituksenmukaisena on pidetty, että tulevan sopimuskauden pituus määriteltäisiin 
kuntalain sallimaa enimmäisaikaa lyhyemmäksi. Julkinen sektori ja sitä kautta myös 
kuntasektori on keskellä sen historian suurinta rakenteellista muutosta. Noin 60% 
Rovaniemen kaupungin tuloista ja menoista siirretään vuoden 2023 alkaessa 
hyvinvointialueiden vastuulle sosiaali- ja terveyspalvelujen muodossa. Talouden 
dynamiikan muutos vaikuttaa väistämättä myös tilintarkastuspalveluihin. Ei ole syytä 
sitoutua liian pitkään sopimuskauteen, sillä kaikkia vaikutuksia ei ole mahdollista 
ennakoida

Tulevaksi sopimuskaudeksi on päädytty esittämään kahta tilivuotta eli vuosia 2023 ja 
2024. Lisäksi kilpailutukseen sisältyvässä sopimuksessa varattaisiin 
kaupungille mahdollisuus päättää optiosta vuosille 2025 ja 2026. Sopimuksen 
enimmäispituudeksi tulisi siis neljä vuotta. Ennen optiosta päättämistä 
kaupungilla olisi mahdollisuus arvioida tilintarkastuksen toteutumista.

Sama tilintarkastusyhteisö sekä kaupungille että sen tytäryhteisöille

Kuntalain ja sen tytäryhteisöjen tarkastus on tarkoitettu toteutumaan siten, että 
tarkastus on "yksissä käsissä". Tarkastuksen järjestämistä varmistaa 
tarkastuslautakunnalle määrätty "kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisen" tehtävä (kuntalaki 122§ 4k). Yhteensovittamista 
tukee lautakunnalle annettu ohjeidenanto-oikeus (emt. 123§ 3mom).
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Yhden tarkastusyhteisön malli on lähtökohtaisesti selkeä ja samalla myös 
tuki johtamiselle. Johdolle kuuluu konsernivalvonnan tehtävä (kuntalaki 48§), jota 
tilintarkastajalle asetettu raportointivelvollisuus (emt. 123§ 4mom) edistää. 
Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konsernijohdon vastuulla olevaa tytäryhteisöjen 
toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja 
raportointia. Tilintarkastajan raportointivelvollisuus varmistaa johdon tietoisuutta 
mahdollisista epäkohdista ja riskeistä. Raportointivelvollisuutta voidaan vielä erikseen 
tarkastussopimuksella tehostaa.

Tarkastuksen jakaminen on sinänsä lain mukaan mahdollista, mikäli sille on esittää 
jokin perusteltu syy. Kuntalain esitöiden mukaan syy voisi liittyä kunnan kokoon ja sen 
tytäryhteisöjen määrään. Enempää asiasta ei ole lausuttu, eikä säännöksestä ole 
oikeuskäytäntöä. 

Hallintosäännön mukaan "kaupungin tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava 
kaupungin tilintarkastusyhteisö" (HS 88§2mom).  Mikäli jollain perustein päädyttäisiin 
tarkastuksen järjestämiseen kahden tai usemman tarkastusyhteisön mallilla, tulisi 
ennen kilpailutusta hyväksyä muutos hallintosääntöön.

Myös mahdollisessa tarkastuksen jakamisen tilanteessa voi olla järkevää, että ainakin 
taloudellisesti ja strategisesti merkittävimpien ja "riskialttiimpien" tytäryhtiöiden 
tarkastusyhteisö on sama kuin kunnalla. Konsernikokonaisuuden kannalta 
vähempimerkityksisten yhteisöjen tarkastus voitaisiin tällä perustein kilpailuttaa 
erikseen.

Tilintarkastusyhteisölle tarkastuksen jakaminen saattaisi merkitä 
tarvetta lisäinformaatioon ja ehkä edellyttää lisäpalvelun hankintaa. Sillä kunnan, joka 
tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan eri 
konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä 
(Kuntalaki 114§).

Kuntien tilintarkastus keskittynyttä 

Kuntien tilintarkastus on huomattavan keskittynyttä. Kaksi tilintarkastusyhteisöä 
hallitsee 96 % kuntatilintarkastuksen markkinoista (Kuntien tilintarkastuksen laatu ja 

 Lasse Oulasvirta et al.).toimivuus. Nykytila ja kehittämistarpeet;

Kilpailutuksella ja siinä yhteydessä ilmoitetuilla tarkastuksen sopimusehdoilla 
voinee edistää markkinoiden toimivuutta. Ainakin tarkastuksen eriyttämistä, 
asiantuntijapalvelujen tuottamisen kieltoa sekä tarkastuksen lisäpalvelujen 
euromääräistä rajoitusta tai luvanvaraisuutta voi ajatella tarjontaa 
edistävänä.  Referenssivaatimuksia ei ole syytä asettaa niin korkealle että niillä 
tarpeettomasti karsitaan tarjontaa. 

Tarkastuksen eriyttäminen voisi tuoda tarkastuksen kilpailutuksessa lisätarjontaa, 
mutta merkitsisi tarkastuksen kautta saatavan kokonaiskuvan heikennystä ja jossain 
määrin lisää hallinnointityötä. Eriyttäminen ei ole mahdollista nykyisen 
hallintosäännön ollessa voimassa.

Tarkastuksen lisäpalveluille rajoitteita
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Tarkastuslautakunnan laatima Rovaniemen kaupunkia koskeva selvitys vuosilta 2017-
2020 osoitti, on tilintarkastusyhteisön tuottamien lisäpalveluiden ja 
konsulttiluonteisten palvelujen määrä kasvanut huomattavan suureksi. Lautakunta on 
edellyttänyt että havainto huomioidaan tulevaa kilpailutusta järjestettäessä 
esimerkiksi lisä- ja asiantuntijapalveluja rajaamalla.

Asiantuntijapalvelujen tuottamisen kielto tarkoittaisi, että 
valittava tilintarkastusyhteisö ei voi suorittaa kaupungille erillisiä konsultti- ja 
asiantuntijapalveluja. Tähän on päädytty Lahden kaupungissa. Asiantuntijapalvelujen 
kieltoa voi ajatella myös tarkastuksen riippumattomuuden varmentajana. 

Joissain tilanteissa voi olla tarkoituksenmukaista teettää tarkastusyhteisöllä 
lakisääteiseen tarkastukseen liittyvää lisäselvitystä. Helsingin kaupungissa 
edellytetään, että tilintarkastusyhteisön tulee pyytää tilintarkastussopimuksen 
perusteella tehtäviin erityistoimeksiantoihin tarkastuslautakunnan ennakollinen 
suostumus. Tietyissä tilanteissa tilintarkastusyhteisön toimittama 
erityistoimeksiantoilmoitus olisi riittävä.

Silloinkin jos mahdollistettaisiin tarkastusta täydentävät erityistoimeksiannot, voi 
ennalta kilpailutuksessa asetettu euromääräinen rajoitus olla perusteltu hankintalain 
kannalta. Asiaa tarkennetaan valmistelun kuluessa.  

Ehdotus
Esittelijä: Jari Kotimäki, tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle

- että hallinnon ja talouden tarkastus kilpailutetaan tilikausille 2023-2024. 
Kilpailutukseen sisällytetään mahdollisuus option käyttämisestä tilikausien 2025-2026 
tarkastamiseen.

- ja että kilpailutus pyritään toteuttamaan siten, että kilpailutuksen ehdot eivät rajaa 
kilpailutukseen osallistuvien tilintarkastusyhteisöjen määrää

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti esittelijän ehdotuksen mukaisesti.

 

Tarkastuslautakunta piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen kello 17:10-17:20.

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 51

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Kotimäki, Juuso Kataja
jari.kotimaki@rovaniemi.fi, juuso.kataja@rovaniemi.fi
tarkastuspäällikkö, kaupunkitarkastaja

Ehdotus

Tarkastuslautakunta 12.4.2022 § 44 esittää kaupunginvaltuustolle:
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että hallinnon ja talouden tarkastus kilpailutetaan tilikausille 2023-2024. 
Kilpailutukseen sisällytetään mahdollisuus option käyttämisestä tilikausien 2025-
2026 tarkastamiseen.
ja että kilpailutus pyritään toteuttamaan siten, että kilpailutuksen ehdot 
eivät rajaa kilpailutukseen osallistuvien tilintarkastusyhteisöjen määrää.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta
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§ 52
Valtuustoaloite kaupungin työntekijöiden työsuhde etu

ROIDno-2022-1892

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Tuomas Koskiniemi ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Kaupungin työntekijöiden pitovoima on vähentynyt ja se uhkaa käydä kaupungille 
kalliiksi. Jotta Rovaniemen kaupunki olisi tulevaisuudessakin kiinnostava työnantaja, 
ehdotan, että parannetaan kaupungin työntekijöiden työsuhde etuja seuraavalla 
tavalla.

Jokaisella Rovaniemen kaupungin työntekijällä on ilmainen pysäköinti Rovaniemen 
keskustassa kaupungin valvomilla pysäköintipaikoilla. Tämä on helppo toteuttaa 
jakamalla työntekijöille parkkilappu, joka vapauttaa parkkimaksuilta. Lappu on aina 
henkilökohtainen ja voidaan sitoa yhteen autoon tai muuhun rekisteröityyn 
kulkuneuvoon.

Lisäksi ehdotan, että yli 65 vuotiailla Rovaniemeläisillä on myös oikeus ilmaiseen 
pysäköintiin Rovaniemen kaupungin alueella samoilla ehdoilla."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 53
Valtuustoaloite puurakentamisen kehittämisohjelma

ROIDno-2022-2190

Riku Tapio ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Yhteiskunnalliset ja ilmastopoliittiset tarpeet edellyttävät puun käytön laajentamista 
niin kaupunkien rakentamisessa, julkisessa rakentamisessa kuin suurissa 
puurakenteissakin. Ohjelman tavoitteena on edistää puurakentamisen yritystoimintaa 
ja osaamista Rovaniemellä sekä lisätä puun käyttöä kaupunkirakentamisessa.

Esitämme, että Rovaniemen kaupunki laatii puurakentamisen kehittämisohjelman 
yhdessä oppilaitosten ja muiden alaan liittyvien tahojen kanssa. Kehittämisohjelma on 
nähtävä osana Rovaniemen elinvoimaisuuden vahvistamisprosessia ja viihtyisän 
toimintaympäristön luomista."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 54
Valtuustoaloite määräaikaisten opettajien kesäajan palkoista

ROIDno-2022-2189

Ella Keski-Panula ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen kaupungin määräaikaisten opettajien sijaisuudet alkavat elokuun 
puolivälissä ja päättyvät sinä päivänä, kun Suvivirsi lauletaan. Kun vakituisessa työ- tai 
virkasuhteessa olevalla opettajalla alkaa kesäloma, määräaikaiset opettajat jäävät 
työttömiksi. Voi olla, että määräaikainen opettaja jopa palaa samaan luokkaan kesän 
päätteeksi, mutta toisin kuin naapuriluokan vakinainen opettaja, määräaikainen 
opettaja ei lomaile vaan on työttömänä tai kesätöissä.

Kesän palkattomuutta perustellaan sillä, että sijaisen voi palkata vain siksi aikaa, kun 
viranhaltija on poissa. Virkavapaalla olevalla opettajalla on oikeus keskeyttää 
virkavapaansa kesäksi. Kun viranhaltija palaa kesäksi töihin, palkkaa maksetaan 
viranhaltijalle. Lukuvuoden työt tehneen opettajan palkanmaksu päättyy. Monessa 
kaupungissa kuitenkin on päätetty toimia toisin. Osa kunnista rekrytoi sijaiset 
vuodeksi, jolloin määräaikainen opettaja saa myös kesäkeskeytyksen ajalta palkan. 

Opettajien työttömyysaste on Tilastokeskuksen mukaan vaihdellut opetuskuukausina 
3 – 5 %:n välillä viimeisten 15 vuoden aikana. Kesäisin opettajien työttömyysaste on 
tuona aikavälinä yli kaksinkertaistunut: opettajien työttömyysaste on vaihdellut 7,5 – 
10,5 %:n välillä.
On väärin, että työnantajien haluttomuudesta maksaa kesäajan palkkaa sekä 
viranhaltijoille että määräaikaisille opettajille kärsivät määräaikaiset opettajat, ja että 
määräaikaisen opettajan vuosiansiot jäävät merkittävästi jälkeen vakinaisten 
opettajien palkoista, vaikka molemmat tekisivät lukuvuoden aikana yhtä paljon töitä. 

Tämän valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittävät, että Rovaniemen kaupunki maksaa 
koko lukuvuoden työt tehneille määräaikaisille opettajille palkan myös 
kesäkeskeytyksen ajalta siinäkin tapauksessa, että viranhaltija palaa kesän ajaksi 
töihin."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 55
Valtuustoaloite Talviuinnin järjestäminen Rovaniemellä

ROIDno-2022-2193

Ella Keski-Panula ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Ounasvaaran Latu on vastannut talviuinnin pyörittämisestä Rovaniemellä jo 26 
vuoden ajan. Talviuinti on suosittu harrastus. Kuluneena talvena lähes 500 
talviuimaria maksoi talviuintipaikan avaimesta, ja vakikävijöiden lisäksi 
talviuintipaikalla käy paljon muitakin uimareita. Pulahdus jäiseen Kemijokeen on myös 
matkailijoiden suosima elämys. 

Talviuinti on monelle tärkeä harrastus, ja sillä on myös terveyshyötyjä. Sen on arvioitu 
vähentävän stressiä, lievittävän kipuja, parantavan unen saantia ja vastustuskykyä 
sekä vilkastuttavan aineenvaihduntaa. Viime vuonna tehdyn Suomen Ladun kyselyn 
mukaan talviuimarit kokivat terveydentilansa parantuneen talviuinnin 
myötävaikutuksesta ja etenkin stressin lievittyneen ja mielenvirkeyden parantuneen.

Talviuintia pyöritetään Rovaniemellä talkoovoimin Ounasvaaran Ladun aktiivien 
toimesta. Nyt talviuinti uhkaa loppua talkooväen vähäisyyden vuoksi. Samoin pysyvän 
talviuintipaikan rakentaminen Venetielle on viivästynyt korkeiden kustannusten 
vuoksi. 

Mikä sopisikaan tämän meidän Arktisen pääkaupungin imagoon osuvammin kuin 
kunnollinen talviuintipaikka, josta sekä asukkaat että matkailijat voisivat iloita?

Me tämän valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitämme, että Rovaniemen kaupunki 
turvaa talviuinnin jatkumisen Rovaniemellä ja selvittää, voisiko kaupunki osallistua 
talviuintipaikan juokseviin kustannuksiin sekä vastata suunnitellun Venetien 
talviuintipaikan sähkö-, vesi- ja viemäriliittymien liittymämaksuista ja 
rakentamiskustannuksista."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 56
Valtuustoaloite kaupungin panostukset huoltovarmuuteemme ja energian 
omavaraisuuteemme

ROIDno-2022-2188

Matti Henttunen jätti valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Viime aikoina olemme mm. uutisoinneista saaneet kuulla maatalouden tuottajien 
ahdingosta, jossa kustannukset ovat karanneet käsistämme. Edellä esitetyn 
perusteella, pyydän että Rovaniemi / Kylienkehittämissäätiö huomioi asian toimissaan 
ja tekee niitä vaikuttavia konkreettisia toimia joilla parannetaan ja siten huolehditaan 
maatalouden tuottajien arjesta ja jaksamisesta siten, että maatalouden tuottaja olisi 
alueellamme jatkossakin ja maaseutumme pysyisi näin elinvoimaisena. Panostukset 
kyliemme elinvoimaisuuteen, huoltovarmuutermme sekä energian omavaisuutermme 
ovat ajankohtaisia."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 57
Valtuustoaloite Design for all -periaate lähtökohdaksi kaupungin rakentamisessa ja 
suunnittelussa

ROIDno-2022-2196

Sonja Sinisalo ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Design for all on suunnittelua, joka ottaa huomioon ihmisten erilaiset tarpeet ja pyrkii 
siten luomaan erilaisia ratkaisuja, joiden avulla tuote tai palvelu soveltuu kaikille. 
Tällaisen suunnittelun avulla parannetaan tuotteiden ja palveluiden esteettömyyttä 
niin, että monet vammaiset ihmiset, esimerkiksi sokeat tai heikkonäköiset, kuurot tai 
huonokuuloiset, oppimisvaikeuksista tai kognitiivisista rajoituksista kärsivät, 
liikkumisrajoitteiset, puhevammaiset, valoherkät tai monivammaiset ihmiset voivat 
käyttää niitä. 

Kaikilla kaupunkilaisilla tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus osallistua kaupungin 
elämään ja yhteisöön. Tämä vaatii vahvaa panostamista esteettömään rakentamiseen, 
liikkumiseen ja palveluihin. Me allekirjoittaneet esitämmekin, että Design for all -
periaate kirjataan yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja otetaan käyttöön kaupungin 
rakentamisessa, suunnittelussa ja kehittämisessä niin palveluiden kuin 
infrastruktuurinkin osalta."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 58
Valtuustoaloite kotihoidontukea saavan vanhemman maksualennuksista

ROIDno-2022-2197

Elina Korteniemi ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemellä saamme iloita runsastuneesta lasten määrästä. Iso osa lapsista siirtyy 
jo varhain varhaiskasvatuksen piiriin. Olemmekin varhaiskasvatuksen suhteen 
positiivisen haasteen edessä. 

Meillä kuitenkin on myös perheitä, joissa toinen vanhemmista jää 
vanhempainrahakauden jälkeen hoitamaan lastaan tai lapsiaan kotiin 
kotihoidontuella. Se osaltaan helpottaa varhaiskasvatuksenkin tilannetta. 

Kotihoidontuki alkaa, kun lapsi on noin 9kk ikäinen. Mikäli yleinen käytäntö olisi, että 
vanhemmat laittaisivat lapsen heti silloin varhaiskasvatukseen, veisi hän kahden 
lapsen paikan, kunnes täyttää 1- vuotta. Se haastaisi jo kuormittunutta 
varhaiskasvatuksen tilannetta entisestään. 

Kotihoidontuelle jääminen rokottaa erittäin paljon tuen saajaan kuukausituloja. 
Ensimmäisestä lapsesta se on 350,27€ ja monelle se on ainoa tulonlähde. 
Aloitteessani esitän, että Rovaniemen kaupunki siirtäisi kaikissa alennuksiin 
oikeuttavissa palvelumaksuissa kotihoidontukea saavan vanhemman samojen 
alennusten piiriin esim. eläkeläisten ja opiskelijoiden kanssa, jotta esimerkiksi liikunta- 
ja kulttuuritoiminta ei tyrehtyisi pienten lasten vanhemmilta.

Kunnan tehtävä on edelleen edistää kuntalaisen hyvinvointia ja terveyttä. On meidän 
kaikkien etu, että pienten lasten vanhemmat pitävät huolta omasta terveydestään ja 
hyvinvoinnistaan, sillä hyvinvointi edistää kuntalaisen tuottavuutta ja terveyttä sekä 
lisää perheiden hyvinvointia. 

Ajattelen, että tämä on enemmän arvo- kuin rahakysymys. Pienin teoin kohotamme 
entisestään Rovaniemellä lapsiystävällisen kunnan imagoa."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 59
Valtuustoaloite tulvasuojelusta

ROIDno-2022-2198

Jukka Aula ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen kaupungin tulvariskialueilla sijaitseville yksityisille kiinteistöille 
myönnettävä avustus kiinteiden tulvasuojelurakenteiden rakentamiseen.

Rovaniemen tulvasuojelun laaja yleissuunnitelma on viimeistelyvaiheessa. Riskialueita 
on Saarenkylän lisäksi laajalla alueella Ounasjoen-Kemijoen risteysalueella sekä mm 
Vaaralassa, Koskenkylässä.  Käytännön tulvasuojelutoimenpiteissä tulisi päästä 
liikkeelle 2023. Kaupungin investointiohjelmassa on varattu määräraha omien 
kiinteistöjen suojeluun ja osa tulvasuojelutoimista toteutuu tie- ja katuverkon 
korotuksina.  Merkittävä osa tulvasuojelusuunnitelmassa esitettävistä rakenteista 
sijoittuu kuitenkin yksityisten kiinteistönomistajien maille.

Jos vastuu aluesuojauksista ja yksityisteiden korotuksista on kullakin kiinteistöllä 
erikseen, on toteutuminen epävarmaa. Osana tulvasuojelun toteuttamista tulisi olla 
prosessin mallintaminen useamman kiinteistön aluesuojauksen toteutukseen.

Vuoden 2023 talousarvioon tulisi varata määräraha tarvittaviin selvityksiin, 
suunnitelmiin ja kiinteiden tulvasuojelurakenteiden rakentamiseen yksityisille 
kiinteistöille."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 60
Valtuustoaloite pukukopit ja wc:t Salmijärven uimarannalle

ROIDno-2022-2200

Vesa Puuronen jätti valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Esitän, että Salmijärven rannalla, metsämuseon lähistöllä sijaitsevalle uimarannalle 
toimitetaan mahdollisimman pikaisesti yleisö wc:t ja pukukopit."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§ 61
Kokouksen päättäminen

 

 

Ehdotus

 

 

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.47.
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Kunnallisvalitus
§48, §49, §50

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen. 

Valtuuston päätökseen saa hakea muutosta

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen. 

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

3.  

Valitusviranomainen

Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdään, on Pohjois-Suomen hallinto-
oikeus                        

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu                                             

Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu                                                     

Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 5642 841

Puhelinnumero: 029 5642 800 (vaihde)

Asiakaspalvelu avoinna: ma - pe kello 8.00 – 16.15

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 250 
euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään, mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmä kohtainen.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15.

 

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.
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Muutoksenhakukielto
§45, §46, §47, §51, §52, §53, §54, §55, §56, §57, §58, §59, §60

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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