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Rovaniemen kaupungin hyvinvointi ja turvallisuussuunnitelma

Rovaniemen kaupungin hallintosddnnén mukaan kaupun-

ginhallitus vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisty6n
johtamisesta ja kaupungin asukkaiden hyvinvoinnin ja ter-

veyden edistdmisesta koko kaupungin alueella seka hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmistehtavan yksityiskohtaisem-
masta organisoinnista ja maaraa vastuuviranhaltijat tehtd-

viinsd (Rovaniemen kaupungin hallintosaanto §29).

Kaupunginhallituksen alaisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen jaoston tehtavana on kehittaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen yksikkdrajat ylittavaa poikkihallin-

nollista johtamista ja toimintamallia mm. yhteensovittamalla
ja seuraamalla koko kaupunkikonsernin osalta hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen strategisia linjauksia seka rapor-
toida niista kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
(Rovaniemen kaupungin hallintosdanto §31).

Tama kappale sisaltaa Rovaniemen kaupungin hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2022-2025. Suunnitel-
ma on hyvaksytty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
jaostossa 30.9.2021 §22 ja kaupunginhallituksessa 11.10.2021
§386.

ROVANIEMEN KAUPUNGIN HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSSUUNNITELMA 2022-2025

Kuntalain mukaan kunnan keskeisimpina tehtavina on edis-
taa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Velvoite kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
seen tulee sailymaan kunnilla sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen yhteydessa. Elinvoiman, osaamisen, sivistyk-
sen ja kulttuurin edistaminen, elinympariston kehittdminen
seka paikallisen osallisuuden ja demokratian edistiminen
vaikuttavat kaikki my6s kaupungin

asukkaiden ja yhteisojen hyvinvointiin.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laadinta

Hyvinvoinnin edistaminen on tietoista vaikuttamista hyvin-
vointiin ja sen taustatekijoihin, kuten elinoloihin ja elinym-
paristoon, elintapoihin ja elamanhallintaan seka palvelujen
toimivuuteen ja saatavuuteen. Se on myos suunnitelmallista
voimavarojen kohdentamista ja hyvinvointierojen kaventa-
mista.

Vastuu hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisesta on
meidan kaikkien yhteinen asia. Kaupungin kaikkien toi-
mialojen kaytannon tyolla on vaikutusta kuntalaisten koke-
maan hyvinvointiin ja turvallisuuteen. Lisdksi 3. sektori,
yritykset, muut kunnan toimijat ja yksittaiset kuntalaiset
vahvistavat omalla panoksellaan merkittavasti kuntalaisten
hyvinvoinnin eteen tehtavaa tyota.

Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laadinnan lahtékohtana ja tydskentelyn pohjana on Ro-
vaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2017-2020 (Rovaniemen kaupunginvaltuusto 10.5.2021 §33).

Suunnitelmatyon tavoitteet:

o
<

Kuvaus Hyvinvointisuunnitelman laadinnasta vuonna
202t

o 1 tyopaja, kesakuu 2021: Rovaniemen kaupungin kaik-
ki toimielimet, kaupungin johtoryhma ja
hyvinvointiryhma.

2. Madritella yhdessa tavoitteet;

o 2 tydpaja, syyskuu 2021: Hyvinvoinnin- ja terveyden
edistamisen jaosto, kaupungin hyvinvointiryhma ja
muita asiantuntijoita organisaatiosta, poliisin edus-
taja ja jarjestojen edustajia (Neuvokkaan jarjestojen
elamankaariverkostot, Rovaniemen kaupungin sopi-
mukselliset jarjestot).

o Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaluonnoksen
kommentointi ja kasittely hyvinvointiryhmassa.

Molempiin tydpajoihin osallistui n.30-40 henkiléa. Tyépa-
joista keratyn materiaalin pohjalta koostettu luonnos hyvin-
vointi- ja turvallisuussuunnitelmaksi kasiteltiin hyvinvointi-
ryhmassa. Taman jalkeen suunnitelman hyvaksyi hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmisen jaosto (30.9. 2021 §22), joka vei
sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle.

1. Loytaa yhteinen nakemys keskeisista hyvinvointia ja arjen turvallisuutta koskevista ilmidista;
Mihin tulee erityisesti panostaa suunnitelmakaudella?

Mita haluamme saada aikaiseksi ja miten se onnistuu parhaiten?

Miten etenemme?

o Hyvinvointityon painopisteet, niihin sisaltyvat ilmiot
ja linjaukset seka miten niihin paastaan on kirjattuna
tahan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan.

° Rovaniemen kaupunkistrategian ja hyvinvointi-ja
turvallisuussuunnitelman tavoitteet ovat yhtenevat.
Hyvinvointi- ja turvallisuussunnitelmaan nostettujen
painopisteiden ja toimintatapojen edistaminen in-
tegroidaan osaksi kaupunkistrategian taytant6onpa-
noa vuodesta 2023 alkaen. Tavoitteiden toteutumista
seurataan vuosittain tilinpaatoksen, osavuosikat-
sauksen ja talousarvion yhteydessa.

. Kaupungin muut toimijat haastetaan myo6s mukaan
toteuttamaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitel-
maa.

° Asukkaiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden kehitysta

seurataan vuosittain hyvinvointiraporteissa hyvin-
voinnin indikaattoreilla ja havaittujen muutosten
raportointina organisaatiosta seka keskeisista si-
dosyhmista.



2. Hyvinvoinnin- ja turvallisuuden edistamisen painopisteet suuntaavat
vhteista tekemista

Hyvinvoinnin ja arjen turvallisuuden edistamiseksi on ase-

tettu nelja painopistetta. Painopisteet sisaltavat laadinta-

prosessissa yhdessa tunnistettuja ilmiditd, joihin tulee eri-
tyisesti kiinnittaa huomiota, seka lapileikkaavat painotukset

PAINOPISTEET

1.Takaamme
lasten ja nuorter
turvallisen
kasvun

2. Tuemme
yhteisollisyyden
vahvistamista

3. Kavennamme
hyvinvointieroja

4, Edistamme
terveellisia
elintapoja

________________ |
I Mielen hyvinvoinnin heikentyminen |
I Henkisen ja fyysisen vakivallan kasvu |

Paihteiden kayton lisddntyminen

| Vanhemmuuden tuen tarve
; Nuorten syrjaytyminen

I kaihmisten yksindisyys

Koronan aiheuttama osattomuus
y Ihmisryhmien valinen eriytyminen 1

|
I Pienituloisten taloudellinen ahdinko |

I Saavutettavuuden haasteet

I Thmisryhmien eriarvoistuminen
: Rajalliset harrastusmahdollisuudet 1

I Ty6ssa ja opinnoissa jaksaminen

I Arkiliikunnan edistiminen
I Heikot ruokailutottumukset

Emme unohda myadskaan positiivisia,

® DPositiivinen vaeston-
kasvu ja —ennuste

e [kaihmisten toiminta-
kyky on parantunut

® Valtaosa rovanieme-
laisista on tyytyvaisia
elamaansa ja tuntee
elamanlaatunsa hy-
vaksi

Hyva tyo6llisyyskehitys
Vaikka vaesto ikaan-
tyy, on vaestorakenne

koko maan keskitasoa
nuorempaa

® Ylakoululaisista yha

useampi liikkuu va-
hintdan tunnin pai-
vassa

® Yli 90% nuorista har-
rastaa jotakin

e Tydikaiset harrastavat
vapaa-ajan liikkuntaa
enemman kuin aikai-
semmin

ILMIOT, JOIHIN ERITYISESTI PUUTUMME

ja toimintatavat niista keinoista, joilla hyvinvointia- ja tur-
vallisuutta tulee edistdd. Painopisteet, ilmiot ja toimintata-

vat ovat seuraavat:

TOIMINTATAVAT, JOIHIN

PANOSTAMME

| vahvistaminen

1!

|

I Yhteistyon nakyvaksi

I tekeminen ja hajautuneen

toimijakentan yhdyspintatyon vahvistami-
j nen (toimijoiden yhteiset toimintatavat)

I 1
—t—

: Matalankynnyksen palvelujen seka palve-
j lupolkujen vahvistaminen

I Tiedolla johtamisen hyddyntaminen (tieto
: indikaattorien taustalla ns. juurisyyt)

1
I Yhdessa tehden:
_:_»: 0 Asukkaat
le Toimijat (oppilaitokset,
: ! yritykset, yhdistykset,
organi saatiot mm. poliisi)
. Kaupungin oma organisaatio (toimialat
ja palvelualueet) ja paatoksentekijat
1
-
I
e e e e e e e e e e e — - -

KESKEISIMMAT OHJELMAT, JOTKA MAHDOLLISTAVAT
TOIMEENPANOA

Lasten, lapsiperheiden ja
nuorten
hyvinvointisuunnitelma
2021-2025
Varhaiskasvatussuunnitel-
ma

Perusopetuksen opetus-
suunnitelma

Esiopetussuunnitelma
Hyvaa elamaa ikaantyneena
2025 -suunnitelma

Rovaniemen kaupungin
kulttuuriohjelma 2021-2025

Kotouttamisohjelma 2018~
2024, tarkastelu 2022

ROVANIEMI LIIKKUU -
Rovaniemen kaupungin

liikuntaohjelma 2022 |

Rovaniemen kaupungin !
osallisuusohjelma, valmiste- !
lu 2021-2022 :

I
Kasvuohjelma, paivitys 2022 |
-2023

Yhdenvertaisuussuunnitel-
ma, laadinta 2022

Kestavan kehityksen ohjel-
ma, laadinta edellytetty
kaupunkistrategiassa
Vammaispoliittinen ohjel-
ma, liitetdan yhdenvertai-
suussuunnitelmaan 2024
mennessa.

Ehkaisevan paihdety6n
suunnitelma, laadinta 2023



3. Teemavuosilla kohdennettua vaikuttavuutta hyvinvoinnin ja arjen
turvallisuuden edistamistyohon

Neljan painopisteen sisaltamista ilmidista valitaan vuosittain yksi hyvinvoinnin teemaksi. Valittuun ilmié6n vaikutetaan
koordinoidusti laaja-alaisella yhteistyolla hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen tyossa.

Vuoden 2023 hyvinvoinnin edistamisen teema: Lasten ja nuorten mielen hyvinvointi

Keneen ilmio
vaikuttaa?
Kenelle ilmid on
haaste tai
mabhdollisuus?

Mitd ovat nykyiset
Tarkeimmat tietolahteet toimenpiteet?

ilmion ymmartamiseksi? (julkishallinto, muut
(tutkimus, tilastotieto . toimijat)
kokemusasiantuntijuus, Lastenja
ennakointitieto nuorten

kokeilutieto) mielen
hyvinvointi

Mita emme tieda?
Mihin kysymyksiin . . .
pitid osata Aikaisempien vuosien teemat:
Mitka olennaiset vastatailmisn 2022 lasten ja nuorten mielen
asiantuntijuus- ja ymmadrtamiseksija hyvinvointi
osaamislajit tarvitaan haltuunottamiseksi
ratkaisujen kehittamiseenja
arviointiin?

4. HYTE-kerroin toimii taman suunnitelman strategisena mittaristona

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttdon hyvinvoinninja e vajkutusten ennakkoarviointi (EVA)
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. Suunnitelman mukaisesti kunnille jaetaan ensim-
maisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus vuoden
2023 alusta. Jo vuonna 2022 tehtava ty0 tulee siis vaikutta-
maan rahoitukseen. Suuruus maariytyy kahdenlaisten indi- ® Kouluympariston ja -yhteison tarkastus
kaattorien perusteella (indikaattorien soveltuvuus arvioi- Oppilaiden poissaolot

daan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja).

e Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tydryhma

peruskoulut (4 yksittdistd indikaattoria)

[
® Liikuntavalitunnit
[

1. Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) Kouluruokailu-suositus

mittaavat nykytilannetta. Niilla haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyd on".

kuntajohto (5 yksittdista indikaattoria)

e Kuntalaisten elintapojen raportointi

2. Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta viestossa.
Niilla haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaisia muutok-
sia kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on
tapahtunut viimeisten kahden vuoden aikana"?

® Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai

® Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamista huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

kuvaavat mittarit L . L
L Lo ) ® Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista
e Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen . )
e Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, osuus

® Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastaavanikiisesti viestosti

asiantuntijuus . e
® Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—64-

Asiakasraadit tai foorumit vuotiaat, osuus vastaavanikiisesta vaestosta

® Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat, osuus

liikunta (5 yksittdista indikaattoria) ¢ iiisestd Viestosti
vastaavanikaisesta vaestosta

® Lasten ja nuorten liikkunta-aktiivisuuden raportointi . o . L

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla henkil6illa verrattuna 10 000

e Kohdennetut liikkumisryhmat lapsille ja nuorille vastaavan ikaiseen henkilodn.

® Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous



5. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toteutus ja seuranta

keinen osa kaupungin strategiaty6tad seka toiminnan ja
talouden suunnittelua ja seurantaa. Hyvinvointiraportti
paivittaa vuosittain laajaa hyvinvointikertomusta.

Hyvinvointity6ta tehdaan toimialoilla yhdessa kaupunkilais-
ten ja kumppaneiden kanssa. Tiivis yhteisty6 kaikkien kau-
pungin toimialojen, jarjestojen ja jatkossa erityisesti Lapin
hyvinvointialueen kanssa on keskeista hyvinvointityon on-
nistumisessa. Poikkihallinnollista hyvinvointity6ta koordinoi Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistimisen suunnittelu
Rovaniemen kaupungin hyvinvointiryhmd, jossa on edusta- e Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta ja -

jia kaikilta kaupungin toimialoilta, sekd mukaan pyydetaan
tarvittaessa my0s muita toimijoita kuten poliisin tai jarjes-
tojen edustajia.

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen suunnitelma
laaditaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta seka ra-
portteja hyoédyntien laajalla eri toimielinten, vaikuttamis-
toimielinten ja hyvinvointiryhman yhteistyolla.

(kaupunginjohtajan viranhaltijapaatos 21.2.2020 §13)

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja

vuosittainen hyvinvoinnin raportointi

® Osana hyvinvointity6ta Rovaniemen kaupungin hyvin-
vointiryhma laatii kuntalain edellyttaman laajan hyvin-

vointi- ja turvallisuuskertomuksen kerran valtuustokau-

dessa seka hyvinvointiraportin kerran vuodessa.

® Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus kokoaa mitat-

tua ja tutkittua tietoa asukkaiden hyvinvoinnista ja ter-
veydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista. Se on kes-

raporteista esiin nousevat erityiset haasteet ja onnistu-
miset toimivat pohjana valtuustokausittain laadittavalle
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmalle. Hyvinvoinnin
ja turvallisuuden edistamisen suunnitelma laaditaan hy-
vinvointi- ja turvallisuuskertomusta seka raportteja hyo-
dyntden laajalla eri toimielinten, vaikuttamistoimielinten
ja hyvinvointiryhman yhteistyolla.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma luo pohjan koko
kaupungin hyvinvointityon edistamiseen. Hyvinvoinnin
edistaminen on tietoon perustuvaa strategista toimin-
nan ja palvelujen suunnittelua. Hyvinvointitiedolla tue-
taan kaupungin paatoksentekoa seka talouden ja toimin-
nan suunnittelua.

Hyvinvoinnin edistaminen on samanaikaisesti konkreet-
tista tyota, jolla mahdollistetaan asukkaiden toimiva
asuin- ja elinymparist6 seka mielekas elama. Hyvinvoin-
tityon tueksi tarvitsemme tietoa asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin tilasta ja niiden muutoksista, vaestoryh-
mittaisista eroista seka kaupungin palvelujarjestelman
kyvysta vastata hyvinvoinnin tarpeisiin.

Hyvinvoinnin edistamisen organisointi Rovaniemen kaupungissa

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN JAOSTO

HYVINVOINTIRYHMA

SIVISTYS- JA
HYVINVOINTIPALVELUT

KONSERNIHALLINTO

Sidosryhmat: Lapin hyvinvointialue, Jarje:

13UIOUIPI00Y USSIWE]SIPD

ELINVOIMAPALVELUT

julkiset organisaatiot, yritykset

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman ja raportoinnin aikataulu valtuustokaudella

Hyvinvointiraportti Hyvinvointiraportti Hyvinvointiraportti
vuodelta 2021 vuodelta 2022 vuodelta 2023
2021-2024

Laaja hyvinvointi- ja Hyte-jaosto kevit 2022 Hyte-jaosto kevat 2023
turvallisuuskertomus

2017-2020
Kaupunginhallitus ja Kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto osana
tilinpaatosta 2021

KV
10.5.2021 §33

tilinpaAtésta 2022

Hyvinvointi- ja Hyvinvoeinti- ja Hyvinvointi- ja
i turvallisuussuunnitelman
pdivitys ja teeman valinta

vuodelle 2023

L
ma 2022-2025
vuodelle 2024

Hyvinvointi- ja
i Hyte-jaosto kevit-syksy

22

ma vuodelle 2022

Kaupunginhallitus ja Kaupunginhallitus ja

kaupunginvaltuusto osana kaupunginvaltuusto osana

Hyte-jaosto ja talousarviota 2023 talousarviota 2024
kaupunginhallitus ja

syksy 2021

kaupunginvaltuusto

osana talousarviota 2022

kaupunginvaltuusto osana

turvallisuussuunnitelman
paivitys ja teeman valinta

Hyte-jaosto kevat-syksy

Laaja hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomus

Hyte-jaosto kevit 2024
Hyte-jaosto kevat 2025

Kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto osana
tilinpdatosta 2023

Kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto osana
tilinpdatosta 2024

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman
paivitys ja teeman valinta
vuodelle 2025

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma
2026-2029

Hyte-jaostokevat-syksy
2024

Kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto osana
talousarviota 2024
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Rovaniemen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on
Rovaniemen kaupunkistrategiaa tukeva ja toimeenpaneva
ohjelma. Se tukee erityisesti strategian paatavoitteen
"Asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittami-
seen” kokonaisuuden seurantaa, arviointia ja kehittamista.

Tata toimenpideosiota on mahdollista revisioida eli tarkas-
tella ja tarvittaessa paivittaa vuosittain. Yleisena lapileikkaa-
vana tavoitteena ja toimenpiteena on yhdenmukaistaa ja
kehittaa ohjelmatyota seka tiedolla johtamista. Hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelma, suunnitelmaa toteuttavat toi-
menpiteet, ohjelmat seka raportointi ovat osa kehittamisko-
konaisuutta.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpideosio
sisaltaa:

@Hyvinvointia edistivii erillisohjelmia ja niihin sisiltyvid
kaytannon toimenpiteita. Ohjelmiin on kuvattu ja kirjattu
konkreettiset teot, joilla edistetaan paamaarien toteutta-
mista kunkin kohderyhman tai aihealueen kokonaisuudessa.
Ohjelmat voivat edistaa ja lapileikata useaa hyvinvointita-

voitetta. Tahan toimenpideosioon ohjelmat on sijoitettu
ensisijaisuuden mukaisesti.

@strategiset hyvinvoinnin edistimisen painopisteet, jotka
ovat osa vuosittaista talousarvion laadintaa. Painopisteet
ovat valittuja toimenpiteita ja toimintaperiaatteita ja ne on
hyvaksytty toimielimissa osana talousarviokasittelya. Strat-
egiset painopisteet 16ytyvat toimelimittain talousarvion
kayttotalousosaan.

Linkki Rovaniemen kaupunkistrategiaan: https://
www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=ddf4079d-0b62-4226-
ac4f-41421509f8e3



https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=ddf4079d-0b62-4226-ac4f-41421509f8e3
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I Rovaniemen Kaupunkistrategia 2030

| Strategiaan on kirjattu pidemman aikavalin strateginen

| suunnitelma siitd, mitd ja miten lasten ja nuorten turvallista
kasvua seka koulutusta kaupungissamme edistetaan (s.12,

I tuloskortti s.10)

I Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistiminen on valittu hy-
| vinvoinnin edistdmisen vuoden 2023 erityiseksi poikkihal-
| linnolliseksi kehittamiskohteeksi.

I Talousarvioon kirjattuina strategisina painopisteina tulem-
| me edistimain tavoitetta toimenpitein, joilla:

le Tuetaan nuorten siirtymisti ja kiinnittymisti toiselta

| asteelta tydelamaan

| * Parannetaan koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palve-
| lujen yhteistyota ja saatavuuden ennakointia
Edistetaan lasten ja nuorten mahdollisuuksia har-
rastuksiin ja uusiin kokemuksiin

Tuetaan elaméanhallintataitoja

le Edistetaan turvallisuuden tunnetta

le Luodaan turvallisia yhteyksid kouluun ja

| harrastuksiin

|* Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistdminen on
I koko kaupungin hyvinvoinnin teemavuosi

I Keskeisimpia lasten ja nuorten turvallisen
I kasvun ja koulutuksen edistamista

I'toteuttavia ohjelmia:
|

I ® Lasten Rovaniemi -lasten, lapsiperheiden ja nuorten
| hyvinvointisuunnitelma vuoteen 2025

Suunnitelmassa linjataan keskeisia moniammatillisia ja -
alaisia valintoja vuosille 2021-2025 ja esitetaan toimenpitei-
ta lasten, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvoinnin lisaa-

I miseksi Rovaniemella.

1

| Suunnitelma siséaltaa kuusi tavoitetta ja naille yhteensé 34
toimenpidetta, joiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
jarjestelmallisesti osana kaupungin vuosittaista hyvinvointi-
ja turvallisuuskertomusta.

| Vuonna 2023 Lasten Rovaniemi- toimenpideohjelman to-

teutumista seurataan Lapsi- ja nuorisopoliittisessa ohjaus-

I ryhmassa toimintavuoden aikana tyoryhmatydskentelyn
muodossa.

I Linkki ohjelmaan: https: //www.rovaniemi.fi /loader.aspx?

| id=94d28436-5blc-4b6f-b19e-123d31f182eb

I @ Varhaiskasvatussuunnitelma

I Suunnitelma maarittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen

| jarjestamista.

1

| Suunnitelma sisaltad varhaiskasvatuksen perusteet, lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman, tehtavat ja yleiset tavoitteet,
toimintakulttuurin, pedagogisen toiminnan suunnittelun ja
toteuttamisen, lapsen tuen, vaihtoehtoiseen pedagogiik-

| kaan tai erityiseen katsomukseen perustuvan varhaiskasva-

tuksen, toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen.

Linkki suunnitelmaan https: / /www.rovaniemi.fi /
loader.aspx?id=bedc83ba-e827-4ee5-870c-caf8357515fa

@ Esiopetussuunnitelma

Suunnitelmassa linjataan esiopetuksen kasvatus- ja opetus-
tyon, kasvun ja oppimisen tuen, oppilashuollon, huoltajien
ja esiopetuksen yhteistyon seka esiopetuksen muun toi-
minnan jarjestamisesta ja toteuttamisesta.

Suunnitelma maarittelee, tukee ja ohjaa esiopetuksen jar-
jestamista kaikissa esiopetusta antavissa yksikoissa. Lisaksi
jokainen esiopetusyksikko tekee toimintavuotta varten
vuosisuunnitelman, johon kirjataan yksikkékohtaiset tar-
kennukset.

Linkki suunnitelmaan https: / /www.rovaniemi.fi /
loader.aspx?id=4ed64f05-efdf-4655-b0c7-d6caba8f460f

@ Perusopetussuunnitelma ja koulutuspalveluiden toi-
mintasuunnitelma 2020-2025

Perusopetussuunnitelma on laaja kokonaisuus perusope-
tuksesta, joka sisaltdd mm. periaatteet, jarjestamisen, yh-
teistyon, toimintamalleista, tukevasta toiminnasta seka
keskeisista linjauksista.

Koulutuspalveluiden toimintasuunnitelma sisaltaa periaat-
teet siitd, mitd toimintoja painotetaan ja mihin kehittamis-
tydssa panostetaan koulutuspalveluissa tulevina vuosina.
toimintasuunnitelman tarkoitus on tukea oppimista, taata
hyvinvointia mm. osaamisen kautta seka kehittaa johtamis-
ta. Suunnitelma sisaltaa kaikilla kouluilla kaytdssa olevan
yhtenevan tiekartan, toimintasuunnitelman ja kayténnon
toimenpiteet.

Linkki perusopetussuunnitelmaan https://
www.rovaniemi.fi /loader.aspx?id=562870ad-48f7-4d5c-
8f84-fca981e393ed

Linkki toimintasuunnitelmaan https://www.ulapland.fi/
loader.aspx?id=91a30406-d3cd-4c38-a0f8-fb51bb8343ea
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Talousarvion kaupunkistrategian hyvinvointitavoitetta toteuttavat toimenpidenostot:

Tavoitemittari(t)

¢ Oppilashuoltoyhteistyd. Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa liittyen oppilashu-
oltoon. Kaytannon toimenpiteena perustetaan yhteinen oppilashuolto- ja opiskelijahu-
oltotydryhma.

e Perheohjaus. Yhteistyon rakentaminen neuvolan ja varhaiskasvatuksen varhaisen
tuen perheohjaukseen. Pilotoidaan toimintamalli kahdella eri alueella vanhempien
ohjaukseen, tukeen ja neuvontaan perheen muuttuneessa elamantilanteessa
odotuksen, syntyman ja lapsen ensimmaisen ikavuoden aikana. Perheiden oman selvi-
ytymisen tukeminen seka tuen rakentaminen kotihoidosta varhaiskasvatukseen.

¢ Palveluverkko Pitkan aikavalin suunnitteluun perustetaan palveluverkkotyéryhma
(sivistyksen toimiala, kaavoitus ja yhdyskuntatekniikka). Tyéryhma tulee ko-
koontumaan kolme kertaa vuoden aikana kartoittamaan tulevia palveluverkkotarpeita
ja nykyverkon riittavyytta. Varhaiskasvatuksessa otetaan lisaksi kayttdon simulaatio-
tyokalu, jolla helpotetaan seka palveluverkko- etta henkildstosuunnittelua.

Vastuutaho koulutus- ja varhaiskasvatuspalvelut, Yhteistyo: kaavoitus, yhdyskuntatekniik-
ka hyvinvointialueen eri lasten-, nuorten- ja perheiden palvelut

Oppilashuoltoyhteistyo
Ryhma kokoontuu vahintaan
kaksi kertaa vuodessa ja
tapaamisten valilld tehdaan
toimenpiteiden seurantaa.
Seuranta toteutetaan muun
muassa erityisen tuen oppi-
lasmaaran tilastoinnin kautta.

Perheohjaus
Mittarina asiakasperheiden
maara ja kayntikerrat.

Palveluverkko

tyéryhméan kokoontuminen 3
kertaa talousarviovuoden ai-
kana. Mittarina eri palvelu-
alueilla vuosittain tehtava
palvelutarpeen asiakaskysely.

e Harrastamisen Suomen Malli: tukee lasten ja nuorten harrastustoimintaa seka
edistaa nuorten turvallista kasvua ja tasa-arvoa

e Lukuitu -toimintamalli: tukee ja edistaa perheiden ja alle kouluikaisten lasten luke-
misharrastusta. Toteutetaan yhteistydssa varhaiskasvatuksen, neuvolan ja kirjaston
kanssa.

o Taidetestaajat: tarjoaa kaikille kahdeksasluokkalaisille ja heidan opettajilleen 1-2
vierailua lukuvuodessa korkealaatuisen taiteen pariin. Toiminnan ydintavoitteena on
tarjota nuorille ikimuistoisia taide-elamyksia ja tyokaluja muodostaa kokemuksestaan
perusteltu mielipide.

¢ Huppari-toiminta: mahdollisuus kokeilla uusia liikuntamuotoja ohjatusti; mak-
sutonta toimintaa 4.-6.-luokkalaisille kahdella koululla

Vastuutahoina vapaa-ajanpalvelut (nuoriso-, liikunta-, ja kulttuuripalvelut) seka koulutus-
palvelut. Yhteistyo: hyvinvointialue neuvola, varhaiskasvatus- ja koulupalvelut,
yhdistykset ja jarjestot

Harrastamisen suomen malli:
kerhojen maaran tavoitteena
on 120 kerhoa viikossa

Lukuitu-toiminnan mittarina
satutuokiot varhaiskasvatus-
ryhmille: laht6taso 38,
tavoitetaso 40

Taidetestaajat: yllapidetaan
toimintamallin asiakaskunnan
tavoittavuus 100%:ssa.

Huppari-toiminta: kaksi
viikottaista tilaisuutta

e Nuorten tyopajatoiminta: suunnattu erityisesti koulutuksen ja tyéelaman ulkopu-
olella oleville nuorille tarjoten tydllisyyspalvelujen ja ty6llisyyden kuntakokeilun asiak-
kaille tyokokeilu- ja palkkatukityollistamisen paikkoja. Tyopaja toimii myos
vaihtoehtoisena oppimisymparistdna ja siella mahdollista suorittaa myos Tuvan
opintokokonaisuuksia

e Etsivd nuorisotyd: Etsiva nuorisoty6 auttaa, neuvoo ja ohjaa nuoria heidan
elamaansa liittyvissa haasteissa. Niita voi tulla esimerkiksi, jos jaa ilman opiskelupaik-
kaa tai ty6ta, tai kun on rahavaikeuksia. Etsivan nuorisotyon lahtokohtana ovat nuoren

itse asettamat tavoitteet, joiden saavuttamisessa etsiva nuorisotydntekija tukee nuorta.

Nuori voi saada yksil6ohjausta ja osallistua ryhmatoimintaan.

e Hyvinvoinnin vuosikello: Vuosikelloon sisaltyvilla hyvin mielen tunneilla koko kou-
lu harjoittelee kuukausittain vaihtuvien teemojen mukaisesti mielen hyvinvointiin, so-
siaaliseen vuorovaikutukseen ja elamanhallintaan liittyvia taitoja.

Vastuutahoina nuorisopalvelut, koulutuspalvelut seka tyollisyyspalvelut, Yhteistyo: hyvin-
vointialueen sosiaali- ja terveyspalvelut, poliisi, eri jarjestot

Nuorten tyopajatoiminta:
osallistujamaarat: lahtotaso 36
osallistujaa vuodessa on
maksimipaikkamaara, tavoit-
teena on saada maksimimaara
tayteen 2023.

Etsiva nuorisotyo:
asiakasmaéarat: Lahtotaso
toimintakaudelle 2022 261
asiakasta, ja tavoite 2023 285
asiakasta.

Hyvinvoinnin vuosikello:
vuosikellon mukaisia oppi-
tunteja jarjestetaan kaikissa
peruskouluissa.



kaupunkistrategian talousarvion hyvinvointitavoitetta toteuttavat toimenpidenostot:

Tavoitemittari(t)

¢ Kiusaamisen ehkiisy ja Someturvan lanseeraaminen. Painopisteena on haastavimpi-
in kiusaamistapauksiin puuttuminen ja niiden ratkaisu.

e Walk-in-talk-toiminnan kehittaminen ja seuranta ja yhteisten tapahtumien jar-
jestaminen: Walk in Talk -keskustelutuki on kertaluontoista, luottamuksellista ja mak-
sutonta eika siihen tarvitse varata aikaa, vaan nuori voi sananmukaisesti kavella vain
sisdan nuorten infopiste Poppariin ja saada keskusteluapua.

Vastuutahona sivistyksen toimala (koulupalvelut, nuorisopalvelut)

Someturvan kayttdjien
maarat. - Lisaksi kouluter-
veyskyselyn tulosten seuran-
ta kahden vuoden valein.
Seuraavan kerran 2024.

Walk in talk-kavijamaarien
tilastointi

e Oppilaitokset ovat kumppaneina mukana tyo6llisyyspalvelujen toiminnassa. Jarjestamme
yksilollisia kohtaamisia seka rekrytointitapahtumia yhdessa oppilaitosten ja tyonantajien
kanssa

e Kaupunkikonsernin eri yksikot; nuorten kesatydsetelit, seka kesatyollistaminen
kaupungin eri yksikoihin

e Tuetaan nuorten kesayrittajyytta

Vastuutahona Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut, Yhteistyo: oppilaitokset, yritykset, kau-
punkikonsernin eri yksikot

Yhteisty6 mallin laatiminen
ty6llisyyspalveluiden, oppi-
laitosten ja tyoelaman
yhteistyon tiivistamiseksi
vuoden 2023 loppuun men-
nessa.

e Lasten ja nuorten mielen hyvinvointi on koko kaupungin yhteinen hyvinvoinnin edista-
misen teema vuonna 2023. Valittuun ilmid6n vaikutetaan koordinoidusti laaja-alaisella
yhteisty6lla hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen tydssa.

Vastuutahona konsernihallinto (paatoksenteon ja johdon palvelut), yhteistyo; viestinta-
osallisuus ja markkinointiyksikko, organisaation eri yksikot, hyvinvointialue, eri jarjestot,
oppilaitokset, muut viranomaistahot.

Teemavuoden vuosikellon
kokonaisuutta on kehitetty ja
pilotoitu

Kartoitettu kokonaisuus on-
ko lasten ja nuorten kasvua ja
koulutusta koskevissa ohjel-
missa huomioitu mielen hy-
vinvoinnin edistdminen

kylla /ei

e Luodaan turvallisia yhteyksia kouluun ja harrastuksiin kavelyn ja pyorailyn kehittamis-
ohjelman kautta.

Ohjelman laadintavastuu tekniset palvelut

kavelyn ja pyorailyn
kehittdmisohjelma laaditaan
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& TUEMME YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMISTA

Rovaniemen Kaupunkistrategia 2030 & Rovaniemen kaupungin avustusperiaatteet

Strategiaan on kirjattu pidemman aikavalin strateginen

I suunnitelma siitd, mita ja miten tuemme yhteisollisyytta,

| kuuntelemme yhteisoja, kuntalaisia, seka lisadmme vuoro-
| vaikutusta toimijoiden valilla (s.12, tuloskortti s.9)

Kaupungin avustuksilla tuetaan 3. sektorin ja vapaan kentan
yhteisollisyyttd edistavad tydtd. Avustusperiaatteet
sisdltavat ohjeet avustusten soveltamisesta, yleisista
avustusperiaatteista, avustusehdoista, seka avustusproses-
sista. Avustusperiaatteissa on myos kuvaus erilaisista

Talousarvion strategisena painopisteena tulemme edista- e ‘
avustuskohteista ja -tavoista.

maan tavoitetta toimenpitein, joilla:

. Ikaihmisten yhteisollisyyttd vahvistetaan

. Kuntalaisten ja yhteisojen osallisuutta ja vuorovaiku-
tusmahdollisuuksia kaupungin toimintaan ja yhdessa
tekemiseen parannetaan

. Sivistyksen toimiala on valinnut koko toimialaa
koskevaksi lapileikkaavaksi toimintatavaksi “yhdessa
tekeva” -toimintaperiaatteen.

Avustuksilla edistetddn yhteisollista toimintaa kaupungis-
samme kulttuurin, liikunnan, nuorisotyon, urheiluseurojen,
kyla- ja asukastoiminnan, seka muiden kaupungin omaa
toimintaa tukevien toiminta-avustusten ja kumppanuus-
sopimusten avulla.

Linkki avustusperiaatteisiin: https: //www.rovaniemi.fi /
loader.aspx?id=b19f83b1-e112-4f4a-9d52-cc80485cfbb8

I Keskeisimpia yhteisdllisyytta edistavia ohjelmia:

| Valmistelussa olevat ohjelmat:
I ® Rovaniemen kulttuuriohjelma 2021-2025
| Osallisuusohjelma

| Kulttuuriohjelma antaa yhteisen suunnan sille, miten
Rovaniemi esittaytyy kulttuurikaupunkina ja miten

I kulttuuria tuotetaan tulevaisuudessa.

I Tavoitteena on luoda entisté paremmat mahdollisuudet

I kulttuurin tekemiseen ja kokemiseen muun muassa

| tuomalla yhteen kulttuuritoimijoita ja nostamalla esiin

I kulttuurin luomia vetovoimatekijoita.

| Kaupunkilaisten ja ammattilaisten avulla syntyivat kulttu-
| uriohjelman visio ja sen toteutumista ohjaavat teemat (5)
| seka kulttuurilupaukset, joita on yhteensa kahdeksan.

I Linkki ohjelmaan: https: //www.rovaniemi.fi /loader.aspx?
: id=3ed7161b-4719-427e-a4dd-0e6dd2dc9fa4

I ® Hyvia elimai ikiéntyneen -ikiihmisten

I hyvinvointiohjelma

1
Suunnitelman tarkoituksena on turvata ikaantyneen
vaestodn hyvinvointi. Suunnitelma otetaan huomioon valm-
isteltaessa ikadntyneen vaeston aseman ja iakkaiden hen-

I kiloiden tarvitsemiin palveluihin vaikuttavaa kunnan

I paatoksentekoa ja kuntalaissa tarkoitettua talousarviota ja -

| suunnitelmaa.

: Suunnitelma sisaltaa kuvauksen ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin tilasta, asuin- ja elinymparistosta,

| yhteistyonjirjestimisestd, ikiihmisten palvelujen nykytilas-

I ta ja palvelurakenteesta, seka tavoitteet (5kpl) ja nille

| toimenpiteet (48kpl) ikaihmisten hyvinvointipalvelujen ke-

I hittamiseksi, seka suunnitelman toteuttamisen ja seuran-
nan.

1

I Linkki ohjelmaan: https: //www.rovaniemi.fi/loader.aspx?

| id=9e52b70d-db10-4f1f-8145-6d30dbfea41a
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Tavoitemittari(t)

Rovaniemen kaupunkistrategian hyvinvointitavoitetta toteuttavat toimenpidenostot:

. Edistetadn ikdihmisten kulttuurihyvinvointia kulttuurisen vanhustyon keinoin.

. Etsiva kulttuurinen vanhusty6-hanke ennakoi SOTE-uudistuksen vaikutuksia
etsivaén kulttuuriseen vanhustyohon seka vahvistaa hyvinvointialueen ja jarjestdjen
kanssa tehtavaa yhdyspintatyota. Hankkeessa kokeillaan etsivan kulttuurisen
vanhustyon toimintamallia yhdessa hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa.
Kokeilun yhteyteen rakennetaan arviointikehikko jonka avulla voidaan mitata
toiminnan tuloksia ja vaikutuksia.

Vastuutaho Vapaa-ajan palvelut (kulttuuripalvelut), Yhteistyossa: hyvinvointialue
ikaihmisten palvelut ja jarjestot

Kulttuurinen vanhustyd
ahtotaso 203 tapahtumaa
ikaihmisille ja 5300 osal-
listujaa; tavoitetaso 220
tapahtumaa ja 5500 osal-
listujaa.

Etsivan kulttuurisen
vanhustyon toimin-
tamallia on kokeiltu 2
etaryhman ja 3 lahiryhman
kanssa. Arviointity0 antaa
tietoa toiminnan
vaikutuksista.

. vapaa-ajan palveluissa jarjestetaan osallisuutta ja vuorovaikutusta edistavia tapah-
tumia yksikoéittdin (kulttuuripalvelut, likkuntapalvelut, nuorisopalvelut) vahintaan
kaksi kertaa vuodessa, seka naista syntyneitd toimenpide-ehdotuksia seurataan.

. Eri ikaisille kaupunkilaisille tarjotaan matalan kynnyksen taide- ja kulttuuritapah-
tumia. Jarjestetaan kulttuurikahveja ja kulttuurifoorumi, joissa taiteilijat, harrastajat
seka taide- ja kulttuurialan yhteisot padsevat keskustelemaan kulttuurin ajankoh-
taisista aiheista.

Vastuutaho vapaa-ajan palvelut,
yhteisty0ssa: taiteilijat, yhteisot, yhdistykset

Vapaa-ajanpalveluiden
tapahtumien osal-
listujamaarien ja toteutettu-
jen tapahtumien seuranta,
sahkoisten kyselyiden ja osal-
listamistapojen edelleenke-
hittaminen (esim. kirjaston
palaute- ja osallis-
tamiskanava)

. Laaditaan osallisuusohjelma (viestinta-, markkinointi- ja osallisuusohjelma) seka
otetaan kayttdon osallistuvan budjetoinnin toimintamalli ja uusia digitaalisia rat-
kaisuja osallisuuden tueksi.

Vastuutaho viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut. yhteisty6ssa; organsiaation eri
yksikoét ja toimielimet

Osallisuusohjelma laadittu ja
keskeisimmat kehittamis-
kohteet tunnistettu.

Erityisryhmien osallistumis-
mahdollisuudet otetaan hu-
omioon erityisesti heita
koskevien asioiden valm-
istelussa - toteutunut (kylla /
ei).

Varhaisen avoimen
yhteistyon toimintamalli
(VAY) maara, jarjestettyjen
henkildstokoulutusten
maara, eri toimialojen ja
palvelualueiden osallisuutta
tukevien tilaisuuksien/
kampanjoiden /kyselyiden
maara.
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& KAVENNAMME HYVINVOINTIEROJA

& EDISTAMME TERVEELLISIA ELINTAPOJA

I Rovaniemen Kaupunkistrategia 2030

I Strategiaan on kirjattu pidemman aikavalin strategiset

| suunnitelmat siitd, mita ja miten kavennamme hyvinvointi-
ja terveyseroja, seka edistaimme terveellisia elintapoja (s. 12,

I tuloskortti s.7-8)

I Talousarvioon kirjattuina strategisina painopisteini tulem-

| me edistamaan tavoitetta toimenpitein, joilla:

I Luodaan yhdenvertaisempia mahdollisuuksia

| liikuntaan ja kulttuuriin

. Edistetaan esteettomien, saavutettavia ja toimivia
ymparistoja

I Vahvistetaan kokonaisvaltaista elintapaohjausta

le Innostetaan lisaa asiakkaita mukaan ohjattuun

| liikuntaan

le Edistetaan arkiliikuntaympariston toimivuutta

I kaikille kuntalaisille

1° Tarjotaan terveellisia ja maistuvia aterioita

I Keskeisimpia ohjelmia, jotka kaventavat hyvin-
: vointieroja ja edistavat terveellisia elintapoja:

I ® Kotouttamisohjelma 2019-2024

1
Kotouttamisohjelmassa kuvataan maahanmuuttajien ko-
touttamistyon tavoitteet, tyonjako, valineet, toimintamallit
ja resurssit Rovaniemen kaupungissa. Ohjelman tarkoi-

| tuksena on edistaa ulkomailta Rovaniemelle muuttaneiden

I uusien kuntalaisten kotoutumista ja monialaista yhteistyota.

Ohjelma hyvaksytaan kaupunginvaltuustossa ja tarkistetaan
vahintaan kerran neljassa vuodessa. Rovaniemen kaupungin
| kotouttamisohjelma on laadittu vuosille 2018-2024. Maa-
| hanmuuttajien kotoutumisen kehittimistydéryhma paivittia
| parhaillaan ohjelmaa ja paivitysty6 valmistuu helmikuussa
2023. Paivityksessa huomioidaan Lapin ELY-keskuksen
johdolla joulukuussa 2022 julkaistava Lapin maahanmuut-
I tostrategia.
I Linkki ohjelmaan: https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?
| id=719629fc-4e53-4166-9574-1da04e53ebbb

I @Kivelyn ja pyoriilyn kehittimisohjelma

I Kavelyn ja pyorailyn kehittdmisohjelman tavoitteena on
| edistii kaupunkilaisten litkkumista kavellen ja pyoraillen.
I Omin voimin arjessa liikkuminen tuo mukanaan merkittévia
| terveyshyotyja ja on sekd paastotonta ettd melutonta. Kave-
ly ja pyoraily ovat edullisia kulkumuotoja seka liikkujalle it-
selleen etta yhteiskunnalle. Kaupungin eri toimintojen saa-
| vutettavuus jalan ja pyoralla edistda liikkkumisen tasa-arvoa.
| Kestavan liikkumisen kokonaisvaltainen edistiminen vaatii
| kaupungilta palveluiden saavutettavuuden kehittdmista sit-
en, ettd ne ovat yha enemman saavutettavissa kavellen,
pyoralla tai joukkoliikenteelld. Tahdn voidaan vaikuttaa
palveluverkon, maankayton ja vaylaston kestavia liik-

| kumismuotoja suosivalla suunnittelulla ja toteutuksella.

e o o o e e e e e e e e mm e mm E Em E EE E o EE O EE EE EE EE EE EE EE EE EE EE e Em =

Liikenneympériston laatua voidaan parantaa ja turvallisuut- |
ta lisatd varaamalla katutilasta aiempaa suurempi osa jalan- |
kululle ja pyorailylle seka huolehtimalla vaylien hyvasta kun- |
nosta, myos talvisaikaan. Liikkumisympariston laatua on
myos kaikkia kayttajia palvelevaa esteettomyys ja riittavan
alhaiset nopeusrajoitukset, jotka lisdavat liikkumisen tur-
vallisuutta ja liilkkumisympariston viihtyisyytta.

Liikenneymparistoon liittyvien toimenpiteiden lisaksi tarvi-
taan viisaan liikkumisen ohjausta, opastusta ja markkinointia
kaikille kaupunkilaisille. Tahan ty6hon kavelyn ja pyorailyn
kehittamisohjelma tarjoaa tietoa ja tyokaluja kaikille kau-
pungin organisaatiossa toimiville ja asukkaille.

Linkki ohjelmaan: https://www.rovaniemi.fi /loader.aspx?
id=cc06b082-3bf6-4aal-b15c-4f30ad5fcd6a

Valmistelussa olevat ohjelmat

@Rovaniemi Liikkuu - Rovaniemen kaupungin
liikuntaohjelma 2030

VISIO 2030: Rovaniemella on Suomen monipuolisimmat
liikuntamahdollisuudet.

MISSIO: Kuntalaisten fyysisen aktiivisuuden lisadminen ja
liikunnanharrastamisen tukeminen

KESKEISET LINJAUKSET: Rovaniemen kaupunki luo
monipuoliset mahdollisuudet arkiliikkumiselle, liikunnan
harrastamiselle ja urheilulle. Tavoitteet litkunnan lisaamis-
esta ja liikuntamahdollisuuksien kehittamisesta kirjataan
kaikkia toimialoja ohjaaviin asiakirjoihin.

Liikkumisvaikutusten arviointi saatetaan osaksi vaikutusar-
viointeja kaikkeen kunnan paitoksentekoon
(ennakkovaikutusten arviointi). Kuntalaisten lilkuntamah-
dollisuuksien edistamisen tulee tapahtua eri toimialojen
yhteistyona. Keskitytaan nykyista enemman liian vahan liik-
kuvien kuntalaisten aktivointiin.

Pyritaan lisadmaan Liikuntapalvelujen resursseja
(maararahat, henkiloresurssit). Kaupungin oma liikuntapaik-
karakentaminen keskittyy laajojen kayttdjaryhmien tarpeisi-
in tarkoitettujen liikuntapaikkojen rakentamiseen
(mahdollisuus valtionavustuksiin). Huippu-urheilun
tukimuodot erotetaan kuntalaisten liikuntaedellytysten
rahoituksesta.

Tarkemmat toimintasuunnitelmat valmistuvat joulukuussa
2022.

& Yhdenvertaisuussuunnitelma

Suunnitelmalla edistetdan kaikkien toiminnassa mukana
olevien henkildiden eli palveluiden kayttajien yhden-
vertaisuutta. Suunnitelmassa kuvataan yhdenvertaisuuden
kokonaisuutta, nykytilaa ja kohderyhmia, sekd maaritellaan
tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Suunnitelma laaditaan 2022-2023.

13


https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=719629fc-4e53-4166-9574-1da04e53ebbb
https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=719629fc-4e53-4166-9574-1da04e53ebbb
https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=cc06b082-3bf6-4aa1-b15c-4f30ad5fcd6a
https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=cc06b082-3bf6-4aa1-b15c-4f30ad5fcd6a

P = e e e o e o e o e o mm e e e e e e e

| DEhkiisevin piihdetyon ohjelma

Ehkaiseva paihdety6 pyrkii ehkaisemaan ja vihentamaan

I alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden, huumausain-

| eiden seki paihtymiseen kiytettavien ladkkeiden kayttoa ja
| rahapelaamista. Samalla vihennetédén niistd aiheutuvia

| terveydellisia, sosiaalisia ja taloudellisia haittoja, joita koi-

| tuu niin yksilolle, yhteisolle kuin yhteiskunnallekin.

I Tyota tehdaan vahvistamalla suojaavia tekijoita ja poista-
I malla ja vihentimalli riskitekijoiden vaikutusta. Tavoit-
| teena on myos lisata tietoa ja vaikuttaa suotuisasti asen-
| teisiin seké riippuvuusongelmaisten ihmisten pe-

I rusoikeuksien toteutumiseen.

| Ehkaisevaa paihdetyota ohjaa ehkaisevan paihdetydn
I suunnitelma. Rovaniemen kaupunki on perustanut
| poikkihallinnollisen ehkaisevan paihdetyon verkoston, joka

b o o e e o e e e e o mm e e En M En e M En M B M M Em M Em e Em e

Rovaniemen kaupunkistrategian hyvinvointitavoitetta toteuttavat toimenpidenostot:

e Kaikukortti: Kaikukortti on tarkoitettu tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleville
henkildille ja perheille, jotka ovat asiakkaana Rovaniemen kaupungin perusturvan palve-
luissa tai muussa Kaikukorttia jakavassa yksikossa ja yhteisossa. Kortilla voi hankkia
maksuttomia paasylippuja kulttuuri- ja urheilutapahtumiin, kulttuuri- ja litkuntapaik-
koihin, seka kurssipaikkoja Rovaniemen kansalaisopiston kursseille.

e Intoa taiteesta taidemuseon digitaaliset etapalvelut osana kuntouttavaa toimintaa.
Hanke edesauttaa ty6elaman ulkopuolella olevien ryhmien hyvinvointia ja lisda ak-
tiivisuutta omassa elamassa taiteen avulla. Taidemuseon koordinoima yhteisty6hanke

kulttuuritoimen ja nuorisopalveluiden kanssa.

Vastuutaho vapaa-ajan palvelut ( kulttuuripalvelut, taidemuseo, kulttuuripalvelut, nuoriso-

palvelut)

laatii vuoden 2023 aikana kaupungille ehkaisevin |
paihdetyon suunnitelman. |

Suunnitelman laatimisen myo6ta kunnassa tehtava I
ehkaiseva paihdetyd ja menetelmien osaaminen lisdantyy |
ja vahvistuu kattaen kaikki ika- ja kohderyhmat. Ehkaisevaa |
tyota tekevien tahojen tehtavat tulee myos sovittaa yhteen |
ja kaupungin toimialojen liséksi tarkeimpia sidosryhmia
ovat poliisi, alkoholi- ja tupakkalakien noudattamisen val-
vonta, elinkeinoelama ja jarjestot sekéd Lapin hyvinvoin-
tialue.

@Kaupungin vihersuunnitelma

Luodaan edellytyksia lasten ja nuorten turvalliselle
kasvulle rakentamalla esteetonta, virikkeellista ja turvallis-
ta kaupunkiymparistoa.

Tavoitemittari(t)

Kaikukortti: kayttéasteen
seuranta: Kayttoasteeksi
tavoitellaan yli 50% ja kaksi
uutta toimijaa sisallont-
arjoajaksi.

Intoa taiteesta: Tavoit-
teena 150 osallistujaa.
Tavoitemittarina hen-
kilotietoseurantalomake.

Luontopolut ja reitit: To-

e peruskorjataan ja lisataan lahiliikuntareitteja. Toimenpiteilld parannetaan erityisesti

nykyisten reittien esteettomyytta ja turvallisuutta, jotta kaikki kayttajaryhmat voivat
nauttia ulkoilusta esimerkiksi metsdluonnossa
Ohjataan kulkemista vahvistetuille ja rakennetuille poluille.

Vastuutaho tekniset palvelut

paakirjastolle esteettomyysarviointi

taidemuseosta tehdaan autismiystavallinen

Kirjaston e-kokoelma ja e-kokoelmien jatkuva kehittaminen, neuvonta, opastus ja digi-
tuki. E-kokoelmaa kehitetaan valmistelemalla liittymista kuntien valmisteilla olevaan
yhteiseen e-kirjastoon

Vastuutaho vapaa-ajan palvelut (kirjastopalvelut, taidemuseo)

teutuneet metrimaarat /
kappaleet

Kulttuuritilat: arviointi ja
taidemuseon muutos on
toteutettu

Kirjaston e-kokoelma: E-
kirjojen lisenssien maaran
tavoitetaso 5000 kpl ja
lainauksia 9600kpl /kk.

Rovaniemi liikkkeelle-hanke poikkipalvelualueellisena hankkeena. Tavoitteena on luoda
Rovaniemen kaupunkiin poikkihallinnollinen ja monialainen malli kuntalaisten liikunnal-
lisen aktiivisuuden ja terveellisten elamantapojen edistamiseksi. Hanke sisaltaa liikunta-
neuvonnan, liikkunnan palveluohjauksen ja elintapaohjauksen prosessien kehittamisen.

Vastuutaho vapaa-ajanpalvelut (liikuntapalvelut) yhteistyossa; organisaation eri palvelu-
alueet, hyvinvointialue terveys- ja sosiaalipalvelut
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Liikuntaneuvonnan asiak-
kaat, lahtotaso 25 hloa,
tavoitetaso 40 hloa



e Ohjatun lifkunnan ja tilavarausten maaraa lisataan tiedotuksen ja viestinnan avulla.

Vastuutaho: Vapaa-ajanpalvelut (liikuntapalvelut) yhteistyossa viestinta, osallisuus ja mark-
kinointiyksikko

Lahtdtaso ohjatulle liikun-
nalle 42.000 kavijaa, tavoite
50.000 kavijaa. Liikuntati-
lojen varausmaaran lahto-
taso 58.000 varausta,
tavoitetaso 60.000
varausta

¢ Kemijoen rannan rakentaminen Lainaanrannassa investointiohjelman mukaisesti. Ra-
kennetaan esteettomia reitteja ja lahiliikuntapaikkoja eri ikdisten kuntalaisten arkiliikun-
nan edistamiseksi (pyorakatu, baana, venesatama, puistot).

Vastuutaho yhdyskuntatekniikka

Investointien toteutu-
minen

° Kuntalaisten hyvinvointia edistetaan tarjoamalla terveellisia ravitsemussuositusten ja
kriteerien mukaisia aterioita. Osallistutaan ruokakasvatusta edistaviin hankkeisiin.

Vastuutaho ruoka- ja puhtauspalvelut

Sydanmerkin osuus % ru-
okalistan ruokalajeista sel-
vitetaan - Asiakaskysely
vuoden 2022 ruokalistau-
udistuksen onnistumisesta
lapsille ja nuorille kevaalla
2023

15



