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Kaupunginhallitus 13.06.2022
Aika 13.06.2022, klo 12:30 - 18:11
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone ja sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§209 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§210 Péytakirjan tarkastus

§211 Ajankohtaiset asiat

§212 Valdemarin vuokrasopimuksen jatkaminen Koskipuiston alueella, Jadmerentie
§213 Lisaalueen vuokraaminen paikoitusalueeksi tontille 9-9024-2

§214 Asemakaavan mukaisten asuintonttien vyéhykehinnoittelu

§215 Asemakaavan muutos korttelin 11 tontti 13, Korkalonkatu 31

§216 Asemakaavan muutos ja tonttijako 9. kaupunginosan korttelin 9009 viereinen

VP-alue, Vierustie

Maankayttésopimus / 18. kaupunginosan korttelin 5605 viereinen M-alue,

3217 Joulutontuntie

§218 Asemakaavan muutos 18. kaupunginosa korttelin 5605 viereinen M-alue,
Joulutontuntie

§219 Asuntotontin 16-3017-2 varaaminen Syvasenvaarassa

§ 220 Asuntotontin 16-3017-3 varaaminen Syvasenvaarassa

§ 221 Asuntotontin 16-3017-1 varaaminen Syvasenvaarassa

§ 222 Konsernihallinnon riskienhallintasuunnitelma 2022

§ 223 Riskienhallintaraportti 2021

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
§224 tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi

§ 225 Kuuleminen aluehallintoviraston harkitsemasta hallinnollisesta ohjauksesta
§ 226 Toimiohjeen antaminen Rovaniemen Kehitys Oy:n yhtiokokousedustajalle
§ 227 Yhtymakokousedustajan nimeaminen ja toimiohje Ounastahti

kehittamiskuntayhtyman yhtymakokouksiin

Vuoden 2022 osallistuvaan budjetointiin varatun maararahan kaytto erillisen

§228 . . . . S e
valmistelun pohjalta lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen

Ehdotukset Lapin hyvinvointialueelle siirtyvdastd omaisuudesta, toimitiloista ja

3229 sopimuksista / tdydennykset

§230 XV Suomalais-Unkarilainen ystavyyskaupunki konferenssi Veszprémissa
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§231 Vastaus kuntalaisaloitteeseen
§232 Toimielinten esittelijoiden maaraaminen / Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta
§233 Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkanimitys
§234 Kaupunginsihteerin sijaisen maaraaminen
§235 Esittelija poisti asian esityslistalta
§236 Toimielinten kokoukset 1.8.2022 alkaen
§ 237 Kaupunginvaltuuston 23.5.2022 paatosten taytantéonpano
§ 238 Viranhaltijoiden ja toimielinten paatosten otto-oikeus
§239 limoitusasiat
Lisapykalat

LISAPYKALA: Kaupungin edustajien nimeaminen yhtidihin / yhteiséihin ja

3240 toimiohjeiden antaminen / KAS asunnot

§ 241 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Susanna Junttila, puheenjohtaja
Eemeli Kajula, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alaoja, 2. varapuheenjohtaja
Paivi Alanne-Kunnari
Terhi Heikkila
Reijo Jylha
Miikka Keranen
Henri Ramberg
Sara Seppanen
Riku Tapio
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Aikio, kaupunginsihteeri, sihteeri
Heikki Autto, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, saapui 15:18
Pertti Lakkala, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Juha-Pekka Mikkola, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Hanna Haurinen, vs. kaupunginlakimies
Jenni Saukkoriipi, hallintolakimies
Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja
Marja Marjetta, hallintosihteeri

Poissa
Mikkel Nakkalajarvi, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Susanna Junttila Eeva-Maarit Aikio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

21.06.2022 21.06.2022

Riku Tapio Henri Ramberg
8:t210-212, 228

20.06.2022
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Timo Tolonen
8:t 213-227, 229-242

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
21.6.2022 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§ 209
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatodsvaltaiseksi ja
hyvaksyy tyojarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Nimi [Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Susanna Junttila |X

1. vpj Eemeli Kajula [X

2. vpj Paivi Alaoja X

Paivi Alanne-Kunnari X

Terhi Heikkila X

Reijo Jylha X

Miikka Keranen X

Henri Ramberg X

Sara Seppanen X

Riku Tapio X

[Timo Tolonen X

Heikki Autto X

Pertti Lakkala X

Mikkel Nakkalajarvi X

Juha-Pekka Mikkola X

Ulla-Kirsikka Vainio [X

Eeva-Maarit Aikio X

Heini-Tuuli Onnela X

Hanna Haurinen X

Jenni Saukkoriipi X

Marja Marjetta X

Jaakko Rantsi X

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tydjarjestys hyvaksyttiin lukuun
ottamatta pykalaa 236, jonka esittelija poisti esityslistalta.
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§210
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Henri Ramberg ja Riku Tapio.
Seuraavina vuorossa ovat Reijo Jylha ja Timo Tolonen.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 20.6.2022.
Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Henri Ramberg ja Riku Tapio.
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§211
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisista ja
valmistelussa olevista asioista.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen jasenten mahdolliset
katsaukset edustamiensa lautakuntien kasittelemista asioista.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi muut katsaukset.

Paatos
Lapin lennoston komentaja eversti Tuukka Karjalainen vieraili kaupunginhallituksen
kokouksessa kertomassa ajankohtaisista asioista. Johanna Aho oli paikalla vierailun
aikana.

Toimialajohtaja Jaakko Rantsi kertoi yritysbarometrin tuloksista.

Kaupunginjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista.

Eemeli Kajula kertoi terveiset tilajaostosta.

Sara Seppanen kertoi terveiset lapsiperhe- ja nuorisoasioidenjaoston kokouksesta.
Henri Ramberg kertoi terveiset elinvoimalautakunnan, ymparistdlautakunnan ja
vanhusneuvoston kokouksista.

Reijo Jylha kertoi terveiset sivistyslautakunnan kokouksesta.

Kaupunginhallitus paatti merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Hanna Haurinen saapui kokouspaikalle klo 12.44 eversti Karjalaisen esityksen aikana.
Jaakko Rantsi poistui kokouksesta klo 14.05 yritysbarometrin esittelyn jalkeen.

Taman pykalan jalkeen pidettiin asioiden esittelyja, jotka on kirjattu kyseisiin pykaliin.
Heikki Autto liittyi kokoukseen esittelyiden aikana klo 15.18. Kaupunginhallitus piti
kokoustauon klo 15.21 - 15.42 esittelyjen valissa.

Puheenjohtaja totesi tauon jalkeen lasndolijat. Henri Ramberg oli poistunut
kokouksesta tauon aikana, muut olivat paikalla. Timo Tolonen valittiin
podytakirjantarkastajaksi Henri Rambergin sijaan loppukokouksen ajaksi. Henri
Ramberg saapui kokoukseen klo 15.50 esittelyjen aikana.
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§212
Valdemarin vuokrasopimuksen jatkaminen Koskipuiston alueella, Jaamerentie

ROIDN0-2022-2345

Valmistelija / lisatiedot:

Sakari Manninen
sakari.manninen@rovaniemi.fi
tontti-insinoori

Liitteet
1 vuokrasopimusmalli

Rovaniemen kaupunki on vuokrannut Lapin Pitopalvelu Oy:lle karttaliitteen mukaisen

n. 1190 m? suuruisen maaraalan tilasta 698-401-138-4. Vuokrasopimus loppuu
31.12.2023. Alueen vuokra v. 2021 oli 1753,24 e (ind. 1974). Lapin Pitopalvelu Oy on
pyytanyt vuokrasopimuksen jatkamista. Alue on voimassa olevan kaavan mukaan VL-

alueella, jossa rakennukselle on osoitettu 350 krs-m? rakennusoikeus. Vuokra-alue on
kirjattu hakijan nimiin KTJ-jarjestelmassa ja alueen laitostunnus on 698-401-138-4-L6.

Alueella on vireilld asemakaavan muutos, jonka vuoksi vuokrasopimusta voitaisiin
jatkaa enintaan 10 vuodella huomioituna toiminnan jatkettavuuden mahdollisuus.
Nykyisen sopimuksen hinnoittelu perustuu kaupunginhallituksen paatokseen
26.11.2001, joka on vanhentunut. Hinnoittelusta Koskipuiston alueella olevaan
toimintaan on teetetty ulkopuolinen arvio, jonka perusteella vuosivuokraksi
muodostuu 2200 euroa/vuosi. Hinnoitteluun vaikuttaa asemakaavan kayttotarkoitus
ja toiminnan luonne (jatkuva/kausiluonteinen). Puistossa ja kausiluonteisena
toimintana vuokrataso on alhaisempi kuin kaavan mukaisella liiketontilla ja
ymparivuotisena toimintana.

Alkuperainen sopimus on laadittu vuonna 1989 ja se tulee samalla uusia
kaupunginhallituksen hyvaksyman sopimuspohjan mukaiseksi. Alkuperaisen
sopimuksen mukaiset ehdot pysakointialueesta ja sen kaytosta jaavat kuitenkin
voimaan.

Kaupunki varaa oikeuden tarkistaa vuokraa kayttotarkoituksen, rakennusoikeuden
yms. kaavassa osoitetun muutoksen perusteella, kun vireilld aluetta koskeva
asemakaavan muutos on saanut lainvoiman.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Rovaniemen kaupunki paattaa vuokrata karttaliitteen mukaisen n. 1190 m? suuruisen
maaraalan vuokrasopimusta tilasta 698-401-138-4 (laitostunnus on 698-401-138-4-L6)
Lapin Pitopalvelu Oy:n kanssa seuraavin ehdoin:

1. Vuokra-aika on 10 vuotta.

2. Vuosivuokra on 2200 euroa sidottuna elinkustannusindeksin lukuun 2017.

3. Kaupunki varaa oikeuden tarkistaa vuokraa kayttotarkoituksen,
rakennusoikeuden yms. kaavassa osoitetun muutoksen perusteella, kun vireilla
aluetta koskeva asemakaavan muutos on saanut lainvoiman.
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4. Jos vuokra-alue kaavoitetaan tontiksi, on vuokramies velvollinen maksamaan
tontin lohkomisesta kaupunginhallituksen maaraaman maksun.

5. Muut ehdot ovat kaupunginhallituksen hyvaksymat yleiset ehdot ja liitteena
olevan vuokrasopimusmallin mukaiset.

6. Vuokrasopimus on allekirjoitettava 30.11.2022 mennessa. Kun uusi sopimus on
allekirjoitettu, niin vuokra-alueesta 1.12.1989 allekirjoitettu vuokrasopimus ja
22.3.2002 allekirjoitettu vuokrasopimuksen muutos lakkaavat.

Paatos
Kaupungingeodeetti Pertti Onkalo esitteli asiaa kaupunginhallitukselle.

Timo Tolonen esitti, etta vuokra-aika on 15 vuotta. Puheenjohtaja totesi, etta esitys
raukeaa kannattamattomana. Kaupunginhallitus paatti kaupunginjohtajan esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi

Lapin Pitopalvelut Oy; Paikkatieto ja tonttipalvelut: Pertti Onkalo, Outi Martikainen,
Sakari Manninen
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§213

Lisaalueen vuokraaminen paikoitusalueeksi tontille 9-9024-2

ROIDNn0-2022-2187

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Pertti Onkalo
pertti.onkalo@rovaniemi.fi
kaupungingeodeetti

1 karttaliite
2 Maanvuokrasopimusmalli

Kiinteistd Oy Rovaniemen Teollisuuskatu 15 on hakenut tonttiin 9-9024-2 nelostien
puolelta rajoittuvan alueen vuokraamista paikoitusalueeksi. Tontilla toimii mm. Puuilo-
myymala. Esitetty alue on asemakaavamerkinnaltdan suojaviheraluetta (EV).
Kaupunginhallitus on aiemmin paatoksellaan 4.6.2012 8 226 vuokrannut kyseessa
olevaa suojaviheraluetta vastaavaan kayttoon. Vuokraa madritettaessa voidaan
kayttaa edelld mainittuun paatokseen perustuvaa nelidhintaa.

Vuokrattavalla alueella sijaitsee Rovaniemen Verkko Oy:n maakaapeleita.
Vuokrasopimus tulee olla irtisanottavissa, mikali kaupunki tarvitsee suojaviheraluetta
muuhun kayttéon. Naista johtuvat erityisehdot on huomioitu liitteena olevassa
vuokrasopimusmallissa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa vuokrata Kiinteistd Oy Rovaniemen Teollisuustie 15:lle

karttaliitteen mukaisen, noin 1624 m? alueen rekisteroidysta yleisesta alueesta 698-9-
9908-0 seuraavin ehdoin:

e Alue vuokrataan paikoitusalueeksi.

® Vuokra-aika on 10 vuotta.

® Vuosivuokra on 624,27 euroa sidottuna elinkustannusindeksin pistelukuun 2017.
e Vuokrasopimus on allekirjoitettava 31.8.2022 mennessa.

e Muut ehdot ovat liitteena olevan vuokrasopimusmallin mukaiset.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Kiinteistd Oy Rovaniemen Teollisuustie 15 c/o DEAS Asset Management, paikkatieto- ja
tonttipalvelut Onkalo, Bjorkbacka ja Martikainen
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Kaupunginhallitus, § 32,31.01.2022
Kaupunginhallitus, § 214, 13.06.2022

§214
Asemakaavan mukaisten asuintonttien vyéohykehinnoittelu

ROIDNn0-2022-130

Kaupunginhallitus, 31.01.2022, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Pertti Onkalo
pertti.onkalo@rovaniemi.fi
kaupungingeodeetti

Liitteet
1 Liite 1 AO tonttien hintavydhykkeet
2 Liite 2 AR tonttien hintavy6hykkeet
3 Liite 3 AK tonttien hintavydhykkeet

Paikkatieto- ja tonttipalvelut esittaa, ettd Rovaniemen kaupunki siirtyy asemakaavan
mukaisissa asuintonttien hinnoittelussa kohteittain maaritettavista hinnoista
vybhykehinnoitteluun.

Vydhykehinnoittelun kayttédnotto on perustelua, jotta kaupungin kayttamat
hinnoitteluperusteet saadaan yhtenaistettyd, hinnoittelusta tulee avoimempaa,
vuokrasopimuksiin liittyvat tontin lunastukset seka vuokrasopimusten uusimisen
yhteydessa maaritettavat korotukset olisivat paremmin ennakoitavissa seka
kaupungin kaytantd yksinkertaistuisi ja tulisi suoraviivaisemmaksi.

Toimivan ja pitkajanteisen maapolitiikan ja tontinluovutuksen edellytyksena on avoin
ja tasapuolinen hinnoittelu. Kaupungin tavoitteena on luovuttaa tontteja
asuntorakentamiseen palvelujen kannalta tarkoituksenmukaisilla paikoilla
kohtuullisella hintatasolla.

Nykytilanne on, etta kaupunki paattaa hinnoittelun tonteille

alueittain erillispaatoksilla. Erillispaatoksia tehdaan uusien asemakaavojen yhteydessa
tai kun alueella on tarve uudistaa hinnoittelu vuokrasopimusten jatkamisen
yhteydessa tai vuokralaisen halutessa lunastaa vuokratontti. Lisaksi on tehty
erillispaatoksia laajemmista alueista mm. Nivavaarassa. Suurella osalla asemakaava-
aluetta ei ole voimassa olevaa hinnoittelua asuintonteille.

Hinnoitteluperiaatteet

Kaupungin tulee tonttien hinnoittelussaan kayttaa perusteena kdypaa markkina-arvoa
luovuttaessaan maa-alueita, jottei kunta julkisena toimijana vaarista kilpailua
markkinoilla. Valtiontukisadnndksia on sovellettava myos maankayttésopimuksissa.
(KunL 130 §)

Hinnoittelun valmistelun tueksi tilattiin vyéhykehinta-arviot kesalla 2021 Newsec
Advisory Finland Oy:ta. Selvitys on laadittu markkinaperusteistena. Markkina-arvolla
tarkoitetaan toisistaan riippumattomien myyjan ja ostajan valisia kauppoja.
Arvonmaaritys tapahtuu toteutuneiden vertailukauppojen perusteella. Esityksessa on
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hinnoittelu maaritetty ulkopuolisen arvion keskihinnan (markkina-arvon) alapuolelle,
jotta edesautettaisiin kohtuuhintaista asumista.

Asuintonttien vyohykehinnoittelu on voimassa toistaiseksi ja hinnoittelua tarkistetaan
elinkustannusindeksin muutoksen mukaisesti. Hinnoittelun ajantasaisuuden
varmistamiseksi markkinahintaa tulee tarkistaa n. kolmen - viiden vuoden valien tai
tarvittaessa, mikali markkinahinnat muuttuvat merkittavasti.

Vaikutukset

Vybdhykehinnoittelun kayttéonotolla ei ole vaikutusta voimassa oleviin
maanvuokrasopimuksiin. Hinnoittelua kdytetdaan asemakaavan mukaisten uusien
tonttien luovutuksessa, vuokrasopimuksen mukaisen tontin lunastamisessa, mikali
sopimuksessa ei ole erikseen muuta sovittu seka maanvuokrasopimusten jatkamisen
yhteydessa maanvuokran maarittamiseksi. Vyohykehinnoittelu selkeyttaa kaupungin
toimintaa ja palvelua seka on merkittavasti avoimempaa toimintaa vuokralaisiin
nahden verrattuna nykytilanteeseen. Hinnoittelua voidaan myds kayttaa
maankayttésopimusten mukaisen korvauksen maarittelyssa.

Tonttien hintojen muutokset verrattuna talla hetkelld voimassa oleviin hinnotteluihin
ovat vahdiset. Vyohykehinnoittelu tasaa kuitenkin eroja alueiden valilla seka ottaa
paremmin huomioon tonttien erityispiirteet, joilla on merkitysta tontin hinnan
muodostumisessa. Suurin muutos on uusien alueiden tonttien hinnoittelussa
Vennivaaran ja Poykkolan alueilla, jossa nykyisella voimassa oleva hinnoittelulla ei
pystyta kattamaan pientaloalueen kunnallistekniikan kustannuksia.

Omakotitonttien hinnoittelu (AO, AP)

Omakotitonteille esitetdan 6 hintavyohyketta liitekartta 1:n mukaisesti.

Vyohyke ||Hinnoitte|u €/m2
I ei hinnoitella

Il 40 - 80

I 35 - 55

\ 30 - 40

\ 20 - 30

VI 12-25

Yhtiomuotoisten tonttien hinnoittelu

Rivitalotonteille (AR) esitetaan 3 hintavyohyketta liitekartta 2:n mukaisesti. AR

hinnoittelun mukaisesti hinnoitellaan myds AP tontit, joilla on rakennusoikeutta yli
400 kem2.

Vyohyke |Hinnoittelu €/kem?2
I 200 - 300 - 400

Il 120-180 - 250

1] 40 - 80 - 120
Kerrostalotonteille (AK) esitetdan 4 hintavyohyketta liitekartta 3:n mukaisesti.

Vybhyke [Hinnoittelu €/kem2
[ 350 - 425 - 500
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Il 200 - 275 - 350
I 150 - 200 - 250
\ 80-110-150

Vyohykkeen sisalla arvon maarittamisessa kaytetaan liitteiden mukaisia taulukkoja,
joilla arviota tarkennetaan vyohykkeen minimi- ja maksimihinnan valilla perustuen
taulukon mukaisiin kriteereihin. Mikali hinnoiteltavalla tontilla on useita alentavia tai
korottavia erityistekijoita, ne eivat kumuloidu taysimaaraisena vaan kumuloituminen
johtaa ala- tai ylarajan soveltamiseen.

Vaikuttavia tekijoita ovat mm: tontin sijainti vydhykkeella, kulkuyhteydet,
pysakdintijarjestelyt, maaperan laatu tai rakentamiseen liittyvat normaalista
poikkeavat ratkaisut rakenteiden, materiaalien, melun tai lilkkenteen vuoksi.

Kaupunki voi tarvittaessa teettad uuden kohdekohtaisen arvion, jos on syyta olettaa,
etta tontin arvo poikkeaa merkittavasti vydhykehinnasta kuten ns. rantatontit. Jos
uuden arvion perusteella maaritelty hinta eroaa taman hinnoittelupaatoksen
mukaisesta vyohykehinnasta, tuodaan se hallintosaanndn mukaisen toimielimen
hyvaksyttavaksi. Lisaksi kaupunki voi luovuttaa asuintontteja tarjouskilpailujen
perusteella, jolloin hinta maaraytyy avoimen hintakilpailun perusteella.

Vuokrattujen asuintonttien lunastushinta ja tonttien myynti

Kaupunki on sitoutunut noudattamaan maanvuokrasopimuksen mukaista

ehtoa tontin lunastamisesta tietylla hinnalla. Mikali ehdon ei katsota enaa olevan
voimassa, lunastettavan vuokratontin kdypa myyntihinta vastaa voimassa olevaa
vybhykehinnoittelua. Mikali maanvuokrasopimuksissa ei ole maaritetty ehtoa tontin
lunastamiselle ja vuokralainen haluaa ostaa tontin, kdypa myyntihinta vastaa
voimassa olevaa vydhykehinnoittelua.

Maapoliittisen ohjelman mukaisesti asuintontit voidaan joko vuokrata tai myyda.
Kaupunginhallitus tai muu toimivaltainen toimielin paattaa erikseen, mikali tontti
luovutetaan vain vuokraamalla.

Vuokranalennukset

Vanhojen sopimusten jatkamisten yhteydessa kaupunginhallituksen 12.5.2014 § 221
ja 29.3.2016 & 125 paattamat maanvuokran porrastusperiaatteet uuden
sopimuskauden alkaessa pysyvat edelleen voimassa ja ne tasaavat vuokran nousun
vaikutusta. Paatoksia on syyta tarkentaa silta osin, ettei maanvuokra voi kuitenkaan
pienentya sopimusta uusittaessa. Sopimuksia jatkettaessa on oleellista, etta
vuokraperuste maaraytyy muutoin samoin kuin uutta sopimusta laadittaessa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. Hyvaksya oheisen vybhykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AO-tonteille
litteen 1 mukaisesti

2. Hyvaksya oheisen vyohykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AR ja vastaaville -

tonteille liitteen 2 mukaisesti
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3. Hyvaksya oheisen vyohykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AK-tonteille
litteen 3 mukaisesti

4. Hinnoittelun maarittamiseksi vydhykkeen sisalla kaytetaan liitteiden mukaisia
taulukkoja. Vyéhykkeen hinnoitteluvalin sisalla hinnan paattaa toimielin tai
maaraamansa tonttia koskevan luovutuspaatdksen yhteydessa.

5. Paatoksen mukaisen vydhykehinnat tulevat voimaan 1.3.2022
alkaen. Hinnoittelu on sidottu elinkustannusindeksin lukuun 2017 (2021)

Lisaksi

1. Voimassa olevien tonttien hinnoittelupadatdsten mukaisilla alueilla, vuokralaisilla
on oikeus lunastaa tontti aluetta koskevan hinnoittelupaatoksen ja
vuokrasopimuksen mukaisesti 31.12.2022 asti, jonka jalkeen vydhykehinnoittelu
astuu voimaan.

2. Asuintontteja koskevia paatoksia 12.5.2014 § 221 ja 29.3.2016 8
125 taydennetdan siten, ettd vuokrasopimusta uusittaessa uuden vuokrakauden
ensimmaisen vuoden vuosivuokra ei voi olla alempi kuin kuin paattyvan
sopimuksen mukainen vuosivuokra.

3. Tama paatds kumoaa muut asuntotontteja koskevat luovutusehdot hinnoittelun
osalta.

Ainestykset
Asian kasittey JAA Asian palauttaminen El

Jaa

Henri Ramberg
Riku Tapio
Raija Keratar
Susanna Junttila
Miikka Keranen
Ei

Eemeli Kajula
Reijo Jylha

Paivi Alaoja
Timo Tolonen
Terhi Heikkila
Sara Seppanen

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaupungingeodeetti Pertti Onkaloa.
Kaupunginjohtajan muutettu paatdsesitys:

Kaupunginhallitus paattaa

1. Hyvaksya oheisen vydhykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AO-tonteille
litteen 1 mukaisesti

2. Hyvaksya oheisen vyohykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AR ja vastaaville -
tonteille liitteen 2 mukaisesti

3. Hyvaksya oheisen vyohykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AK-tonteille
litteen 3 mukaisesti
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4. Hinnoittelun maarittamiseksi vydhykkeen sisalla kaytetaan liitteiden mukaisia
taulukkoja. Vyohykkeen hinnoitteluvalin sisalla hinnan paattaa toimielin tai
maaraamansa tonttia koskevan luovutuspaatdksen yhteydessa.

5. Paatoksen mukaisen vydhykehinnat tulevat voimaan 1.3.2022
alkaen. Hinnoittelu on sidottu elinkustannusindeksin lukuun 2017 (2021)

Lisaksi

1. Voimassa olevien tonttien hinnoittelupaatdsten mukaisilla alueilla, vuokralaisilla
on oikeus lunastaa tontti aluetta koskevan hinnoittelupaatoksen ja
vuokrasopimuksen mukaisesti 31.12.2024 asti, jonka jalkeen vydhykehinnoittelu
astuu voimaan.

2. Asuintontteja koskevia paatoksia 12.5.2014 § 221 ja 29.3.2016 8
125 taydennetaan siten, ettd vuokrasopimusta uusittaessa uuden vuokrakauden
ensimmaisen vuoden vuosivuokra ei voi olla alempi kuin kuin paattyvan
sopimuksen mukainen vuosivuokra.

3. Tama paatdés kumoaa muut asuntotontteja koskevat luovutusehdot hinnoittelun
osalta.

Timo Tolonen esitti Paivi Alaojan, Sara Seppasen kannattamana, etta asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat asian kasittelyn kannalla vastaavat JAA, ja
jotka ovat asian palauttamisen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin viisi (5) JAA -aanta ja kuusi (6) El -aanta.
Puheenjohtaja totesi, etta esitys asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi on
tullut kaupunginhallituksen paatokseksi.

Kaupunginhallitus piti tauon taman asian esittelyn jalkeen klo 15.18-15.40.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 214

Valmistelija / lisatiedot:
Pertti Onkalo
pertti.onkalo@rovaniemi.fi
kaupungingeodeetti

Liitteet
1 Liitekartta AO hinnoitteluvyohykkeet 13062022
2 Liitekartta AR hinnoitteluvydhykkeet 13062022
3 Liitekartta AK hinnoitteluvydhykkeet 13062022
4 Kartta tontin hintojen vertailu

Vybdhykehinnoittelun luonnoksen pohjalta Paikkatieto - ja tonttipalvelut on

tehnyt laajan vertailu hintamuutoksen vaikutuksista eri alueilla. Paasaantoisesti
pientalotonttien seka rivitalotonttien osalta hinnat nousevat noin 5 - 30 %.
Pientalotonttien osalta hinnat nousisivat eniten alueilla, joilla tontin myyntihinta on



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 16/2022 16 (126)
Kaupunginhallitus 13.06.2022

ollut alhainen (8 - 10 euroa/m?2), eika tontin hinta ole kattanut keskimaaraisia
kustannuksia tonttien infran rakentamisesta. Vaikka prosentuaalinen muutos on iso,
keskimaarainen muutos pientalotontin hinnassa on n. 5000 euroa. Vertailussa
olleiden pientalotonttien keskihinta on 22.670 euroa. Vertailun perusteella myds n. 15
- 20 % tonteista hinta voi jatkossa alentua, erityisesti Nivavaaran alueella.

Rivitalotonttien osalta keskimaarinen hinta nousee n. 16 %, nykyisen keskihinnan
ollessa 71 €/kem?2. Vertailussa olleiden rivtalotonttien keskihinta on n. 81.000 € ja
tonteilla on keskimaarin rakennusoikeutta n. 1150 kem2.

Kerrostalotonttien osalta hinnat nousevat keskimaaraistda enemman, mutta
kerrostalotontit keskittyvat keskustan lahialueilla, joissa maankayttdé myaos tiivistyy ja
yksityisten valisissa kaupoissa vertailuhinnat ovat nousseet merkittavasti. Vertailussa
olleiden, 1. kaupunginosan ulkopuolella vertailussa olleiden AK-tonttien hinta on n. 77
€/kem?2 jolla on rakennusoikeutta n. 2100 kem2. Vertailun perusteella AK-tonttien
keskimaarainen hinta olisi n. 160 €/kem2. Vertailussa on huomioitava, etta reuna-
alueilla hinta alenee huomattavasti.

Vuokrasopimusten uusimisen yhteydessa hinnan korotuksen vaikutuksen vaikutusta
alentaa vuokranalennus, jolla uuden vuokrakauden alkaessa ensimmaisena vuotena
peritdan vain 30 % uudesta vuosivuokrasta ja vuokraa nostetaan 7 % vuodessa
perusvuokrasta kunnes taysi vuosivuokra astuu voimaan 10 vuoden kulutta
sopimuksen uusimisesta.

Vertailun perusteella vydhykehinnoittelu on toimiva, mutta yksittaisissa tapauksissa,
esim, tontin suojelumaaraysten vai poikkeavan rakennusoikeuden maaran vuoksi
tontin hinta voi muuttua merkittavasti tai hinta tulee arvioida tarvittaessa erikseen.

Vybhykkeiden rajauksissa on tehty pienia korjauksia vertailun perusteella seka hinnan
tarkemman maadrittelya varten kaytettavia taulukoita on yhtendistetty erikoistekijoiden
vaikutusten osalta. Kerrostalojen osalta vydhykkeen valisia hintoja on tarkistettu.
Lisaksi Ojanperan kaava-alue on lisatty vydhykehinnoitteluun.

Hinnottelun kayttéonotossa esitetaan, etta alueilla joilla ei ole voimassa olevaa
hinnoittelua hinnoittelu astuu voimaan kun hinnoittelupaatds on lainvoimainen.
Alueilla, joissa on voimassa oleva hinnoittelupaatds vuokralaisella on oikeus kayttaa
sopimuksen ja paatoksen mukaista hinnoittelua 31.12.2025 asti.

Tarkistetuiksi vydhykehinnoitteluiksi esitetaan:

Omakotitonteille esitetdan 5 hintavyohyketta liitekartta 1:n mukaisesti seuraavasti:

Vybhyke Vaihteluvali, €/m2 Keskihinta €/m2
| keskusta-alue, ei hinnoitella

I 40 - 80 60

1 35-55 45

\Y 30 - 40 35

\Y 20 - 30 25

VI 12-25 16

Rivitalotonteille (AR) esitetaan 3 hintavydhyketta liitekartta 2:n mukaisesti. AR
hinnoittelun mukaisesti hinnoitellaan myds AP tontit, joilla on rakennusoikeutta yli
400 kem2.
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Hintavyohyke Vaihteluvali €/kem?2 Keskihinta €/kem?2
I 200 - 400 300

Il 120 - 250 180

I 40 - 120 80

Kerrostalotonteille (AK) esitetaan 4 hintavydhyketta liitekartta 3:n mukaisesti.

Hintavyohyke

Vaihteluval, €/kem?2

Keskihinta, €/kem2

I 350 - 500 420
Il 250 - 350 300
1l 150 - 250 200
\Y 80 - 200 120

Hinnoittelun maarittamiseksi vyohykkeen sisalla kaytetaan liitteiden mukaisia
taulukkoja. Vyéhykkeen hinnoitteluvalin sisalla hinta paatetaan tonttia koskevan
luovutuspaatoksen yhteydessa.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. Hyvaksya oheisen vybhykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AO-tonteille
litteen 1 mukaisesti

2. Hyvaksya oheisen vydhykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AR ja vastaaville
- tonteille liitteen 2 mukaisesti

3. Hyvaksya oheisen vyohykehinnoittelun asemakaavan mukaisille AK-tonteille
litteen 3 mukaisesti

4. Hinnoittelun maarittamiseksi vydhykkeen sisalla kaytetaan liitteiden mukaisia
taulukkoja. Vyohykkeen hinnoitteluvalin sisalla hinta paatetaan tonttia koskevan
luovutuspaatdksen yhteydessa.

5. Paatdoksen mukaisen vydhykehinnat tulevat voimaan kun hinnoittelua koskeva
paatos on lainvoimainen. Mikali tontti on alueella, jossa on voimassa oleva
hinnoittelu, vydhykehinnoittelu astuu voimaan viimeistaan 31.12.2025.

6. Hinnoittelu on sidottu elinkustannusindeksin lukuun 2017 (2021)

Lisaksi

® Voimassa olevien tonttien hinnoittelupaatdésten mukaisilla alueilla, vuokralaisella
on oikeus lunastaa tontti aluetta koskevan hinnoittelupaatoksen ja
vuokrasopimuksen mukaisesti 31.12.2025 asti tai kayttaa vyohykehinnoittelun

mukaista hintaa.

® Asuintontteja koskevia paatoksia 12.5.2014 § 221 ja 29.3.2016 8
125 taydennetaan siten, ettd vuokrasopimusta uusittaessa uuden vuokrakauden
ensimmaisen vuoden vuosivuokra ei voi olla alempi kuin kuin paattyvan
sopimuksen mukainen vuosivuokra.

Paatos

Kaupungingeodeetti Pertti Onkalo esitteli asiaa kaupunginhallitukselle.
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Timo Tolonen esitti, etta esitysta ei hyvaksyta. Puheenjohtaja totesi, etta esitys raukesi
kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Timo Tolonen jatti pykaldan eriavan mielipiteen.
Heikki Autto saapui kokoukseen klo 15.18 Pertti Onkalon esittelyn aikana.

Tiedoksi
Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Onkalo, Manninen
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Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, § 71,24.05.2022
Kaupunginhallitus, § 215, 13.06.2022

§215

Asemakaavan muutos korttelin 11 tontti 13, Korkalonkatu 31

ROIDNno-2021-684

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, 24.05.2022, § 71

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Hatbnen
timo.hatonen@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

1 Navigointikartta

2 Osallitumis- ja arviointisuunnitelma 7.9.-21
3 Kaavaluonnoskartta korjattu 9.5.-22

4 Kaavaselostuksen luonnos, paivitetty 9.5.-22
5 Korkalonkatu 31, HAVAINNEKUVAT 5.5.2022

Kaavoitus kaavasuunnittelija TH 11.5.2022

Vireilletulon kuuleminen

1.kaupunginosan korttelin 11 tontin 13, entinen hotelli- ja ravintolaoppilaitos
Oppipoika, asemakaavan muutos on saatettu vireille asettamalla kaavoituspaatds
seka osallistumis- ja arviointisuunnitelma yleisesti nahtaville 16.9.-29.9.2021.
Nahtavillapidosta ilmoitettiin kuulutuksella 15.9.2021 Lapin Kansassa seka kirjeella
osallisille. Asemakaavan muutokseen on voinut tutustua nahtavillapidon aikana
palvelupiste Osviitassa, kaupungin kaavoituksessa seka kaupungin internet -sivuilla
kaavatorilla. Mielipiteita nahtavillapidon aikana ei saapunut.

Kaavaluonnoksen laatiminen

Vireillletulon jalkeen on voimassa olevan asemakaavan lisaksi vaihtoehtona laadittu
21.1.2022 paivatty asemakaavan muutosluonnos. Luonnoksessa tontin
paakayttotarkoitusta voimassa olevaan kaavaan nahden K-3, liike- ja
toimistorakennusten korttelialue, alueelle voidaan sijoittaa julkisia lahipalveluita,
asuntoja seka palveluasumista, on tarkennettu muuttamalla sita niin, etta se kuvaa
tasmallisemmin tontin tulevia toimintoja seuraavasti;

Asuin- lilke ja toimistorakennusten korttelialue AL-12. Alueelle voidaan sijoittaa
asuntojen lisaksi palveluasuntoja. Korkalonkadun puolella ensimmaiseen kerrokseen
voidaan sijoittaa ainoastaan katutasoon avautuvia liiketiloja seka niita palvelevia apu-
ja varastotiloja. Pysakdinti sijoitetaan paasaantdisesti maanalaisiin tiloihin.
Kerroslukuja tontilla tarkennetaan tulevan hankkeen mukaisesti niin, etta
rakennukset tontilla saavat yhdesta kahteen lisakerrosta voimassa olevaan kaavaan
nahden. Kerroslukujen korottaminen kaventaa tuolloin rakennusten massaa ja antaa
piha-alueiden suunnittelulle enemman mahdollisuuksia mm. oleskelulle ja
viheralueiden perustamiselle. Kerrosluvun korottaminen vastaa tuolloin myds
Korkalonkadun toisella puolella olevan kaavan rakennusalojen korkeusasemaa ja
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soveltuu seka yhtenadistaa tuolloin myos alueen kaupunkikuvaa. Kaava huomioi myos
viereisen Korkalonkadun toisella puolella olevan korttelialueen vari- ja
julkisivumateriaaleja. Rakennusoikeus tontilla sailyy voimassa olevan asemakaavan
mukaisena (12000 k-m2).

Valmisteluvaiheen kuuleminen;

Voimassa oleva asemakaava ja 21.1.2022 laadittu ja paivatty asemakaavan
muutosvaihtoehto on pidetty yleisesti nahtavilld 27.1.-9.2.2022. Nahtavillapidosta
ilmoitettiin kuulutuksella 26.1.2022 Lapin Kansassa seka kirjeilla

osallisille. Asemakaavan muutokseen on voinut tutustua nahtavillapidon aikana
palvelupiste Osviitassa, kaupungin kaavoituksessa seka kaupungin internet -sivuilla
kaavatorilla. Mielipiteita tai lausuntoja nahtavilldpidon aikana ei saapunut.

Tarkennuksia kaavaluonnokseen nahtavillapidon jalkeen;

Valmisteluvaiheen kuulemisen jalkeen on tullut rakennussuunnittelun osalta esille,
ettd asemakaavan muutosluonnosta on tullut tarve tarkentaa joidenkin asioiden
osalta. Toripuistikko kadun puoleisen rakennusalan rakennusoikeusmaarat on
yhdistetty yhdeksi rakennusoikeusmaaraksi (7000 k-m2). Matalan osan rakennusalan
kerroslukua on korotettu kahdesta kolmeen, jotta viereisten korkeampien
rakennnusmassojen valinen yhdyskaytava voidaan toteuttaa, koska yhdyskaytava
edellyttaa paakayttotarkoituksen mukaista tilaa. Sisapihalle muodostetaan erillinen
oleskelu- ja leikkialue le-2, jonka alle ei sallita maanalaista rakentamista. Tontin
eteldosassa oleva katosaluevaraus kt, yhdistetaan tontin rajalle saakka.

Rakennusten ylinta korkeusasemaa on myds jouduttu

tarkentamaan rakennussuunnittelun edetessa niin, etteivat kattorakenteen ja
ylapohjaan sijoitettava tekniikka sijoitu kyseisen korkeusaseman ylapuolelle. Korjattu
ylin korkeusasema noudattaa lahiymparistén uusien kaavojen tavoitekorkeutta, eika
poikkea oleellisesti niista.

Kaavoitus esittaad yhdyskuntasuunnittelun lautakunnalle, etta 21.1.2022 paivatty ja
9.5.2022 korjattu asemakaavan muutosluonnos hyvaksytaan jatkokaavoituksen
pohjaksi.

Lisatietoja:

kaavoituspddllikkd Markku Pyhdjarvi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 040 578 9283

kaavasuunnittelija Timo Haténen
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 0400 451 453

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
hyvaksyy 1.kaupunginosan korttelin 11 tonttia 13 koskevan asemakaavan
muutosluonnoksen 21.1.2022 paivatyn ja 9.5.2022 korjatun kaavakartan mukaisesti
jatkokaavoituksen pohjaksi. Kaupunginhallitus paattaa kaavaehdotuksen
laatimisesta ja sen asettamisesta ehdotusvaiheen kuulemista varten julkisesti
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nahtaville. Ennen asemakaavaehdotuksen hyvaksymista on hakijan kanssa
laadittava maankayttdsopimus. Kaavoituskustannuksena hakijalta peritaan 6000 € ja
kuulutuskustannukset 300 €/kaavakuulutus. Asemakaavan muutoksen hyvaksyy
kaupunginhallituksen esityksesta kaupunginvaltuusto.

Paatos
Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta kuuli asiassa kaavoituspaallikké Markku
Pyhajarvea.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 215

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Hatbnen
timo.hatonen@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

1 Navigointikartta

2 Osallitumis- ja arviointisuunnitelma 7.9.-21
3 Kaavaluonnoskartta korjattu 9.5.-22

4 Kaavaselostuksen luonnos, paivitetty 9.5.-22
5 Korkalonkatu 31, HAVAINNEKUVAT 5.5.2022

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan esityksen

mukaisesti, etta se hyvaksyy 1.kaupunginosan korttelin 11 tonttia 13 koskevan
asemakaavan muutosluonnoksen 21.1.2022 paivatyn ja 9.5.2022 korjatun
kaavakartan mukaisesti jatkokaavoituksen pohjaksi. Kaupunginhallitus paattaa
kaavaehdotuksen laatimisesta ja sen asettamisesta ehdotusvaiheen kuulemista varten
julkisesti nahtaville. Ennen asemakaavaehdotuksen hyvaksymista on hakijan kanssa
laadittava maankayttésopimus. Kaavoituskustannuksena hakijalta peritaan 6000 € ja
kuulutuskustannukset 300 €/kaavakuulutus. Asemakaavan muutoksen hyvaksyy
kaupunginhallituksen esityksesta kaupunginvaltuusto.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kaavoitus
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Kaupunginhallitus, § 51,22.02.2021
Kaupunginhallitus, § 34,31.01.2022
Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, § 36,22.03.2022
Kaupunginhallitus, § 130,14.04.2022
Kaupunginhallitus, § 216, 13.06.2022

§216
Asemakaavan muutos ja tonttijako 9. kaupunginosan korttelin 9009 viereinen VP-alue,
Vierustie

ROIDNno-2021-523

Kaupunginhallitus, 22.02.2021, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:
Pertti Onkalo
pertti.onkalo@rovaniemi.fi
kaupungingeodeetti

Liitteet
1 Liitekartta
2 Sopimusluonnos_suunnitteluvarauksesta_ja_asemakaavoituksen_kaynnistamisesta__
Lehto (1)

Lehto Tilat Oyj (Lehto) on jattanyt 8.2.2021 suunnitteluvaraushakemuksen koskien
kaupungin omistuksessa olevan puistoalueen (VP) kaavoittamisesta liike- ja
toimitilarakennusten korttelialueeksi.

Lehdon kanssa on neuvoteltu n. 3000 - 3500 kem2 suuruisen liike- ja
toimitilarakennuksen sijoituspaikasta Lampelan ja Teollisuuskylan alueelle ja
neuvotteluissa on todettu, ettei kaupungilla ole osoittaa hankkeelle soveltuvaa
asemakaavan mukaista tonttia. Neuvotteluissa on paadytty siihen, etta Vierustien ja
Viirinkankaantien risteyksen lansipuolella sijaitseva puistoaluetta voitaisiin kehittaa
yhteistydssa hankkeen toteuttamiseksi.

Hanke vahvistaisi Lampelan alueen kaupallisia palveluja ja toisi uusia toimijoita
alueelle. Lehdon tavoitteena on, etta alueelle voisi avautua uusi
kauppapaikkarakennus vuoden 2022 aikana.

Suunnitteluvarauksen tarkoituksena on, etta Lehto ja Rovaniemen kaupunki sopivat
kaavoituksen kaynnistamisesta ja siihen liittyvista ehdoista ja periaatteista, joilla
Rovaniemen kaupunki luovuttaa asemakaavassa mahdollisesti muodostuvan tontin
Lehdolle.

Lehto sitoutuu osaltaan toimittamaan kustannuksellaan asemakaavan
ehdotusvaiheessa tarvittavat l[ahtdtiedot tontinkaytto- ja rakennussuunnitelmat seka
vuokraamaan tai ostamaan asemakaavalla mahdollisesti muodostuvan tontin
Rovaniemen kaupungin tonttien hinnoittelun mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa myontaa Lehto Tilat Oyj:lle oheisen sopimusluonnoksen
mukaisesti suunnitteluvarauksen liitekartan mukaiselle alueelle seuraavin ehdoin.

1) Suunnitteluvaraus on voimassa kunnes aluetta koskeva asemakaavan muutos on
saanut lainvoiman, kuitenkin enintaan 31.12.2022 saakka elleivat osapuolet
keskenaan sovi muuta.

2) Suunniteluvarauksesta maksetaan varausmaksu 7000 euroa, joka palautetaan
mahdollisen vuokrasopimuksen tai kiinteistokaupan yhteydessa. Mikali varaus
peruuntuu Lehdon aloitteesta varausmaksua ei palauteta. Mikali varausmaksua ei ole
maksettu erapdivaan mennessa varaus katsotaan paattyneeksi.

3) Alueen luovuttamisesta, joko maanvuokrasopimuksella tai kiinteistokaupalla,
sovitaan erillisella luovutuspaatoksella, joka perustuu alueelle vahvistettuun
hinnoitteluun ja luovutusehtoihin asemakaavan saatua lainvoiman.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 31.01.2022, § 34

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Pertti Onkalo
pertti.onkalo@rovaniemi.fi
kaupungingeodeetti

1 Liitekartta
2 Sopimusluonnos Vierustien kunnallistekniikan siirrosta

Kaupunginhallitus on 22.2.2021 & 51 hyvaksynyt suunnitteluvarauksen Lehto Tilat Oyj:
n kanssa koskien yleista aluetta 698-9-9903-0 (Sopimusalue). Alueella on kaynnistetty
asemakaavan muutos, jonka tavoitteena alueen kayttotarkoitus on muuttaa liike ja
toimistotilojen korttelialueeksi. Kaavamuutoksen vireilletulon kuuleminen on pidetty
18.1-1.12.2021.

Sopimusalueella sijaitsee Napapiirin Energia ja Vesi Oy:n jatevesiviemari, joka tulee
siirtaa viereiselle Vierustien katualueelle. Jatevesiviemaria uusitaan ja siirretaan
samassa yhteydessa myds laajemmalla alueella.

Sopimusalueen osalta on arvioitu, etta Rovaniemen kaupungin osuus
siirtokustannuksesta on n. 200.000 euroa. Aluetta koskeva sopimusluonnoksen,
asemakaavamuutoksen ja rakentajan alustavan aikataulun perusteella Napapiirin
Energia ja Vesi Oy siirtaa ko. jateviemarin vuoden 2022 aikana.

Asemakaavan tullessa voimaan tontti luovutetaan suunnitteluvarauksen perusteella
Lehto Oyj:lle aluetta koskevan rakentamiskelpoisen tontin hinnoitteluun perustuen.
Tontin hinnoittelusta pyydetaan tarvittaessa ulkopuolinen arvio, jolla varmistetaan
tontin ns. kaypa markkinahinta.
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Sopimusalueella siirto ja siita aiheutuva kustannus voidaan katsoa aiheutuvan
kaupungin maaomaisuuden myyntikuntoon saattamisesta. Kulut viemarin
siirtokustannuksesta osoitetaan kaupunginhallituksen maanhankinnan investointeihin.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheisen sopimusluonnoksen Napapiirin Energia

ja Vesi Oy:n kanssa.

Siirtokustannus 200.000 euroa kohdennetaan kaupunginhallituksen myynti- ja
korvaustuloihin kustannuspaikalle 1250, projektinumerolle 9000.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaupungingeodeetti Pertti Onkaloa.

Paivi Alaoja poistui esteellisend asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi (Hallintolaki
28 § 5 kohta, Napapiirin Energia ja Vesi Oy:n hallituksen jasen).

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, 22.03.2022, § 36

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila
janne.anttila@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

1 Navigointikartta

2 Esitys kaavaehdotukseksi 090322
3 Asemakaavan selostus

4 Vuorovaikutuslomake

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 14.3.2022

Lehto Tilat Oyj:n ja kaupungin kesken on laadittu asemakaavoitussopimus, jossa on
sovittu 9. kaupunginosan korttelin 9009 viereisen virkistysalueen kaavoituksen
kaynnistamisesta ja siihen liittyvista ehdoista ja periaatteista, joilla kaupunki luovuttaa
asemakaavassa mahdollisesti muodostuvan tontin Lehto Tilat Oyj:lle
(kaupunginhallitus 22.2.2021 8 51). Tarkoituksena on muuttaa alueen kayttoétarkoitus
liike- ja toimistotiloja palvelevaksi.

Kaavamuutos kuulutettiin vireille 17.11.2021 ja vireille tulo pidettiin nahtavilla 18.11. -
1.12.2021. Nahtavilla olon aikana Lapin ELY-keskus jatti pyynnon lisata ELY-keskus
osalliseksi kaavamuutokseen.

Laadittu kaavaluonnos pidettiin nahtavilla valmisteluvaiheen kuulemisessa 27.1.-
9.2.2022. Luonnoksessa alue on merkitty liikerakennusten korttelialueeksi (KL), jossa

on rakennusoikeutta 3000 k-m?. Kerrosluku on kaksi. Luonnoksessa on huomioitu
my®os tulvaan ja liikennemeluun liittyvat tekijat. Alueella tapahtuvien
kunnallistekniikan muutostoiden vuoksi tontille ei ole tarpeen merkita
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johtorasitteita. Nahtavilld olon aikana Lapin ELY-keskus jatti kaupungin pyytaman
lausunnon (vuorovaikutuslomake).

Nahtavilla olon jalkeen kaavakarttaa on paivitetty vahaisin teknisluontoisin korjauksin.
Kaavoitus esittaa, ettd kaavamuutos viedaan ehdotusvaiheeseen 9.3.20222 paivitetyn
kaavakartan mukaisesti.

Lisatietoja:

kaavoituspaadllikké Markku Pyhéjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ettd 9.
kaupunginosan korttelin 9009 viereisen virkistysalueen asemakaavamuutos viedaan
ehdotusvaiheeseen ja 9.3.2022 paivitetty kaavakartta seka kaavamuutoksen
yhteydessa laadittava tonttijako asetetaan julkisesti nahtaville. Lehto Tilat Oyj:Ita
peritdan kaavoituskustannuksina 6000 euroa ja kuulutuskustannuksina 300 euroa
/kuulutus. Asemakaavamuutoksen hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

Paatos

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku
Pyhajarvea.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen
mukaisesti.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta piti kokoustauon klo 14.55 - 15.00. Tauon jalkeen
puheenjohtaja kavi lapi osallistujat.

Kaupunginhallitus, 14.04.2022, § 130

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila
janne.anttila@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

1 Navigointikartta

2 Esitys kaavaehdotukseksi 090322
3 Asemakaavan selostus

4 Vuorovaikutuslomake

Ehdotus
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Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan esityksen mukaisesti,
ettd 9. kaupunginosan korttelin 9009 viereisen virkistysalueen asemakaavamuutos
viedaan ehdotusvaiheeseen ja 9.3.2022 paivitetty kaavakartta seka kaavamuutoksen
yhteydessa laadittava tonttijako asetetaan julkisesti nahtaville. Lehto Tilat Oyj:lta
peritaan kaavoituskustannuksina 6000 euroa ja kuulutuskustannuksina 300 euroa
/kuulutus. Asemakaavamuutoksen hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 216

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Janne Anttila, Markku Pyhajarvi
janne.anttila@rovaniemi.fi, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija, kaavoituspaallikko

1 Navigointikartta

2 Asemakaavan muutos 020622

3 Asemakaavan selostus 020622

4 Vuorovaikutuslomake_ehdotusvaihe
5 Tonttijako

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 2.6.2022

Lehto Tilat Oyj:n ja kaupungin kesken on laadittu asemakaavoitussopimus, jossa on
sovittu 9. kaupunginosan korttelin 9009 viereisen virkistysalueen kaavoituksen
kaynnistamisesta ja siihen liittyvista ehdoista ja periaatteista, joilla kaupunki luovuttaa
asemakaavassa mahdollisesti muodostuvan tontin Lehto Tilat Oyj:lle
(kaupunginhallitus 22.2.2021 8 51).

Kaavamuutoksessa alue on merkitty liikerakennusten korttelialueeksi (KL), jolle on

osoitettu rakennusoikeutta 3000 k-m 2. Kerrosluku on kaksi. Kaavoituksen yhteydessa
alueelle on laadittu myds tonttijako.

Kaavamuutoksen ehdotusvaiheen kuuleminen jarjestettiin 29.4. - 30.5.2022.
Muistutuksia ei jatetty. Nahtavilla olon aikana Lapin ELY-keskus jatti kaupungin
pyytaman lausunnon, joka on huomiotu kaavoituksessa (vuorovaikutuslomake).

Nahtavilla olon jalkeen kaavamaaraysiin on tehty vahainen teknisluontoinen korjaus.
Lisatietoja:

kaavoituspddllikkd Markku Pyhdjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
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kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta 9. kaupunginosan
korttelin 9009 viereisen virkistysalueen asemakaavan muutos ja tonttijako
hyvaksytaan. Lehto Tilat Oyj:Ita peritdan kaavoituskustannuksina 6000 euroa ja
kuulutuskustannuksina 300 euroa/kuulutus.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§217
Maankayttésopimus / 18. kaupunginosan korttelin 5605 viereinen M-alue, Joulutontuntie

ROIDNo0-2021-193

Valmistelija / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, Pertti Onkalo
markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi, pertti.onkalo@rovaniemi.fi
kaavoituspaallikko, kaupungingeodeetti

Liitteet
1 Sijantikartta ja sopimusalue Joulutontuntie
2 Maankayttésopimus Joulutontuntie allekirjoitettu 01062022

Napapiirilla kiinteistdjen 698-409-88-0-M501 ja 798-409-88-0-M503 on kaynnistetty

asemakaavan laatiminen maanomistajan aloitteesta. Asemakaavaehdotus on ollut

nahtavilla 14.4 - 13.5.2022 valisena aikana ja maanomistajien kanssa on sen jalkeen
neuvoteltu oheisen liitteen mukainen maankayttdésopimus.

Asemakaavamuutoksessa on maa- ja metsatalousalueesta muodostettu
asuinrivitalojen korttelialue, jolla on rakennusoikeutta 2.218 kem2. Lisaksi alueelle
muodostuu lahivirkistysaluetta 765 m2. Kaupunginhallituksen 12.2.2018 § 46
hyvaksyman maapoliittisen ohjelman mukaisesti maankayttésopimus tulee laatia
silloin, kun maanomistajalle osoitetaan asemakaavalla vahintaan 500 kem2 uutta
rakennusoikeutta. Maanomistajan kanssa sovitaan kaupungille suoritettavasta
maankayttokorvauksesta, jolla maanomistaja osallistuu yhdyskuntatekniikan
rakentamisesta kaupungille aiheutuviin kustannuksiin. Korvaus maaritetaan alueen
hintatason ja maanomistajan saaman hyddyn ja arvonnousun perusteella. Kaytetyn
korvausperiaatteen mukaisesti maankayttésopimuksella sovitaan 50 % korvaus
maanarvon noususta, joka kaytetaan yhdyskuntatekniikan rakentamiseen alueella.

Maanomistajat tai perustettava yhtié maksaa kaupungille
maankayttdsopimuskorvauksena yhteensa 76.400 euroa. Mikali asemakaavamuutos
nro 698-2021-7 ei saa lainvoimaa tai tulee voimaan sisalloltaan olennaisesti
toisenlaisena, sopijapuolet neuvottelevat sopimuksen paattamisesta tai muutoksista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan maankayttésopimuksen
kiinteistdjen 698-409-88-0-M500 ja 698-409-88-0-M503 omistajien kanssa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Maanomistajat, Kaavoitus/Pyhajarvi, Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Onkalo, Bjorkbacka,
Yhdyskuntatekniikka/Ylinampa
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Elinvoimalautakunta, § 30,02.03.2021
Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, § 20,23.02.2022
Kaupunginhallitus, § 96,14.03.2022
Kaupunginhallitus, § 218, 13.06.2022

§218
Asemakaavan muutos 18. kaupunginosa korttelin 5605 viereinen M-alue, Joulutontuntie

ROIDNno-2021-193

Elinvoimalautakunta, 02.03.2021, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:
Pertti Onkalo
pertti.onkalo@rovaniemi.fi
kaupungingeodeetti

Liitteet
1 Navigointikartta
2 Voimassa oleva asemakaava, rajaus
3 Sopimusluonnos asemakaavoituksen kaynnistamisesta, Joulutontuntie

Maanomistajat ovat hakeneet asemakaavan ja tonttijaon muutosta 18.
kaupunginosan korttelin 5605 tonteille seka viereiselle metsatalousalueelle.
Hakemuksessa esitetaan, ettd asemakaavan ja tonttijaon muutoksella
mahdollistettaisiin alueelle uudisrakentaminen asuinrivitaloille.

Alueella on voimassa 5.5.2003 hyvaksytty asemakaava, jossa tonttien 18-5605-1 ja 2
kayttotarkoitus on erillispientalojen korttelialue (AO). Alue kasittaa lisaksi
asemakaavan mukaisen metsa- ja maatalousalueen (M).

Kaavoituspaallikkd on kdynnistanyt paatokselllaan 27.1.2021 asemakaavan ja
tonttijaon muutoksen. Asemakaavan muutoksen hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Ennen
asemakaavan vireilletuloa laaditaan hakijan kanssa kaavoituksen
kaynnistamissopimus ja ennen asemakaavan hyvaksymista maanomistajan kanssa
tulee laatia maankayttdésopimus.

Maanomistajien kanssa on laadittu liitteena olevan luonnoksen
mukainen kaavoituksen kaynnistamissopimus, jossa sovitaan asemakaavoituksen
kaynnistamisesta ja tietyista siihen liittyvista ehdoista.

Hallintosaannon mukaisesti elinvoimalautakunta paattaa toimialansa suunnittelu- ja
urakkasopimuksista ja muista sopimuksista.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Kujala, toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya liitteen mukaisen asemakaavan
kaynnistamissopimusluonnoksen.

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvea.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.
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Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, 23.02.2022, § 20

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila
janne.anttila@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

1 Navigointikartta

2 Alustava kaavaluonnos

3 Esitys kaavaehdotukseksi_121121

4 Asemakaavan selostus

5 Vuorovaikutuslomake_vireille_valmvaiheet

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 11.2.2022

Maanomistaja on hakenut asemakaavan muutosta 18. kaupunginosan korttelin 5605
erillispientalotonteille (AO) 1 ja 2 seka viereiselle maa- ja metsatalousalueelle (M).
Tarkoituksena muodostaa alueelle rivitaloasumista. Asemakaavamuutoksen vireille
tulo ja hakemuksen pohjalta laadittu asemakaavan muutosluonnos (alustava
kaavaluonnos) pidettiin nahtavilld 26.4.-10.5.2021. Nahtavilla olon aikana jatettiin yksi
mielipide (vuorovaikutuslomake).

Hakijan toiveesta kaava-aluetta on pienennetty jattamalld muutoksen ulkopuolelle AO

-tontit 1 ja 2. Uudelleen laaditussa kaavaluonnoksessa, 9638 m2:n suuruinen maa- ja
metsatalousalue on muutettu asuinrivitalojen korttelialueeksi (AR) ja

lahivirkistysalueeksi (VL). AR -alueen pinta-ala on 8873 mz,jossa on tehokkuusluvulla
e=0.25 laskettuna rakennusoikeutta 2218 k-m?. Kerrosluku on | u1/2. VL-alueen pinta-

ala on 765 m2.

Asemakaavamuutoksen toinen valmisteluvaiheen kuuleminen jarjestettiin 18.11.
-1.12.2021. Nahtavilla olon aikana jatettiin yksi mielipide (vuorovaikutuslomake).

Kaavoitus esittaa, ettd kaavamuutos saatetaan ehdotusvaiheeseen toisen
valmisteluvaiheen, 12.11.2021 paivitetyn, kaavaluonnoksen pohjalta.

Lisatietoja:

kaavoituspddllikkd Markku Pyhdjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja
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Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ettd 18.
kaupunginosan korttelin 5605 viereisen M -alueen asemakaavamuutos viedaan
ehdotusvaiheeseen ja 12.11.2021 paivitetty kaavakartta asetetaan julkisesti nahtaville.
Hakijalta peritaan kaavoituskustannuksina 6000 euroa ja kuulutuskustannuksina 300
euroa/kuulutus. Hakijan ja kaupungin kesken laaditaan maankayttésopimus.

Paatos
Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta kuuli asiassa kaavoituspaallikké Markku
Pyhajarvea.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 14.03.2022, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila
janne.anttila@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Navigointikartta
2 Alustava kaavaluonnos
3 Esitys kaavaehdotukseksi_121121
4 Asemakaavan selostus
5 Vuorovaikutuslomake_vireille_valmvaiheet

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan esityksen mukaisesti,
etta 18. kaupunginosan korttelin 5605 viereisen M -alueen asemakaavamuutos
viedaan ehdotusvaiheeseen ja 12.11.2021 paivitetty kaavakartta asetetaan julkisesti
nahtaville. Hakijalta peritaan kaavoituskustannuksina 6000 euroa ja
kuulutuskustannuksina 300 euroa/kuulutus. Hakijan ja kaupungin kesken laaditaan
maankayttésopimus.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 218

Valmistelija / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, Janne Anttila
markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi, janne.anttila@rovaniemi.fi
kaavoituspaallikkd, kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Navigointikartta_010622
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2 Asemakaavan muutos
3 Asemakaavan selostus 020622
4 Vuorovaikutuslomake_ehdotusvaihe

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 2.6.2022

Maanomistaja on hakenut asemakaavan muutosta 18. kaupunginosan korttelin 5605
erillispientalotonteille (AO) 1 ja 2 seka viereiselle maa- ja metsatalousalueelle (M).
Tarkoituksena muodostaa alueelle rivitaloasumista. Asemakaavamuutoksen vireille
tulo ja hakemuksen pohjalta laadittu asemakaavan muutosluonnos (alustava
kaavaluonnos) pidettiin nahtavilla 26.4.-10.5.2021. Hakijan toiveesta kaava-aluetta on
pienennetty nahtavilla olon jalkeen, jattamalld muutoksen ulkopuolelle AO -tontit 1 ja
2. Asemakaavamuutoksessa jarjestettiin toinen valmisteluvaiheen kuuleminen 18.11.
-1.12.2021.

Asemakaavan muutoksessa 9638 m%:n suuruinen maa- ja metsatalousalue on
muutettu asuinrivitalojen korttelialueeksi (AR) ja lahivirkistysalueeksi (VL). AR -alueen
pinta-ala on 8873 mz,jossa on tehokkuusluvulla e=0.25 laskettuna rakennusoikeutta
2218 k-m?. Kerrosluku on | u1/2. VL-alueen pinta-ala on 765 m?.

Asemakaavamuutoksen ehdotusvaiheen kuuleminen jarjestettiin 14.4.-13.5.2022.
Nahtavilla olon aikana jatettiin yksi muistutus (vuorovaikutuslomake).

Lisatietoja:

kaavoituspddllikkd Markku Pyhdjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta 18. kaupunginosan
korttelin 5605 viereisen maa- ja metsatalousalueen asemakaavan muutos
hyvaksytaan. Hakijalta peritaan kaavoituskustannuksina 6000 euroa ja
kuulutuskustannuksina 300 euroa/kuulutus. Hakijan ja kaupungin kesken on
laadittu maankayttésopimus.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Esitys kaupunginvaltuustolle
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§219
Asuntotontin 16-3017-2 varaaminen Syvdsenvaarassa

ROIDN0-2022-2298

Valmistelija / lisatiedot:

Sakari Manninen
sakari.manninen@rovaniemi.fi
tontti-insinoori

Liitteet
1 kartta

Kaupungilla on ollut jatkuvassa tonttihaussa asuntotontti 16-3017-2. Tontin hakuaika
oli 19 - 27.5.2022.

Hakuaikana tonttia haki Erkki Kuusela, joka oli ainoa hakija tontille.

Tontti sijoittuu valmistelussa olevalle AO V-vybhykkeeseen, jonka vydhykehinnoittelu
on valilla 20 - 30 e/m2ja perushinta on 25 e/m?. Tontilla on hyva sijainti vyéhykkeen
sisalla, kaupallisten ja julkisten palveluiden vieressa, niin kyseisen AO V-vydhykkeen
erikoistekijoiden vaikutustaulukon mukaisesti tontin arvo nousee 5 %:lla, mutta tontin
hankala muoto aiheuttaa normaalista poikkeavia kustannuksia (rinnetontti), joka

alentaa tontin arvoa 5 %. N&in tontin hinnaksi muodostuu 25 e/mZ2. Vuosivuokra on 5
% myyntihinnasta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Rovaniemen kaupunki varaa asuntotontin 16-3017-2 Erkki Kuuselalle. Hakijalla on

suoramarkkinointikielto.

Tontin pinta-ala: 1407 m?
Kaavamerkinta: AO 1/2 1
Rakennusoikeus: 281 krs-m2

Tontin varausaika on 1.7. - 31.12.2022.

Varausajalta kaupunki perii Kaupunginhallituksen 20.6.2011 § 204

paatdksen mukaisen varausmaksun 2478,75 euroa, joka muodostuu perusmaksusta
ja lohkomismaksusta 720 euroa.

Varausmaksu on maksettava kaupungin lahettaman laskun erapaivaan mennessa.
Jos varausmaksua ei makseta viimeistddn laskun erdpdivdnd varaus raukeaa.

Mikali varaus johtaa tontin luovutukseen varausaikana, niin maksettu perusmaksu
hyvitetaan tontin hallinta- tai omistusoikeuden siirtymispaivasta lukien.
Hakijan peruessa tonttivarauksen hakijalle palautetaan vain maksettu lohkomismaksu.

Vuokrasopimus tai kauppakirja on allekirjoitettava 31.12.2022 mennessd.
Tontin vuosivuokra on 1758,75 euroa ja myyntihinta 35175 euroa (v. 2022 ind. 2017).
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Mikali hakija ostaa tontin, niin hakija maksaa kauppakirjan laatimiskustannukset seka
kaupanvahvistajan palkkion kulloinkin voimassa olevan taksan mukaisesti (300 euroa
v. 2022).

Tontin varausmaksu 2478,75 euroa jakaantuu seuraavasti:

Tontin vuosivuokra 1758,75 euroa 3430.alviton.1000.1250.YL34300
Lohkomismaksu 720 euroa 3294.alviton.1000.4300.YL32941
Kauppahinta 35175 euroa 2989.300.1000.1000.projekti9000.alviton

Kauppakirjan laadinta 180 euroa  3294.324.1000.4300.sis.alv.24%.YL32940
Kaupanvahvistajan palkkio 120 euroa  3294.300.1000.4300.alviton.YL32940

Tiedustelut rakentamiseen liittyvissa asioissa:
Rakennusvalvonta, puhelinpaivystys arkipaivisin klo 8.30 - 11.30
rakennusvalvonta@rovaniemi.fi

Tiedustelut tontin luovutukseen liittyvissa asioissa:

Teija Hautaniemi, puh. 040 482 1266, etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hakija seka Paikkatieto- ja Tonttipalvelut / Mattanen, Martikainen ja Hautaniemi
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§ 220
Asuntotontin 16-3017-3 varaaminen Syvdsenvaarassa

ROIDN0-2022-1519

Valmistelija / lisatiedot:

Sakari Manninen
sakari.manninen@rovaniemi.fi
tontti-insinoori

Liitteet
1 kartta

Kaupungilla on ollut jatkuvassa tonttihaussa asuntotontti 16-3017-3. Tontin hakuaika
oli 31.3.-6.4.2022.

Hakuaikana tonttia haki Inside Kiinteistot Oy, joka oli ainoa hakija tontille.

Tontti sijoittuu valmistelussa olevalle AO V-vybhykkeeseen, jonka vydhykehinnoittelu
on valilla 20 - 30 e/m2ja perushinta on 25 e/m?. Tontilla on hyva sijainti vyéhykkeen
sisalla, kaupallisten ja julkisten palveluiden vieressa,

niin kyseisen AO V-vy6hykkeen erikoistekijoiden vaikutustaulukon mukaisesti tontin
arvo nousee 5 %:lla, mutta tontin hankala muoto aiheuttaa normaalista poikkeavia
kustannuksia (rinnetontti), joka alentaa tontin arvoa 5 %. Nain tontin hinnaksi

muodostuu 25 e/m?. Vuosivuokra on 5 % myyntihinnasta.
Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Rovaniemen kaupunki varaa asuntotontin 16-3017-3 Inside Kiinteistot Oy:lle.

Tontin pinta-ala: 1416 m?
Kaavamerkinta: AO 1/2 1
Rakennusoikeus: 283 krs-m2

Tontin varausaika on 1.7. - 31.12.2022.

Varausajalta kaupunki perii Kaupunginhallituksen 20.6.2011 § 204

paatdksen mukaisen varausmaksun 2490 euroa, joka muodostuu perusmaksusta
ja lohkomismaksusta 720 euroa.

Varausmaksu on maksettava kaupungin lahettaman laskun erapaivaan mennessa.
Jos varausmaksua ei makseta viimeistddn laskun erdpdivind varaus raukeaa.

Mikali varaus johtaa tontin luovutukseen varausaikana, niin maksettu perusmaksu
hyvitetaan tontin hallinta- tai omistusoikeuden siirtymispaivasta lukien.
Hakijan peruessa tonttivarauksen hakijalle palautetaan vain maksettu lohkomismaksu.

Vuokrasopimus tai kauppakirja on allekirjoitettava 31.12.2022 mennessd.
Tontin vuosivuokra on 1770,00 euroa ja myyntihinta 35400 euroa (v. 2022 ind. 2017).
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Mikali hakija ostaa tontin, niin hakija maksaa kauppakirjan laatimiskustannukset seka
kaupanvahvistajan palkkion kulloinkin voimassa olevan taksan mukaisesti (300 euroa
v. 2022).

Tontin varausmaksu 2490 euroa jakaantuu seuraavasti:

Tontin vuosivuokra 1770 euroa 3430.alviton.1000.1250.YL34300
Lohkomismaksu 720 euroa 3294.alviton.1000.4300.YL32941
Kauppahinta 35400 euroa 2989.300.1000.1000.projekti9000.alviton

Kauppakirjan laadinta 180 euroa  3294.324.1000.4300.sis.alv.24%.YL32940
Kaupanvahvistajan palkkio 120 euroa  3294.300.1000.4300.alviton.YL32940

Tiedustelut rakentamiseen liittyvissa asioissa:
Rakennusvalvonta, puhelinpaivystys arkipaivisin klo 8.30 - 11.30
rakennusvalvonta@rovaniemi.fi

Tiedustelut tontin luovutukseen liittyvissa asioissa:

Teija Hautaniemi, puh. 040 482 1266, etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hakija seka Paikkatieto- ja Tonttipalvelut / Mattanen, Martikainen ja Hautaniemi
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§ 221
Asuntotontin 16-3017-1 varaaminen Syvdsenvaarassa

ROIDN0-2022-2125

Valmistelija / lisatiedot:

Sakari Manninen
sakari.manninen@rovaniemi.fi
tontti-insinoori

Liitteet
1 kartta

Kaupungilla on ollut jatkuvassa tonttihaussa asuntotontti 16-3017-1. Tontin
hakuaika oli 12 - 18.5.2022.
Hakuaikana tonttia haki Nico Romppanen, joka oli ainoa hakija tontille.

Tontti sijoittuu valmistelussa olevalle AO V-vy6hykkeeseen, jonka

vyohykehinnoittelu on valilla 20 - 30 e/m2 ja perushinta on 25 e/m2. Tontilla on hyva
sijainti vydhykkeen

sisalla, kaupallisten ja julkisten palveluiden vieressa, niin kyseisen AO V-vyohykkeen
erikoistekijoiden vaikutustaulukon mukaisesti tontin arvo nousee 5 %:lla, mutta tontin
hankala muoto aiheuttaa normaalista poikkeavia kustannuksia (rinnetontti), joka
alentaa tontin arvoa 5 %. Nain tontin hinnaksi muodostuu 25 e/m2. Vuosivuokra on 5
% myyntihinnasta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Rovaniemen kaupunki varaa asuntotontin 16-3017-1 Nico Romppaselle.
Hakijalla on suoramarkkinointikielto.

Tontin pinta-ala: 1430 m?

Kaavamerkinta: AO 1/2 |

Rakennusoikeus: 286 krs-m?

Tontin varausaika on 1.7. - 31.12.2022.

Varausajalta kaupunki perii Kaupunginhallituksen 20.6.2011 § 204

paatoksen mukaisen varausmaksun 2507,50 euroa, joka muodostuu perusmaksusta
ja lohkomismaksusta 720 euroa.

Varausmaksu on maksettava kaupungin lahettaman laskun erépaivadn mennessa.
Jos varausmaksua ei makseta viimeistaan laskun erapaivana varaus raukeaa.
Mikali varaus johtaa tontin luovutukseen varausaikana, niin maksettu

perusmaksu hyvitetaan tontin hallinta- tai omistusoikeuden siirtymispaivasta lukien.
Hakijan peruessa tonttivarauksen hakijalle palautetaan vain maksettu lohkomismaksu.
Vuokrasopimus tai kauppakirja on allekirjoitettava 31.12.2022 mennessa.
Tontin vuosivuokra on 1787,50 euroa ja myyntihinta 35750 euroa (v. 2022 ind. 2017).
Mikali hakija ostaa tontin, niin hakija maksaa kauppakirjan laatimiskustannukset
seka kaupanvahvistajan palkkion kulloinkin voimassa olevan taksan mukaisesti

(300 euroa v. 2022).

Tontin varausmaksu 2507,50 euroa jakaantuu seuraavasti:
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Tontin vuosivuokra 1787,50 euroa 3430.alviton.1000.1250.YL34300
Lohkomismaksu 720 euroa 3294.alviton.1000.4300.YL32941
Kauppahinta 35750 euroa 2989.300.1000.1000.projekti9000.alviton

Kauppakirjan laadinta 180 euroa  3294.324.1000.4300.sis.alv.24%.YL32940
Kaupanvahvistajan palkkio 120 euroa  3294.300.1000.4300.alviton.YL32940

Tiedustelut rakentamiseen liittyvissa asioissa:

Rakennusvalvonta, puhelinpaivystys arkipaivisin klo 8.30 - 11.30
rakennusvalvonta@rovaniemi.fi

Tiedustelut tontin luovutukseen liittyvissa asioissa:

Teija Hautaniemi, puh. 040 482 1266, etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hakija seka Paikkatieto- ja Tonttipalvelut / Mattanen, Martikainen ja Hautaniemi
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§222

Konsernihallinnon riskienhallintasuunnitelma 2022
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 223
Riskienhallintaraportti 2021
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 7
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§224
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannéksi

ROIDN0-2022-1915

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, Tuomas Mathlein
sanna.maensivu@rovaniemi.fi, tuomas.mathlein@rovaniemi.fi
tyollisyyspaallikkd, erityissuunnittelija

Liitteet
1 Liite 1 Esitysluonnos Rovaniemen kaupungin lausunnoksi.pdf

Ty6- ja elinkeinoministerid on lahettanyt lausuntopyynndn luonnoksesta hallituksen
esitykseksi julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadanndoksi. Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisestd, jossa saadettaisiin kunnan jarjestamista tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtavista. Nykyinen laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin.

Vastuu tydnhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirrettdisiin padosin kunnille vuoden 2024 lopussa.
Jarjestamisvastuun mukaisten palveluiden tuottaminen edellyttaisi lakiluonnoksen
mukaan vahintaan 20 000 tyollisen tyévoimapohjaa. Riittdvan tyévoimapohjan lisaksi
tyollisyysalueelta edellytettaisiin, ettd se muodostaa maantieteellisesti yhtendisen
alueen, joka on tydssakaynnin ja tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Alueen tulisi olla
asukkaiden ja yritysten kannalta yhtenadinen ja toiminnallinen kokonaisuus niin
tydssakaynnin kuin asumismahdollisuuksien, palveluiden saatavuuden ja esimerkiksi
joukkoliikenteen sujuvuuden suhteen. Rovaniemen kaupunki tayttaa 20 000
tydvoimapohjan vaatimuksen.

Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset
tehtavat muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtavan. Tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, etta kunnan rahoitusvastuu laajenisi
tyomarkkinatuen lisaksi koskemaan peruspaivarahaa ja ansiopaivarahaa. Lisaksi
rahoitusvastuu alkaisi nykyista tydmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja
kasvaisi portaittain tyottomyyden pitkittyessa. Kunnanrahoitusvastuu ei myoskaan
katkeaisi tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tydllistymista edistavaan palveluun
osallistumisen ajalta kuten nykyisin.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla olisi nykyista
paremmat mahdollisuudet vaikuttaa tyottomyysetuuksista syntyvaan
rahoitusvastuuseen jarjestamalla tyottomille palveluja, jotka johtavat tehokkaasti
tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Valtiolle jaisi kokonaisvastuu tyéllisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi tydvoimapalvelujen yleisesta
ohjauksesta, suunnittelusta ja kehittamisesta seka seurannasta ja arvioinnista. Lisaksi
valtio tarjoaisi tydvoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut
seka yllapitaisi valtakunnallisia tietovarantoja. Aluehallintovirastolla olisi toimivalta
valvoa kuntien ja kuntayhtymien jarjestamisen tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien
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tehtavien lainmukaisuutta. Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyo- ja
elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtavat, joita ei
ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisalla uudelleen
paaosin KEHA-keskuksen tehtaviksi. Uudistuksella ei tavoitella henkilostovahennyksia.

Rovaniemen kaupunki pitda perusajatusta tydvoimapalvelujen siirtdmisesta kuntien
jarjestamisvastuulle kannatettavana ja hyvana uudistuksena. Kaupunki esittaa
lausunnossaan, etta vastuu tyollisyydenhoidosta pitdisi olla jokaisen yksittaisen
kunnan vastuulla, jolloin toimintaperiaate olisi rahoitusperiaatteen kanssa yhteneva.
Rovaniemen kaupunki pitaa hyvana sita, etta valtio sitoutuu korvaamaan tehtavien
siirrosta aiheutuvat kulut taysimaaraisesti. Kaupunki esittaa kuitenkin huolensa sen
osalta, etta lakiluonnoksen laskelmat on tehty vuoden 2019 kustannustoteutumisen
perusteella ja esittaa, etta valtionosuuspohjaan siirtyvien tehtavien kustannukset
maadriteltaisiin vuoden 2024 talousarvion perusteella. Esityksen mukaan kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtdvien ja tehtdvia hoitavan henkiloston siirto tyo-
ja elinkeinotoimistoista, ELY-keskuksista ja KEHA-keskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Kuntiin on toimitettu tassa vaiheessa vasta Lappi
tasoiset htv-laskelmat. Niiden mukaan TE-toimiston henkilétydvuosimaara Lapissa on
127 htv:ta. ELY-keskuksesta siirtymassa olisi Lapin tasolla 3 htv:ta. Lisaksi KEHA-
keskukselta siirtyvia resursseja olisi valtakunnallisesti 130,5 htv:ta. Ty6- ja
elinkeinoministerio kaynnistaa kesakuussa 2022 tarkempien kuntakohtaisten
resurssilaskelmien tarkastelun. Rovaniemen kaupunki pitaa tarkeana, etta kunnat
saavat madritella tarvitsemansa tehtavankuvat ja niihin liittyvan osaamisen.

Rovaniemen kaupunki pitaa tyottomyysturvamenojen rahoitusvastuun kannustavaa
mekanismia tyottomyyden pitkittymisen ennaltaehkaisyyn kannatettava. Rovaniemen
kaupunki kuitenkin huomauttaa, etta mekanismin toiminta ei huomioi kaikkia
asiakasryhmia, vaan lisaa kaupungin rahoitusvastuuta niiden tydnhakijoiden osalta,
jotka eivat suoraan tydllisty avoimille tydmarkkinoille. Taman lisaksi Rovaniemen
kaupunki ei kannata esitysta rahoitusvastuun sailymisesta tyodllistymista edistavien
toimenpiteiden ajalta. Tama tulee Rovaniemen kaupungin nakdkulmasta johtamaan
tilanteeseen, jossa kuntia ei kannusteta panostamaan vaikeimmin tyollistyvien
palveluihin ja heidan palveluprosesseihin. Palvelupolut ja prosessit ovat usein pitkia,
joissa tyollistyminen on epavarmaa tai tapahtuu vasta pitkan ajan kuluessa.

Rovaniemen kaupunki katsoo, etta myds hyvinvointialueille tulee saataa osaltaan
vastuu tyottdmyysetuuksien rahoituksesta, koska usein tyottdmyyden pitkittymisen
taustalla on myds sosiaalisia tai terveydellisia haasteita. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueille, ei yksittainen kunta voi omalla
toiminnallaan enaa suoraan vaikuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden
jarjestamiseen. Rovaniemen kaupunki nakee, etta esimerkiksi tyottdmyyden 700
paivan kohdalla hyvinvointialueille tulee sisallyttaa velvoitteita ja vastuita, joilla
varmistetaan palveluiden saatavuus.

Liitteena esitysluonnos Rovaniemen kaupungin lausunnoksi asiaan.

Antamansa lausunnon mukaisesti Rovaniemen kaupunki valmistautuu ottamaan
tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista vastuun. Rovaniemen kaupunki
tekee myohemmin selvitykset jarjestamisvastuusta, sen laajuudesta seka suhteesta
kaupunkistrategiaansa. Tehtyjen selvitysten perusteella kaupunki tekee ratkaisun
jarjestamisvastuusta myéhemmin.
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus merkitsee asian ja liitteena olevan lausunnon tietoonsa saatetuksi.

Rovaniemen kaupunginhallitus antaa liitteena olevan lausunnon liitettavaksi
valtioneuvoston lausuntopalveluun (lausuntopalvelu.fi) maaraaikaan 27.6.2022
mennessa ja pyytaa tyodllistamispalveluista vastaavalta elinvoimalautakunnalta esitysta
tydvoima- ja yrityspalveluiden jarjestamisvastuusta syyskuun loppuun mennessa.
Paatos

Sanna Maensivu esitteli asiaa kaupunginhallitukselle.

Henri Ramberg saapui kokoukseen klo 15.50 Maensivun esittelyn aikana.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Vastaus lausuntopalveluun 27.6.2022 mennessa
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Kaupunginhallitus, § 370,27.09.2021
Kaupunginhallitus, § 225, 13.06.2022

§ 225
Kuuleminen aluehallintoviraston harkitsemasta hallinnollisesta ohjauksesta

ROIDN0-2021-2932

Kaupunginhallitus, 27.09.2021, § 370

Valmistelijat / lisatiedot:

Irene Keskihannu
irene.keskihannu@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Lapin aluehallintovirasto on 8.7.2021 pyytanyt Rovaniemen kaupunginhallitukselta
selvitysta 10.5.2021 tehdyn kantelun johdosta. Kantelukirjoituksessa arvostellaan
Rovaniemen kaupungin hallinnon puutteita oikaisuvaatimusten kasittelyajoissa ja

paatdsten perusteluissa. Kantelun kohteena ovat elinvoimalautakunnan 26.1.2021 8 8

antama paatos ja 27.4.2021 § 77 antama paatos, jotka koskevat yksityistieavustuksien
myontamisperusteita.

Kantelussa arvostellaan muun ohella Rovaniemen elinvoimalautakunnan paatoksesta
(26.1.2021 8 8) tehdyn oikaisuvaatimuksen pitkittynytta kasittelya ja sita, etta
yksityistieavustuksia koskeva paatds elinvoimalautakunnassa (25.2.2020 § 20) ei
sisaltanyt konkreettista hallintopaatosta. Kantelijan mukaan kysymys oli asian
valmistelusta, johon ei olisi saanut mydntaa valituslupaa. Kantelija arvostelee myds
sita, etta elinvoimalautakunta on salannut hanen oikaisuvaatimuksensa.

Kantelija on 10.5.2021 laajentanut kantelua koskemaan Pohjois-Suomen hallinto-

oikeuden lausuntopyynnon salaamista elinvoimalautakunnalta, joka johti lautakunnan

tekemaan virheelliseen hallintopaatokseen 22.6.2021 § 111.

Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisesti siten, etta asia on valmistelun jalkeen
pyrittava ottamaan toimielimen seuraavaan kokoukseen. Elinvoimalautakunnan
26.1.2021 tehdysta paatoksesta tuli nelja oikaisuvaatimusta ja ne olivat osin laaja-
alaisia seka niissa esitettiin erilaisia vaatimuksia ja perusteita. Oikaisuvaatimusten
kasittelyn valmistelu vaati oikaisuvaatimusten laajaa tutkimista ja arviointia.
Oikaisuvaatimusaika paattyi 23.2.2021. Oikaisuvaatimusten maara ja valmistelun
laajuus seka kaytettavissa olevat resurssit huomioiden oikaisuvaatimukset kasiteltiin
niin pian kuin mahdollista. Lautakunta kokoontuu kerran kuukaudessa ja
oikaisuvaatimukset kasiteltiin kahden kuukauden kuluttua kokoontuneessa

lautakunnassa. Oikaisuvaatimuksia ei ehditty valmistelemaan maaliskuun kokoukseen

valmistelutoimien laajuus ja kaytettavissa olevat voimavarat huomioiden. Taman
vuoksi oikaisuvaatimukset kasiteltiin elinvoimalautakunnan kokouksessa 27.4.2021.

Kantelussa mainitusta elinvoimalautakunnan 25.2.2020 (§ 76) tekemasta paatdksesta
on valitettu hallinto-oikeuteen ja hallinto-oikeus on 9.3.2021 hylannyt valituksen.
Paatos on lainvoimainen, samoin kuin kantelussa mainitut elinvoimalautakunnan
29.9.2020 ja 27.10.2020 tekemat paatokset.
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Kantelussa arvostellaan sita, etta elinvoimalautakunta on salannut kantelijan
oikaisuvaatimuksen. Viranomaisen asiakirjoihin sovelletaan julkisuuslain saanndksia ja
viranomaisen on huolehdittava yksityisyyden suojasta silloin, kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy yksityisen henkilon tietoja henkildn yksityiselamaan liittyvista
seikoista tai yksityiselamaa kuvaavia tietoja.

Kantelun mukaan elinvoimalautakunnalta olisi tahallisesti salattu Pohjois-Suomen
hallinto-oikeuden lausuntopyynt®, jonka seurauksena elinvoimalautakunta teki
22.6.2021 8 111 paatoksen puutteellisin tiedoin. Elinvoimalautakunnan 27.4.2021
tekeman paatdksen (8 75, 8 76, 8 77 ja § 78) perusteella paivitetty Rovaniemen
kaupungin yksityistieavustukset - asiakirja esiteltiin lautakunnalle tiedoksi
merkitsemista varten. Elinvoimalautakunta kasitteli asiaa kuitenkin ehdotuksesta
poiketen ja paatti, ettd 27.4.2021 kokouksen 75 - 78 8:issa hyvaksytyt ja 11.6.2021
lainvoiman saaneet yksityistieavustusten mydntamisperusteet tulee panna
valittdmasti taytantdon paatoksen mukaisesti ja yksityistieavustusten
myontamisperusteet -asiakirja tulee paivittaa vastaamaan 27.4.2021 kokouksen 75 -
78 8:issa hyvaksyttya paatosta. Lisaksi lautakunta paatti Iahettaa asian myos
kaupunginhallitukselle tiedoksi. Tassa yhteydessa esittelijalta jai mainitsematta
Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa vireilla olevasta asiasta, koska paatds syntyi
kokouksessa ilman viranhaltijan valmistelua luottamushenkiléiden

esityksesta. Elinvoimalautakunnan kokouksessa 2.7.2021 § 129 lautakunta paatti
poistaa 22.6.2021 tehdyn paatoksen § 111 mitattomana.

Silta osin, kun kantelussa moititaan 27.4.2021 tehtyja elinvoimalautakunnan paatoksia
ja paatosten sisaltdd, Rovaniemen kaupunginhallitus toteaa, etta
elinvoimalautakunnan paatoksista (27.4.2021, 8 75, 8 76, 8 77 ja 8 78) on tehty valitus
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen, jossa asian kasittely on kesken.
Elinvoimalautakunta antaa hallinto-oikeudelle lausunnon 28.9.2021.

Kanteluasiakirjat sisaltavat henkilotietoja, ei julkaista yleisessa tietoverkossa.

Lapin aluehallintoviraston selvityspyynto6 laavi/768/2021, 8.7.2021
Lapin aluehallintoviraston selvityspyynté laavi/768/2021, 4.6.2021

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa Lapin aluehallintovirastolle selvityksenaan ja lausuntonaan
edella olevan selvityksen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 225

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Irene Keskihannu, Jukka Ylinampa
irene.keskihannu@rovaniemi.fi, jukka.ylinampa@rovaniemi.fi
hallintolakimies, palvelualuepaallikkd
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1 Lapin aluehallintoviraston selityspyyntd 1.6.2022.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Lapin aluehallintovirastossa on ollut tutkittavana 10.5.2021 vireille tullut kantelu, jossa
on arvosteltu Rovaniemen kaupungin hallinnon puutteita oikaisuvaatimusten
kasittelyajoista ja paatosten perusteluista. Kantelun kohteena ovat
elinvoimalautakunnan 26.1.2021 8 8 antama paatos ja 27.4.2021 8 77 antama paatos,
jotka koskevat yksityistieavustusten mydntamisperusteita.

Rovaniemen kaupunginhallitus on antanut Lapin aluehallintovirastolle selvityksen
kantelun johdosta 27.9.2021, § 370. Lapin aluehallintovirasto on lahettanyt 1.6.2021
selityspyynnon Rovaniemen kaupungin kaupunginhallitukselle. Kuntalain 10 &:n 2
momentin mukaan aluehallintovirasto voi kantelun johdosta tutkia, onko kunta
toiminut voimassa olevien lakien mukaan. Kantelun mukaan esittelija olisi tahallisesti
salannut elinvoimalautakunnalta Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynnoén,
jonka seurauksena elinvoimalautakunta teki 22.6.2021 § 111 paatoksen puutteellisin
tiedoin. Asian selvittya elinvoimalautakunnan kokouksessa 2.7.2021 § 129 lautakunta
paatti poistaa 22.6.2021 tehdyn paatdoksen mitattomana. Lapin aluehallintoviraston
harkitsee asiassa hallinnollisen ohjauksen antamista. Taman johdosta Lapin
aluehallintovirasto varaa tilaisuuden lausua asiasta koskien paatéksentekoa
elinvoimalautakunnan kokouksessa 22.6.2021 § 111 ennen asian ratkaisemista.

Rovaniemen kaupungin hallituksen 27.9.2021 antaman selvityksen mukaan
Elinvoimalautakunnan 27.4.2021 tekeman paatoksen (8 75,8 76,8 77 ja 8§ 78)
perusteella paivitetty Rovaniemen kaupungin yksityistieavustukset - asiakirja esiteltiin
lautakunnalle tiedoksi merkitsemista varten 22.6.2021. Elinvoimalautakunta kasitteli
asiaa kuitenkin ehdotuksesta poiketen ja paatti, ettd 27.4.2021 kokouksen 75 - 78 §&:
issa hyvaksytyt ja 11.6.2021 lainvoiman saaneet yksityistieavustusten
myontamisperusteet tulee panna valittdmasti taytantddn paatéksen mukaisesti ja
yksityistieavustusten mydntamisperusteet -asiakirja tulee paivittaa vastaamaan
27.4.2021 kokouksen 75 - 78 §:issa hyvaksyttya paatosta. Lisaksi lautakunta paatti
lahettaa asian myos kaupunginhallitukselle tiedoksi. Tassa yhteydessa esittelijalta jai
mainitsematta Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa vireilla olevasta asiasta, koska
paatds syntyi kokouksessa ilman viranhaltijan valmistelua luottamushenkildiden
esityksesta. Esittelija ei ole jattanyt tahallisesti kertomatta asiaa koskevasta hallinto-
oikeuden lausuntopyynnosta. Kokouksessa esittelijana toimi varsinaisen esittelijan
sijainen. Lisaksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynté oli saapunut
15.6.2021. Edelld mainittujen seikkojen vuoksi hallinto-oikeuden lausuntopyyntd ja
sen vaikutus asian kasittelyyn on jaanyt havaitsematta. Sen jalkeen kun virhe on
havaittu, on ryhdytty asiaa korjaaviin toimenpiteisiin ja kutsuttu koolle
elinvoimalautakunnan kokous (2.7.2021), jossa paatos on poistettu.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus viittaa Lapin aluehallintovirastolle 27.9.2021 § 370 antamaansa

selvitykseensa seka toimittaa Lapin aluehallintovirastolle edella olevan selityksen.

Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti tassa
kokouksessa.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 16/2022 47 (126)
Kaupunginhallitus 13.06.2022

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Lapin aluehallintovirasto 15.6.2022 mennessa.
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Nimitysjaosto, § 17,17.05.2022
Kaupunginhallitus, § 226, 13.06.2022

§ 226
Toimiohjeen antaminen Rovaniemen Kehitys Oy:n yhtiokokousedustajalle

ROIDNno0-2022-67

Nimitysjaosto, 17.05.2022, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
vt. konsernitalouspaallikko

Rovaniemen Kehitys Oy:n toiminta on ollut vahaista kahden edellisen tilikauden ajan,
yhtién aiemman toiminnan siirryttya suoraan Rovaniemen kaupungin toteuttamaksi.
Erilaisten hanketoimintojen toteuttaminen on joustavaa toteutta yhtiomuotoisen
toimnnan kautta ja Rovaniemin Kehitys Oy:n toimintaa ollaan muuntamassa
hanketoimintaan sopivaksi. Toiminnan muutosvaihe vaatii aktiivista yhtion hallinnossa
toimimista seka hanketoimnnan etta yhtion uuden tavoitteen arviontia ja
suunnittelua. Yhtigjarjestyksen mukaan Rovaniemen Kehitys Oy:n hallituksen
jasenmaara on rajattu kolmeen jdseneen. Toiminnan muutosvaiheen sujuvan
toteuttamisen mahdollistamiseksi Rovaniemen Kehitys Oy:n yhtiojarjestysta
muutetaan niin ettd hallituksen enimmaismaara on kuusi jasenta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Nimitysjaosto antaa yhtiokokousedustajalle toimiohjeeksi yhtidjarjestyksen
muuttamiseksi niin, ettd yhtion hallituksen jasenten enimmaismaara on kuusi ja etta
hallitukseen nimitetdan aiemmin esitettyjen hallituksen jasenten

lisdksi hanketoimintaan ja yhtion aloitusvaiheen toimintaan perehtyneet jasenet seka
kaupungin johtoryhmaan kuuluva jasen.

Paatos
Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio esitteli asiaa nimitysjaostolle.

Kaupunginjohtajan kokouksessa antama muutettu paatésesitys:

Nimitysjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se antaa Rovaniemen
Kehitys Oy:n yhtibkokousedustajalle toimiohjeeksi yhtidjarjestyksen muuttamiseksi
niin, etta yhtion hallituksen jadsenten enimmaismaara on kuusi. Kolme jasenta
valitaan puolueiden valisen sopimuksen mukaisesti, yksi yrittajaedustaja
kaupunginjohtajan kutsumana seka kaksi virkamiesedustajaa.

Nimitysjaosto paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun paatdsesityksen
mukaisesti.

Mari Jolanki poistui kokouksesta ja Susanna Junttila saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 13:41.
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Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 226

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Rovaniemen Kehitys Oy:n toiminta on ollut vahaista kahden edellisen tilikauden ajan,
yhtion aiemman toiminnan siirryttya suoraan Rovaniemen kaupungin toteuttamaksi.
Erilaisten hanketoimintojen toteuttaminen on joustavaa toteutta yhtiomuotoisen
toimnnan kautta ja Rovaniemin Kehitys Oy:n toimintaa ollaan muuntamassa
hanketoimintaan sopivaksi. Toiminnan muutosvaihe vaatii aktiivista yhtion hallinnossa
toimimista seka hanketoimnnan etta yhtion uuden tavoitteen arviontia ja
suunnittelua. Yhtidjarjestyksen mukaan Rovaniemen Kehitys Oy:n hallituksen
jasenmaara on rajattu kolmeen jdseneen. Toiminnan muutosvaiheen sujuvan
toteuttamisen mahdollistamiseksi Rovaniemen Kehitys Oy:n yhtiojarjestysta
muutetaan niin ettd hallituksen enimmaismaara on kuusi jasenta.

Nimitysjaosto on paattanyt 17.5.2022 pidetyssa kokouksessa, 8 17, esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd se antaa Rovaniemen Kehitys Oy:n yhtiokokousedustajalle
toimiohjeeksi yhtidjarjestyksen muuttamiseksi niin, etta yhtion hallituksen jasenten
enimmaismaara on kuusi. Kolme jasenta valitaan puolueiden valisen sopimuksen
mukaisesti, yksi yrittdjaedustaja kaupunginjohtajan kutsumana seka kaksi
virkamiesedustajaa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimitysjaoston esityksen mukaisesti antaa Rovaniemen
Kehitys Oy:n yhtikokousedustajalle toimiohjeeksi yhtidjarjestyksen muuttamiseksi
niin, etta yhtion hallituksen jasenten enimmaismaara on kuusi. Kolme jasenta
valitaan puolueiden véalisen sopimuksen mukaisesti, yksi yrittajaedustaja
kaupunginjohtajan kutsumana seka kaksi virkamiesedustajaa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Yhtiokokousedustaja
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§ 227
Yhtymakokousedustajan nimeaminen ja toimiohje Ounastahti kehittamiskuntayhtyman
yhtymakokouksiin

ROIDN0-2022-1911

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ounastahti -kehittamiskuntayhtyman jasenkuntia ovat Rovaniemen kaupunki, Kittilan
kunta ja Sodankylan kunta.

Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat paatdsvaltaansa yhtymakokouksessa.
Yhtymakokouksessa on 3 edustajaa, yksi kustakin jdsenkunnasta. Jasenkunnat
valitsevat kuhunkin yhtymakokoukseen erikseen yhtymakokousedustajan. Aanivalta
yhtymakokouksessa jakautuu jasenkuntien kesken peruspaaomaosuuksien
mukaisessa suhteessa.

Kuntalain 60 8:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai valtuuston paattdma muu toimielin.

Kuntayhtyman ylimaarainen yhtymakokous pidetaan 15.6.2022
Yhtiokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

e Toimitusjohtajan virkasuhteen jatkamisedellytysten arviointi

Kuntayhtyman kevatyhtymakokous pidetaan 28.6.2022 Rovaniemella.
Yhtymakokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

e Tilinpaatds 31.12.2021 ja tilikauden tuloksen kasittely
e Tarkastuslautakunnan arviointikertomus

e Tilintarkastuskertomus

e Vastuuvapauden kasittely

e Omistajapoliittinen ohjelma 2022

® Perussopimuksen ja hallintosaannon paivittaminen

e Tarkastuslautakunnan varajasenen nimeaminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta yhtymakokousedustajan ylimaaraiseen
yhtymakokoukseen ja kevatyhtymakokoukseen seka antaa toimiohjeen
kokousedustajalle.

Paatos
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Timo Tolonen poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki
28 § 1 mom 5 kohta). Henri Ramberg valittiin poytakirjantarkastajaksi taman pykalan
osalta.

Riku Tapio esitti ryhmien puheenjohtajien yhteisena esityksena, etta
kevatyhtymakokouksen osalta asia kasitellaan 27.6.2022 pidettavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa ja etta 15.6.2022 pidettavaan ylimaaraiseen
yhtymakokoukseen yhtymakokousedustajaksi valitaan Heikki Luiro ja etta
toimiohjeena kaupunginhallitus paattaa pidattya kaupunginhallituksen 14.4.2022
kokouksessa tehdyssa paatdksessa, § 139.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 151,25.04.2022

Nuorisohallitus, § 11,18.05.2022

Nuorisohallitus, § 15,18.05.2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, § 16,19.05.2022
Kaupunginhallitus, § 228, 13.06.2022

§228
Vuoden 2022 osallistuvaan budjetointiin varatun maararahan kaytté erillisen valmistelun
pohjalta lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen

ROIDN0-2022-1490

Kaupunginhallitus, 25.04.2022, § 151

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Mantyla

katja.mantyla@rovaniemi.fi

osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija

Liitteet
1 KH 25.4.2022_ Ehdotus Rovaniemen osallistuvasta budjetoinnista.pdf

Kuntalain 5 luvun 22 8:n mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus
osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan
edistda muun muassa jarjestamalld mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden
suunnitteluun.

Osana osallisuuden edistamista Rovaniemelld on valmistelu osallistuvan budjetoinnin
toimintamallia, jota voitaisiin laajamittaisemmin kokeilla ensimmaisen kerran vuosien
2022 ja 2023 aikana. Tavoitteena on, etta osallistuvasta budjetoinnista tulee osa
kaupungin jatkuvaa osallisuustyota.

Osallistuvan budjetoinnin kaytantéja on Rovaniemella pilotoitu aiempina vuosina mm.
nuorisovaltuuston ja kulttuuripalveluiden toimesta seka osana branditydohon kytkettya
100 Tekoa -kampanjaa.

Tavoitteet

Osallistuvan budjetoinnin tavoitteena on lisata kaupunkilaisten ja muiden
sidosryhmien vaikutusmahdollisuuksia omaan elinymparistdonsa ja arkeensa. Lisaksi
edistetaan kaupungin ja sen sidosryhmien valista vuoropuhelua ja parannetaan
asukkaiden hyvinvointia.

Osallistuva budjetointi tuottaa konkreettisen lopputuloksen, joka on nahtavissa
lyhyelld aikavalilla. Nain vahvistetaan osallisuuden vaikuttavuutta ja edesautetaan
ihmisten sitoutumista kaupungin kehittamiseen.

Rovaniemella osallistuvan budjetoinnin erityisia tavoitteita kaupunginhallitukselle
esitettavassa toimintamallissa ovat:

¢ yhteisollisyyden edistaminen
® kaupungin strategian, hyvinvointisuunnitelman ja kaupunkibrandin toimeenpano
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e eri sidosryhmien valisen yhteistydn lisdaminen ja omaehtoisen osallisuuden
vahvistaminen
Kohdentaminen

Jotta osallistuvasta budjetoinnista saadaan mahdollisimman paljon konkreettista
hyotya, on kehittamistoimintaa syyta rajata. Valmistellun ehdotuksen mukaan
osallistuvaan budjetointiin varattavat maararahat kohdennettaisiin kahteen teemaan:
1) asuinymparistdjen kehittaminen ja 2) hyvinvoinnin edistaminen.

Asuinymparistdjen kehittaminen linkittyy vahvasti valmisteilla olevan
kaupunkistrategian tavoitteisiin. Ensimmaisena toteutusvuonna osallistuvan
budjetoinnin maararahat esitetaan kohdennettavaksi Korkalovaaran alueen
kehittamiseen liittyviin toimenpiteisiin.

Hyvinvoinnin edistamisen teema tarkennetaan vuosittain valittavan hyte-
teemavuoden mukaisesti. Talld hetkelld teemana on lasten ja nuorten mielen
hyvinvoinnin edistaminen.

Toimintamallin kuvaus

Osallistuva budjetointi esitetdan toteutettavaksi neljassa vaiheessa: 1) ideointi, 2)
yhteiskehittaminen, 3) danestaminen ja 4) toteutus. Samanlainen vaiheistus on
kaytossa useimmissa osallistuvaa budjetointia hyddyntavissa kunnissa ja
kaupungeissa.

Jotta toimintamallin avulla voidaan saavuttaa aitoa yhteisollisyyden kasvua, on
prosessin vaiheet syyta jakaa kahdelle vuodelle. Ensimmaisena vuotena toteutettaisiin
vaiheet ideoinnista aanestamiseen, toisena vuotena olisi valittujen tekojen
toimeenpanon vaihe.

Kaupunginhallitukselle valmistellussa ehdotuksessa ideointivaihe toteutettaisiin
toukokuussa, yhteiskehittaminen elokuussa ja danestys syyskuussa. Nain osallistuva
budjetointi voitaisiin synkronoida seka talousarvion valmisteluun etta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vuosikelloon.

Toimeenpanon kannalta tarkeimpana vaiheena voidaan pitaa yhteiskehittamista.
Suunnitelman mukaan ideointivaiheen kautta saadut ehdotukset jatkojalostettaisiin
kaupungin edustajien ja eri sidosryhmien muodostamissa kehittamistydryhmissa
konkreettisiksi teoiksi, joista lopulta aanestetaan toteutukseen valittavat teot.
Yhteiskehittamisen vaiheessa teoille maariteltaisiin myo6s alustava kustannusarvio.

Ensimmaisena toteutusvuonna yhteiskehittamisen vaiheessa kaytetaan
palvelumuotoilun seka Varhaisen Avoimen Yhteistydn (VAY) menetelmia, jotta
saadaan puntaroitua tietoa yhteiskehittdmiseen sopivista toimintatavoista.
Yhteiskehittamisen keskeisimpina tavoitteina on saada eri sidosryhmat sitoutumaan
tekojen toteuttamiseen seka parantaa sidoryhmien valista vuoropuhelua ja
yhteistyota.

Liitteena on tarkempi ehdotus osallistuvan budjetoinnin prosessin etenemisesta.
Maarérahat

Osallistuvaan budjetointiin on varattu vuoden 2022 talousarvioon yhteensa 30 000
euroa, joista 15 000 euroa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen ja 15 000 euroa
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osallisuuden kehittamiseen. Varattuja maararahoja ei ehdita kayttamaan vuoden 2022
aikana, koska toimintamallin mukainen valmisteluprosessi kestaa syyskuun loppuun
asti. Valmisteluun on kuitenkin syyta varata riittavasti aikaa, jotta yhteiskehittaminen
eri sidosryhmien edustajien kanssa toteutuu tarkoituksenmukaisella tavalla. My6s
kaytannon toimenpiteiden toteuttamiseen on syyta varata vahintaan yksi
kalenterivuosi.

Jatkossa osallistuvan budjetoinnin maararahat on suunniteltu alustavasti
maariteltaviksi talousarvioraamista paatettaessa ja hyvaksyttaisiin
kaupunginvaltuuston toimesta talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistellun osallistuvan budjetoinnin toimintamallin,
jonka toteutus voidaan aloittaa toukokuussa 2022.

Vuodelle 2022 varattu 30 000 euron maararaha kohdennetaan jatkovalmistelun
pohjalta lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen ja maararahojen
tarkemmasta kohdentamisesta pyydetaan nuorisovaltuuston lausunto.

Vuoden 2023 talousarvioon varattavaksi suunnitellut maararahat
kohdennetaan Korkalovaaran asuinalueen kehittamiseen seka hyte-teemavuoden
mukaisesti lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen.

Paatos
Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistellun osallistuvan budjetoinnin toimintamallin,
jonka toteutus voidaan aloittaa toukokuussa 2022.

Vuodelle 2022 varattu 30 000 euron maararaha kohdennetaan jatkovalmistelun
pohjalta lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen ja maararahojen
tarkemmasta kohdentamisesta pyydetaan nuorisovaltuuston, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaoston seka lapsiperhe- ja nuorisoasiain jaoston lausunto.

Vuoden 2023 talousarvioon varattavaksi suunnitellut maararahat
kohdennetaan Korkalovaaran asuinalueen kehittamiseen seka hyte-teemavuoden
mukaisesti lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun esityksen
mukaisesti.

Nuorisohallitus, 18.05.2022, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Mantyla

katja.mantyla@rovaniemi.fi

osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija

Rovaniemen kaupunginhallitus on 25.4.2022 (8 151) kokouksessaan hyvaksynyt
osallistuvan budjetoinnin kayttdonoton. Vuonna 2022 toteutetaan ensimmainen
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kokeilu, jossa osallistuvan budjetoinnin maararahoille etsitaan kayttokohteita 1) lasten
ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen seka 2) Korkalovaaran asuinalueen
kehittamiseen. Kaytettavissa on yhteensa 30 000 euroa, joka jaetaan puoliksi edella
mainittuihin teemoihin. Kaytannon toimenpiteet toteutetaan paaosin vuoden 2023
aikana.

Osallistuvan budjetoinnin ensimmaisessa vaiheessa kaikki kaupunkilaiset voivat
ideoida teemojen mukaisia kayttokohteita maararahalle. Ideointivaihe on avoinna
toukokuun ajan. Taman jalkeen ideoista valitaan toteuttamiskelpoiset
jatkojalostettavaksi ja niista muotoillaan konkreettisia toimenpide-ehdotuksia
yhteisissa tydpajoissa elokuun 2022 aikana. Tyopajoihin voi ilmoittautua
ideointivaiheen aikana. Lisaksi kaupunki kutsuu eri sidosryhmien edustajia mukaan
tyopajoihin. Tyopajojen jalkeen lapset ja nuoret seka Korkalovaaran asukkaat
paasevat danestyksen kautta valitsemaan toteutukseen etenevat teot. Adnestyksen
tulokset viedaan osaksi vuoden 2023 talousarviota.

Vuodelle 2022 varattujen maararahojen kaytosta kaupunginhallitus paatti, etta ne
kohdennetaan lasten ja nuorten mielen hyvinvoinniin edistamiseen jatkovalmistelun
pohjalta. Kaupungin hyte-tydryhma valmistelee esityksen maararahan
kayttokohteesta ja pyytaa esitykseen lausunnon nuorisovaltuustolta, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaostolta seka lapsiperhe- ja nuorisoasiain jaostolta.

Osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija Katja Mantyla ja erityisasiantuntija
Riina Koskiniemi esittelevat asian ja toteuttavat tyopajan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Nuorisohallitus merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen paatdksen osallistuvan
budjetoinnin kayttéonotosta ja toteuttaa oman ideointitydpajan osana kokousta.
Paatos

Nuorisohallitus paatti palvelualuepaallikdn esityksen mukaisesti.

Nuorisohallitus, 18.05.2022, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Riina Koskiniemi, Mervi Johansson, Merja Tervo

riina.koskiniemi@rovaniemi.fi, mervi.johansson@rovaniemi.fi, merja.tervo@rovaniemi.
fi

erityisasiantuntija, oppilashuollon esihenkild, palvelualuepaallikkd

Rovaniemen kaupunginhallitus hyvaksyi 25.4.2022 §151 osallistuvan budjetoinnin
toimintamallin siten, ettd tdna vuonna kaynnistetyn prosessin kaytannon toteutus ja
maararahat kaytetaan vuoden 2023 talousarvioon varattavaksi suunnitelluista
maararahoista.

Kaupunginhallitus paatti lisaksi, etta vuodelle 2022 osallistuvaan budjetointiin varattu,
nain ollen kayttamatta jaava, 30 000 euron maararaha kohdennetaan jatkovalmistelun
pohjalta lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen vuoden 2022 aikana.
Maararahojen tarkemmasta kohdentamisesta pyydetaan nuorisovaltuuston,
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hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston seka lapsiperhe- ja nuorisoasiain
jaoston lausunnot. Paatoksen maararahojen kohdentamisesta tekee
kaupunginhallitus.

Tehty jatkovalmistelu 30 000€ maararahan kaytdsta lasten ja nuorten mielen
hyvinvoinnin edistamiseen

Rovaniemen kaupungin poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma (17 jasenta eri
palvelualueilta organisaatiosta) kasitteli asiaa kokouksessaan 27.4. Keskustelun
pohjalta tarpeiden kohdentamiseksi kutsuttiin koolle asiantintijaryhma ja tehtiin
sahkoposti kysely palvelualueille, jotka tyoskentelevat lasten ja nuorten parissa
(oppilashuolto, nuorisopalvelut, koulupalvelut, vapaa-ajan palvelut, perhe- ja
sosiaalipalvelut, terveydenhuollon palvelut)

Kohdentamisen tarkoituksena oli selvittaa tarpeet, joilla lasten ja nuorten mielen
hyvinvointia voidaan parhaiten ja vaikuttavimmin tukea seka edistaa maararahan
puitteissa taman vuoden aikana. Tavoitteena on, ettd maararaha on mahdollista ottaa
kayttoon alkusyksysta ja nain valitun kohteen kdytanndn toteuttamiseen olisi aikaa
koko loppuvuosi.

Selvityksen pohjalta on valmisteltu kolme vaihtoehtoa maararahan kayttamiseksi:
1. Kouluvalmentaja:
Vaihtoehdon valmistelija Mervi Johansson, oppilashuollon esihenkild

Valtakunnallisen perusopetuksen sitouttavan kouluyhteisétyon toimintamallin (SKY)
ensisijaisena tavoitteena on vahentaa ja ennaltaehkaista poissaoloja
perusopetuksessa ja luoda myoénteista, kouluun kiinnittymista tukevaa
toimintakulttuuria. Sitouttavalla kouluyhteisotyolla tuetaan oppilaiden kiinnittymista
koulunkayntiin ja vahennetaan ja ennaltaehkaistaan koulupoissaoloja yhteistydssa
kotien kanssa. Tavoitteena on tunnistaa ja tukea oppilaita, joilla on haasteita
saannodllisessa koulunkaynnissa. Sky-hankkeen tavoitteena on lisaksi kehittaa
joustavia ja nopeita palveluihin ohjautumisen prosesseja seka toimenpiteiden
koordinaatiota oppilaiden, kotien ja monialaisen verkoston kanssa.

Sitouttavan kouluyhteisotyon mallia on pilotoitu Rovaniemelld Ounasrinteen koululla
lukuvuoden 2021-2022 aikana ja tulokset ovat mydnteisia. Osallistuvan budjetoinnin
maararahan kohdentuminen kouluvalmennustydhon antaisi mahdollisuuden myos
muiden Rovaniemen peruskoulujen paasta kokeilemaan kouluvalmennustyon
vaikuttavuutta syyslukukaudella 2022 ja jatkokehittaa mallia pysyvaksi toimintatavaksi.

Esityksena on, etta osallistuvan budjetoinnin maararaha kohdennetaan
kouluvalmennusty6hon seuraavasti:

1. Kaytettavissa oleva raha, 30 000e jaetaan koulussa jo olemassa olevalle
opettajalle/opettajille vuosiviikkotuntina. Vuosiviikkotunnin hinta on 45e
sivukuluineen. Kaytettavissa oleva vuosiviikkotuntimaara on 666h. Kayttdaika on
18 tyoviikkoa ajalla 10.8.-31.12.2022.

2. Tuntiresurssi jaetaan kouluille suhteessa oppilasmaaraan siten, etta kussakin
ylakoulussa valmennukseen kaytetaan 0,5-8h/viikko riippuen koulun
oppilasmaarasta

2. Lapsivaikutusten arviointi ja lapsibudjetoinnin mallinnus:



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 16/2022 57 (126)
Kaupunginhallitus 13.06.2022

Vaihtoehdon valmistelija Merja Tervo, vapaa-ajan palveluiden palvelualuepaallikkd

Rovaniemen kaupunki tarvitsee organisoidun ennakkovaikutusten arvioinnin osaksi
toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Asia on noussut esille monissa eri
yhteyksissa ja etenkin lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluissa ja niihin liittyvassa
paatdksenteossa ennakkovaikutusten arvioinnilla on tarkea merkitys.

Lapsibudjetoinnin valmistelu vaatii noin 3 kk tydpanoksen talousalan ammattilaiselta,
minka avulla saadaan lapsibudjetointi osaksi kaupungin talousohjelmia ja muita
tarvittavia jarjestelmia. Arvion tydajasta on tehnyt talouspaallikkd Arto Sarala.
Lapsivaikutusten arviointi-toimintamallin kehittaminen on aloitettu moniammatillisella
tyoryhmallg, vaikea hahmottaa tahan kustannuksia. LaVa ja LaBu liittyvat kiinteasti
toisiinsa.

Esityksena on, etta jatkossa Lapsiystavallinen kunta - kokonaiskoordinaatioon ja LaVaa
seka LaBua tekemaan tarvitaan erityisasiantuntija, joka vastaa toiminnasta
kokonaisuudessaan. Tarvittaisiin 100 % tyoajalla tydskenteleva henkil® toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen. Huomionarvoista on se, ettd Lapsiystavallinen kunta
-toimintaan tarvitaan nykyista enemman tydpanosta. Toimintamallia on UNICEFin
toimesta kehitetty.

Asiantuntujan vastuulla olisi nain ollen
1. Lapsivaikutusten arvioinnin ja
2. Lapsibudjetoinnin seka

3. UNICEF-Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin toteuttaminen ja kehittaminen eri
toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.

Esitys vakituisesta maararahasta on toimitettu (AL) kaupunginjohtajalle ja Antti
Lassilalle jo alkuvuodesta 2022.

3. Ostopsykologipalvelu:
Vaihtoehdon valmistelija Mervi Johansson, oppilashuollon esihenkild

Rovaniemen kaupungilla on suuri vaje koulupsykologeista. Jatkuvista ja tehostetuista
rekrytointiprosesseista huolimatta emme ole onnistuneet rekrytoimaan
koulupsykologeja Rovaniemelle. Tarve ja jonot esimerkiksi kognitiivisiin tutkimuksiin
ovat pitkat. Lain mukaan opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus keskustella
henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistaan
seitsemantena oppilaitoksen tydpdivana sen jalkeen kun opiskelija on tata pyytanyt.
Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettava samana tai
seuraavana tyopaivana. Pyrkimys lain vaatimukseen on vahva. Valitettavasti aina lain
vaatimiin maaraaikoihin ei ole nailla psykologiresursseilla mahdollista paasta.
Joulukuussa 2021 oppilas- ja opiskelijahuoltolakia uudistettiin. Uuden lain mukaan
psykologilla saa olla vastuullaan 780 oppilasta 1.8.2023 alkaen. Talla hetkella
Rovaniemella yhden koulupsykologin vastuulla on 1150 esi- ja perusopetuksen
oppilasta. Toisella asteella yhden psykologin vastuulla on talla hetkella 3150
opiskelijaa. Mitoituksen tavoitteena on taata laadukkaat palvelut, mutta totuus on,
etta psykologeja koskeva mitoituksen toteutuminen on kunnille haasteellista.
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Ostopalvelupsykologin turvin voisimme purkaa jonoja, tarjota ohjauskaynteja ja
ennaltaehkaista lasten ja nuorten oppimisen, koulunkaynnin ja mielen hyvinvoinnin
pulmia.

Esityksena on, etta maararaha, 30 000e, kaytetadn ostopalvelupsykologin (kognitiiviset
tutkimukset ja ohjauskaynnit) palkkaamiseen ajalla 10.8.-31.12.2022 kahtena paivana
viikossa (yhteensa 18 viikkoa). Kustannusarvio yhdelle paivalle on 790e.
Kokonaisuudessaan ostopalvelupsykologin palvelut kustantaisivat

2 x790e x 18 = 28440e.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Nuorisohallitus kuulee esittelyt, kdy keskustelun ja antaa lausunnon keskustelun
perusteella mihin maararaha tulisi kohdentaa.

Paatos
Nuorisohallitus kuuli esittelyt, kavi keskustelun ja antaa nuorisovaltuuston lausuntona
seuraavan:

Nuorisovaltuuston lausunto

Nuorisovaltuusto nakee vaihtoehdot 2 ja 3 molemmat tarkeina. Vaihtoehto 3 nahdaan
hyvin ajankohtaisena eli psykologiostopalveluilla on saavutettavissa apua nuorten
akuutteihin tarpeisiin. Huomiona kuitenkin se, etta psykologien palkkausten tulisi
sisaltya palvelualueiden budjetteihin ei niinkaan osallistavan

budjetoinnin maararahoihin.

Vaihtoehto 2 nahdaan erittain tarkeana siksi, etta lapsivaikutusten arvioinnilla ja
lapsipudjetoinnillad on selkeasti pitkaaikaisvaikutuksia ja niiden avulla on mahdollista
ennakoida kaupungin tulevaisuuden ratkaisuja yhdessa lasten ja nuorten kanssa.

LaVa nostaa esiin lasten nuorten kuulemisen ja osallisuuden seka vaikuttamisen
edistamisen kaikkia palveluja suunniteltaessa ja toteutettaessa. Lapsibudjetoinnin
kayttdonotto puolestaan tekee nakyvaksi lapsiin ja nuoriin kdytettavat maararahat
Rovaniemen kaupungissa, osoittaen myos tarpeita kehittaa budjetointia. LaVa ja LaBu
tulee ehdottomasti ottaa kayttéon Rovaniemen kaupungissa jatkossa, mutta nopeasti
nuorten akuutteihin mielen hyvinvoinnin tarpeisiin liittyen, vastaa parhaiten
vaihtoehto 3 eli psykologiostopalveluiden hankinta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, 19.05.2022, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Riina Koskiniemi, Mervi Johansson, Merja Tervo

riina.koskiniemi@rovaniemi.fi, mervi.johansson@rovaniemi.fi, merja.tervo@rovaniemi.
fi

erityisasiantuntija, oppilashuollon esihenkild, palvelualuepaallikkd

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston lausunto maararahan kaytosta lasten
ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseksi.pdf
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Rovaniemen kaupunginhallitus hyvaksyi 25.4.2022 § 151 osallistuvan budjetoinnin
toimintamallin siten, etta tdna vuonna kaynnistetyn prosessin kaytannon toteutus ja
madararahat kaytetaan vuoden 2023 talousarvioon varattavaksi suunnitelluista
maararahoista.

Kaupunginhallitus paatti lisaksi, etta vuodelle 2022 osallistuvaan budjetointiin varattu,
nain ollen kayttamatta jaava, 30 000 euron maararaha kohdennetaan jatkovalmistelun
pohjalta lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseen vuoden 2022 aikana.
Maararahojen tarkemmasta kohdentamisesta pyydetaan nuorisovaltuuston,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston seka lapsiperhe- ja nuorisoasiain
jaoston lausunnot. Paatoksen maararahojen kohdentamisesta tekee
kaupunginhallitus.

Tehty jatkovalmistelu 30 000 € maararahan kaytosta lasten ja nuorten mielen
hyvinvoinnin edistémiseen

Rovaniemen kaupungin poikkihallinnollinen hyvinvointiryhnma (ryhman kokoonpano
17 jasenta eri palvelualueilta organisaatiosta) kasitteli asiaa kokouksessaan 27.4.2022.
Keskustelun pohjalta tarpeiden kohdentamiseksi kutsuttiin koolle asiantintijaryhma ja
tehtiin sahkodpostikysely lasten ja nuorten parissa tydskenteleville palvelualueille
(oppilashuolto, nuorisopalvelut, koulupalvelut, vapaa-ajan palvelut, perhe- ja
sosiaalipalvelut, terveydenhuollon palvelut).

Kohdentamisen tarkoituksena oli selvittaa tarpeet, joilla lasten ja nuorten mielen
hyvinvointia voidaan parhaiten ja vaikuttavimmin tukea seka edistdaa maararahan
puitteissa taman vuoden aikana. Tavoitteena on, ettd maararaha on mahdollista ottaa
kayttdon alkusyksysta ja nain valitun kohteen kaytannon toteuttamiseen olisi aikaa
koko loppuvuosi.

Selvityksen pohjalta on valmisteltu kolme vaihtoehtoa maararahan kayttamiseksi:
1. Kouluvalmentaja:
Vaihtoehdon valmistelija Mervi Johansson, oppilashuollon esihenkild

Valtakunnallisen perusopetuksen sitouttavan kouluyhteisotydn toimintamallin (SKY)
ensisijaisena tavoitteena on vahentaa ja ennaltaehkaista poissaoloja
perusopetuksessa ja luoda myoénteista, kouluun kiinnittymista tukevaa
toimintakulttuuria. Sitouttavalla kouluyhteisotyolla tuetaan oppilaiden kiinnittymista
koulunkayntiin ja vahennetaan ja ennaltaehkaistaan koulupoissaoloja yhteistydssa
kotien kanssa. Tavoitteena on tunnistaa ja tukea oppilaita, joilla on haasteita
saannollisessa koulunkaynnissa. Sky-hankkeen tavoitteena on lisaksi kehittaa
joustavia ja nopeita palveluihin ohjautumisen prosesseja seka toimenpiteiden
koordinaatiota oppilaiden, kotien ja monialaisen verkoston kanssa.

Sitouttavan kouluyhteisotyon mallia on pilotoitu Rovaniemelld Ounasrinteen koululla
lukuvuoden 2021-2022 aikana ja tulokset ovat mydnteisia. Osallistuvan budjetoinnin
maararahan kohdentuminen kouluvalmennustydhon antaisi mahdollisuuden myoés
muiden Rovaniemen peruskoulujen paasta kokeilemaan kouluvalmennustyon
vaikuttavuutta syyslukukaudella 2022 ja jatkokehittaa mallia pysyvaksi toimintatavaksi.

Esityksena on, etta osallistuvan budjetoinnin maararaha kohdennetaan
kouluvalmennustydhon seuraavasti:
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1. Kaytettavissa oleva raha, 30 000 € jaetaan koulussa jo olemassa olevalle
opettajalle/opettajille vuosiviikkotuntina. Vuosiviikkotunnin hinta on 45 €
sivukuluineen. Kaytettavissa oleva vuosiviikkotuntimaara on 666h. Kayttdaika on
18 tyoviikkoa ajalla 10.8.-31.12.2022.

2. Tuntiresurssi jaetaan kouluille suhteessa oppilasmaaraan siten, etta kussakin
ylakoulussa valmennukseen kaytetaan 0,5-8h/viikko riippuen koulun
oppilasmaarasta

2. Lapsivaikutusten arviointi ja lapsibudjetoinnin mallinnus:

Vaihtoehdon valmistelija Merja Tervo, vapaa-ajan palveluiden palvelualuepaallikkd

Rovaniemen kaupunki tarvitsee organisoidun ennakkovaikutusten arvioinnin osaksi
toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Asia on noussut esille monissa eri
yhteyksissa ja etenkin lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluissa ja niihin liittyvassa
paatdksenteossa ennakkovaikutusten arvioinnilla on tarkea merkitys.

Lapsibudjetoinnin valmistelu vaatii noin 3 kk tydpanoksen talousalan ammattilaiselta,
minka avulla saadaan lapsibudjetointi osaksi kaupungin talousohjelmia ja muita
tarvittavia jarjestelmia. Arvion tydajasta on tehnyt talouspaallikkd Arto Sarala.
Lapsivaikutusten arviointi -toimintamallin kehittaminen on aloitettu
moniammatillisella tydryhmalla, vaikea hahmottaa tahan kustannuksia. LaVa ja LaBu
liittyvat kiintedasti toisiinsa.

Esityksena on, etta jatkossa Lapsiystavallinen kunta -kokonaiskoordinaatioon ja LaVaa
seka LaBua tekemaan tarvitaan erityisasiantuntija, joka vastaa toiminnasta
kokonaisuudessaan. Tarvittaisiin 100 % tydajalla tyoskenteleva henkil® toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen. Huomionarvoista on se, etta Lapsiystavallinen kunta
-toimintaan tarvitaan nykyistda enemman tydpanosta. Toimintamallia on UNICEFin
toimesta kehitetty.

Asiantuntujan vastuulla olisi ndin ollen
1. Lapsivaikutusten arvioinnin ja
2. Lapsibudjetoinnin seka

3. UNICEF-Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin toteuttaminen ja kehittaminen eri
toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.

Esitys vakituisesta maararahasta on toimitettu (AL) kaupunginjohtajalle ja Antti
Lassilalle jo alkuvuodesta 2022.

3. Ostopsykologipalvelu:
Vaihtoehdon valmistelija Mervi Johansson, oppilashuollon esihenkilo

Rovaniemen kaupungilla on suuri vaje koulupsykologeista. Jatkuvista ja tehostetuista
rekrytointiprosesseista huolimatta emme ole onnistuneet rekrytoimaan
koulupsykologeja Rovaniemelle. Tarve ja jonot esimerkiksi kognitiivisiin tutkimuksiin
ovat pitkat. Lain mukaan opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus keskustella
henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistaan
seitsemantena oppilaitoksen tydpaivana sen jalkeen kun opiskelija on tata pyytanyt.
Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettava samana tai
seuraavana tyopaivana. Pyrkimys lain vaatimukseen on vahva. Valitettavasti aina lain
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vaatimiin maaraaikoihin ei ole nailld psykologiresursseilla mahdollista paasta.
Joulukuussa 2021 oppilas- ja opiskelijahuoltolakia uudistettiin. Uuden lain mukaan
psykologilla saa olla vastuullaan 780 oppilasta 1.8.2023 alkaen. Talla hetkella
Rovaniemella yhden koulupsykologin vastuulla on 1150 esi- ja perusopetuksen
oppilasta. Toisella asteella yhden psykologin vastuulla on talla hetkella 3150
opiskelijaa. Mitoituksen tavoitteena on taata laadukkaat palvelut, mutta totuus on,
ettd psykologeja koskeva mitoituksen toteutuminen on kunnille haasteellista.
Ostopalvelupsykologin turvin voisimme purkaa jonoja, tarjota ohjauskaynteja ja
ennaltaehkaista lasten ja nuorten oppimisen, koulunkaynnin ja mielen hyvinvoinnin
pulmia.

Esityksena on, etta maararaha, 30 000 €, kaytetaan ostopalvelupsykologin
(kognitiiviset tutkimukset ja ohjauskaynnit) palkkaamiseen ajalla 10.8.-31.12.2022
kahtena paivana viikossa (yhteensa 18 viikkoa). Kustannusarvio yhdelle paivalle on
790 €. Kokonaisuudessaan ostopalvelupsykologin palvelut kustantaisivat

2x790€x18=28440 €.

Luonnos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston lausunnoksi liitteena 1.

Ehdotus
Esittelija: Eeva-Maarit Aikio, kaupunginsihteeri

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto paattaa lausunnostaan
kaupunginhallitukselle ja esityksen mihin vaihtohdoista maararaha tulisi kayttaa.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto kuuli asiassa oppilashuollon esihenkild
Mervi Johanssonia ja suunnittelija Anne Luiroa.

Esittelijan muutettu paatdsesitys:

Jaosto esittaa vaihtoehdon yksi valintaa, koska siina nakyy konkreettinen hyoty ja
vaikuttavuus heti ja se on luonteeltaan ennaltaehkaisevaa toimintaa. Talla saadaan
kehitettya ja laajennettua toimintamallia, jota on jo testattu ja koettu toimivaksi
yhdessa koulussa Rovaniemelld. Lisdksi jaosto haluaa korostaa, etta tulevaisuudessa
paatdksenteossa tulee toteutua lapsiasioihin liittyva vaikutusten arviointi ja
budjetointi. Myds vaihtoehto kolme tuo esille todellisen ongelman, mutta jaosto ei
nae, etta koulupsykologien saatavuuden ongelmaa voidaan ratkaista talla
rahoitusvaihtoehdolla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto paatti esittelijan muutetun
paatosesityksen mukaisesti.

Taman asian kasittelyn aikana saapuivat Mervi Johansson klo 12.28 ja Anne Luiro klo
12.32, ja poistuivat klo 13.40.

Kokous oli tauolla tdman asian kasittelyn aikana klo 14.05-14.15. Tauon jalkeen
suoritettiin nimenhuuto. Tauon aikana kokouksesta poistui Tuomas Mathlein klo
14.06.
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Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 228

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Riina Koskiniemi, Mervi Johansson, Merja Tervo

riina.koskiniemi@rovaniemi.fi, mervi.johansson@rovaniemi.fi, merja.tervo@rovaniemi.
fi

erityisasiantuntija, oppilashuollon esihenkild, palvelualuepaallikkd

1 Pdytakirjan ote-Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto - 19.05.2022, klo 12:00
2 Poytakirjan ote-Nuorisohallitus - 18.05.2022, klo 09:01

3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaoston lausunto maararahan kaytosta lasten
ja nuorten mielen hyvinvoinnin edistamiseksi.pdf

4 Lausunto lapsiperhe- ja nuorisoasioiden jaosto 070622.pdf

Tehty jatkovalmistelu 30 000 € maararahan kaytosta lasten ja nuorten mielen
hyvinvoinnin edistamiseen (Rovaniemen kaupungihallituksen paatés 25.4.2022 8 151)

Rovaniemen kaupungin poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma (ryhman kokoonpano
17 jasenta eri palvelualueilta organisaatiosta) kasitteli asiaa kokouksessaan 27.4.2022.
Keskustelun pohjalta tarpeiden kohdentamiseksi kutsuttiin koolle asiantintijaryhma ja
tehtiin sahkodpostikysely lasten ja nuorten parissa tydskenteleville palvelualueille
(oppilashuolto, nuorisopalvelut, koulupalvelut, vapaa-ajan palvelut, perhe- ja
sosiaalipalvelut, terveydenhuollon palvelut).

Kohdentamisen tarkoituksena oli selvittaa tarpeet, joilla lasten ja nuorten mielen
hyvinvointia voidaan parhaiten ja vaikuttavimmin tukea seka edistad maararahan
puitteissa taman vuoden aikana. Tavoitteena on, ettd maararaha on mahdollista ottaa
kayttdon alkusyksysta ja nain valitun kohteen kaytannon toteuttamiseen olisi aikaa
koko loppuvuosi.

Selvityksen pohjalta on valmisteltu kolme vaihtoehtoa maararahan kayttamiseksi ja
naista on pyydetty lausunnot hallituksen paatoksen mukaisesti nuorisovaltuustolta,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaostolta seka lapsiperhe- ja
nuorisoasioiden jaostolta. Nuorisovaltuuston puolesta lausunnon antoi
nuorisohallitus. Lausunnot liitteina.

Valmistellut vaihtoehdot:
1. Kouluvalmentaja:
Vaihtoehdon valmistelija Mervi Johansson, oppilashuollon esihenkild

Valtakunnallisen perusopetuksen sitouttavan kouluyhteisétyon toimintamallin (SKY)
ensisijaisena tavoitteena on vahentaa ja ennaltaehkaista poissaoloja
perusopetuksessa ja luoda myodnteista, kouluun kiinnittymista tukevaa
toimintakulttuuria. Sitouttavalla kouluyhteisoty6lla tuetaan oppilaiden kiinnittymista
koulunkayntiin ja vahennetaan ja ennaltaehkaistaan koulupoissaoloja yhteistyossa
kotien kanssa. Tavoitteena on tunnistaa ja tukea oppilaita, joilla on haasteita
saannollisessa koulunkaynnissa. Sky-hankkeen tavoitteena on lisaksi kehittaa
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joustavia ja nopeita palveluihin ohjautumisen prosesseja seka toimenpiteiden
koordinaatiota oppilaiden, kotien ja monialaisen verkoston kanssa.

Sitouttavan kouluyhteisotyon mallia on pilotoitu Rovaniemelld Ounasrinteen koululla
lukuvuoden 2021-2022 aikana ja tulokset ovat mydnteisia. Osallistuvan budjetoinnin
maararahan kohdentuminen kouluvalmennustydhon antaisi mahdollisuuden myés
muiden Rovaniemen peruskoulujen paasta kokeilemaan kouluvalmennustyon
vaikuttavuutta syyslukukaudella 2022 ja jatkokehittaa mallia pysyvaksi toimintatavaksi.

Esityksena on, etta osallistuvan budjetoinnin maararaha kohdennetaan
kouluvalmennusty6hon seuraavasti:

1. Kaytettavissa oleva raha, 30 000 € jaetaan koulussa jo olemassa olevalle
opettajalle/opettajille vuosiviikkotuntina. Vuosiviikkotunnin hinta on 45 €
sivukuluineen. Kaytettavissa oleva vuosiviikkotuntimaara on 666h. Kayttdaika on
18 tyoviikkoa ajalla 10.8.-31.12.2022.

2. Tuntiresurssi jaetaan kouluille suhteessa oppilasmaaraan siten, etta kussakin
yldkoulussa valmennukseen kaytetaan 0,5-8h/viikko riippuen koulun
oppilasmaarasta

2. Lapsivaikutusten arviointi ja lapsibudjetoinnin mallinnus:

Vaihtoehdon valmistelija Merja Tervo, vapaa-ajan palveluiden palvelualuepaallikkd

Rovaniemen kaupunki tarvitsee organisoidun ennakkovaikutusten arvioinnin osaksi
toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Asia on noussut esille monissa eri
yhteyksissa ja etenkin lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluissa ja niihin liittyvassa
paatdksenteossa ennakkovaikutusten arvioinnilla on tarkea merkitys.

Lapsibudjetoinnin valmistelu vaatii noin 3 kk tydpanoksen talousalan ammattilaiselta,
minka avulla saadaan lapsibudjetointi osaksi kaupungin talousohjelmia ja muita
tarvittavia jarjestelmia. Arvion tydajasta on tehnyt talouspaallikkd Arto Sarala.
Lapsivaikutusten arviointi -toimintamallin kehittdminen on aloitettu
moniammatillisella tydryhmallg, vaikea hahmottaa téhan kustannuksia. LaVa ja LaBu
liittyvat kiinteasti toisiinsa.

Esityksena on, etta jatkossa Lapsiystavallinen kunta -kokonaiskoordinaatioon ja LaVaa
seka LaBua tekemaan tarvitaan erityisasiantuntija, joka vastaa toiminnasta
kokonaisuudessaan. Tarvittaisiin 100 % tyoajalla tydskenteleva henkil® toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen. Huomionarvoista on se, ettd Lapsiystavallinen kunta
-toimintaan tarvitaan nykyista enemman tydpanosta. Toimintamallia on UNICEFin
toimesta kehitetty.

Asiantuntujan vastuulla olisi nain ollen
1. Lapsivaikutusten arvioinnin ja
2. Lapsibudjetoinnin seka

3. UNICEF-Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin toteuttaminen ja kehittaminen eri
toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.

Esitys vakituisesta maararahasta on toimitettu (AL) kaupunginjohtajalle ja Antti
Lassilalle jo alkuvuodesta 2022.

3. Ostopsykologipalvelu:
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Vaihtoehdon valmistelija Mervi Johansson, oppilashuollon esihenkild

Rovaniemen kaupungilla on suuri vaje koulupsykologeista. Jatkuvista ja tehostetuista
rekrytointiprosesseista huolimatta emme ole onnistuneet rekrytoimaan
koulupsykologeja Rovaniemelle. Tarve ja jonot esimerkiksi kognitiivisiin tutkimuksiin
ovat pitkat. Lain mukaan opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus keskustella
henkildkohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistaan
seitsemantena oppilaitoksen tydpdivana sen jalkeen kun opiskelija on tata pyytanyt.
Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettava samana tai
seuraavana tyopaivana. Pyrkimys lain vaatimukseen on vahva. Valitettavasti aina lain
vaatimiin maaraaikoihin ei ole nailla psykologiresursseilla mahdollista paasta.
Joulukuussa 2021 oppilas- ja opiskelijahuoltolakia uudistettiin. Uuden lain mukaan
psykologilla saa olla vastuullaan 780 oppilasta 1.8.2023 alkaen. Talla hetkella
Rovaniemella yhden koulupsykologin vastuulla on 1150 esi- ja perusopetuksen
oppilasta. Toisella asteella yhden psykologin vastuulla on talla hetkella 3150
opiskelijaa. Mitoituksen tavoitteena on taata laadukkaat palvelut, mutta totuus on,
etta psykologeja koskeva mitoituksen toteutuminen on kunnille haasteellista.
Ostopalvelupsykologin turvin voisimme purkaa jonoja, tarjota ohjauskaynteja ja
ennaltaehkaista lasten ja nuorten oppimisen, koulunkaynnin ja mielen hyvinvoinnin
pulmia.

Esityksena on, ettd maararaha, 30 000 €, kaytetaan ostopalvelupsykologin
(kognitiiviset tutkimukset ja ohjauskaynnit) palkkaamiseen ajalla 10.8.-31.12.2022
kahtena paivana viikossa (yhteensa 18 viikkoa). Kustannusarvio yhdelle paivalle on
790 €. Kokonaisuudessaan ostopalvelupsykologin palvelut kustantaisivat

2x790€x18=28440 €.

Osana lausuntoja toimielimilta pyydettiin nakemys siita, mihin valmistelluista
vaihteohdoista maararaha tulisi kayttaa:

Nuorisohallitus esittda maadrarahaa kaytettavaksi vaihtehtoon 3.
Ostopsykologipalvelu. Perusteluna mm., ettd tama vaihtoehto vastaisi nopeasti
nuorten akuutteihin mielen hyvinvoinnin tarpeisiin liittyen huomiona kuitenkin se,
ettd psykologien palkkausten tulisi sisaltya palvelualueiden budjetteihin ei niinkaan
osallistavan budjetoinnin maararahoihin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto esittda maararahaa kaytettavaksi
vaihtoehtoon 1. Kouluvalmentaja. Vaihtoehdossa nakyy konkreettinen hyéty ja
vaikuttavuus heti ja se on luonteeltaan ennaltaehkaisevaa toimintaa. Talld saadaan
kehitettya ja laajennettua toimintamallia, jota on jo testattu ja koettu toimivaksi
yhdessa koulussa Rovaniemella.

Lapsiperhe- ja nuorisoasioiden jaosto esittad maararahaa kaytettavaksi
vaihtoehtoon 1. Kouluvalmentaja. Vaihtoehto yksi tarjoaa mahdollisuuden puuttua ja
tarjota apua nopeasti lasten ja nuorten arjessa. Kouluvalmentaja (Sky-hanke) on
toimintamalli, joka toimii konkreettisesti lasten ja nuorten arjessa ja jossa tuttu
aikuinen on koulupaivan aikana lasna. LaNu-jaosto nakee tarkeang, etta
kouluvalmentaja-toimintamallia laajennetaan myos ala-asteikaisten keskuuteen ja etta
yhteistydssa otetaan jatkossa huomioon maahanmuuttajat ja heidan tarpeensa.

Ehdotus
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Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kokouksessa.

Paatos

Sara Seppanen esitti ryhmapuheenjohtajien yhteisena esityksena ja Riku Tapion

kannattamana, etta kaupunginhallitus valitsee vaihtoehdon 1 Kouluvalmentaja.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Sara Seppasen esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 75,21.02.2022

Kaupunginvaltuusto, § 18,28.02.2022
Yhteistyotoimikunta, § 15,29.03.2022
Kaupunginhallitus, § 229, 13.06.2022

§ 229
Ehdotukset Lapin hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, toimitiloista ja
sopimuksista / taydennykset

ROIDN0-2022-621

Kaupunginhallitus, 21.02.2022, § 75

Valmistelijat / lisatiedot:

Ville Vitikka, Antti Maatta, Jari Airaksinen

ville.vitikka@rovaniemi.fi, antti.maatta@rovaniemi.fi, jari.airaksinen@rovaniemi.fi
vastuualuepaallikko, henkilostdjohtaja, talouspaallikkod

Liitteet
1 Voimaanpanolain 18 § n mukainen arvio siirtyvan henkiléstdon maarasta
palkkakuluista ja 24 § n mukaisesta lomapalkkavelasta 1
2 SOTE Kalustoluettelo.pdf

Maassamme on toimitettu ensimmaiset aluevaalit 23.1.2022. Vaaleissa on valittu
aluevaltuustot hyvinvointialueille. Aluevaltuustot kayttavat hyvinvointialueilla ylinta
padtosvaltaa. Vaalin tulos on vahvistettu 26.1.2022. Aluevaltuustojen toimikausi alkaa
1.3.2022.

Lapin hyvinvointialue muodostuu Lapin maakunnan alueella olevista Enontekion,
Inarin, Kemin, Kemijarven, Keminmaan, Kittilan, Kolarin, Muonion, Pelkosenniemen,
Pellon, Posion, Ranuan, Rovaniemen, Sallan, Savukosken, Simon, Sodankylan,
Tervolan, Tornion, Utsjoen ja Ylitornion kunnista.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta (616/2021)
(jaljempana voimaanpanolaki) 4 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu
seka pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyvat kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023.

Hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelutoimenpiteista
seka paatosvallan kaytdsta siind ovat vastanneet voimaanpanolain 8 8:n perusteella
muodostetut valiaikaiset valmistelutoimielimet. Lapin hyvinvointialueen valiaikainen
valmistelutoimielin on asetettu tehtavaansa 2.7.2021.

Valmistelutoimielimen tehtavana on yhteistydssa mm. kuntien kanssa ollut:

1. selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkildsto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi;

2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean omaisuuden
selvittamiseen;

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien oikeuksien
ja velvollisuuksien selvittamiseen;
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4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien hoitamista
tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittdmiseen.
Voimaanpanolain:

1. 12 8:ssa on saadetty mm. kuntien velvollisuudesta myo6tavaikuttaa ja osallistua
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmisteluun ja
tarpeellisesta virka-avun antamisesta ndissa tehtavissa. Kaytannossa tama
velvoite tarkoittaa sita, ettd Rovaniemen kaupungin on osallistuttava
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmisteluun ja
annettava hyvinvointialueelle siina tarpeellista virka-apua;

2. 13 8:ssa on saadetty tietojensaannista ja luovutuksesta kunnan ja
hyvinvointialueen valilld. Hyvinvointialueen viranomaisilla on
salassapitosaanndsten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen kunnilta
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelun
edellyttamat valttamattomat tiedot. Kdytanndssa tama velvoite tarkoittaa mm.
sita, ettd kaupungin on salassapitosaanndsten estamatta luovutettava
hyvinvointialueelle tiedot siirtyvasta henkilostdsta, siirtyvien tehtavien ja
palveluiden asiakkaista (lukuun ottamatta sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakas-
ja potilastietoja) ja tukipalveluja koskevat kayttotaloustiedot. Tiedot tulee
luovuttaa sahkodisessa muodossa. Kaupungin ja hyvinvointialueen on sovittava
luovutuksen toteutuksesta. Padtoksenteossa on otettava huomioon
hallintosaantd. Siina tapauksessa, etta luovutettaviin tietoihin tulee myéhemmin
olennaisia lisdyksia, on naista tehtava uusi paatds molemmissa organisaatioissa;

3. 18 §:ssa saadetaan henkiléston asemasta. Lain mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston
siirto kunnilta hyvinvointialueelle katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myods kunnan palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan
henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edelld tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia;

4. 22 8:ssa saadetaan toimitiloista. Lain mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen
kaytossa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana
tammikuuta 2023. Hyvinvointialueen ja kunnan tulee tehda toimitilojen
hallinnasta vuokrasopimus siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12
kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia edella tarkoitettujen toimitilojen hallinnasta
seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta myos
toisin kuin laissa on saadetty;

5. 23 8:ssa saadetaan irtaimesta omaisuudesta. Lain mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan
toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle siirtyvat lisaksi sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta
omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista
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varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja

terveyspalvelujen tuottaminen. Muut osakkeet eivat siirry. Osakkeiden

siirtymista lukuun ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen

omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin laissa on saadetty.
Voimaanpanolain 40 8:n perusteella 23 8:ss3 tarkoitettu irtain omaisuus siirtyy
hyvinvointialueelle suoraan lain nojalla.

Lahtokohtaisesti hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen omaisuuden arvona pidetaan
kaupungin taseessa tilinpaatoksessa 2021 olevaa erag;

6. 24 8:ssa saadetaan siirtyvaan henkilostéon kohdistuvasta lomapalkkavelasta.
Lain mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 kunnan
jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen seka opiskeluhuollon henkilést66n kohdistuva lomapalkkavelka;

7. 25 8:ssa saadetaan sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle.
Lahtdkohtaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat sen jarjestamisvastuulle kuuluviin
tehtaviin liittyvat sopimukset ja vastuut suoraan lain nojalla yleisseuraantona
annettavan selvityksen perusteella.

Hyvinvointialueen vastuulle siirtyvat mm. erilaiset sosiaali- ja terveyspalveluiden
ostoihin ja materiaalien hankintaan liittyvat sopimukset, koneiden, laitteiden ja
autojen leasingsopimukset ja muut vastaavat kayttdoikeussopimukset seka kunnan
solmimat sopimukset sosiaali-ja terveydenhuollon palvelujen tuottamisesta. Lisaksi
siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadanndn perusteella mydnnetyt
avustukset ja etuudet seka naihin rinnastettavat etuudet joiden jarjestamisvastuu
siirtyy 1.1.2023 Lapin hyvinvointialueelle. Naita ei ole ei luetteloitu.

Kunnan tulee lisaksi siirtaa:

1. sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen toimitiloihin liittyvat
vuokrasopimukset, joissa kunta itse on vuokralaisena, riippumatta siita, mika
taho on vuokranantajana. Vuokranantajana voi siis edelleen olla esimerkiksi
kunnan tytaryhteiso;

2. kaikki sellaiset toimitilojen hallintaa koskevat sopimukset, joissa tosiasiallisesti
on kyse toimitilan vuokra- tai muuta kayttdoikeutta koskevasta sopimuksesta ja
joissa kunta itse ei omista sopimuksen nojalla hallinnoimaansa tilaa;

3. sosiaalihuoltolain 21 8&:n mukaisiin asumispalveluihin (tuettu asuminen,
palveluasuminen, tehostettu palveluasuminen) liittyvat sopimukset.

Lain mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1.1.2023, jolleivat hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi.

Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunnan tulee tehda voimaanpanolain
26 §:ssa tarkoitetussa selvityksessa esitys sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta. Tasta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan lahtokohtaisesti
siirry sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya, tai
vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle;
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8. 26 8:ssa saadetaan selvityksen antamisesta. Lain mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys sosiaali- ja terveydenhuollon
tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista (228), siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta (238) seka sopimuksista ja vastuista(258). Lisaksi samassa
madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkiléston
maarasta ja palkkakuluista (188) seka lomapalkkavelasta (248);

9. 28 &:ssa saadetaan selvityksen kasittelysta. Lain mukaan aluevaltuusto kasittelee
26 8:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten
ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta laissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa. Kunnan on taydennettava lain perusteella
antamaansa selvitysta viimeistaan 30.6.2022 mennessa, jos laissa tarkoitetuissa
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkoijille ja sopimusosapuoalille.

Omaisuuden saannoksi katsotaan voimaanpanolain 40 8:n perusteella kaupungin
laatima ehdotus ja selvitys siirtyvasta omaisuusmassasta. Irtain omaisuus siirtyy
suoraan lain nojalla. Kaupungin on laadittava selvitys omaisuudesta, vastuista ja
kunnalta vuokrattavista tiloista, seka ehdotus siirtyvista sopimuksista. Kaupungin
laatima selvitys seka aluevaltuuston naita koskeva paatds katsotaan vastaavan
saantokirjaa.

Kiinteaa omaisuutta ei siirreta.

Aikataulu asiassa on seuraava:

kaupungin ehdotus hyvinvointialueelle siirtyvastd omaisuudesta
toimitiloista ja sopimuksista
1.3.2022 sopimusten tarkastus alkaa

aluevaltuusto kasittelee selvityksen ja ehdotuksen ja paattaa sopimusten
siirrosta vain silta osin kuin on mahdollista

aluevaltuusto kasittelee kaupungin mahdolliset taydennykset seka
lisaselvitykset ja -ehdotukset

31.8.2022 aluevaltuusto kasittelee ja paattaa lisaselvityksista ja lisdehdotuksista

aluevaltuusto jatkokasittelee ja paattaa mahdollisista lisaselvityksista ja
lisaehdotuksista

1.1.2023 jarjestamisvastuu hyvinvointialueella alkaa
Asian tiukan valmisteluaikataulun ja vaadittavan liitemateriaalin laajuuden vuoksi
esityslistan liitteet eivat ole viela valmistuneet ja niita tdydennetaan 18.2. mennessa.

28.2.2022

31.3.2022

30.6.2022

30.11.2022
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa antaa Lapin
hyvinvointialueelle:

1. liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n mukaisesti
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista;

2. voimaanpanolain 18 8:n mukaisen arvion siirtyvan henkilostdn maarasta,
palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta (liite);

3. liitteen mukaisen esityksen sopimuksista.

Lisaksi valtuusto varaa oikeuden tdydentaa annettavaa selvitysta hyvinvointialueelle
30.6.2022 mennessa ja toteaa, etta lopullisesta saantokirjan sisallosta valtuusto
paattaa erikseen 30.6.2022 mennessa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 28.02.2022, § 18

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

1 Voimaanpanolain 18 8 n mukainen arvio siirtyvan henkiléston maarasta
palkkakuluista ja 24 § n mukaisesta lomapalkkavelasta 1
2 SOTE Kalustoluettelo.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus 21.2.2022 § 75 esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa antaa
Lapin hyvinvointialueelle:

1. liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:n mukaisesti
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista;

2. voimaanpanolain 18 8:n mukaisen arvion siirtyvan henkildston maarasta,
palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta (liite);

3. liitteen mukaisen esityksen sopimuksista.

Lisaksi valtuusto varaa oikeuden tadydentaa annettavaa selvitysta hyvinvointialueelle
30.6.2022 mennessa ja toteaa, etta lopullisesta saantokirjan sisalldsta valtuusto
paattaa erikseen 30.6.2022 mennessa.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.
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Yhteistyotoimikunta, 29.03.2022, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

1 SOTE Kalustoluettelo.pdf
2 Voimaanpanolain 18 8 n mukainen arvio siirtyvan henkildston maarasta
palkkakuluista ja 24 8 n mukaisesta lomapalkkavelasta 1

Maassamme on toimitettu ensimmaiset aluevaalit 23.1.2022. Vaaleissa on valittu
aluevaltuustot hyvinvointialueille. Aluevaltuustot kayttavat hyvinvointialueilla ylinta
padtosvaltaa. Vaalin tulos on vahvistettu 26.1.2022. Aluevaltuustojen toimikausi alkaa
1.3.2022.

Lapin hyvinvointialue muodostuu Lapin maakunnan alueella olevista Enontekion,
Inarin, Kemin, Kemijarven, Keminmaan, Kittilan, Kolarin, Muonion, Pelkosenniemen,
Pellon, Posion, Ranuan, Rovaniemen, Sallan, Savukosken, Simon, Sodankylan,
Tervolan, Tornion, Utsjoen ja Ylitornion kunnista.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta (616/2021)
(jaljempana voimaanpanolaki) 4 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu
seka pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyvat kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023.

Hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelutoimenpiteista
seka paatosvallan kaytdsta siind ovat vastanneet voimaanpanolain 8 8:n perusteella
muodostetut valiaikaiset valmistelutoimielimet. Lapin hyvinvointialueen valiaikainen
valmistelutoimielin on asetettu tehtavaansa 2.7.2021.

Valmistelutoimielimen tehtavana on yhteistydssa mm. kuntien kanssa ollut:

1. selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkildsto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkilostdn siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi;

2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean omaisuuden
selvittdmiseen:;

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien oikeuksien
ja velvollisuuksien selvittamiseen;

4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien hoitamista
tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittamiseen.

Voimaanpanolain:

1. 12 8:ssa on saadetty mm. kuntien velvollisuudesta myotavaikuttaa ja osallistua
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmisteluun ja
tarpeellisesta virka-avun antamisesta naissa tehtavissa. Kaytannossa tama
velvoite tarkoittaa sita, etta Rovaniemen kaupungin on osallistuttava
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmisteluun ja
annettava hyvinvointialueelle siina tarpeellista virka-apua;
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2. 13 8:ssa on saadetty tietojensaannista ja luovutuksesta kunnan ja
hyvinvointialueen valilld. Hyvinvointialueen viranomaisilla on
salassapitosaannosten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen kunnilta
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelun
edellyttamat valttamattomat tiedot. Kdytanndssa tama velvoite tarkoittaa mm.
sita, etta kaupungin on salassapitosaanndsten estamatta luovutettava
hyvinvointialueelle tiedot siirtyvasta henkilostdsta, siirtyvien tehtavien ja
palveluiden asiakkaista (lukuun ottamatta sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakas-
ja potilastietoja) ja tukipalveluja koskevat kayttotaloustiedot. Tiedot tulee
luovuttaa sahkdisessa muodossa. Kaupungin ja hyvinvointialueen on sovittava
luovutuksen toteutuksesta. Paatoksenteossa on otettava huomioon
hallintosaanto. Siina tapauksessa, etta luovutettaviin tietoihin tulee myohemmin
olennaisia lisayksia, on naista tehtava uusi paatdés molemmissa organisaatioissa;

3. 18 8:ssa saadetaan henkildston asemasta. Lain mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston
siirto kunnilta hyvinvointialueelle katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myo6s kunnan palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostdn siirrot, jos tehtavaa hoitavan
henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia;

4. 22 8:ssa saadetaan toimitiloista. Lain mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen
kaytossa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana
tammikuuta 2023. Hyvinvointialueen ja kunnan tulee tehda toimitilojen
hallinnasta vuokrasopimus siten, etta se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12
kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia edella tarkoitettujen toimitilojen hallinnasta
seka toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta myos
toisin kuin laissa on saadetty;

5. 23 8:ssa saadetaan irtaimesta omaisuudesta. Lain mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan
toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja
kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle siirtyvat lisaksi sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta
omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista
varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen. Muut osakkeet eivat siirry. Osakkeiden
siirtymista lukuun ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin laissa on saadetty.

Voimaanpanolain 40 8:n perusteella 23 8:ssa tarkoitettu irtain omaisuus siirtyy
hyvinvointialueelle suoraan lain nojalla.

Lahtokohtaisesti hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen omaisuuden arvona pidetaan
kaupungin taseessa tilinpaatdksessa 2021 olevaa erag;
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6. 24 8:ssa saadetaan siirtyvaan henkiléstoon kohdistuvasta lomapalkkavelasta.
Lain mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 kunnan
jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen seka opiskeluhuollon henkilostédn kohdistuva lomapalkkavelka;

7. 25 8:ssa saadetaan sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle.
Lahtdkohtaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat sen jarjestamisvastuulle kuuluviin
tehtaviin liittyvat sopimukset ja vastuut suoraan lain nojalla yleisseuraantona
annettavan selvityksen perusteella.

Hyvinvointialueen vastuulle siirtyvat mm. erilaiset sosiaali- ja terveyspalveluiden
ostoihin ja materiaalien hankintaan liittyvat sopimukset, koneiden, laitteiden ja
autojen leasingsopimukset ja muut vastaavat kayttooikeussopimukset seka kunnan
solmimat sopimukset sosiaali-ja terveydenhuollon palvelujen tuottamisesta. Lisaksi
siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadannon perusteella mydnnetyt
avustukset ja etuudet seka naihin rinnastettavat etuudet joiden jarjestamisvastuu
siirtyy 1.1.2023 Lapin hyvinvointialueelle. Naita ei ole ei luetteloitu.

Kunnan tulee lisaksi siirtaa:

1. sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen toimitiloihin liittyvat
vuokrasopimukset, joissa kunta itse on vuokralaisena, riippumatta siita, mika
taho on vuokranantajana. Vuokranantajana voi siis edelleen olla esimerkiksi
kunnan tytaryhteiso;

2. kaikki sellaiset toimitilojen hallintaa koskevat sopimukset, joissa tosiasiallisesti
on kyse toimitilan vuokra- tai muuta kayttooikeutta koskevasta sopimuksesta ja
joissa kunta itse ei omista sopimuksen nojalla hallinnoimaansa tilaa;

3. sosiaalihuoltolain 21 8:n mukaisiin asumispalveluihin (tuettu asuminen,
palveluasuminen, tehostettu palveluasuminen) liittyvat sopimukset.

Lain mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1.1.2023, jolleivat hyvinvointialue
ja kunta toisin sovi.

Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa, kunnan tulee tehda voimaanpanolain
26 §:ssa tarkoitetussa selvityksessa esitys sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta. Tasta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan lahtokohtaisesti
siirry sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya, tai
vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut
sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee taman lain vahvistamisen jalkeen, mutta
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle;

8. 26 8:ssa saadetaan selvityksen antamisesta. Lain mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys sosiaali- ja terveydenhuollon
tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista (228), siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta (238) seka sopimuksista ja vastuista(258). Lisaksi samassa
madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkildston
maarasta ja palkkakuluista (188) seka lomapalkkavelasta (248);
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9. 28 §:ssa saadetaan selvityksen kasittelysta. Lain mukaan aluevaltuusto kasittelee
26 8§:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten
ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta laissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa. Kunnan on taydennettava lain perusteella
antamaansa selvitysta viimeistaan 30.6.2022 mennessa, jos laissa tarkoitetuissa
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten
velkojille ja sopimusosapuolille.

Omaisuuden saannoksi katsotaan voimaanpanolain 40 8:n perusteella kaupungin
laatima ehdotus ja selvitys siirtyvasta omaisuusmassasta. Irtain omaisuus siirtyy
suoraan lain nojalla. Kaupungin on laadittava selvitys omaisuudesta, vastuista ja
kunnalta vuokrattavista tiloista, seka ehdotus siirtyvista sopimuksista. Kaupungin
laatima selvitys seka aluevaltuuston naita koskeva paatds katsotaan vastaavan
saantokirjaa.

Kiinteaa omaisuutta ei siirreta.

Aikataulu asiassa on seuraava:

kaupungin ehdotus hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta
toimitiloista ja sopimuksista

1.3.2022 sopimusten tarkastus alkaa

aluevaltuusto kasittelee selvityksen ja ehdotuksen ja paattaa sopimusten
siirrosta vain silta osin kuin on mahdollista

aluevaltuusto kasittelee kaupungin mahdolliset taydennykset seka
lisaselvitykset ja -ehdotukset

31.8.2022 aluevaltuusto kasittelee ja paattaa lisaselvityksista ja lisaehdotuksista
aluevaltuusto jatkokasittelee ja paattaa mahdollisista lisaselvityksista ja
lisdehdotuksista

1.1.2023 jarjestamisvastuu hyvinvointialueella alkaa

28.2.2022

31.3.2022

30.6.2022

30.11.2022

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildstojohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos
Henkilostojohtaja Antti Maatta totesi, etta tuodaan Lapin hyvinvointialueelle annettu
selvitys asia yhteistyotoimikunnalle tiedoksi.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 16/2022 75 (126)
Kaupunginhallitus 13.06.2022

Jyty.n paaluottamusmies Ulla Rouvinen kysyi, etta onko siirtyvaan henkiléstoon
liittyvan lilkkkeenluovutuksen aikataulu jo selvilla.

Henkilostojohtaja Antti Maatta totesi, etta siirrot perustuvat lainsaadoéntéon ja
liikkeenluovutuksen aikataulu on loppuvuoden aikana.

Riskienhallintapaallikkd Johanna Aho kertoi, ettd kaynnissa on kameravalvonnan
kilpailutus ja tdma tulee ottaa huomioon siirtyen rakennusten valmistelussa.
Tilapalvelupaallikké Pekka Latvala ja Johanna Aho sopivat yhteisesta palaverista tahan
asiaan liittyen.

Yhteistydtoimikunta paatti merkita asian tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 229

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

1 Liite 1 Sopimukset ja hankintarenkaat
2 Liite 2 Valivuokrausasunnot
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 21.2.2022 § 75 esittaa valtuustolle, etta
valtuusto paattaa antaa Lapin hyvinvointialueelle:

1. selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:n mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista;

2. voimaanpanolain 18 8:n mukaisen arvion siirtyvan henkildston maarasta,
palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta;

3. esityksen sopimuksista.

Lisaksi valtuusto varaa oikeuden tadydentaa annettavaa selvitysta
hyvinvointialueelle 30.6.2022 mennessa ja toteaa, etta lopullisesta saantokirjan
sisalldsta valtuusto paattaa erikseen 30.6.2022 mennessa.

Lapin hyvinvointialueelle annettavaa selvitysta on taydennetty siirtyvien sopimusten ja
vuokratilojen osalta liitteen 1 ja 2 mukaisesti.

Mahdollisten myéhemmin ilmenevien ja uusien solmittavien sopimusten seka muiden
mahdollisten selvitysten osalta toimitaan viranhaltijayhteistydssa Lapin
hyvinvointialueen kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto taydentaa Lapin
hyvinvointialueelle annettavaa selvitysta hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja
vuokratilojen osalta liitteen 1 ja 2 mukaisesti. Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa
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valtuuttaa kaupunginjohtajan, henkildsto- ja hallintojohtajan ja sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan ja henkildstopaallikon taydentamaan
annettavaa selvitysta siirtohetkeen saakka.

Paatos
Sara Seppanen ja Heikki Autto poistuivat esteellisind asian kasittelyn ja paatoksenteon

ajaksi (hyvinvointialueen hallituksen jasen ja hyvinvointialueen valtuuston 4.
varapuheenjohtaja, Hallintolaki 28 8 Tmom 5 kohta).

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Sara Seppanen

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle, valtuuston paatos Lapin hyvinvointialueen kirjaamo:
lapinhyvinvointialue@lapha.fi 30.6.2022 mennessa
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§230

XV Suomalais-Unkarilainen ystavyyskaupunki konferenssi Veszprémissa

ROIDN0-2022-2255

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tuula Rintala-Gardin
tuula.rintala-gardin@rovaniemi.fi
kansainvalisten asioiden paallikkd

1 Rovaniemen kaupunki-posti - Fwd_ INVITA...garian Conference - 2022.09.28 - 09.pdf
2 Kutsu Ajkan kaupunginjohtaja.pdf

Suomalais-Unkarilainen ystavyyskaupunki konferenssi jarjestetdan Rovaniemen
unkarilaisessa ystavyyskaupungissa Veszprémissa 28.

-29.9.2022. Ystavyyskonferenssin jarjestetaan vuosittain niin, etta joka toinen vuosi
konferenssi on Unkarissa ja joka toinen vuosi Suomessa. Osallistuvien kaupunkien
edustajille on varattu kaksi paikkaa konferenssissa. Mikali kyseisella paikkakunnalla
on myos paikallinen Suomi-Unkari-ystavyysryhma, ryhman edustajalle myonnetaan
lisaksi yksi paikka. Kaikki konferenssivierailuihin liittyvat matka- ja majoituskulut ovat
kuntien ja jarjestdjen vastuulla. Kutsu konferenssiin on liitteena.

Rovaniemen toinen unkarilainen ystavyyskaupunki Ajka on kutsunut Rovaniemen
delegaation vierailemaan omassa kaupungissaan Veszprémin konferenssin jalkeen
ajalle 30.9.-2.10.2022. Kutsu on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa delegaation Veszprémiin ja Ajkaan ajalle 28.9.
-2.10.2022 ja valitsee delegaation luottamushenkildjasenet. Viranhaltijoiden
edustuksen delegaatioon nimeda kaupunginjohtaja. Rovaniemen kaupunki kutsuu
delegaatioon myos edustajan Rovaniemen Suomi-Unkari Seurasta.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti lahettaa delegaation Veszprémiin ja Ajkaan ajalle 28.9.
-2.10.2022 kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti ja valitsi delegaatioon
luottamushenkildedustajaksi kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Eemeli

Kajulan. Kaupunginjohtaja nimeaa delegaatioon viranhaltijaedustajan. Rovaniemen
kaupunki kutsuu delegaatioon myo6s edustajan Rovaniemen Suomi-Unkari Seurasta.

Tiedoksi
Kansainvalisten asioiden paallikkd, Rovaniemen Suomi-Unkari Seura



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 16/2022 78 (126)
Kaupunginhallitus 13.06.2022

§ 231
Vastaus kuntalaisaloitteeseen

ROIDNno-2022-1689

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Hollander-Tyni, Antti Maatta
tarja.hollander-tyni@rovaniemi.fi, antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstépaallikkd, henkilostojohtaja

Liitteet
1 Liite Vastaus kuntalaisaloitteeseen

Kuntalainen on tehnyt kuntalaisaloitteen 23.4.2022, aloitteen julkaisupaiva on
25.4.2022.

Kuntalainen ehdottaa aloitteessaan kaikille kaupungin yksikéille (Pulkamontien
terveysaseman osastot, palvelutalot, paivakodit) yhtendisen toimintamallin luomista
hoitajien havikkiruokailuun. Aloitteeseen on laadittu liitteen mukainen vastaus.

Hallintosaannon 164 8:n mukaan aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla
on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla. Muun
toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kuntalaisaloitteeseen annetun vastauksen ja
antaa sen vastauksenaan aloitteen tekijalle.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kuntalaisaloitteen tekija
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Kaupunginhallitus, § 38,31.01.2022
Kaupunginhallitus, § 232, 13.06.2022

§232
Toimielinten esittelijoiden maaraaminen / Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta

ROIDN0-2021-3096

Kaupunginhallitus, 31.01.2022, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Hallintosaannon 2 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa ja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaanndn 26 8:n mukaan toimialajohtaja vastaa valmistelusta lautakunnalle,
ellei kaupunginhallitus ole maarannyt lautakunnalle toista esittelijaa.

Hallintosaannon 153 §:n mukaan muilta osin esittelijoista ja varaesittelijoista paattaa
kaupunginhallitus.

Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa
maarataan hallintosdannon 85 8:ssg; tarkastuslautakunta maaraa alaisensa
viranhaltijan esittelijaksi.

Hallintosaannon 154 §:n mukaan asiat paatetaan toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelija vastaa esittelemiensa
kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginvaltuusto on 24.1.2022 muuttanut hallintosaantoa niin, etta elinvoiman
toimialalla on my6s yhdyskuntasuunnittelun lautakunta. Lautakunnalle tulee maarata
esittelija ja varaesittelija.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston (HYTE-jaoston) esittelijaksi on
16.8.2021 § 322 maaratty kaupunginjohtaja ja varaesittelijaksi kaupunginjohtajan
varahenkild. HYTE-jaoston valmistelutehtavat kuuluvat henkilosté- ja hallintopalvelut
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vastuualueelle paatdksenteon ja johdon palvelut yksikkoon. Tydnjaollisista syista olisi
tarkoituksenmukaista siirtaa esittelijan tehtavat paatdksenteon ja johdon palvelut
yksikdn esimiehelle, jonka alaisuudessa hyte-erityisasiantuntijat tydskentelevat.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta 1.2.2022 lukien

¢ yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan esittelijaksi toimialajohtaja Jaakko Rantsin
ja varaesittelijaksi palvelualuepaallikko Jukka Ylinamman seka

® hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE-jaoston) esittelijaksi
kaupunginsihteerin ja varaesittelijaksi kaupunginsihteerin varahenkiloksi
nimetyn.

Paatos
Riku Tapio esitti Henri Rambergin kannattamana, etta yhdyskuntasuunnittelun
lautakunnan osalta asia palautetaan valmisteluun. Toimialajohtaja toimii esittelijana

yhdyskuntasuunnittelun lautakunnassa kunnes esittelijasta paatetaan. Muilta osin
kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Tapion esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 232

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Kaupunginvaltuusto on 24.1.2022 muuttanut hallintosaantoa niin, etta elinvoiman
toimialalla on my6s yhdyskuntasuunnittelun lautakunta. Lautakunnalle tulee maarata
esittelija ja varaesittelija. Kaupunginhallitus on kasitellyt asiaa kokouksessaan
31.01.2022, § 38, ja palauttanut asian valmisteluun.

Valmistelun perusteella on nahty tarkoituksenmukaisena, etta esittelijaksi maarataan
yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan alaisen tekniset palvelut -yksikon
palvelualuepaallikkd, joka toimii myos palvelualueen henkildston esihenkildna. Tasta
johtuen varaesittelijaksi on perusteltua maarata ko. palvelualuepaallikdn sijaiseksi
maaratty henkild. Koko toimialan henkildstoorganisaatiota johtaa toimialajohtaja.
Toimialan lautakuntien esittelijdiden tehtavien jakamisella usealle viranhaltijalle
voidaan riskienhallinnan nakoékulmasta varautua esimerkiksi mahdollisiin este- ja
esteellisyystilanteisiin.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan esittelijaksi
kaupungininsindori, palvelualuepaallikko Jukka Ylinamman ja ja varaesittelijaksi
Markku Pyhajarven.
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Paatos
Kaupunginhallitus piti tauon 16.42 - 16.58. Puheenjohtaja totesi tauon jalkeen
lasnaolijat. Heikki Autto oli poistunut kokouksesta tauon aikana, muut olivat paikalla.

Riku Tapio esitti ryhmien puheenjohtajien yhteisena esityksena ja Paivi Alanne-
Kunnarin ja Eemeli Kajulan kannattamana, etta "kaupunginhallitus kdynnistaa
ilmoittautumismenettelyn yhdyskuntasuunnittelun lautakunnan esittelijan
nimeamiseksi. Kaupunginhallitus paattaa esittelijan nimeamisesta seuraavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa."

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti.
Kaupunginjohtaja jatti eriavan mielipiteen.

Eriava mielipide

Rovaniemen kaupungissa on paatetty vastuu hierarkia, jota kaupungissa noudatetaan.
Hallintosaannon 23 8 mukaan Elinvoimapalvelut - toimialaa johtaa

elinvoimajohtaja. Hallintosaanndn 26 §8:n mukaan toimialajohtaja johtaa toimialansa
taloutta ja toimintaa. Hallintosaannon 27 8 ja 28 §:n mukaan toimialajohtajan
alaisuudessa toimivat palvelualueiden paallikot ja vastuualuepaallikot seka naiden alla
yksikdiden esimiehet, jotka omalta osaltaa vastaavat toiminnasta seka toiminnan
kehittamisesta.

Kaupunginvaltuusto on 24.1.2022 § 5 paattanyt hallintosadannén muutoksista, jotka
ovat tulleet voimaan 1.2.2022. Muutetussa hallintosaanndssa on saadetty uudesta
yhdyskuntasuunnittelun lautakunnasta ja sen esittelijasta. Lautakunnan esittelijalla on
esittelijan vastuu, johon liittyy myos taloudellinen vastuu. Taloudellista vastuuta
kantaa edella kerrotusti elinvoimatoimialalla toimialajohtaja, palvelualuepaallikko ja
yksikon paallikot. Kaupunginjohtajan esityksessa uuden lautakunnan esittelijaksi on
esitetty palvelualuepaallikkdg, joka toimii lisaksi nykyaan toimialajohtajan sijaisena.
Esittelijan varalle esitetty henkild toimii hierarkisessa jarjestelmassa paatettyna
sijaisena. Kaupunginjohtajan esityksessa on paatetty vahvistaa jo voimassa olevaa
kaupungin johtamis-ja sijaisjarjestelmaa.

Ylimaarainen ja hallinnollisesti epaselva ilmoittautumisjarjestely ei ole tydyhteisén
hyvinvoinnin nakokulmasta suotava eika se ole menetelmana tasapuolinen.
Tasapuolisen vertailun jarjestaminen voimassa olevan jarjestelman ulkopuolella on
hankala ja huonoa hallintoa.

Kaupungin hallituksen esityssa paatdksessa ei ole koulutus tai osaamisehtoja.
Hakijoiden avoimen ja tasapuolisen vertailun ja valinnan tekemiselle ei ole edellytyksia.

Koska kaupunginhallituksen paatoksessa maarattiin uusi kasittely jo seuraavaan
kokoukseen, on ilmoittautumismenettely aika poikkeuksellisen lyhyt.

Tiedoksi
Ao. henkilot, toimielimen sihteeri, CaseM-tuki
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Kaupunginhallitus, § 53,10.02.2020

Kaupunginhallitus, § 218,18.05.2020
Kaupunginhallitus, § 280,17.08.2020
Kaupunginhallitus, § 36,31.01.2022

Kaupunginhallitus, § 173,09.05.2022
Kaupunginhallitus, § 178,11.05.2022
Kaupunginhallitus, § 203,30.05.2022
Kaupunginhallitus, § 233, 13.06.2022

§233
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkanimitys

ROIDN0-2019-3891

Kaupunginhallitus, 10.02.2020, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstdjohtaja

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kokouksessaan 16.12.2019 8 507 seuraavaa:

“Kaupunginhallitus toteaa, etta Antti Lassilan nykyinen virka sivistyspalvelujen
toimialan toimialajohtajana lakkaa 31.12.2019 lukien viran lakkauttamisen perusteella.
Koska Lassilalle tarjolla olevat tehtavat vahentyvat olennaisesti ja pysyvasti toiminnan
ja tehtavien uudelleenorganisoinnista johtuen viranhaltijalain 37 §:n tarkoittamalla
tavalla, Rovaniemen kaupunki on selvittanyt irtisanomisen vaihtoehtona muun
avoimen viran tarjoamismahdollisuudet. Viranhaltijalain 37 8:ssa saadetyn mukaisesti
Lassila sijoitetaan suostumuksensa mukaisesti liitteena olevassa perustelumuistiossa
esitetyilld perusteilla toistaiseksi voimassa olevaan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialan toimialajohtajan virkaan 1.1.2020 alkaen. Paatds pannaan taytantoon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.”

Kalervo Bjorkbacka, Riitta Erola, Raimo Laitinen, Osmo Kurola ja Henri Ramberg ovat
tehneet paatdksesta oikaisuvaatimukset. Bjorkbackalla, Laitisella, Kurolalla ja
Rambergilla on valitusoikeus kunnan jasenyyden perusteella. Erolalla on valitusoikeus
asianosaisuuden ja kunnan jasenyyden perusteella. Oikaisuvaatimukset ovat
saapuneet oikaisuvaatimusajan kuluessa, joten oikaisuvaatimukset on tutkittava.

Oikaisuvaatimuksen tekijéiden vaatimukset perusteineen ovat tiivistetysti seuraavat:

|0ikaisuvaatimuksen tekija/tekijat seka vaatimukset

Bjorkbacka

\Vaatimukset: Paatds on korjattava ja valmisteltava sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialan toimialajohtajan virka avoimeen ja yleiseen hakuun. Hakijoista patevimmat
haastateltava ja toteutettava psykologiset soveltuvuustestit.

Bjorkbackan oikaisuvaatimuksen

Perusteet . s
perusteiden arviointi
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Kaupunginhallitus on arvioinut
yksimielisella paatdksella, etta Lassila

Lassila ei tiyta viran kelpoisuusehtoja.  |[tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Lassilan sosiaali- ja terveysalan kokemus |[Lassila tayttaa kelpoisuusehdot

ja tuntemus on olematonta. seuraavilla perusteilla:
Ylempi soveltuva korkeakoulututkinto Ylempi soveltuva korkeakoulututkinto:
puuttuu. Lassila on suorittanut kasvatustieteen

maisterin tutkinnon, jota voidaan pitaa

L virkaan soveltuvana.
Sosiaali- ja terveysalan

johtamiskoulutusta ei ole hankittuna.
Sosiaali- ja terveysalan seka sivistysalan

tuntemus: Lassilan sosiaali- ja terveysalan
tuntemus perustuu hanen
tyokokemukseensa Rovaniemen

Perusturvalautakunnan ja hyvinvointialan |[kaupungin johtoryhmassa seka vuosina
esittelijan tehtavat jaavat osaamisen 2011-2014 puheenjohtajana
puutteiden vuoksi vajaaksi ja siten lilaksi |[Perusturvapalveluiden ja

palvelualuepaallikdiden lisarasitukseksi. [[Sivistyspalveluiden yhteisen johtoryhman
puheenjohtajana. Lassila on osallistunut

myds sote-uudistuksen valmisteluun.
Kelpoisuusehtona nimenomaan sosiaali-
ja terveyspalveluiden tuntemus

ei edellytd pitkaaikaista
palvelutuotannon suorittavissa tehtavissa

Kaytannossa osoitettu johtamistaito- ja
kokemus puuttuu sosiaali- ja terveysalalta.

Lassilan aiempi koulutus, tyokokemus ja
osaaminen on ldhes pelkastaan
sivistyspalveluiden sektorilta.

Hyvinvointipalvelujen toimialan hankittua perehtyneisyytta esimerkiksi
strateginen ja operatiivinen toiminnan ja [[sosiaalipalvelujen tuottamiseen.
palvelutuotannon johtaminen jaa Toimialajohtajan tehtavan vaatimuksiin
tavoitteiden suhteen alisuorittamiseksi. ~ |[Suhteutettuna kelpoisuusehto tayttyy

edelld todetuilla perusteilla selvasti.
Alueellisesta ja valtakunnallisesta

yhteistydsta ja vaikuttamisesta ei ole Johtamiskoulutus: Lassila on reservin
nayttoa. aliupseeri ja tayttaa kelpoisuusehdon.

Edunvalvonta ja sidosryhmayhteisty6 jaa |[Kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -

sosiaali-ja terveydenhuollon asioiden kokemus: Lassila on tyoskennellyt
osalta minimaaliseksi (mm. Lapin shp:n  |moitteettomasti 12 vuoden ajan
suuntaan). johtamistehtavissa Rovaniemen

kaupungissa. Lassila tayttaa

kelpoisuusehdon.
Sosiaali-ja terveystoimialan

tehtavaalueiden ja lainsdadannon

tuntemus on perustasoltaan heikkoa. Suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito: Lassilan aidinkieli on

suomi ja han on suorittanut
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Lassilan vuorovaikutustaidot ja erityisesti |ylioppilastutkinnon ja kasvatustieteen
kuuntelemisen taidot ovat maisterin tutkinnon, joten han tayttaa
poikkeuksellisen rajalliset (laajan kelpoisuusehdon.

toimialan tuloksellinen johtaminen ovat
edellyttaa erinomaisia neuvottelu-,

e Lassila on toiminut virkatehtaviinsa
yhteistyo-ja viestintataitoja!)

liittyvissa alueellisissa ja valtakunnallisissa
verkostoissa seka muiden sidosryhmien
Kaupungin johtoryhmatyoskentely ei kanssa asianmukaisesti ja

tuota sentyyppista ansiota, joka moitteettomasti.

edesauttaisi po. virassa toimimista

Lassilalla on tehtavan edellyttamat
vuorovaikutustaidot.

|Yhteenveto: Bjorkbackan oikaisuvaatimus tulee hyldtd perusteettomana.

|Oikaisuvaatimuksen tekija/tekijat seka vaatimukset

Erola

\VVaatimukset: Kaupunginhallituksen tulee kumota paatdoksensa 16.12.2019 § 507 ja
siirtad Erola ansioituneempana ja viran kelpoisuusehdot tayttavana sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virkaan.

Erolan oikaisuvaatimuksen
Perusteet . T
perusteiden arviointi
Lain kunnallisesta viranhaltijasta 43 §:n 2.
momentin mukaan tydénantajalla ei ole
erillista kuulemisvelvollisuutta, jos
tyOnantaja on tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain mukaan velvollinen
neuvottelemaan taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella tapahtuvan
irtisanomisen perusteesta tydntekijéiden
Erolaa ei ole kuultu virkojen tai heidan edustajiensa kanssa. Yt-
lakkauttamisista ja perustamisista tai neuvottelut on kayty 5.8.-16.9.2019, joissa
siitd, kenelle virkoja tullaan tarjoamaan ja |MM- tydnantajan suunnitelmat
milld perusteilla. Yt-menettelyt eivat perusteineen, vaikutuksineen ja
korvaa henkildkohtaisia kuulemisia. vaihtoehtoineen on kasitelty lain
edellyttamalla tavalla. Erolan osalta on
my0s selvitetty lain kunnallisesta
Lassila ei tayta vahvistettuja viranhaltijasta 37 §:n mukaisesti toiseen
kelpoisuusehtoja.Lassilalla ei ole viran virka- tai tydsuhteeseen
edellyttamaa koulutusta eika sijoittamisvaihtoehdot irtisanomisen
tydkokemusta tai lainsaadannon vaihtoehtona.
tuntemusta perusturvan toimialalta.
Lassila tayttaa viran kelpoisuusehdot
edellad Bjorkbackan oikaisuvaatimuksen
Lassila ilmoittaa koulutuksekseen KM perusteiden arvioinnin yhteydessa
virheellisesti. todetuilla perusteilla.
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Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran
tayttamisessa ei kaytetty kaikkien
irtisanomisuhan alla olevien johtajien
tasavertaista ja syrjimatonta kohtelua ja
mahdollisuutta ilmoittautua virkaan.

Paatokseen ei ole liitetty ansiovertailua.
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan virka oli
paatetty vain yhdelle samassa tilanteessa
olevalle, Lassilalle.

Lassila siirrettiin sivistys- ja
hyvinvointivirkaan lain vastaisesti.

Erolalla ei ollut mahdollisuutta ilmoittaa
suostumustaan virkaan. Sopivinta
henkil6a ei ole voitu sivuuttaa
virantaytossa.

Kaupunginhallitus siirsi viranhaltijoita
mielivaltaisesti virkoihin.

Erolalle ei ilmoitettu siita, etta hanella ei
ole kelpoisuutta palvelualuepaallikén
virkaan.

Kehitysjohtajan virkaa ei voida mitenkaan
verrata palvelualuepaallikdn virkaan.

Irtisanomisperustetta ei ole Erolan
kohdalla olemassa, koska han tayttaa
kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusehdot. Erolalle olisi pitanyt
tarjota kaupunginjohtajan virkaa.

On kyseenalaista, oliko perustettu
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan virka
avoimena.

Kaupunginhallitus siirsi kaikki kolme
irtisanomisuhan alla ollutta miesta
perustettuihin virkoihin ja kaikkien heidan
palkkansa nousi virkajarjestelyssa. Erola
siirrettiin tietoisesti alemman tasoiseen

Lassilalle on mydnnetty kasvatustieteen
maisterin arvo 23.4.1992.

Virkoihin ei ole jarjestetty sisaista tai
ulkoista hakumenettelya viranhaltijalain 4
8:n 3 momentin perusteella, jolloin
ansiovertailuakaan ei ole ollut tarpeen
tehda. Uudelleensijoitus on toteutettu
viranhaltijalain 37 8:n mukaisesti eli on
arvioitu viranhaltijakohtaisesti, mihin
virka- tai tydsuhteeseen kaupunki on
velvoitettu viranhaltijan sijoittamaan tai
uudelleenkouluttamaan.

Lassila on siirretty sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan virkaan lain kunnallisesta
viranhaltijasta mukaisesti.

Virkaan ei ole jarjestetty sisaista tai
julkista hakumenettelyd. Menettely on
ollut lain kunnallisesta viranhaltijasta 4 &:
n 3 momentin mukainen.

Kaupunginhallitus on tehnyt Erolan
virkasuhdetta koskevista toimenpiteista
paatdksen 16.12.2019 § 5009.
Valmisteluvaiheessa olevista asioista ei
ole ollut velvollisuutta tiedottaa.

Kehitysjohtaja on toiminut kaupungin
organisaatiossa yhden toimialan yhden
palvelualueen esimiehena.
Toimialajohtajan organisaatiotaso koko
toimialan johtajana on kehitysjohtajaan
nahden erilainen huolimatta siita, etta
kehitysjohtajan tehtaviin kuului toimia
kaupunginjohtajan sijaisena.
Kaupunginjohtajalla on kehitysjohtajan
lisaksi muitakin suoria alaisia, joiden
asema ei ole myodskaan rinnastettavissa
toimialajohtajan asemaan.

Perustettu virka oli avoimena sita
taytettaessa.

Perusturvapalvelujen ja teknisten ja
ymparistopalvelujen toimialojen
toimialajohtajien virat lakkautettiin
1.1.2020 alkaen. Viranhaltijat ovat
ilmoittaneet jaavansa elakkeelle 1.6. ja
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avoinna olevaan tehtavaan ja ainoastaan
hanen palkkansa aleni huomattavasti.

Virantayttoprosessi on ollut ennalta
sovittu. Erolan oikeusturvaa on loukattu
tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
viranhaltijalakien vastaisesti.

Erolaa on syrjitty virkavalinnoissa.
Viranhaltijalain 24 § ja 37 8 mukainen
velvoite on ohittanut samassa tilanteessa
olevien yhdenvertaisen kohtelun.

Kaupunginhallitus on korottanut
15.1.2018 8 15 ja 26.2.2018 8 77
perusturvajohtaja Markus Hemmilan ja
sivistysjohtaja Antti Lassilan palkkaa.
Kaupunginhallitus on jatkanut Lassilan
suosimista muutoksenhaun alaisella
paatdksellaan.

Erolalla ei ollut mahdollisuutta tulla
yhdenvertaisesti tai tasa-arvoa

Vaikka muille samassa tilanteessa oleville
miespuolisille kandidaateille perustettiin
uusi virka, Erolan kohdalla tama ei ollut
mahdollista.

Kaupunginhallitus, Maatta ja Lotvonen
ovat kohdelleet Erolaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaissa kielletylla tavalla ja
rikkoneet virkavelvollisuutensa
aiheuttaen Erolalle haittaa tai vahinkoa.

tyoelamassa noudattaen valituksi virkaan.

1.7.2020 alkaen. Kaupunginhallitus on
todennut, ettd kyseisten viranhaltijoiden
virkasuhde kaupunkiin paattyy elakkeelle
jaamisen johdosta ottaen huomioon, etta
irtisanomistilanteessa heidan
virkasuhteensa olisivat joka tapauksessa
jatkuneet irtisanomisajan.
Perusturvapalvelujen toimialan
toimialajohtajaa ei ole sijoitettu uuteen
virkaan ja teknisten ja
ymparistopalvelujen toimialan
toimialajohtajalle on tarjottu
tilapalvelupaallikon virkaa, jota han ei ole
ottanut vastaan.

Virkoja taytettaessa on noudatettu
tarkoin lakia. Tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja viranhaltijalait eivat
ole edellyttaneet sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan viran tarjoamista
kehitysjohtajan virassa toimineelle
Erolalle.

Kaikille irtisanomisuhan alaisena olleille
miehille ei ole perustettu uutta virkaa.
Erolalle on tarjottu hallintolakimiehen
virkaa, jonka han on ottanut vastaan
1.1.2020 alkaen. Koska Erola on jo ottanut
hallintolakimiehen virkasuhteen vastaan,
ja siirtopaatos on lainvoimainen, Erolaa ei
\Voitaisi siirtaa vaatimaansa sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan virkaan, koska
uudelleensijoitusvelvoite ei ole voimassa
eika kaupungilla ole enaad mahdollisuutta
poiketa julkisesta hakumenettelysta.

Kaupunginhallitus, Maatta ja Lotvonen
eivat ole kohdelleet Erolaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaissa kielletylla tavalla
eivatka he ole rikkoneet
virkavelvollisuuttaan. Kaikissa
viranhaltijoiden virkasuhteisiin liittyvissa
menettelyissa on kiinnitetty erityista

huomiota lain tarkkaan noudattamiseen.

|Yhteenveto: Erolan oikaisuvaatimus tulee hyldtd perusteettomana.
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|Oikaisuvaatimuksen tekija/tekijat seka vaatimukset
Laitinen ja Kurola (yhteinen oikaisuvaatimus)

Vaatimukset: Paatos on kumottava.

Laitisen ja Kurolan

Perusteet oikaisuvaatimuksen perusteiden
arviointi

Lassila tayttaa viran kelpoisuusehdot
edellad Bjorkbackan oikaisuvaatimuksen
VViran kelpoisuusvaatimuksia ei ole perusteiden arvioinnin yhteydessa
noudatettu valittaessa Antti Lassila todetuilla perusteilla.

sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialajohtajan virkaan.

Kaupunginjohtaja johtaa itsendisesti ja
virkavastuullisesti kaupunginhallituksen
Kaupunginjohtaja ei ole edellamainitun kasiteltavaksi tulevien asioiden

viran valmistelussa noudattanut valmistelua. Kaupunginhallituksen

kaupunginhallituksen antamia 18.11.2019 antamat valmistelua koskevat

valmisteluohjeita. ohjeet on huomioitu valmistelussa.
Paatoksessa ei ole laillisuusvirhetta talla
perusteella.

|Yhteenveto: Laitisen ja Kurolan oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.

|0ikaisuvaatimuksen tekija/tekijat seka vaatimukset

Ramberg

Vaatimukset: Rovaniemen kaupunginhallituksen tulee oikaista ja kumota virheellinen
paatdksensa § 507 ja paattaa uudelleen Antti Lassilan virkasuhteeseen liittyvista
toimenpiteistd.

Rambergin oikaisuvaatimuksen

Perusteet . C L
perusteiden arviointi

Lassila tayttaa viran kelpoisuusehdot
edella Bjorkbackan oikaisuvaatimuksen
perusteiden arvioinnin yhteydessa
todetuilla perusteilla.

Lassila ei tayta kelpoisuusehtoja
johtamiskoulutuksen ja sosiaali- ja
terveysalan laajan tuntemuksen osalta.

|Yhteenveto: Rambergin oikaisuvaatimus tulee hyldta perusteettomana.

Hallintolain 34 §:n perusteella asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos
oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen oikaisemista hanen vahingokseen, eika
vaatimusta jateta tutkimatta tai heti perusteettomana hylata.

Antti Lassila on lausunut oikaisuvaatimusten johdosta seuraavaa:

“Perustelen lyhyesti, miksi omaan riittdvan kokemuksen ja tiedot sosiaali- ja
terveyspalveluista ko. toimialajohtajan tehtavan hoitoa varten. Olen aiempiin tehtaviin
littyen saanut kokemusta ja myos sosiaali- ja terveyspalvelujen toiminnasta seka
niihin liittyvasta lainsaadanndsta (sosiaalihuoltolaki, lastensuojelulaki, laki
vammaispalveluista, perhehoitolaki, terveydenhuoltolaki).
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Toimiessani rehtorina ja koulutuspalveluiden palvelualuepaallikkdng, olen tehnyt
saannollisesti yhteisty6ta sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa lasten, nuorten ja
perheiden asiakastilanteisiin seka palveluiden organisointiin liittyen. Yhteistyo ja eri
palveluiden tunteminen on ollut osa ty6tehtaviani. Asiakastilanteissa ja niiden
kasittelyssa olen tehnyt tydta mm. lastensuojelun, perheneuvolan, toimintaterapian
seka oppilas- ja opiskeluterveydenhuollon kanssa. Sen lisaksi tein yhteisty6ta
sosiaalipalveluiden palvelupaallikon seka yliladkarin kanssa lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen organisointiin (mm. psykologipalvelut ja vammaispalvelut) seka
hankkeisiin liittyen.

Toimiessani sivistyspalveluiden tuotanto-osaston johtaja (2011-2014), tein

laheista yhteistyota sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotannonjohtajan kanssa liittyen
molempien tuotanto-osastojen henkildstoon seka talouteen. Sivistyspalveluilla seka
sosiaali- ja terveyspalveluilla oli yhteinen johtoryhmag, jota johdin puolivuosittain.
Kyseisessa johtoryhmassa kasiteltiin molempien tuotanto-osastojen
asiakokonaisuuksia seka yhteistydn kehittamista. Toimimme esittelijoina sosiaali- ja
terveyspalveluiden tuotanto-osaston johtajan kanssa samalle palvelujohtokunnalle
2013-2014. Tallgin sain hyvan nakemyksen ja tiedon sosiaali- ja terveyspalveluiden
esittely- ja valmisteluprosesseista.

Toimiessani sivistyspalvelujen toimialajohtajana 2015-2019, kuuluin kaupungin
johtoryhmaan, jossa on kasitelty ja linjattu laajasti myds sosiaali- ja terveyspalveluita:
Mm. erikoissairaanhoitoa, ikaihmisten palveluasumista, kuntouttavaa tyétoimintaa,
kaupungin terveydenhuoltoa ja avovastaanottoa seka nuorten ohjaamotoimintaa.
Kajossa tehty tyd liittyy sosiaali- ja terveyspalvelujen erityislainsaadantoon.
Yhteistydkumppanini on ollut myds perusturvan toimialajohtaja liittyen yhteisten
palveluiden kehittamiseen. Olen neuvotellut ja tehnyt yhteistydta vuodesta 2011
alkaen Rovaniemen tyoterveyspalvelujen kanssa, joka on olennainen osa
terveyspalvelujen kokonaisuutta Rovaniemella. Olen my®ds eri yhteyksissa tehnyt
yhteistyota kolmannen sektorin toimijoiden kanssa (Neuvokas seka Rovaniemen
mielenterveysseura ja Eduro), jolloin olen saanut kokemusta sosiaalipalveluiden
vapaaehtoistydsta.

Katson, etta olen eri tehtaviini liittyen saanut riittavasti kokemusta seka
asiantuntemusta sivistys- ja hyvinvointipalveluista, jotta voin toimia menestyksellisesti
sivistys- ja hyvinvointijohtajana. Pitkan urani akana olen asemaani liittyen saanut ja
joutunut tekemaan aina yhteisty6ta hyvinvointipalveluihin liittyen ja yksi keskeisista
toimijoista on sosiaali- ja terveyspalvelut. Lisaksi on hyva huomioida, etta vapaa-ajan
palvelut on tehnyt jo vuosia yhteistyota sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa ja iso
osa tyota on kdynnistetty ollessani sivistyspalvelujen johtajana. Laajan kokemuksen
johdosta katson, etta minulla on myds hyvat valmiudet osaltani kdyda
omistajaohjaukseen liittyvia neuvotteluja mm. erikoissairaanhoidon kanssa.

Toimialanjohtajan tehtava on yleisjohtamisen seka strategisen johtamisen tehtava,
jossa ei edellyteta eri palvelualueiden ammattipatevyytta, myoskaan lain
nakdkulmasta. Nain laajassa tehtavakokonaisuudessa se muutoinkaan ei ole
relevanttia. Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan tehtaviin
kuuluvat henkildstdn, toiminnan ja talouden johtaminen seka toimielinten esittelijana
toimiminen. Tehtavat ovat sisalloltaan ja luonteeltaan samankaltaisia kuin ne ovat
olleet aiemmin sivistyspalvelujen toimialan toimialajohtajalla.”
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Oikaisuvaatimusten kdsittely

Oikaisuvaatimus voidaan tehda laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteella.
Oikaisuvaatimus voidaan hylata, jos paatoksessa ei todeta laillisuusvirheita. Jos
oikaisuvaatimus hyvaksytaan laillisuus- tai tarkoituksenmukaisuusperusteella,
alkuperainen paatos joko kumotaan tai sen tilalle tehdaan uusi paatos.

Johtopadtokset

Oikaisuvaatimusten kohteena olevassa kaupunginhallituksen paatdksessa 16.12.2019
8 507 ei ole laillisuusvirheita eika oikaisuvaatimusten hyvaksyminen ole
tarkoituksenmukaista.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimukset esittelytekstissa todetuilla
perusteilla.

Paatos
Kalervo Bjorkbacka poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi
(Hallintolaki 28 § 1 kohta).

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Kalervo Bjorkbacka

Kaupunginhallitus, 18.05.2020, § 218

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginhallituksen tekemista seuraavista paatoksista on tehty kunnallisvalitukset
hallinto-oikeuteen:

® 10.2.2020 &8 52 Oikaisuvaatimus sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan viran perustamista koskevasta paatoksesta;
e 10.2.2020 8 53 Oikaisuvaatimus Antti Lassilan virkasuhteeseen liittyvia
toimenpiteita koskevasta kaupunginhallituksen paatoksesta 16.12.2019 § 507;
® 10.2.2020 & 54 Oikaisuvaatimus Riitta Erolan virkasuhteeseen liittyvia
toimenpiteita koskevasta kaupunginhallituksen paatoksesta 16.12.2019 § 509
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytaa antamaan lausunnon valitusten johdosta.
Lausuntopyynnot ovat liitteena.

Valituksissa vaaditaan

e kaupunginhallituksen paatdsten 10.2.2020 8 52, 8 53 ja 8 54 seka 16.12.2019 &
507 kumoamista ja palauttamista uudelleen kasiteltavaksi,
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e kaupunginhallituksen 16.12.2019 § 509 tekeman paatdéksen muuttamista siten,
etta Erola siirretaan Lassilaa ansioituneempana ja viran kelpoisuusehdot
tayttavana sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan,

® Rovaniemen kaupunkia suorittamaan Erolalle muuttuneista olosuhteista johtuen
ajalta 1.1.-29.2.2020 2764,58 euroa ja 1.3.2020 alkaen 4655,69 euroa
kuukaudessa,

e Rovaniemen kaupunkia maksamaan Erolan oikeudenkayntikuluja yhteensa 4580
euroa,

® paatdsten 16.12.2019 8 507 seka 10.2.2020 §:ien 52 ja 53 taytantéénpanon
lykkaamista hallinto-oikeuden paatékseen saakka.

Valitusten perusteet ja perustelut iimenevat lausuntopyynnoista. Valitusten johdosta
on laadittu liitteena olevat lausunnot.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa hallinto-oikeudelle liitteiden mukaiset lausunnot.

Ainestykset
Kaupunginjohtajan esitys Jaa Simoskan esitys Ei

Jaa

Juhani Juuruspolvi
Harri Rapo

Kaisu Huhtalo
Heikki Luiro

Paivi Alaoja

Matti Henttunen
Esko-Juhani Tennila
Ei

Maarit Simoska
Timo Tolonen
Tyhja

Sanna Karhu
Maria-Riitta Mallinen

Paatos

Kalervo Bjorkbacka poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(Hallintolaki 28 & 1 kohta). Toiseksi poytakirjantarkastajaksi tdman asian osalta valittiin
Sanna Karhu.

Varajasen Timo Tolonen otti osaa asian kasittelyyn ja paatéksentekoon.

Maarit Simoska esitti Timo Tolosen kannattamana, etta Rovaniemen kaupunki
hyvaksyy valittajien (Bjorkbacka, Kurola, Laitinen) valitusperusteet ja myontaa
tehneensa virheelliset paatokset erityisesti seuraavissa asiakohdissa:

1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaan ei olisi tullut
valita Antti Lassilaa, koska han ei tayttanyt kaupunginhallituksen 16.12.2019
kokouksessa hyvaksymia kelpoisuusehtoja.

2. Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virka ei ole yleis- ja
strategisen johtamisen tehtava. Kyseessa on yksi maakunnan keskeisimmista
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viroista, jonka menestyksellinen hoitaminen vaatii vahvaa sote- ja
sivistysosaamista ja 16.12. hyvaksytyt kelpoisuusehdot ovat siten perusteltuja.
3. Perustettu uusi toimialajohtajan tehtava poikkeaa olennaisilta osin aiemmasta
suppeasta sivistyspalvelujen toimialajohtajan tehtavasta.
4. Rovaniemen kaupunki keskeyttdaa omaehtoisesti valituksenalaisten paatosten
toimeenpanon.
Rovaniemen kaupunki on valmis kasittelemaan asiat uudelleen ja tekemaan lailliset
paatokset Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden maarittelemalla tavalla. Rovaniemen
kaupunki hyvaksyy myds hallinto-oikeuden virheellisten paatosten taytantéonpanon
kieltamisen ja ryhtyy viipymatta valmistelemaan oman hallinnon sisalla korjaavia
paatoksia.
Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginjohtajan esityksen kannalla
vastaavat Jaa, ja ne jotka ovat Simoskan esityksen kannalla vastaavat Ei.

Suoritetussa danestyksessa annettiin seitseman (7) Jaa -aantg, kaksi (2) Ei -aanta ja
kaksi (2) aanesti tyhjaa.

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginjohtajan esitys on tullut kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Esteellisyys
Kalervo Bjorkbacka

Kaupunginhallitus, 17.08.2020, § 280

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

1 PSHaO paatoés 29.6.2020, 20.0344.2, Kh. 10.2.2020, 52 §, 53 8.pdf

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on antanut valipaatoksen koskien kolmen valittajan
vaatimusta kieltdaa kaupunginhallituksen paatésten 10.2.2020 § 52 ja § 53
taytantédnpano. Taytantédnpanon kieltamista koskevan hakemuksen kohteena
olevat paatokset ovat sisalléltaan seuraavia:

Rovaniemen kaupunginhallitus 10.2.2020 § 52

Kaupunginhallitus on paattanyt hyvaksya paatdksesta 16.12.2019 § 503 tehdyn
oikaisuvaatimuksen ja muuttaa 16.12.2019 § 503 tekemaansa paatosta
kelpoisuusehtojen osalta siten, etta sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan viran kelpoisuusehdoiksi paatetaan ylempi korkeakoulututkinto,
kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Paatés on paatetty panna taytantéon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Rovaniemen kaupunginhallitus 10.2.2020 8 53
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Kaupunginhallitus on paattanyt hylata oikaisuvaatimukset kaupunginhallituksen
16.12.2019 § 507 tekemasta paatoksesta sijoittaa Antti Lassila suostumuksensa
mukaisesti kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 8:n nojalla toistaiseksi
voimassa olevaan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan
virkasuhteeseen 1.1.2020 lukien.

Hallinto-oikeus on hylannyt taytantdonpanokieltoa koskevan hakemuksen, koska
paatdsten taytantddonpanon kieltémiselle ei asian kasittelyn tassa vaiheessa ole
perusteita.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatdksen
tiedoksi.

Paatos

Kalervo Bjorkbacka poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi
(Hallintolaki 28 § 1 kohta).

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Kalervo Bjorkbacka

Kaupunginhallitus, 31.01.2022, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:
Hanna Haurinen
hanna.haurinen@rovaniemi.fi
henkilostolakimies

Liitteet
1 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatds 21_0416_2 asioissa 00394_20_2209 ja
00450_20_2209.pdf
2 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 21_0417_2 asioissa 00395_20_2209 ja
00451_20_2209 (1).pdf
3 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 21_0419_2 asiassa 00452_20_2207.pdf

Pohjois-Suomen hallintooikeus on 22.12.2021 antanut kolme ratkaisua (ratkaisut 21
/0416/2,21/0417/2 ja 21/0419/2), jotka kaikki koskevat Rovaniemen kaupungin
toteuttamaa organisaatio uudistusta, jossa muun muassa silloisten kehitysjohtajan,
perusturvajohtajan ja sivistysjohtajan virat lakkauteettiin seka uusi sivistys- ja
hyvinvointialojen toimialajohtajan virka perustettiin ja kyseinen virka taytettiin.

Sivistys- ja hyvinvointialojen toimialajohtajan virka

Rovaniemen kaupunginhallitus on paatokselldan 16.12.2019 8 503 perustanut sivistys-
ja hyvinvointialojen toimialajohtajan viran ja paattanyt viran kelpoisuusehdoista. Viran
kelpoisuusehdoksi paatettiin ylempi soveltuva korkeakoukututkinto, sosiaali- ja
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terveysalan seka sivistysalan tuntemus, johtamiskoulutus, kdytannossa osoitettu
johtamistaito ja -kokemus, sekd suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen
taito.

Kelpoisuusehdot poikkesivat esittelijan esityksesta, jonka mukaan ne olisivat olleet
ylempi korkeakoulututkinto, kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja
johtamiskokemus seka suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen

taito. Esitykseen verrattuna kelpoisuusehtoja siis korotettiin siten, etta niihin lisattiin
johtamiskoulutus ja sosiaali- ja terveysalan seka sivistysalan tuntemus.

Paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, joka on kasitelty ja hyvaksytty
kaupunginhallituksen paatoksella 10.2.2020 8 52. Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialan toimiala-johtajan viran kelpoisuusehdoiksi on muutettu vastaamaan
esittelijan esitysta eli kelpoisuusehdoiksi vahvistettiin ylempi korkeakoulututkinto,
kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Tasta paatdksesta on valitettu Pohjois-Suomen hallintooikeuteen ja hallinto-oikeus on
hylannyt valituksen 22.12.2021 ratkaisulla 21/0416/2. Viran kelpoisuusehdot ovat siten
talla hetkelld kaupunginhallituksen paatoksen 10.2.2020 8 52 mukaiset.

Sivistys- ja hyvinvointialojen toimialajohtajan virantaytté

Kaupunginhallitus on paatdksellaan 16.12.2019 8 507 siirtanyt Antti Lassilan edella
selostetulla paatdksella perustettuun sivistys- ja hyvinvointialojen toimialajohtajan
virkaan.

Paatds on perustunut viranhaltijalain 37 8:an, jonka mukaan tydnantajan on
viranhaltijan viran paattyessa irtisanomisen sijasta sijoitettava viranhaltija toiseen
virkasuhteeseen, jos se on hanen ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
tehtavissa. Lassilan aikaisemmin hoitama sivistysjohtajan tehtava oli paattymassa
1.1.2020 alkaen viran lakkaamisen vuoksi.

Paatoksesta on tehty nelja oikaisuvaatimusta, jotka Kaupunginhallitus on
paatokselldan 10.2.2020 8 53 hylannyt.

Paatoksesta on valitettu Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen, joka on antanut asiassa
paatoksen 22.12.2021 21/0417/2. Hallinto-oikeuden paatéksen mukaan Antti Lassila ei
ole tayttanyt virkaan siirtohetkelld voimassa olleita sivistys- ja hyvinvointialojen
toimialajohtajan viran kelpoisuusehtoja, koska hanella ei ole ollut nimityshetkisten
kelpoisuusehtojen edellytettymaa johtamiskoulutusta.

Kehitysjohtajan virkasuhteen irtisanominen

Kaupunginhallitus on paatoksella 16.12.2019 § 509 paattanyt irtisanoa Riitta Erolan
virkasuhteen viranhaltijalain 37 8§:n perusteella, koska hanen tyétehtavansa tulivat
olennaisesti ja pysyvasti vahentymaan 1.1.2020 hanen hoitamansa kehitysjohtajan
viran lakkauttamisen vuoksi.

Paatdksesta on tehty oikaisuvaatimuksia, jotka kaupunginhallitus on hylannyt
paatdksellad 10.2.2020 § 54.
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Riitta Erola on valittanut asiasta Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle, joka on
ratkaisulla 22.12.2021 21/0419/2 hyvaksynyt valituksen ja kumonnut
kaupunginhallituksen alkuperdisen irtisanomispaatdksen 16.12.2019 § 509 ja
oikaisuvaatimukseen annetun paatdksen 10.2.2020 § 54 silta osin, kuin asia koskee
Erolan irtisanomista, ja palauttanut asian kaupunginhallitukselle uudelleen
kasiteltavaksi.

Hallinto-oikeuden mukaan irtisanomista koskeva paatos on lainvastainen, koska
tyonantaja ei ole ennen Erolan irtisanomista riittavasti selvittanyt, kenet
irtisanomisuhan alaisista henkildista sijoitetaan toiseen virkasuhteeseen, kun
irtisanomisuhan alaisille ei ole annettu tilaisuutta ilmoittaa kiinnostustaan uusiin
perustettaviin virkoihin eika heidan valilldan ole suoritettu ansiovertailua.

Harkinta valitusluvan hakemisesta korkempaan hallinto-oikeuteen

Edella kerrotuista paatoksista kaupunki on hallinto-oikeudessa havinnyt Sivistys- ja
hyvinvointialojen toimialajohtajan virantdyttda ja kehitysjohtajan irtisanomista
koskevat asiasta ja nyt harkittavana on,tyydytaanko ratkaisuihin vai tuleeko naihin
hakea valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta.

Jos kaupunki tyytyy paatdksiin omalta osaltaan, riippuvat sen jatkotoimet siita
tekevatkd muut asianosaiset valituksia. Sivistys- ja hyvinvointialojen

toimialajohtajan valintapaatoksen kumoamista koskeva hallinto-oikeuden paatos ei
ole lainvoimainen ja sen lainvoimaiseksi tuleminen riippuu siitg, valittaako Lassila siita.

Mikali Lassila valittaa tai on valittanut paatoksesta, ei kaupunki voi omalta osaltaan
panna taytantdon hallin-to-oikeuden paatosts, jolla hanen virkasiirtonsa on kumottu
ennen kuin valitusasia on ratkennut. Tassa tapauksessa Lassila hoitaisi virkaa siihen
saakka, etta asia on ratkaistu korkeimman hallinto-oikeuden paatoksella. Kun asia
muiden asianosaiten mahdollisten valitusten valitusten osalta ratkeaa, johtaa
paatdksiin tyytyminen kaupungin kannalta siihen, etta sen tulee ryhtya hallinto-
oikeuden paatdksista ilmeneviin toimenpiteisiin. Kaupungin tulee siis suorittaa
uudestaan Riitta Erolan ja Antti Lassilan entisten virkojen lakkaamisesta seuraavat
toimet ja sivistys- ja hyvinvointialo-jen toimialajohtajan viran tayttaminen.

Mikali kaupunki ei tyydy hallinto-oikeuden ratkaisuihin, tulee sen hakea valituslupaa,
jonka edellytyksena on asian ennakkopaatosluonne, asiassa tapahtunut ilmeinen
virhe tai muu painava syy. Mikali valituslupa tai valitusluvat mydnnetaan, edellyttaa
hallinto-oikeuden paatdksen muuttuminen kdytanndssa sita, etta korkein hallinto-
oikeus pitaa hallinto-oikeuden paatdsta lainvastaisena, on eri mielta lain tulkinnasta
tai tulkitsee asiassa esitettya nayttoda toisin kuin hallinto-oikeus.

Koska kyseessa olevat asiat liittyvat kiinteasti toisiinsa, on niita koskevat paatokset
syyta tehda samassa yhteydessa. Valittaminen vain toisesta paatdksesta johtaisi
jatkotoimien kannalta varsin hankalaan tilanteeseen, kun lainvoimaiseksi
mahdollisesti tulevan paatoksen taytantodnpanemisessa jouduttaisiin ottamaan
huomioon toista asiaa koskeva kaupungin oma valitus ja mahdolliset muiden
asianosaisten valitukset. Lisaksi paatoksiin tyytymista tai niista valittamista koskevien
paatdsten tulisi kdytanndssa olla saman sisaltoisia.
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Mahdolliset valitusperuteet sivistys- ja hyvinvointialojen toimialajohtajan
virantaytossa

Hallinto-oikeus on kyseessa olevassa paatoksessaan todennut, etta Lassila ei "ole
suorittanut erillista johtajakoulutusta, eika hanen reservin aliupsee-rikoulutustaan
voida pitaa kelpoisuusvaatimuksissa tarkoitettuna johtaja-koulutuksena.”. Taman
vuoksi on todettu, ettei Lassila ole tayttanyt niita viran kelpoisuusehtoja, jotka ovat
olleet voimassa valintahetkella.

Talta osain kyseessa on vain toteamus, eika hallinto-oikeus ole perustellut, miksi
Lassilalla ollutta johtamiskoulutusta ei ole pidettava kelpoisuusvaatimuksen
tarkoittamana koulutuksena eika se ole mydskaan ottanut kantaa siihen, mika
koulutus olisi kelpoisuusvaatimuksen tayttava.

Hallinto-oikeuden perusteluvelvollisuudesta saddetaan oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetussa laissa (87 8). Oikeuskirjallisuuden mukaan pelkkaa "on
katsottava” -tyyppista perustelua ei ole pidettava lain edellyttamana perusteluna.
Perustelujen puuttuminen voi johtaa paatoksen kumoamiseen. Kyseessa olevaa
paatdsta voidaan siten pitaa virheellisena jo perustelujen puutteellisuuden vuoksi.

Hallinto-oikeuden kelpoisuutta koskevan tulkinnan lopputuloksen arvioinnoissa on
puolestaan mielenkiintoista se, etta hallinto-oikeus katsoo voivansa tietad, mita
Rovaniemen kaupunginhallituksen enemmistd on paatdksellaan 16.12.2019 § 503
termilla "johtamiskoulutus” tarkoittanut, vaikka hallinto-oikeudella ei ole ollut
kaytossaan minkaanlaista nayttda kaupunginhallituksen tarkoituksesta eika kyseisella
termilld ole muutoinkaan mitaan vakiintunutta sisaltdg, vaan kyseessa on yleiskielinen
ilmaus, jolla voidaan tarkoittaa sisalloltaan ja laajuudeltaan hyvin erilaisia koulutuksia.

Merkille pantavaa on myds se, etta hallinto-oikeus nayttaa perusteluissaan
muuttaneen termin "johtamiskoulutus” termiksi “johtajakoulutus”, joilla voidaan
perustellusti katsoa tarkoitettavan laajuudeltaan erilaisia koulutuksia.

Viela voidaan todeta, etta hallinto-oikeus ei ole paatdksessaan huomioinut sitg, etta se
itsekin katsoo Lassilan tayttavan hoitamansa viran kelpoisuusvaatimukset 10.2.2020
lahtien, kun vaatimuksista oli kaupunginhallituksen paatoksella poistettu
johtamiskoulutusta koskeva vaatimus.

Mahdolliset valitusperuteet kehitysjohtajan irtisanomista koskevaan
paatékseen

Erolan virkasuhteen irtisanomista koskevassa asiassa on oikeudellisesti kyse siita,
kuinka on tulkittava viranhaltijalain 37 8:assa tydnantajalle saadettya velvollisuutta
selvittaa se, voidaanko irtisanomisuhan alla oleva viranhaltija irtisanomisen sijasta
siirtaa toiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen. Kaytanndssa kyse on tassa
tapauksessa siita, onko uutta sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavaa voitu tarjota vain
Lassilalle niin kuin nyt on tehty, vai olisiko sita tullut tarjota seka Lassilalle ettd Erolalle
ja suorittaa heidan valillaan virkavalinta.

Kaupunki on soveltanut viranhaltijalain 37 8:a sen esitoista (HE 196/2002 s. 55)
ilmenevan tulkintaohjeen mukaisesti niin, etta irtisanomisuhan alaiselle viranhaltijalle
on tarjottu ensisijaisesti sellaista virkaa, joka lahinna vastaa hanen entista
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virkasuhdettaan. Kaupungin tekeman arvion mukaan uusi sivistys- ja hyvinvointialojen
toimialajohtajan virka oli sisalléltaan ja vastuiltaan Iahinna Lassilan hoitamaa
sivistysjohtajan virkaa. Kehitysjohtajan tehtavaa lahinna vastaavaksi tehtavaksi
katsottiin puolestaan aikuisten ja tydikaisten palvelualueen palvelualuepaallikon virka,
jonka kelpoisuusehtoja Erola ei kuitenkaan tayttanyt.

Hallinto-oikeus on siis Erolan irtisanomista koskevassa paatoksessaan katsonut, etta
kaupungin olisi tullut tarjota hanellekin mahdollisuus ilmoittaa kiinnostuksensa
perustettavaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan ja tehda sen jalkeen
ansiovertailu Erolan ja Lassilan kesken.

Myd tama paatds on perusteuiden osalta pyuuttellinen, silla hallinto-oikeus ei ole
paatdksessaan ottanut kantaa siihen, miksi kaupungin on tullut ohittaa viranhaltijalain
37 §:n esitdissa ilmaistu tulkintaohje, jonka mukaan uutta tehtavaa on tullut tarjota
viranhaltijalle, jonka entista virkasuhdetta se lahinna vastaa.

Viranhaltijalain 37 8:n tulkinnan ja kaupungin menettelyn oikeellisuuden arvioinnon
osalta on huomionarvoista myos se, etta Lapin karajaoikeus on Erolan tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain nojalla nostaman kanteen johdosta 30.9.2021 antamassaan,
kanteen hylanneessa paatoksessa katsonut kaupungin menetelleen Erolan
irtisanomisessa ja Lassilan virkaan siirtamisessa viranhaltijalain mukaisesti ja
muutoinkin asianmukaisesti. Karajaoikeus on paatdksessaan ottanut kantaa muun
ohella juuri siihen, onko kaupunki menetellyt oikein irtisanoessaan Erolan ja
siirtdessaan Lassilan uuteen virkaan ilman hakumenettelya.

Karajaoikeuden paatos ei sido hallintotuomioistuinta, mutta sen painoarvon kannalta
merkittavaa on se, etta se perustuu huomattavasti laajempaan nayttdmateriaaliin ja
on perusteltu yksityiskohtaisemmin ja laajemmin kuin hallinto-oikeuden paatos.

Yhteenveto

Edella kerrotuin tavoin hallinto-oikeuden ratkaisut 21/0417/2 ja 21/0419/2 ovat
perustelujen osalta puuttelliset ja paatés 21/0419/2 on myos ristiriidassa samaa asiaa
koskevan karajaokeuden ratkaisun kanssa. Nain ollen, mikali ratkaisuihin tyydytaan,
jaa asia epaselvaksi ja kaupungilta puuttuu selkea oikeusohje niihin tilanteisiin, jossa
organisaatiota uudistetaan ja virkojen jarjestelladn uudelleen. Hallinto-oikeuden
paatdsten lainvoimaiseksi jadminen voi johtaa myds kaupunkia kohtaan esitettavaan,
palkanmenetykseen perustuvaan vahingonkorvauskanteeseen, mikali sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virkavalinta tulisi muuttumaan. Tama seikka osaltaan puoltaa sita,
ettd hallinto-oikeuden paatokset pyrittdisiin saamaan kumoutumaan.

Hallinto-oikeuden paatdksen perustelujen vaillinaisuuden ja karajaoikeuden ja hallinto-
oikeuden paatdsten ristiriitaisuuden vuoksi on perusteltua hakea asiaan korkeimman
hallinto-oikeuden kannanottoa. Valitusluvan hakemisen voidaan katsoa olevan
perusteltua asian ennakkopaatosluonteella ja valittamisen lain virheellisen
soveltamisen perusteella.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa, etta Rovaniemen kaupunki valittaa Pohjois-Suomen
hallinto-oikeuden 22.12.2021 antamista ratkaisuista 21/0417/2 ja 21/0419

/2 korkeimpaan hallinto-oikeuteen, ja pyytaa korkeinta hallinto-oikeutta kumoamaan
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatdkset.

Ainestykset
Kaupunginjohtajan esitys JAA Tapion esitys El

Jaa

Reijo Jylha
Paivi Alaoja

Ei

Terhi Heikkila
Riku Tapio
Matti Huutola
Timo Tolonen
Susanna Junttila
Eemeli Kajula
Raija Keratar
Sara Seppanen

Paatos

Henri Ramberg ja Miikka Keranen poistuivat esteellisind asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (Hallintolaki 24 8 7 kohta, osallistunut aiemmin asiaan liittyvan
valituksen / oikaisuvaatimuksen tekemiseen.)

Kaupunginlakimies Ville Vitikka poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi (Hallintolaki 24 8 7 kohta, kaupunginlakimies on asianosaisen esimies).
Varajasen Matti Huutola liittyi kokoukseeen.

Toiseksi poytakirjantarkastajaksi valittiin Riku Tapio.

Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkiléstolakimies Hanna Haurista.

Riku Tapio esitti Terhi Heikkilan, Timo Tolosen, Matti Huutolan ja Raija Kerattaren
kannattamana, etta kaupunginhallitus merkitsee Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden
paatoksen tiedoksi ja paattaa tyytya siihen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginjohtajan esityksen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Tapion esityksen kannalla vastaavat El.
Suoritetussa aanestyksessa annettii 2 JAA -aanta ja 8 El -aanta, yksi oli

poissa. Puheenjohtaja totesi, etta Tapion esitys on tullut kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Kaupunginjohtaja ja Paivi Alaoja pyysivat merkitsemaan poytakirjaan eridvan
mielipiteensa.

Kaupunginhallitus piti tauon tdman asian kasittelyn jalkeen klo 17.32 -17.42.

Eriava mielipide
Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainion eriava mielipide:
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Koska Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden ratkaisut 21/0417/2 ja 21/0419/2 ovat
perustelujen osalta puutteelliset ja paatds 21/0419/2 on my0s ristiriidassa samaa
asiaa koskevan karajaoikeuden ratkaisun 30.9.2021 L 20/6485 kanssa valitusluvan
hakeminen olisi perusteltua. Asian jadminen hallinto-oikeuden ratkaisujen varaan
jattaa useita virkajarjestelyihin liittyvia oikeudellisia kysymyksia avoimiksi tai
tulkinnanvaraisiksi. Tama voi aiheuttaa ongelmia paatosten taytantdénpanon osalta
mikali muiden asianosaisten valitukset tulisivat menestymaan. Lisaksi hallinto-
oikeuden ja karajaoikeuden paatosten ristiriitaisuus luo oikeudellisesti epaselvan
tillanteen, joka voi aiheuttaa ongelmallisia tilanteita seuraavia virkajarjestelyita
tehtaessa ottaen huomioon muun muassa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 378:n mukaisen tydnantajaan kohdistuvan uudelleen
sijoittamisvelvoitteen.

Eridva mielipide:

"Katsomme, etta kaupunginjohtajan paatosesityksessa ja Johannes Aholan muistiossa
26.1.2022 on esitetty keskeiset perusteet - mm. karajaoikeuden ja hallinto-oikeuden
ristiriitaiset paatokset - valittaa Korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Emme katso
omaavamme sellaista lainopillista osaamista, etta voisimme poiketa valmistelijan,
esittelijan ja asianajaja Johannes Aholan suosituksista.

Paivi Alaoja

Reijo Jylha"

Esteellisyys

Miikka Keranen, Henri Ramberg, Ville Vitikka

Kaupunginhallitus, 09.05.2022, § 173

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Kaupunginhallitus, 11.05.2022, § 178

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, Hanna Haurinen
antti.maatta@rovaniemi.fi, hanna.haurinen@rovaniemi.fi
henkildstdjohtaja, henkildstolakimies

Korkein hallinto-oikeus on 4.5.2022 antamassaan paatoksessa hylannyt
valituslupahakemuksen koskien Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatosta
22.12.2021, 21/0417/2. Nain ollen valituslupahakemuksen kohteena ollut hallinto-
oikeuden paatds on tullut lainvoimaiseksi.

Kyseisella paatdksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on kumonnut
kaupunginhallituksen 16.12.2019 8 507 ja 20.2.2020 § 53 tekemat paatokset.

Kaupunginhallitus on 16.12.2019 § 507 todennut, etta Antti Lassilan nykyinen virka
sivistyspalvelujen toimialan toimialajohtajana lakkaa 31.12.2019 lukien viran
lakkauttamisen perusteella. Koska Lassilalle tarjolla olevat tehtavat

vahentyvat olennaisesti ja pysyvasti toiminnan ja tehtavien uudelleen
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organisoinnista johtuen viranhaltijalain 37 8:n tarkoittamalla tavalla, kaupunki on
selvittanyt irtisanomisen vaihtoehtona muun avoimen viran

tarjoamismahdollisuudet. Kaupunginhallitus on paattanyt, etta viranhaltijalain 37 §:ssa
saadetyn mukaisesti Lassila sijoitetaan suostumuksensa mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan

virkaan 1.1.2020 alkaen.

Kaupunginhallitus on paatokselladn 20.2.2020 § 53 hylannyt paatoksesta 16.12.2019 &
507 tehdyt oikaisuvaatimukset, koska paatdksessa ei ole laillisuusvirheita eika
oikaisuvaatimusten hyvaksyminen ole tarkoituksenmukaista. Pohjois-Suomen
hallinto-oikeus on taas nyt kyseessa olevassa ratkaisussa katsonut muun
muassa, ettei Lassila ole nimittamishetkella ole ollut kelpoinen sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaan. Nimittamishetken
jalkeen Rovaniemen kaupunginhallitus on kuitenkin lainvoimaisella paatéksella
muuttanut viran kelpoisuusehtoja siten, ettd Lassilan voidaan katsoa tayttdvan
ne.

Korkeimman hallinto-oikeuden paatoksesta seuraa, etta Antti Lassilan aiemman viran
lakattua 31.12.2019, on kaupungilla edelleen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n perusteella velvoite sijoittaa Lassila
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden toiseen virkasuhteeseen tai ottaa Lassila
sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Asiaa ei kaytettavissa olevan valmisteluajan rajallisuudesta johtuen ehdita valmistella
9.5.2022 pidettavaan kokoukseen. Tasta ja viranhoidon jatkuvuuden

turvaamisesta johtuen Antti Lassilalle on tarpeen antaa toimialajohtajan virkaan
valiaikainen viranhoitomaarays siihen saakka, etta kaupunginhallitus on ratkaissut
Lassilan virkasuhdetta koskevan asian. Asia on suunniteltu valmisteltavaksi 30.5.
pidettavaan kaupunginhallituksen kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa maarata Antti Lassilan hoitamaan sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaa valiaikaisesti siihen saakka,
ettd hanen virkasuhdettaan koskeva esittelytekstissa kuvattu asia on ratkaistu
kaupunginhallituksen paatokselld. Paatds pannaan taytantédn mahdollisesta
muutoksenhausta huolimatta.

Paatos

Timo Tolonen esitti, ettd kaupunginhallitus ei maaraa Antti Lassilaa hoitamaan
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaa valiaikaisesti. Lisaksi
kaupunginhallitus paattaa, etta sivistys- ja hyvinvointialan toimialajohtajan virka
laitetaan valittdmasti avoimeen uudelleen hakuun.

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa maarata Antti Lassilan hoitamaan sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaa 30.6.2022 saakka. Paatos
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pannaan taytantddn mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta. Toimialajohtajan
virkaan liittyvat asiat paatetaan kaupunginhallituksen kokouksessa 30.5.2022.

Puheenjohtaja totesi, ettd Timo Tolosen esitys raukeaa kannattamattomana.
Kaupunginhallitus paatti kaupunginjohtajan muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti.
Timo Tolonen jatti eridavan mielipiteen.

Mikkel Nakkalajarvi poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo 11.39.

Kaupunginhallitus, 30.05.2022, § 203

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, Hanna Haurinen, Jenni Saukkoriipi
antti.maatta@rovaniemi.fi, hanna.haurinen@rovaniemi.fi, jenni.
saukkoriipi@rovaniemi.fi

henkilostdjohtaja, henkilostdlakimies, hallintolakimies

1 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatds 21_0419_2 asiassa 00452_20_2207.pdf
2 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 21_0417_2 asioissa 00395_20_2209 ja
00451_20_2209 (1).pdf

3 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatos 21_0416_2 asioissa 00394_20_2209 ja
00450_20_2209.pdf

Taustaa
Toimialajohtajan virka ja sen kelpoisuusehdot

Kaupunginhallitus on 16.12.2019 § 503 paattanyt perustaa sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan viran ja vahvistanut viran
kelpoisuusehdoksi ylempi soveltuva korkeakoulututkinto, sosiaali- ja terveysalan seka
sivistysalan tuntemus, johtamiskoulutus, kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -
kokemus seka suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Paatoksesta
on tehty oikaisuvaatimus.

Kaupunginhallitus on 10.2.2022 8 52 hyvaksynyt oikaisuvaatimuksen esittelytekstissa
todetuilla perusteilla ja muuttanut 16.12.2019 § 503 tekemaansa paatosta
kelpoisuusehtojen osalta siten, etta sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan viran kelpoisuusehdoiksi on paatetty ylempi korkeakoulututkinto,
kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Kaupunginhallituksen paatoksesta on tehty
kaksi valitusta hallinto-oikeuteen, joka on ratkaisullaan 22.12.2021 nro 21/0416/2
hylannyt valitukset. Nain ollen sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan viran
kelpoisuusehtona ovat ylempi korkeakoulututkinto, kdytanndssa osoitettu
johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito.

Antti Lassilan virkasuhde
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Kaupunginhallitus on 16.12.2019 8 507 todennut, etta Antti Lassilan nykyinen virka
sivistyspalvelujen toimialan toimialajohtajana lakkaa 31.12.2019 lukien viran
lakkauttamisen perusteella. Koska Lassilalle tarjolla olevat tehtavat vahentyvat
olennaisesti ja pysyvasti toiminnan ja tehtavien uudelleen organisoinnista johtuen
viranhaltijalain 37 8:n tarkoittamalla tavalla, kaupunki on selvittanyt irtisanomisen
vaihtoehtona muun avoimen viran tarjoamismahdollisuudet. Kaupunginhallitus on
paattanyt, etta viranhaltijalain 37 8:ssa sdaadetyn mukaisesti Lassila sijoitetaan
suostumuksensa mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaan 1.1.2020 alkaen.

Kaupunginhallitus on paatdksellaan 20.2.2020 § 53 hylannyt paatoksesta 16.12.2019 §
507 tehdyt oikaisuvaatimukset, koska paatoksessa ei ole laillisuusvirheita eika
oikaisuvaatimusten hyvaksyminen ole tarkoituksenmukaista. Paatoksesta on valitettu
hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on antamassaan ratkaisussa 22.12.2021 nro 21/0417
/2 katsonut muun muassa, ettei Lassila ole nimittamishetkelld 16.12.2019 tayttanyt
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan viran nimityshetkella
voimassa olevia kelpoisuusvaatimuksia. Jaljempana arvioidaan sita, etta tayttaako
Lassila toimialajohtajan viran talla hetkella voimassa olevat kelpoisuusvaatimukset.

Korkein hallinto-oikeus ei ole antanut Antti Lassilalle valituslupaa Pohjois-Suomen
hallinto-oikeuden paatoksesta 22.12.2021 nro 21/0417/2. Nain ollen
kaupunginhallituksen 16.12.2019 8 507 tekema paatds on kumottu ja asia on tarpeen
ratkaista uudelleen.

Oikeudellinen arviointi

Virkasuhteen irtisanomisen edellytykset lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 §:n
perusteella

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun

¢ viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista
syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.

e Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa
sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Sivistyspalvelujen toimialan toimialajohtajan viran lakattua 1.1.2020 alkaen Antti
Lassilan tehtavat ovat vahentyneet hanen aiemman virkansa osalta olennaisesti ja
pysyvasti tehtavien uudelleen jarjestelyyn perustuen. Nain ollen virkasuhteen
irtisanomisen kriteereista ensimmainen tayttyy. Virkasuhteen irtisanomisen
edellytysten tayttymisen selvittamiseksi tulee ratkaista, voidaanko Antti Lassila

1. sijoittaa toiseen virkasuhteeseen,

2. ottaa tyOsuhteeseen jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea Antti Lassilan
tehtavista toimialajohtajan virassa, tai

3. kouluttaa uusiin tehtaviin.
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Hallituksen esityksessa eduskunnalle laiksi kunnallisesta viranhaltijasta (HE 196/2012)
todetaan, etta “viranhaltijalle tulisi tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai
virkasuhdetta, joka Iahinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan ja taman jalkeen
muuta virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta sopiva.
Viranhaltijan tulee tayttaa tarjottavan virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset.”

Antti Lassilan sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen

30.5.2022 avoinna olevista viroista virka, joka lahinna vastaa Antti Lassilan aiempaa
virkasuhdetta organisaatiotason ja palkkauksen osalta on perustettavaksi suunniteltu
sivistysjohtajan virka. Sivistysjohtajan viran perustamista on suunniteltu, koska
hyvinvointilautakunnan alaiset toiminnot siirtyvat Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja
koska sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalle jaavien tehtavien hoitamisen
jarjestamista on tarpeen ennakoida jo hyvissa ajoin. Hyvinvointialueelle tapahtuvan
toiminnan siirtamisen ollessa ajallisesti Iahella ja osan henkildstdsta siirtyessa
mahdollisesti hyvinvointialueen valmistelutehtaviin on erittain tarkeaa turvata
siivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan johtaminen haavoittuvassa
siirtymatilanteessa. Sivistysjohtajan viran henkildston, toiminnan ja talouden
johtamiseen seka toimielimen esittelijana toimimiseen liittyvat tehtavat ovat
luonteeltaan samankaltaisia kuin lakkautetun sivistyspalvelujen toimialan
toimialajohtajan tehtavat. Sisalloltaan tehtavat eroavat toisistaan lahinna niilta osin,
kuin kysymyksessa on hyvinvointilautakunnan alaisten toimintojen johtaminen
toimialajohtajan roolissa. Rovaniemen kaupungilla ei ole talla hetkella
uudelleensijoittamisvelvoitetta muita viranhaltijoita kuin Lassilaa kohtaan.

Yleisten virkanimitysperusteiden ja kelpoisuusehtojen tayttyminen

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taito viittaa lIahinna koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuun osaamiseen, kyky tuloksellisen tydskentelyn
edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin ja koeteltu kansalaiskunto
nuhteettomaan kaytdkseen ja yleisessa kansalaistoiminnassa hankittuihin ansioihin.

Sivistysjohtajan virkaan suunnitellut kelpoisuusehdot ovat ylempi

korkeakoulututkinto, johtamiskokemus, erinomainen suomen kielen suullinen ja
kirjallinen taito seka riittava englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito.
Koulutuksensa, tydkokemuksensa ja Rovaniemen kaupungin palveluksessa
osoitettujen taitojen, kykyjen ja soveltuvuuden perusteella Antti Lassila tayttaa yleisten
virkanimitysperusteiden ja virkaan suunniteltujen kelpoisuusehtojen vaatimukset.

Yhteenveto

Ty6nantajalla on lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 8:n perusteella velvollisuus
selvittaa ennen irtisanomista mahdollisuudet sijoittaa Antti Lassila toiseen
ensisijaisesti hanen aiempaa toimialajohtajan virkasuhdettaan vastaavaan
virkasuhteeseen. Rovaniemen kaupungissa on 30.5.2022 suunniteltu perustettavaksi
sivistysjohtajan virka, joka vastaa Lassilan aiempaa virkasuhdetta. Lassila tayttaa
perustuslaissa saadetyt vaatimukset ja kaupungin asettamat kelpoisuusehdot. Edella
todetun johdosta kaupunki on velvollinen tarjoamaan sivistysjohtajan virkaa Antti
Lassilalle 30.5.2022 alkaen irtisanomisen vaihtoehtona.
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. lakkauttaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan viran ja
perustaa sivistysjohtajan viran esittelytekstissa todetuilla perusteilla.
Sivistysjohtaja toimii sivistyslautakunnan alaisten palvelualueiden (talla hetkella
koulutuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut, vapaa-ajanpalvelut)
palvelualuepaallikkdjen esihenkildna seka sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialan toimialajohtajana. Viran kelpoisuusehdoksi vahvistetaan ylempi
korkeakoulututkinto, johtamiskokemus, erinomainen suomen kielen suullinen ja
kirjallinen taito seka riittdva englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito. Viran
tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 8587,50 euroa.

2. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa todeta, etta Antti Lassilan virka
sivistyspalvelujen toimialan toimialajohtajana on lakannut 31.12.2019 lukien.
Koska Lassilalle tarjolla olevat tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
toiminnan ja tehtavien uudelleenorganisoinnista johtuen viranhaltijalain 37 &:n
tarkoittamalla tavalla, Rovaniemen kaupunki on selvittanyt irtisanomisen
vaihtoehtona muun avoimen viran tarjoamismahdollisuudet. Viranhaltijalain 37
8:ssa saadetyn mukaisesti kaupunginhallitus paattaa sijoittaa Lassilan
esittelytekstissa todetuilla perusteilla toistaiseksi voimassa olevaan
sivistysjohtajan virkaan 30.5.2022 alkaen. Paatds pannaan taytantdéon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Kaupunginjohtaja taydensi kokouksessa perustelutekstia otsikon "Antti Lassilan
sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen" alle seuraavasti:

"30.5.2022 avoinna olevista viroista virka, joka lahinna vastaa Antti Lassilan aiempaa
virkasuhdetta organisaatiotason ja palkkauksen osalta on perustettavaksi suunniteltu
sivistysjohtajan virka. Sivistysjohtajan viran perustamista on suunniteltu, koska
hyvinvointilautakunnan alaiset toiminnot siirtyvat Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja
koska sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalle jaavien tehtavien hoitamisen
jarjestamista on tarpeen ennakoida jo hyvissa ajoin. Hyvinvointialueelle tapahtuvan
toiminnan siirtamisen ollessa ajallisesti Iahella ja osan henkildstdsta siirtyessa
mahdollisesti hyvinvointialueen valmistelutehtaviin on erittain tarkeda turvata
siivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan johtaminen haavoittuvassa
siirtymatilanteessa. Sivistysjohtajan viran henkildston, toiminnan ja talouden
johtamiseen seka toimielimen esittelijana toimimiseen liittyvat tehtavat ovat
luonteeltaan samankaltaisia kuin lakkautetun sivistyspalvelujen toimialan
toimialajohtajan tehtavat. Sisalloltaan tehtavat eroavat toisistaan Iahinna niilta osin,
kuin kysymyksessa on hyvinvointilautakunnan alaisten toimintojen johtaminen
toimialajohtajan roolissa.

31.12.2019 lakkautettujen virkojen osalta kaupunginhallitus on 16.12.2019 § 509
irtisanonut kehitysjohtajan tehtavaa hoitaneen viranhaltijan. Pohjois-Suomen hallinto-
oikeus on sittemmin ratkaisussaan 22.12.2021 nro 21/0419/2 kumonnut
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irtisanominen katsoen, ettei viranhaltijan uudelleen sijoittamista oltu selvitetty
riittavasti. Irtisanomisen vaihtoehtona tydnantaja on kuitenkin sijoittanut 31.12.2019 §
99 viranhaltijan irtisanomisajan kuluessa toiseen virkaan lainvoimaisella paatoksella.

Ottaen huomioon lisaksi, etta viranhaltijalle tulee tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa
tai virkasuhdetta, joka 1ahinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan ja se, etta Pohjois-
Suomen hallinto-oikeus on ratkaisussaan 5.5.2022 nro 585/2022 katsonut,

ettd kehitysjohtaja ei ole toiminut kaupungin toimialajohtajana tai toimialajohtajaa
vastaavassa asemassa. Lassila on kerrotusti toiminut sivistyspalvelujen toimialan
toimialajohtajana ja 37 8:n nojalla avointa virkaa on tarjottava suoraan hanelle. Ottaen
huomioon edella kerrottu Rovaniemen kaupungilla ei ole talla hetkella
uudelleensijoittamisvelvoitetta muita viranhaltijoita kuin Lassilaa kohtaan."

Varsinainen paatésehdotus sailyy alkuperaisena.
Timo Tolonen teki kokouksessa esityksen, etta pohjaesitysta muutetaan seuraavasti:

1. Viran tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 8587,50 euroa lause poistetaan ja
sen sijaan kirjoitetaan: "Viran tehtavakohtainen palkka vahvistetaan
myo&hemmin. Virka julistetaan valittamattdmasti avoimeksi ja haettavaksi."

2. Kaupunginhallitus paattaa, etta Antti Lassila jatkaa ko. viran hoitamista siihen
saakka kunnes virka saadaan taytetyksi.

Kaupunginhallitus piti tauon klo 18.06 - 18.45.

Puheenjohtaja totesi neuvottelutauon jalkeen ldsnaolijat. Tauon aikana Heikki Autto ja
Mikkel Nakkalajarvi olivat poistuneet kokouksesta, muuten kokous jatkui samalla
kokooonpanolla kuin ennen taukoa.

Neuvottelutauon jalkeen Henri Ramberg esitti Riku Tapion ja Terhi Heikkilan
kannattamana, ettd "asia palautetaan valmisteluun ja hallinto-oikeuden paatésten
mukaisesti asianosaisilta viranhaltijoilta kysytaan kiinnostusta sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaan, ja asiassa suoritetaan
tosiasiallinen ansiovertailu, ja paatds tuodaan kaupunginhallitukselle paatettavaksi
kesakuussa 2022. Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, ettei tassa vaiheessa perusteta
uutta virkaa, vaan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virka
lakkautetaan vuoden 2022 lopussa.”

Puheenjohtaja totesi, ettd Timo Tolosen esitys raukesi kannattamattomana.
Kaupunginhallitus paatti Henri Rambergin esityksen mukaisesti.

Heikki Autto liittyi kokoukseen klo 18.50.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 233

Valmistelija / lisatiedot:

Hanna Haurinen, Antti Maatta
hanna.haurinen@rovaniemi.fi, antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdlakimies, henkilostojohtaja



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 16/2022 105 (126)
Kaupunginhallitus 13.06.2022

Kaupunkion 11.11.2019 paattanyt organisaatiouudistuksesta ja 18.11.2019
lakkauttanut muun muassa sivistysjohtajan ja kehitysjohtajan virat 1.1.2020 alkaen.

Kaupunki on 16.12.2019 paattanyt perustaa uuden organisaation mukaisen sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan viran. Virka on tullut avoimeksi
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatdksen 22.12.2021 21/0417/2 johdosta.

Kaupunginhallitus on 30.5.2022 8 203 paattanyt, etta hallinto-oikeuden paatdsten
22.12.2021 21/0417/2 ja 21/0419/2 johdosta kyseisten paatdsten asianosaisilta
viranhaltijoilta Antti Lassilalta ja Riitta Erolalta kysytaan kiinnostusta sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaan ja asiassa suoritetaan
ansiovertailu heidan valillaan. Seka Lassila etta Erola ovat ilmoittaneet
kiinnostuksensa nyt kyseessa olevaan virkaan.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen
tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti
tuloksellisen tyoskentelyn edellyttdmiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita
seka nuhteetonta kaytdsta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa
asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava
huomioon my®ds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset
tyotehtavat.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan viran kelpoisuusehtona on
ylempi korkeakoulututkinto, kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus
seka suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Viran keskeisina
tehtavina sen perustamishetkelld ovat olleet

e Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan strateginen ja operatiivinen toiminnan
ja palvelutuotannon johtaminen
e Kaupungin johtoryhman jasenen tehtavat
e Sivistys- ja perusturvalautakuntien esittelijan tehtavat
e Palvelualuepaallikdiden ja yhteisten palvelujen henkildston henkildstohallinto,
koko toimialan henkildstdn johtaminen palvelualueiden johtamisen kautta.
e Paikallinen, alueellinen ja valtakunnallinen yhteistyd ja vaikuttaminen.
e Kaupungin sivistys- ja hyvinvointipalvelujen prosessien johtaminen ja
kehittaminen.
- Edunvalvonta ja sidosryhmayhteistyd erityisesti sivistys-, vapaa-aika-, koulutus- ja
varhaiskasvastus seka sosiaali- ja terveydenhuollon asioiden osalta.

Perusturvalautakunta on 17.2.2021 8 18 paattanyt perustaa sosiaali- ja terveysjohtajan
maaraaikaisen viran ja kaupunginhallitus on paatdksellaan 22.2.2021 § 60 maarannyt
perusturvalautakunnan esittelijaksi sosiaali- ja terveysjohtajan. Nain ollen sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan tehtavistakuva on muuttunut sen
perustamisesta siten, etta perusturvalautakunnan esittelijan tehtava seka
perusturvalautakunnan alaisten palvelujen operatiivinen johtaminen ja
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perusturvalautakunnan alaisten palvelualuepaallikoiden ja hallintoyliladkarin
esimiehena toimiminen ovat jadneet pois sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan tehtavista.

Ansiovertailu tehdaan silmalla pitaen edella kerrottuja lain ja tehtavan edellyttamia
seikkoja ja Rovaniemen kaupungin organisaatiota.

Hakijoita perustuslain 125 8:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on
nimitysperusteita oikeuskaytdannén mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tytkokemuksen ohella on otettava huomioon myés hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkildkohtaiset ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytdnnon perusteella virkaan nimittavalla on
harkintavaltaa muun ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia
vaatimuksia ja hakijoiden ansioita painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi
hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran tehtaviin perehtyneisyyden
keskinadista painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro EOAK/3992
/2017)

Virkaan ilmoittautuneiden ansiot

Lassila on koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri, jota voidaan pitaa virkaan
soveltuvana. Han toimii talla hetkella sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialajohtajana, jota tehtavaa han on hoitanut 1.1.2020 lukien. Hanen
tehtavankuvansa on ylla kerrottu. Tata ennen Lassila on toiminut Sivistyspalveluiden
toimialajohtajana vuosina 2015 - 2019. Toimialajohtajana hanen tehtaviinsa kuluu
toimialan tulosohjauksesta, palvelutuotannon toteuttamisesta seka taloudesta
vastaaminen, toimialan ja sen palvelualueiden sisaisesta tydnjaosta, yhteistydsta ja
tydvoiman kaytdsta paattaminen, toimialan johtaminen ja kehittaminen, toimialan
talouden, toiminnan ja henkildston johtaminen, toimialaan kuuluvia asioita
kasittelevan lautakunnan esittelijana toimiminen, kaupungin johtoryhman jasenena
toimiminen seka toimialan henkildston johtaminen. Lassilan on toiminut lisaksi
sivistyspalveluiden tuotanto osaston johtajana vuosina 2011-2014, joka tehtava on
vastannut toimialajohtajan tehtavaa seka koulutuspalveluiden palvelualuepaallikkéna
vuosina 2009 - 2011, jolloin hanen vastuualueenaan on ollut Rovaniemen kaupungin
koulutuspalveluiden johtaminen. Lassila on myds toiminut rehtorina vuosina 2008 -
2009.

Erola on koulutukseltaan terveystieteiden tohtori (paaaineena terveyshallintotiede) ja
oikeustieteiden maisteri. Naita koulutuksia voidaan pitaa virkaan soveltuvana. Lisaksi
Erola on suorittanut johtamisen erikoisammattitutkinnon. Erola toimii talla hetkella
hallintolakimiehena, jota tehtavaa han on hoitanut 1.1.2020 lukien.
Hallintolakimiehena hanen tehtaviinsa kuuluu huolehtia kaupungin sosiaali- ja
terveydenhuollon seka sivistystoimen palveluiden, paatoksenteon, hallinnon ja
sopimus- ym. toiminnan lainmukaisuudesta toimivan johdon tukena. Tatd ennen han
on toiminut Rovaniemen kaupungin kehitysjohtajana 1.12.2015 - 31.12.2019, jolloin
hanen tehtaviin on kuulunut hallinnon toimialan konsernihallinnon palvelualueen
esimiehend toimiminen kaupunginjohtajan ohella, kaupunginjohtajan sijaisen
tehtavat, varaesittelijana kaupunginhallituksessa, kaupunginjohtoryhman jasenena ja
varapuheenjohtajana toimiminen, omistajaohjaukseen liittyvat valmistelutehtavat
hallinnossa, hallinnon kehittamistehtavat, kaupunginsihteerin ja kaupunginkamreerin
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|lahiesimiehend toimiminen, maahanmuuttoasioiden koordinointi seka kaupungin
edustajana toimiminen maakunnallisessa sote- ja maakuntauudistuksen valmistelun
ohjausryhmassa.

Erola on lisaksi toiminut Oulun kaupungilla Sosiaali- ja terveystoimessa 14.8.2006
-31.12.2011 ja hyvinvointipalvelut 1.1.2012 - 15.7.2014 palvelutuotantojohtajana,
jolloin hanen vastuulleen on kuulunut sosiaali- ja terveystoimen palvelutuotannon
kokonaisvaltainen johtaminen, strateginen johtaminen, henkil6sto- ja
talousjohtaminen, toiminnan kehittdminen ja uudelleenorganisointi seka kaupungin
johtoryhman jasenena toimiminen. Erola on lisaksi toiminut Oulun
vastaanottokeskuksen johtajana vuosina 2003 - 2006. Erola on my@s toiminut
Laakarikeskus Gyneko Oy ja Gyneko Invest Oy:n toimitusjohtajana vuosina 1997-2003
ja Arkkitehtitoimisto Pekka Lukkaroinen Ky:ssa 1992- 2000 yrittajana ja
konttoripaallikkona.

Ansiovertailu

Molemmilla virkaan ilmoittautuneilla on katsottava olevan tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakolututkinto seka suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.
Lassila on toiminut toimialajohtajana tai vastaavassa tehtavassa vuodesta 2011 alkaen
ja sita ennen kerrotusti muissa johtotehtavissa vuodesta 2009 alkaen eli yhteensa
hanella on tehtavassa vaadittua kdytannossa osoitettu johtamistaito ja
johtamiskokemusta yli 12 vuotta. Erolalla taas on edelld kerrotusti kyseista kokemusta
yli 20 vuotta. Nain ollen molemmilla on tehtavan hoitamisen kannalta riittava
kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja kokemus. Molemmat virkaan ilmoittautuneista
tayttavat siten vaaditut kelpoisuusehdot.

Erolalla on pitka johtamiskokemus. Tasta johtamiskokemuksesta suurin osa on
sosiaali-ja terveyspuolelta. Sivistystoimialan osalta johtamiskokemus tulee |ahinna
Oulun kaupungin palvelutuotantojohtaja kokemuksen kautta, jolloin han johti sosiaali-
ja terveystoimen palvelutuotantoa, johon varhaiskasvatus kuului yhtena osana. Lisaksi
han nykyisessa tehtavassa on perehtynyt sivistystoimialan juridisiin kysymyksiin. Erola
on myos suorittanut opettajaopintoja ja kasvatustieteen perusopintoja. Nyt kyseessa
olevaa toimialajohtajan tehtavaa lahinna oleva Erolan tytkokemus on Oulun
kaupungin palvelutuotantojohtajana toimiminen, jolloin han on vastannut sosiaali- ja
terveystoimen palvelutuotannon kokonaisvaltaisesta johtamisesta toimialalla, jonka
henkilostdmaara on ollut n. 3000 henkilda ja talousvastuu 200 M€. Kyseessa ei
kuitenkaan ole taysin toimialajohtajan asemaa ja tehtavia vastaava tehtava.

Erola on toiminut my&s Rovaniemen kaupungin kehitysjohtajana. Kehitysjohtaja on
vastannut osaltaan hallinnon toimialan noin 9 miljoonan euron budjetista ja hanen
alaisuudessaan on tyoskennellyt yhteensa 55 henkilda. Kehitysjohtajan tehtava ei
kuitenkaan ole ollut toimialajohtajien kanssa vastaava, silla hallinnon toimialaa on
johtanut kaupunginjohtaja.

Lassilalla on myds pitka johtamiskokemus. Han on toiminut toimialajohtajana ja
toimialajohtavaa laheisesti vastaavassa tehtavassa yli kymmenen vuoden ajan ja
kaupungin johtoryhman jasenena yli kuuden vuoden ajan. Hanen
johtamiskokemuksensa keskittyy sivistyspuolen johtamiseen, mutta han on
toimiessaan johtotehtdvissa saavuttanut myds sosiaali- ja terveysalan tuntemusta.
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Lassila on hoitanut vuodesta 2020 alkaen sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan
toimialajohtajan virkaa. Aika on ollut poikkeuksellinen korona pandemista ja Ukrainan
sodasta johtuen. Lassila on toimialajohtajan vastannut vuodesta 2020 alkaen
hyvinvointipalvelujen poikkeusolojen, hairiétilanteiden seka koronatydn johtamista.
Sosiaali- ja terveyspalveluihin on téana aikana kohdistunut merkittavia haasteita seka
valtakunnallisesti etta paikallisesti. Toimilalalla on on jouduttu

varautumaan epidemian pahenemiseen ja varautumisen takia tekemaan
tydntekijoiden siirtoja seka poikkeuksellisen isoja sosiaali- ja terveysalan hankintoja.
Taman lisaksi toimialajohtaja on ollut johtajatasolla vahvasti mukana
hyvinvointialueen valmistelussa ja sosiaali- ja terveysalan siirtymisessa kaupungilta
hyvinvointialueelle. Lassila on suoriutunut tasta poikkeusolojen johtamisesta hyvin.

Ottaen huomioon, etta Rovaniemen kaupungille on sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialan toimialajohtajan viran perustamisen jalkeen perustetut sosiaali- ja
terveysjohtajan virka ja sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan
tehtavistakuvaa on muutettu siten, ettd perusturvalautakunnan esittelijan tehtava
seka perusturvalautakunnan alaisten palvelujen operatiivinen johtaminen ja
perusturvalautakunnan alaiset esimiestehtavat ovat jaaneet pois sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan tehtavista seka se, etta mainitut
toimet ovat vuoden 2023 alussa siirtymassa pois Rovaniemen kaupungilta
hyvinvointialueelle, nyt kyseessa olevassa ansiovertailussa tydnanatajalla on
aiheellista painottaa sosiaali- ja terveyspuolen osaamisen sijasta sivistyspuolen
osaamista. Nain varsinkin kun sivistystoimiala tulee vuoden vaihteen jalkeen olemaan
yksi Rovaniemen kaupungin suurimmista toimialoista. Talta osin Lassila on Erolaa
ansioituneempi.

Lisaksi huomioon on otettava, etta vaikka Erolalla on ollut johtaja tehtavissa pitkaa, ei
tehtavien voida katsoa suoraan vastaavan toimialajohtajan tehtavaa. Lassila taas on
hoitanut toimialajohtajan tehtavia yli kuuden vuoden ajan, joten han on my®ds talta
osin ansioituneempi nyt kyseessa olevaan virkaan.

Virkaan nimittaminen

Lassilan hoitaman sivistyspalvelujen toimialan toimialajohtajan viran lakattua 1.1.2020
alkaen, tydnantajan tulee selvittaa viranhaltijalain 37 8:n nojalla Lassila sijoittaminen
toiseen virkasuhteeseen tai hanen ottaminen tydsuhteeseen jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea taman tehtavista toimialajohtajan virasta, tai kouluttaa uusiin
tehtaviin.

Hallituksen esityksessa eduskunnalle laiksi kunnallisesta viranhaltijasta (HE 196/2012)
todetaan, etta “viranhaltijalle tulisi tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai
virkasuhdetta, joka Iahinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan ja taman jalkeen
muuta virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta sopiva.
Viranhaltijan tulee tayttaa tarjottavan virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset.

Nyt avoinna oleva sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virka
vastaa lahinna Lassilan entista virkaa. Edella kerrotusti Lassila on virkaan kelpoinen ja
ansioitunein. Ndin ollen hanet tulee nimittaa avoinna olevaan sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaan.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa sijoitaa Antti Lassilan viranhaltijalain 37 §:ssa saadetyn
mukaisesti esittelytekstissa todetuilla perusteilla toistaiseksi voimassa olevaan
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaan 13.6.2022 alkaen.
Paatds pannaan taytantodn mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos
Hanna Haurinen esitteli asiaa kaupunginhallitukselle asian kasittelyn aikana.
Timo Tolonen esitti, etta "Kaupunginhallitus paattaa julistaa sivistys- ja

hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan viran valittdmasti avoimeksi ja
julkisesti haettavaksi. Antti Lassila jatkaa tehtavassa, kunnes virka on taytetty."

Kaupunginjohtajan kokouksessa antama muutettu esitys:

Kaupunginhallitus paattaa sijoittaa Antti Lassilan viranhaltijalain 37 8:ssa saadetyn
mukaisesti esittelytekstissa todetuilla perusteilla toistaiseksi voimassa olevaan
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtajan virkaan 13.6.2022 alkaen.
Paatds on voimassa kunnes organisaatio on muodostunut uudelleen
hyvinvointialueen alkamiseen liittyen. Paatds pannaan taytantdon mahdollisesta
muutoksenhausta huolimatta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, etta Timo Tolosen esitys raukesi
kannattamattomana. Kaupunginhallitus paatti kaupunginjohtajan muutetun esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Lassila, vakanssirekisterin pitaja Laukkanen
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§234
Kaupunginsihteerin sijaisen maaraaminen

ROIDNn0-2022-2126

Valmistelija / lisatiedot:
Hanna Haurinen
hanna.haurinen@rovaniemi.fi
henkilostolakimies

Kaupunginsihteerin vastuualueet ovat hallintopalvelut -yksikdn

esihenkild, kaupunginhallituksen sihteeri, kaupunginvaltuuston sihteeri,
nimitysjaoston sihteeri, kaupunkistrategia seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen. Kaupunginsihteeri valmistelee kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston paatoksentekoa. Hairiéttdman toiminnan varmistamiseksi
kaupunginsihteerille tulee valita sijainen (varahenkil®) ja hairiottdman paatoksenteon
varmistamiseksi kaupunginvaltuustoon, kaupunginhallitukseen ja nimitysjaostoon
tulee valita varapoytakirjanpitajat.

Hallintosaanndn 57 §:n 3 momentin mukaan toimialajohtajan,
konsernitalouspaallikdn, rakennuttamispaallikén, henkilostdjohtajan, viestinta- ja
markkinointijohtajan ja kaupunginsihteerin valitsee virkaansa kaupunginhallitus, joka
vahvistaa viran palkkauksen ja virkavaalin, seka virkasuhteen keston. Koska
varahenkildon maaraamisesta ei ole hallintosaanndssa muuta maaratty,
kaupunginhallitus maaraa myos varahenkilon.

Hallintosaanndn 96 8:n 3 momentin mukaan valtuuston kokousten
poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

e kaupunginsihteerin sijaiseksi maarataan hallintolakimies Jenni Saukkoriipi
e kaupunginhallituksen varapoytakirjanpitajaksi maarataan kaupunginsihteerin
sijaiseksi maaratty
Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se
valitsee kaupunginvaltuuston kokousten 1. varapdytakirjanpitajaksi
kaupunginsihteerin sijaiseksi maaratyn ja toiseksi varapdytakirjanpitajaksi henkildsto-
ja hallintojohtajan.

Paatos
Jenni Saukkoriipi poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(Hallintolaki 8 28 1 kohta, asianosainen)

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Jenni Saukkoriipi

Tiedoksi
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Ao. henkildt, esitys kaupunginvaltuustolle
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§235
Esittelija poisti asian esityslistalta

ROIDN0-2022-2496
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§ 236
Toimielinten kokoukset 1.8.2022 alkaen

ROIDNno-2020-867

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Koronavirukseen liittyen etatyd- ja muut vastaavat suositukset ovat paattyneet.
Toimielimia suositellaan paattamaan kokouskaytannoistaan seuraavien ehdotusten
mukaisesti:

e Toimielinten kokoukset ovat paasaantoisesti lahikokouksia, mutta myos
hybridikokoukset ja sahkoiset kokoukset ovat mahdollisia.

e Etdosallistumista suositellaan vain perusteellusta syysta.

e | ahikokouksissa tulee noudattaa tarkkaa ja hyvaa kasi- ja yskimishygieniaa ja
sairaana ei tule osallistua lahikokoukseen.

e Toimielimen puheenjohtaja paattaa pidetaanko kokous lahi-, hybridi- vai
sahkoéisena kokouksena.

e Tilanteen muuttuessa hairiotilanteiden johtoryhma antaa kokoussuositukset.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

® antaa toimielimille ylla olevat suositukset toimielinten kokouskaytannaoiksi.

e ettd kaupunginhallituksen kokouksissa on vahva lasndolosuositus ja
etaosallistuminen on mahdollista vain perustellusta syysta.

e ettd kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa pidetaanko
kaupunginhallituksen kokous Iahi-, hybridi- vai sahkdisena kokouksena.

e ettd talousarviokokoukset jarjestetaan pelkastaan lasnaolokokouksina.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§ 237
Kaupunginvaltuuston 23.5.2022 paatésten taytantéonpano

ROIDN0-2021-2802

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Aikio
eeva-maarit.aikio@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Kuntalain 96 8:n mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain mukaan jos kunnanhallitus
katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta. Asia on viipymatta
saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 23.5.2022. Kaupunginvaltuuston kokouksen
yhteydessa jatettiin yhdeksan valtuustoaloitetta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
e todeta, ettd valtuuston kokouksessaan 23.5.2022 tekemia paatoksia ei ole tehty
virheellisessa jarjestyksessa eivatka ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi
tai ole muutoin lainvastaisia,
® panna paatdkset taytantddn seuraavasti:
§ 45 Kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen
Ei toimenpiteita
8 46 Poytakirjan tarkastus
Ei toimenpiteita
8 47 Sidonnaisuusilmoitusten saattaminen valtuustolle, tilanne 04/2022
Jakelu:
tiedoksi: tarkastuslautakunta

8 48 Eroaminen hyvinvointilautakunnan jasenen tehtavasta / Alanne-Kunnari

Jakelu:

tiedoksi: ao. henkilot

toimenpiteita varten: toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, tietohallinto,
luottamushenkilorekisteri

§ 49 Rovaniemen kaupunkistrategia 2030

Jakelu:
toimenpiteita varten: johtoryhma, strategiatydryhma
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§ 50 Valmiussuunnitelma

Jakelu:
toimenpiteita varten: riskienhallintapaallikkd, viestinta- ja markkinointijohtaja

8 51 Hallinnon ja talouden tarkastuksen kilpailutuksen jarjestaminen

Jakelu:
toimenpiteita varten: tarkastuslautakunta

8§ 52 Valtuustoaloite kaupungin tyontekijéiden tydsuhde etu

Jakelu:
toimenpiteita varten: henkildst6- ja hallintojohtaja Antti Maatta

8§ 53 Valtuustoaloite puurakentamisen kehittamisohjelma

Jakelu:

toimenpiteita varten: elinvoimapalvelujen toimialapaallikké Jaakko Rantsi
8§ 54 Valtuustoaloite maaraaikaisten opettajien kesaajan palkoista

Jakelu:
toimenpiteita varten: henkildst6- ja hallintojohtaja Antti Maatta

8 55 Valtuustoaloite Talviuinnin jarjestaminen Rovaniemella

Jakelu:
toimenpiteita varten: lilkkuntajohtaja Pekka Hamalainen

8 56 Valtuustoaloite kaupungin panostukset huoltovarmuuteemme ja energian
omavaraisuuteemme

Jakelu:
toimenpiteita varten: riskienhallintapaallikké Johanna Aho

§ 57 Valtuustoaloite Design for all -periaate lahtokohdaksi kaupungin rakentamisessa
ja suunnittelussa

Jakelu:
toimenpiteita varten: kaupungininsinoori Jukka Ylinampa, erityissuunnittelija Tuomas
Mathlein

§ 58 Valtuustoaloite kotihoidontukea saavan vanhemman maksualennuksista

Jakelu:
toimenpiteita varten: vapaa-ajan palvelut, palvelualuepaallikké Merja Tervo

8§ 59 Valtuustoaloite tulvasuojelusta

Jakelu:
toimenpiteita varten: tekniset palvelut, palvelualuepaallikkd Jukka Ylinampa

8 60 Valtuustoaloite pukukopit ja wc:t Salmijarven uimarannalle

Jakelu:
toimenpiteita varten: tekniset palvelut, palvelualuepaallikkd Jukka Ylinampa

8 61 Kokouksen paattaminen
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Ei toimenpiteita

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§ 238
Viranhaltijoiden ja toimielinten paatdésten otto-oikeus

e yhdyskuntasuunnittelun lautakunta 24.5.2022, poytakirja on viety nahtavaksi
yleiseen tietoverkkoon 31.5.2022
e elinvoimalautakunta 31.5.2022, pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 7.6.2022
e sivistyslautakunta 2.6.2022, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
9.6.2022
Lupainsinoori

® |lupatunnukset 698-2022 55, 57, 63, 65, 70, 72 ajalla 28.4.-3.6.2022

Henkilostojohtaja

Henkildstopaatos:

8 53 Rekrytointilisa sijaisille 30.9.2022 asti, 25.05.2022

8 54 Palveluohjaajan viran tehtavapalkan maarittaminen/22820004, 27.05.2022
8 55 Palveluvastaavan tehtavapalkan maarittaminen maaraajaksi / 75121002,
30.05.2022

§ 56 Palveluvastaavan tehtavan maaraaikainen muutos / 75121004, 30.05.2022
§ 57 Tehtavapalkan maarittaminen maadraajaksi/53042009, 02.06.2022

Tilapalvelupaallikko

Hankintapaatos:

§ 59 Puitejarjestely - lImanvaihtoty6t, puitesopimusurakoitsijoiden valinta, 25.05.2022
8 60 Puitejarjestely - Imanvaihtokanavien nuohous, saato ja puhtauden tarkistus,
palveluntuottajien valinta, 25.05.2022

Vastuualuepaallikkd Henkildsto- ja hallintopalvelut

Henkilostopaatos:

§ 12 Tietohallintoasiantuntija toimen (vakanssinumero 74748003) tayttaminen,
27.05.2022

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset ja toimielimen
poytakirjan tiedoksi ja paattaa, etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ja
toimielimen pdytakirja ovat yleisesti nahtadvana Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla. Lupainsinddrin paatdkset ovat nahtavilla osoitteessa Kairatie

75, Rovaniemen kaupungin paatdéksenteon ja johdon palvelut, kokousta seuraavasta
paivasta lahtien.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kaymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 25, 2. kerros,
Rovaniemi (avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindkuussa ma - to
klo9-16, pe klo 9-15).
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Aénestykset
Pohjaesitys JAA, Rambergin esitys El (otto-oikeus)

Jaa

Eemeli Kajula
Reijo Jylha

Riku Tapio

Paivi Alanne-Kunnari
Timo Tolonen
Terhi Heikkila
Paivi Alaoja
Susanna Junttila
Ei

Henri Ramberg
Miikka Keranen
Sara Seppanen

Paatos

Henri Ramberg esitti Miikka Kerasen kannattamana, etta “Kaupunginhallitus paattaa
kayttaa otto-oikeutta Elinvoimalautakunnan 31.5.2022 tekemaan paatokseen '893
Arctic Design Week 2022 raportti ja suunnitelma vuosille 2023-2024’, ja paattaa
kasitella asian seuraavassa kaupunginhallituksen kokouksessa. Muilta osin
kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.”

Koska oltiin tehty kaupunginjohtajan paatdosehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, ettd on suoritettava
aanestys.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginjohtajan esityksen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Rambergin esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 8 JAA -aanta ja 3 El -aanta, 0 oli poissa.
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginjohtajan esitys on tullut kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Henri Ramberg jatti eriavan mielipiteen.
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§ 239
limoitusasiat

Lapin ELY-keskus
® Lapin ELY-keskus jarjestaa perinteiset MRL-neuvottelupaivat Muonion Lapland
Hotelli Oloksella 31.8.-1.9.2022. Liitteend kutsu ja paivien ohjelma.
Lapin hyvinvointialue
® Lapin hyvinvointialueen aluehallituksen paatos 25.5.2022 123 §
Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelukunnan asettaminen
Lapin liitto

e Lapin liiton valtuuston 16.5.2022 kokouksen pdytakirja, joka on luettavissa
osoitteessa https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meetings&id=2

Rovaniemen hovioikeus

e toimintakertomus vuodelta 2021, luettavissa osoitteessa https://oikeus.fi
/hovioikeudet/rovaniemenhovioikeus/fi/index/toiminta/toimintakertomukset_1.
html

Rovaniemen kaupunki

® rakennustarkastajan viranhaltijapaatds 23.5.2022 68 §, antopv. 25.5.2022, 698-
409-169-179, Asemantie 1, Rovaniemi

® vanhus- ja vammaisneuvoston raportti 10.5.2022 jarjestetysta
esteettomyyskavelysta

e vammaisneuvoston kokouspdytakirja 4/2022 20.5.2022

e vanhusneuvoston kokouspoytakirja 4/2022 1.6.2022

Valtiovarainministerio

e Lausuntopyyntd 31.5.2022 hallituksen esitysluonnoksesta Kevasta annetun lain
muuttamisesta

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupungnjohtajan esityksen mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti valtuuttaa kaupunginhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajiston osallistumaan MRL -neuvottelupaiville.
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Kaupunginhallitus, § 77,21.02.2022
Kaupunginhallitus, § 240, 13.06.2022

§ 240
LISAPYKALA: Kaupungin edustajien nimeaminen yhtiéihin / yhteiséihin ja toimiohjeiden
antaminen / KAS asunnot

ROIDNno0-2022-67

Kaupunginhallitus, 21.02.2022, § 77

Liitteet
1 Kaupungin edustajat yhtidissa ja yhteisoissa 2022 kh 21.2.2022

Hallintosaanndn 154 8:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Junttila

Kaupunginhallitus paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen ja kaupunginjohtajan esteellisyyden vuoksi ja, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paattaa nimitysjaoston esityksen mukaisesti

® nimeta henkilot yhtio- ja vuosikokouksiin seka antaa toimiohjeen yhtididen ja
yhteisdjen hallitukseen / johtokuntaan valittavista henkildista liitteen 1
mukaisesti,
® antaa muut tarvittavat toimiohjeet ja
e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi.
Lisaksi nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

® kaupunginjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan toimialajohtaja nimeaa
tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille seka
kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta
e elinvoimajohtaja nimeaa tarvittaessa kaupungin edustajat sellaisten asunto- ja
kiinteistoyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on vahemmistbosakkaana
e kaupunki edellyttaa, etta kaikki tytaryhtididen hallituksiin nimettavat suorittavat
kaupungin ja tytaryhtididen yhteisesti hankkiman HHJ-koulutuksen.
Paatos
Pertti Lakkala poistui kokouksesta esteellisena (syy: asianosaisuus, hallintolain 28 8 1
mom kohta 1) Napapiirin Residuum Oy:ta koskevan paatéksenteon ajaksi.
Ulla-Kirsikka Vainio poistui kokouksesta esteellisena (syy: asianosaisuus, hallintolain
28 § 1 mom kohta 1) Sarastia Oy:ta ja Lapin Ammattikorkeakoulua
koskevan paatdksenteon ajaksi.
Eemeli Kajula poistui kokouksesta esteellisena (syy: asianosaisuus, hallintolain 28 § 1
mom kohta 1) KAS-Asunnot Oy:ta koskevan paatoksenteon ajaksi.
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Terhi Heikkila poistui kokouksesta esteellisena (syy: asianosaisuus, hallintolain 28 § 1
mom kohta 1) Rovaniemen Keskuspesula Oy:ta koskevan paatdksenteon ajaksi.
Antti Maatta poistui kokouksesta esteellisena (syy: asianosaisuus, hallintolain 28 § 1
mom kohta 1) Lapin Alueteatteriyhdistys ry:td koskevan paatéksenteon ajaksi.
Poytakirjanpitajana taman kohdan osalta toimi Ulla-Kirsikka Vainio.

Mikkel Nakkalajarvi poistui kokouksesta esteellisena (syy: asianosaisuus, hallintolain
28 8 1 mom kohta 1) Lapin Liikunta ry:ta koskevan paatdksenteon ajaksi.

Riku Tapio poistui kokouksesta esteellisena (syy: asianosaisuus, hallintolain 28 § 1
mom kohta 1) Rovaniemen Veljes-sairaskotisaatio sr:aa koskevan paatdksenteon
ajaksi.

Kaupunginhallitus paatti nimeta kaupungin edustajat yhtidihin ja yhteisoihin
kokouksessa paivitetyn liitteen 1 mukaisesti. Muilta osin kaupunginhallitus paatti
yksimielisesti puheenjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus piti tauon taman asian kasittelyn jalkeen klo 14.37-14.47.

Ville Vitikka poistui tdman asian kasittelyn jalkeen klo 14.37.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 240

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

KAS Asunnot Oy:n yhtiokokous pidetaan 14.6.2022 Kuntatalolla. Kaupunginhallituksen
yhtiokokousedustajaksi valitsema toimialajohtaja Jaakko Rantsi on estynyt
osallistumaan kokoukseen samana paivana pidettavan yhdyskuntasuunnittelun
lautakunnan kokouksen vuoksi, joten kaupunginhallituksen on tarpeen valita
kokoukseen uusi edustaja.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa 21.2.2022 valitun yhtiokokousedustajan ollessa

estynyt valita kaupungin yhtiokokousedustajaksi KAS Asunnot Oy:n yhtiokokoukseen
hallintolakimies Jenni Saukkoriipin ja ohjeistaa hanet toimimaan siten, etta
yhtidkokous valitsee yhtion hallituksen jaseneksi Eemeli Kajulan. Paatés pannaan
taytantdon valittdmasti ja poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos

Eemeli Kajula ja Jenni Saukkoriipi poistuivat esteellisina asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (288 1 mom 5 kohta).

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
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Jenni Saukkoriipi

Tiedoksi
Saukkoriipi, Rantsi, Sandgren
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§241
Muut asiat
Ehdotus
Paatos

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.11.
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Muutoksenhakukielto
8209, 8210, 8211, 8215, 8216, 8218, 8222, 8223, 8224, 8225, 8226, 8229, 8231, §235,
8237, 8238, 8239

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8212,8213, 8214, 8217, 8219, 8220, 8221, 8228, 8230, 8232, 8233, 8234, 8236, §240

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rovaniemen kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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