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Aili — kulttuurisen seniori- ja vanhustyon

valtakunnallisen verkoston raportti 2016-18

Aili-hankkeen taustasta

Laadukas ikaantyminen on teema, joka koskettaa kaikkia suomalaisia. Hyvinvointivaltiossa
turvallinen ja oman nakoéinen elama ovat tarkeita lahtékohtia hyvalle hoidolle. Vanhuksille
nama ovat erityisen tarkeita asioita, silla kun oma toimintakyky heikkenee, ja& yhd enemman
hoitavan yksikon vastuulle toteuttaa naita jokaisen yksilon kohdalla. Kulttuurin, taiteen,
luovuuden ja vanhuksen omien toiveiden selvittamisen avulla mahdollistetaan arvokasta
ikaantymista. Tahan pyritdan kulttuuri- ja sote-sektorien yhteisella kulttuurisella vanhustydlla.

Vanhukset ovat kulttuuritoiminnan saavutettavuuden erityisryhma. Jotta heidéat saadaan
kulttuurikokemusten aarelle, tarvitaan toiminnan sisallén uudenlaista ajattelua, kohderyhman
tarpeiden tietoon perustuvaa analyysia. Taman liséksi tietoa eri mahdollisuuksista pitdd saada
vanhuksille muotoon, jossa se saavuttaa heidat. Naiden rinnalla aivan keskeisenéa tekijané on
paasy palvelun aareen: miten vanhus paasee liikkumaan, kuka hanta saattaa, kuka toimintaa
tuottaa tai miten toiminta tuodaan héanen asumisyksikk6onsa tai kotiinsa. Kyse on
lukemattomien osatekijoiden yhteispelistda, moniammatillisesta yhteistyosta
konkreettisimmillaan.

Oman luovuuden mahdollistamisen ja kulttuurikokemusten hyvinvointia lisdavista
vaikutuksista on jo paljon kokemuksia ja tutkimusta. Nyt tarvitaan pysyvia tukirakenteita,
joiden avulla yksittaisten hankkeiden ja kokeilujen antia voidaan koota yhteen, saattaa
muiden toimijoiden tietoon ja vietya muihin kuntiin. T&han tarpeeseen kulttuurisen vanhusty6n
AlLI-verkosto pyrkii vastaamaan. Kokoamalla yhteen 13 kunnan kulttuurisen vanhustyon
toimijat seka kulttuuri- etta sote-puolelta saadaan pohja, jolle valtakunnallista kehittdmista
voidaan rakentaa.

Tiivistelma Aili-hankkeesta

AILI — kulttuurisen seniori- ja vanhustydn valtakunnallinen verkostohanke on saanut vuosina
2016-19 rahoitusta Taiteen prosenttiperiaatteen laajentamisen karkihankkeesta. Ailin kannalta
karkihankkeen tarkein tulos on ollut valtakunnan tasoinen keskustelu taiteesta ja kulttuurista
perusoikeutena, alan kasitteiden selkeytys ja panostus hallintorakenteisiin.

Aili-verkostoon kuuluu kolmetoista kuntaa eri puolilta Suomea, ja kaikista naista kunnista on
nimetty edustaja kulttuuri- seka sote-sektorin virkamiehista. Hankkeen tavoitteena oli kehittaa
kulttuuriseen vanhusty6hon hallintomalleja ja -muotoja, jotka auttavat integroimaan taiteen,
kulttuurin ja luovuuden sosiaali- ja terveyspalveluihin. Kulttuurisen vanhustyon kéasite kehittyi
ja vakiintui hankkeen aikana, ja muutenkin yhteinen kieli eri hallinnonalojen valilla kehittyi.
Hankkeen aikana on vakiintunut yhteistydmalli soten ja kulttuurin tydntekijdiden valille kunnan



sisélld, koko maan laajuisesti kuntien vélilla ja valtakunnallisessa toiminnassa. Kulttuuriselle
vanhustydlle varattiin tydaikaa kuntien tyontekijoille. Kuntien valinen yhdessa kehittaminen ja
tietoa jakava tyotapa yleistyivét. Ailin suorana tuloksena voidaan pitaa, ettd on perustettu
sote- ja kulttuurisektorien yhteisia kulttuurisen vanhustydn toiminnan ohjausryhmia ja alan
koordinaattoreiden toimia Rovaniemelle, Seingjoelle ja Jyvaskylaan.

Hankkeessa ovat mukana Helsinki, Espoo, Vantaa, Pukkila, Turku, Tampere, Kouvola, Seinajoki,
Jyvaskyla, Vaasa, Kuopio, Oulu seka Rovaniemi. Kuntien tydntekijéiden yhteenlaskettu omavastuu
on lahes tarkalleen Taiken mydntaman avustuksen suuruinen

Aili-verkoston kauden 2016-18 tuloksia

Verkoston tuoma yhteys 13 kunnan valille on Ailin keskidssa. Hyvien ja huonojen kaytantdjen
vaihto, tiedot hyvista tekijoistd, erilaisten julkaisujen jakaminen ja yleensa tieto muissa kunnissa
meneilla&n olevista asioita ovat arvokasta padomaa, jota ei muilla keinoin saavuteta. Esimerkiksi
kun yksi kunta haluaa kehittda vanhusneuvostojensa toimintaa, ei nettihaulla saa selville mikéa
kunta on tehnyt tadtd menestyksellisesti jo pitkaan. Verkostosta kysymalla asia selvida helposti.

Viestinta sahkoisilla viestintavalineilla toimii verkostotoiminnassa vain tiettyyn pisteeseen asti.
Todellista luottamuksellista yhteytta nain on vaikeaa saavuttaa, ja varsinkin sita on vaikea yllapitaa.
Tarvitaan tapaamisia kasvokkain, mikéa on valtakunnallisessa verkostossa aina haastavaa.
Aili-verkostossa tama on ratkaistu jarjestamalla 3-4 isompaa yhteistapaamista vuosittain.
Tapaamiset ovat olleet eri puolilla Suomea Helsingista Rovaniemelle ja verkostolaisten
osanottoprosentti on aina ollut erinomainen. Tapaamisten yhteydessa on aina jarjestetty yhdessa
iIs&ntdkaupungin ja muiden toimijoiden kanssa seminaari, esim. marraskuussa 2018 Kulttuurisote-
hankkeen kanssa Kuopiossa.

Helsingin kaupunki on toiminut Aili-hankkeen toiminut koollekutsujana, yhteistyén koordinoijana,
hallinnoijana ja raporttien tuottajana. Aili-verkoston siséisessa arvioinnissa tata pidettiin hyvana,
silla varsinkin vaikuttajaverkostona toimimisen nakdkulmasta paakaupungissa toimiminen
on luontevaa. Hankkeella on toimikautensa aikana ollut kolme eri projektipaallikkd&, mikéa on
valitettavasti aiheuttanut toimintaan katkoksia. Samalla on kuitenkin tahattomasti tullut osoitettua,
etta verkosto ei toimi ilman koordinoivaa nimettya tahoa.

Aili-kuntien oma panostus hankkeen kuntaedustajien tydaikana ja matkakuluina seka
yhteistapaamisten jarjestamisessa on ollut huomattava — itse asiassa omavastuuosuudet ovat
lahelld mydnnetyn avustuksen suuruutta. Omavastuuosuudet I6ytyvat allekirjoitettuina kappaleina
Helsingin kulttuuritoimesta. Ne osoittavat, etta Ailin toimintamalli on paarahoittajan kannalta
huomattavan kustannustehokas.

Sahkdoista viestintaa Aili on yllapitanyt projektipaallikon saanndllisilla kokoavilla séhkdposteilla,
Facebook-sivuilla ja Innokylan projektisivulla. Facebook-sivuilla on julkishallinnon sivuiksi oikein
hyvin aktiivisuutta. Verkkosivujen alustaksi valittiin Innokyl&n sivut, joilla sote-sektorin hankkeet
toimivat. Ailin materiaalit I6ytyvat sieltd, mutta sivut ovat erittdin kankeat ja toimivat huonosti monilla
verkkoselaimilla. TAmé& on asia, joka jatkossa kannattaa Ailissa tehda toisin.

Vanhusten oman luovuuden mahdollistaminen ja erilaiset tapahtumat tuovat mahdollisuuden
kertoa positiivista viestia vanhuudesta yleisemmin ja vanhustenhoidosta erityisesti. Kulttuurinen
vanhustyd antaa toivoa muuten negatiivisesti varittyneeseen keskusteluun suomalaisesta
vanhustenhoidosta. Tata varten Aili jarjesti tilaisuuksien yhteyteen seminaareja ja lokakuussa 2018
keskustelutilaisuuden tavasta, jolla mediat vanhuksista puhuvat. Positiivinen nakyvyys lisaa alan
vetovoimaa, mika on ensiarvoisen tarkeaa palvelujen jarjestamisen kannalta.



Hienoja kulttuurihyvinvoinnin hankkeita on tehty runsaasti jo useita vuosikymmenia.

Ailin kokemusten mukaan vastaanottavan sote-organisaation henkilokunnan kayttaminen
viestinviejina paljon tehokkaampaa kuin hankkeen muiden toteuttajien esiintymiset (esim.
taiteilijan, kulttuurivirkamiehen) — seuraava kehitysvaihe olisivat toki toimintaan osallistuneiden
vanhusten puheenvuorot. Jos jonkun hoivakodin johtaja suosittelee toimintaa, ottaa toinen johtaja
sen todennakoisemmin innokkaasti vastaan. Naita "sote-championeja” tulisi kayttaa paljon
enemman kuin mita nyt tehdaan!

Aili on luonteeltaan kansallinen kehittdmisverkosto, mutta hankkeen aikana on ilmennyt
runsaastikin kansainvalista kiinnostusta. Erityisesti poikkihallinnollinen tytskentely,

vanhusten kulttuurioikeuksien vieminen strategiatasolle ja vastaanottavan organisaation mukaan
ottaminen jo suunnittelun alkuvaiheessa ovat kiinnostaneet. Naistéa teemoista Ailin edustajia kavi
puhumassa mm. Bristolissa Englannissa ja Leidenissa Hollannissa. RAI-kirjaamiseen liittyvaa
materiaalia myos kaannettiin jatkokayttod varten englanniksi.

Aivan Aili-hankkeen alussa, oikeastaan jo hakuvaiheessa, verkoston teemoja alettiin muokata
yhdessa kaikkien 13 kunnan edustajien kanssa. Nain muodostui yhteinen kasitys kohdista, joissa
kulttuurin ja sote-toimen yhteistyo voisi kehittyd vanhusten hyoddyksi: hallintorakenteiden
kehittaminen, kulttuurikirjaaminen, kulttuurialan ammattilaiset vanhustyon yksikdissa seka kotiin
vietdva vapaaehtoistyd. Naiden mukaisesti verkostossa jakauduttiin alatydéryhmiin, joissa kussakin
toimi useamman kunnan edustajia.

Hallintorakenteiden kehittamisessa ja muussa vaikuttamiseen pyrkivassa toiminnassa
Aili-hanke hyotyi erityisesti mahdollisuudesta olla osana kéarkihanketta. Se antoi toiminnalle
valtakunnallista merkitysta viela enemman kuin 13 yksittaisen kaupungin edustaminen; esimerkiksi
kuntien uutta kulttuurilakia kommentoitaessa. Ailin jaseniksi nimettiin omien kuntiensa keskeisia
kulttuurihyvinvoinnin virkamiehid. Tata kautta paastiin tuomaan vanhusten kulttuuristen oikeuksien
tarkeyttd moniin tydryhmiin, joihin ei varsinaisesti kutsuttu edustajaa Ailista: esimerkiksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistoimintaa kuvaavien indikaattoreiden kehittamistyéhon
(Kulttuurin TEA -hanke).

Kulttuurisen vanhustydn kohteena on 2010-luvulla olleet erilaisissa palvelutaloissa asuvat ja
palvelukeskusten asiakkaat (esim. Rosenl6f 2014). Tama toiminta ei tavoita nopeasti kasvavaa
kotona asuvaa vanhusvaestdda, joka muodostuu yha idkkddmmista ja huonokuntoisemmista
vanhuksista. Tasta johtuen yksi Ailin karjista keskittyi kotiin vietavan vapaaehtoistyon kehittamiseen
ja kunnan rooliin koordinoivana tahona. Alli jarjesti kotiin vietdvan vapaaehtoistytn
yhteiskehittamistilaisuudet Seinajoella ja Helsingissa. Koska tieto kotona asuvista vanhuksista
on kunnan tyontekijoiden 'takana’, ovat hyvat yhteistyomallit tassa keskeisia.

Projektipaallikon palkan jalkeen Ailin rahallisesti suurin panostus ovat olleet erilaiset selvitystyot.
Naita on tilattu kevaalla 2017 Mari Aholaiselta selvitys kulttuurisen vanhustydn rakenteista seka
syksylla 2018 Silva Siponkoskelta selvitys kulttuurikirjaamisesta RAI-jarjestelméassa ja Satu
Niskaselta selvitys kulttuuriohjaajista vanhustyon yksikdissa. Kaikki nama selvitykset 16ytyvat
Ailin verkkosivuilta Innokyl&-sivustolta.



Aili selvitti vuonna 2018 kulttuuriohjaajien tilannetta Aili-kunnissa. Kavi ilmi, etta kulttuuriohjaajat
ovat yksikdissdan ainoita kulttuurialan tyontekij6ita, ja heidan tydnkuvansa on erittain jasentymaton.
Heidan rooliaan ja ammattistatustaan tulisi tarkastella jatkossa valtakunnallisesti, silla
omissa yksikdissdan heita on liian vahan kehittamistoiminnan edistamiseksi. Kulttuuriohjaajat
tarvitsevat lisdkoulutusta jos he siirtyvat perushoitotydstd ohjaamiseen, menetelma- ja
taydennyskoulutusta ja tilaisuuksia vertaisoppimiseen.

Ailin toiminnassa suurinta huomiota herattanyt avaus on kulttuurikirjaamisen edistaminen
vanhustyon yksikdiden RAI-jarjestelméassa. Aiheesta laadittiin selvitys, koottiin Aili-kuntien RAI-
yhdyshenkiloista verkosto ja jarjestettiin sparrauskierros yhdeksalla paikkakunnalla. Tuloksena oli,
etta kulttuurihyvinvoinnin kirjaaminen hoitosuunnitelmiin seké asiakas- ja potilastietoihin tekee
kulttuurisen tyon nékyvaksi, jolloin siihen myds panostetaan enemman. Kirjaamisen avulla

voidaan arvioida toiminnan vaikuttavuutta, seurata kulttuuristen oikeuksien toteutumista ja kehittaa
johtamista. Laajentamalla kirjaamista fyysisista hoitotoimista vanhuksen toiveiden ja
kulttuurimieltymysten kuulemiseen taytetédan osallisuuden kasvun tarkeéa velvoitetta. Kirjaamisesta
vastaavat henkilot tarvitsevat jatkossa koulutusta ei-hoidollisten asioiden huomioimiseen, vanhusten
omien nakemysten kirjaamiseen ja malleja hyvista kaytanndista. Taiteilijat tarvitsevat lisdkoulutusta
vanhusten kohtaamiseen ja hoivayksikoissa toimimiseen. Erilaisten koulutusten jarjestaminen on
kulttuurisen vanhustydn seuraavia askeleita.

Kulttuurihyvinvoinnin toteutumiseen ikdihmisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin osana tarvitaan
yhteisty6té, verkostoitumista ja moniammatillisuutta. Téllainen tyo on poikkihallinnollista ja

vaatii siksi juurtuakseen riittavasti aikaa, resursseja ja eri hallinnonalojen vélisen

yhteistyon tiivistamista. Yhteistyd muiden toimijoiden, kuten Taikusydamen, Tanaan kotona
-hankkeen ja karkihanketoimijoiden kanssa on hyoddyttanyt toimintaa valtavasti. Aili-verkosto on
kiitollinen Taikelta saamastaan rahoituksesta ja jatkorahoituksesta, mutta jatkossa on tarkeda pohtia,
miten toiminnan jatkuvuus taataan vanhusvaeston tullessa kulttuuripolitikassa yha nakyvammaksi
tekijaksi. lakkaiden hyvinvoinnin parantaminen, elamanlaatu ja aktiiviseen osallistumiseen
kannustaminen tulevat korostumaan heidan suhteellisen vaesttosuutensa lisdantyessa lahivuosina.

Olemme vanhusten asialla!
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