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JOHDANTO

Rovaniemen kaupunki on siirtanyt 31.1.2017 allekirjoitetulla sopimuksella
jarjestamansa erityistason mielenterveys-ja paihdepalvelut Lapin sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman tuotettavaksi 1.2.2017 alkaen. Sopimuksen mukaan sosiaalihuolloksi
luettavien paihdepalvelujen- ja toimenpiteiden osalta jarjestamisvastuun kantaa kunta,
ja sairaanhoitopiiri tuottaa palveluja kunnan kanssa sovittavasti. Erityistason
mielenterveys- ja péaihdepalveluilla sopimuksessa on tarkoitettu Rovaniemen
mielenterveys- ja paihdepalvelut yksikon tiimien, nuorten mielenterveyspalvelujen
(Nuppi) ja A-klinikan palveluja. Kaupungin tehtavéksi jai sosiaalihuoltolain mukaiset
mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kuntouttavat asumispalvelut. Asumispalvelut
sisdltavat tuettua asumista, ryhmakotiasumista, palveluasumista, tehostettua
palveluasumista ja kuntouttavaa jaksohoitoa.

Jarjestamisvastuu erityistason mielenterveys- ja pdaihdepalveluista on siirtynyt
sopimuksella sairaanhoitopiirille. Jarjestamisvastuun siirtdmisella on ollut tarkoitus
mahdollistaa palvelujen yhtenaistaminen ja palveluiden muotoilu tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi mahdollistamaan potilaiden ja asiakkaiden sujuvat palveluketjut.

Rovaniemen kaupungin perusturvalautakunta on paattanyt kokouksessaan 27.5.2020
8 69 kaynnistdad Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman jarjestamisvastuulle 1.2.2017
siirrettyjen paihdehuollon erityistason palvelujen takaisin siirtoon liittyvan
valmistelutyon. Valmisteluty6td takaisin siirron ja paihdepalveluiden uudelleen
organisoinnin osalta on nimetty johtamaan perhe- ja sosiaalipalveluiden
palvelualuepaallikké Mirja Kangas ja hallintoyliladkéari Paula Reponen.
Perusturvalautakunnan paatoksen mukaisesti toimielimelle on tuotava esitys
siirrettavasta toiminnasta, toiminnan toteutuksesta seka siirtosopimuksesta
marraskuun 2020 loppuun mennessd sek& esitys Rovaniemen kaupungin
paihdehuollon kokonaisuudesta paatettavaksi joulukuun 2020 loppuun mennessa.

Lapin sairaanhoitopiirin  kuntayhtyman hallituksen kokouksessa 9.6.2020 on
hyvaksytty, ettd Rovaniemen kaupungin ja Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
1.2.2017 solmimalla sopimuksella sairaanhoitopiirin jarjestdmisvastuulle siirrettyjen
erityistason paihdepalvelujen jarjestamisvastuun takaisin siirtoa kaupungille koskeva
valmisteluty6 kaynnistetaan. Mielenterveys- ja pdaihdepalvelujen tulosaluejohtajan
tehtavaksi on annettu nimetd sairaanhoitopiirin asiantuntijat valmistelutyéhon.
Yhtymahallitus on edellyttanyt, ettd valmistelutybn etenemisesta raportoidaan
yhtymahallitukselle, esitys siirrettdvasta toiminnasta, toiminnan toteutuksesta sek&
siirtosopimuksesta tuodaan yhtymahallituksen erikseen paatettavaksi
perusturvalautakunnan paatoksen jalkeen. P&aatoksessd on todettu myds, ettd
jarjestamisvastuun mahdollinen takaisin siirto aiheuttaa vuoden 2021 talousarvioon
muutoksia, joista joudutaan tekemaan paatoksia talousarvion hyvaksymisen jalkeen.

Valmistelutybhén on nimetty Lapin sairaanhoitopiirista paihdepalveluiden
tulosyksikkojohtaja Hanna Heikkila 50% ty6panoksella ajalle 1.6.-31.12.2020 ja



Rovaniemen kaupungilta lastensuojelun palveluesimies Kaisa-Maria Rantajarvi 80%
tyopanoksella ajalle 1.9.-31.12.2020.

Valmistelutyon tueksi on koottu monialainen tydryhm& Rovaniemen kaupungin ja
Lapin  sairaanhoitopiirin ~ asiantuntijoista,  jonka  koollekutsuja  toimivat
palvelualuepaallikké Mirja Kangas ja hallintoylilaakari Paula Reponen. Tyéryhman
tyon etenemisen seuraamiseksi on laadittu suunnitelma, jota seurataan kahden viikon
valein kaytavissa kokouksissa.

Paihdepalveluiden takaisinottoa koskeva ensimmaisen vaiheen suunnitelma laaditaan
23.9.2020 Lapin sairaanhoitopiirin  kuntayhtyman hallitukseen ja Rovaniemen
kaupungin perusturvalautakunnan kokoukseen 30.9.2020. Suunnitelmassa kuvataan
Lapin sairaanhoitopiirin paihdepalveluiden nykytila: palvelut, palvelujen sisallét,
toiminnan volyymi, henkilosto, talous/kustannukset ja toimitilat. Sairaanhoitopiirin
toiminnasta eritellaan se osuus, joka on siirtyméassa takaisin Rovaniemen kaupungille.
Takaisinottoa koskeva sopimusluonnos laaditaan ennen toimielinten kasittelya.
Toimeenpanoa koskeva yksityiskohtaisempi suunnitelma laaditaan sen jalkeen, kun
takaisinottoa koskeva paatos on tehty.

Esitys Rovaniemen kaupungin  paihdehuollon  kokonaisuudesta tuodaan
perusturvalautakunnan paatettavaksi joulukuun 2020 loppuun mennessa 27.5.2020
perusturvalautakunnan paatoksen mukaisesti.

1. LAPIN SAIRAANHOITOPIIRIN PAIHDEPALVELUIDEN NYKYTILAN KUVAUS

1.1. Jarjestettavien palveluiden sisallot

Lapin sairaanhoitopiirin paihdepalveluihin kuuluvat a-klinikka ja korvaushoitoklinikka
KoHo. Korvaushoitoklinikka on eriytetty omaksi toiminnalliseksi kokonaisuudekseen
1.1.2020 alkaen.

Paihdepalvelut tarjoavat ohjausta, neuvontaa, hoitoa sekd kuntoutusta erilaisista
riippuvuuksista (alkoholi, huumeet, laakkeet, peliriippuvuus ja seksiriippuvuus)
karsiville asiakkaille seka heidan laheisilleen Lapin sairaanhoitopiirin alueella.
Paihdepalvelut tuottavat avopalveluita ja laitosmuotoinen palvelu on ostettu muilta
toimijoilta Lapin paihdekuntoutuksen toiminnan lakattua 1.6.2020 alkaen.

A-klinikka (Valtakatu 11, 2.krs) tuottaa palveluita yli 25-vuotiaille asiakkaille. Alle 25-
vuotiaiden palvelut tuotetaan Lapin nuorisoasema Rompussa, jonka toiminta on
siitymassa Rovaniemen kaupungille 1.1.2021 alkaen perusturvalautakunnan
paatoksella 11.12.2019 8§ 193. A-klinikan palvelut ovat maksuttomia ja erillista
l&hetetta ei tarvita. A-klinikan toiminta koostuu seuraavista osa-alueista:

Arviointitiimi



Yhteydenotto a-klinikalle tapahtuu arviointitimiin joko puhelimitse tai virtu-palvelun
kautta. Terveydenhuollon puolelta voidaan asiakas ohjata palveluun myds lahetteella.
Arviointitimin puhelin on avoinna ma-pe klo 9.00-10.00. Puhelimessa tehdaan
palveluohjausta ja neuvontaa erilaisista riippuvuusongelmista karsiville ja heidan
laheisilleen. Viranomaisyhteisty6td varten on erillinen viranomaisnumero, joka on
kaytossa virka-aikana. Mikéli asiakas kokee tarvitsevansa a-klinikan apua, hanelle
annetaan aika sairaanhoitaja-sosiaalitydntekija —tyOparille. Tapaamisia
arviointitimissa on 1-5 ja niiden aikana kartoitetaan asiakkaan riippuvuus
kayttaytymista ja sen taustalla olevia tekij6itd, hanen terveydentilaansa seka
sosiaalista verkostoa. Tapaamisten pohjalta laaditaan suunnitelma
jatkotyoskentelysta ja asiakas ohjataan tarvitsemiinsa palveluihin.

Suunnitelmallinen hoito- ja kuntoutus

Mikali asiakkaalla arvioidaan olevan tarvetta pidempikestoiseen a-klinikan
asiakkuuteen, hanelle katsotaan a-klinikalta oma tyontekija, jonka kanssa han jatkaa
tyoskentelya. A-klinikan tyoskentely on asiakaslahtoista, asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta kunnioittavaa, tavoitteellista ja suunnitelmallista, jossa on
keskeista asiakkaan oma motivaatio saada muutosta omaan
riippuvuuskayttaytymiseensa. Tyoskentely a-klinikalla perustuu vapaaehtoisuuteen.

Suunnitelmallinen péaihdetyé perustuu moniammatillisesti tehtdvaan hoito- ja
kuntoutussuunnitelmaan ja suunnitelman laadintaan osallistuu asiakkaan lisaksi
hanen oma tyontekijansa ja laakari seka tarvittaessa muuta verkostoa. Osana
suunnitelmallista tydskentelya on myos ladkarin tekema diagnostiikkaa, jonka apuna
kaytetaan erilaisia strukturoituja haastatteluja, kuten SCID 1 ja 2 ja DIVA. Mikali
asiakas tarvitsee riippuvuusongelmansa tyostamisen rinnalla vaativampaa
psykiatrista hoitoa, hanen hoitonsa jarjestetaan yhteistydssa psykiatrian poliklinikan
kanssa.

Tybskennellessa riippuvuusongelmista karsivien asiakkaiden kanssa keskeista on
myo6s arvioida heidan ty6- ja toimintakykyddn. Tata arviota tehddén yhteistydssa
asiakkaan ja tarvittavan viranomaisverkoston kanssa ja tarvittaessa laakari laatii
lausunnon asiakkaan tyokyvysta ja sen edistamiseksi vaadittavista toimenpiteista. A-
klinikalla tehtavaan tyéhon voi kuulua myds muiden erilaisten asiantuntijatodistusten-
ja lausuntojen laadinta seké& konsultatiivinen tyoskentely.

Vastaanottoaikojen lisdksi a-klinikan tydtapana ovat tyOparityd, kotikaynnit,
verkostotyoskentely, perhetapaamiset, paritapaamiset ja erilaiset ryhmat.
Verkostotyotd tehdaan asiakkaan lahiverkostojen, viranomaisverkostojen seka
muiden hoito-/kuntoutuspaikkojen kanssa.

Alkoholikatkaisuhoidot

Jos asiakas tarvitsee apua alkoholin kayton lopettamiseen, héanelle annetaan aika a-
klinikan sairaanhoitajalle, joka tekee arvion asiakkaan alkoholikatkaisun tarpeesta ja
mahdollisuudesta toteuttaa se avohoidossa. Ladkarin konsultaation pohjalta voidaan
aloittaa ladkkeellinen avokatkaisu, joka toteutetaan paivittaisina kaynteina



sairaanhoitajan vastaanotolla noin viikon ajan. Mikali arvioidaan, etta laakkeellinen
avokatkaisu ei ole mahdollista/turvallista ja asiakas tarvitsee laitoksessa tehtavan
katkaisuhoidon, hanet lahetetédan joko terveyskeskuksen vuodeosastolle tai ohjataan
yhteispaivystykseen.

Vieroittautuminen huumausaineista tai laakkeista

Asiakkaan laékevieroitus toteutetaan paasaantodisesti avohoidossa ja tarvittaessa
kaytetddn laitosjaksoa vieroituksen tueksi. Huumausaineista vieroittautuminen on
suunnitelmallista, jota tydstetd&n osana suunnitelmallista hoitoa ja kuntoutusta. Mikali
asiakas ei kykene vieroittautumaan huumausaineista avohoidossa, hanen kanssaan
voidaan suunnitella vieroitusjakso paihdekuntoutuslaitokseen. Jakson pituus
arvioidaan asiakkaan tarpeen mukaan.

Korvaushoitoarvio

Mikali asiakas ei kykene vieroittautumaan opioidien kaytostd ja hé&n haluaa
korvaushoitoon, hénestd tehdaan lahete korvaushoitoarvio tyGryhmaan.
Korvaushoitoarvio tyéryhman paatoksella aloitetaan arvio, joka sisaltdad 1-5 kayntia
sosiaalityontekijan vastaanotolla. Tapaamisten aikana Kkartoitetaan asiakkaan
riippuvuuskayttaytymista ja elamantilannetta laaja-alaisesti. Mikéli asiakas on
raskaana, hanella on HIV-infektio, tai hanella on henked uhkaava sairaus, jonka
hoidon riippuvuus vaarantaa, niin lahete ja arvio tehdaan kiireellisend. Kartoituksen
pohjalta ladkari tekee arvion korvaushoitokriteerien tayttymisesta seké suunnitelman
mahdollisen korvaushoidon aloittamisesta ja toteutustavasta.

Jalkautuva tyo

Jalkautuva tyd on haittoja vahentavad paihdetytta ja se on tarkoitettu niille
paihdepalveluiden asiakkaille, joiden sitoutuminen tydskentelyyn on haasteellista ja
jotka ovat erityisen tuen tarpeessa. Tydskentelyssa on keskeista verkostoituminen eri
yhteistydkumppaneiden kanssa ja ty6ta tehdaan padasiassa asiakkaiden kotona.

Hoitoonohjausprosessit

Tyobpaikoilla on omia péaihdeohjelmia hoitoonohjausprosessien osalta. Yleensa
prosessi etenee siten, ettd mikéli asiakkaan paihteiden kaytdsta heraa huoli hdnen
tyopaikallaan, esimies on yhteydessa tyoterveyshuoltoon. Ty6terveyshuollosta ollaan
taman jalkeen yhteydessa hoitoa toteuttavaan tahoon, joka on usein a-klinikka.
Yhteydenoton pohjalta sovitaan verkosto, jossa allekirjoitetaan hoitosopimus.
Hoitoonohjaus kestdaa 12 kuukautta ja sina aikana asiakas sitoutuu a-klinikan
kaynneille  vahintédn kerran  kuukaudessa seka laboratoriotutkimuksiin.
Verkostotapaamiset sovitaan asiakkaan, tydnantajan edustajan, ty6éterveyshuollon ja
a-klinikan kanssa yleensa 3 kertaa prosessin aikana.

Ajoterveysarviot



Jos poliisi tai Trafi on lahettanyt asiakkaalle paihdeldékarin lausuntopyynnén
paihteiden kayton vaikutuksesta ajokykyyn, asiakas hakeutuu itse ajoterveysarvioon
a-klinikalle. Prosessiin kuuluu sairaanhoitajan vastaanotto, jossa Kkartoitetaan
asiakkaan paihderiippuvuutta seka erilaisia laboratoriotutkimuksia. Naiden jalkeen
asiakkaalle varataan aika laékarille ja kartoituksen pohjalta laakari laatii lausunnon
asiakkaan ajokyvysta paihderiippuvuuden nakdkulmasta.

Tyo6skentely laheisten kanssa

Riippuvuusongelmista karsivien l|aheisten kanssa tydskentely perustuu tukea
antavaan nakokulmaan, jossa tarjotaan tietoa erilaisista riippuvuusongelmista ja
tuetaan asiakasta ja hanen perhettaan eri elamantilanteet huomioiden. Tapaamisia on
yhteensa 5 ja niiden aikana arvioidaan myds laheisen/perheen tuen tarvetta jatkossa.

Korvaushoitoklinikka KoHo (Pohjolankatu 2, 1.krs) tuottaa opioidiriippuvaisten
korvaushoidon  laakehoidon ja  psykososiaalisen  kuntoutuksen  palvelut
rovaniemelaisille opioidiriippuvaisille asiakkaille, jotka on hyvéksytty korvaushoidon
piiriin.  Korvaushoitoklinikan painopiste on haittoja vahentavassa tyoskentelyssa,
pidemmalle kuntoutuneet korvaushoidon asiakkaat ovat a-klinikan asiakkuudessa.
Vakaassa tilanteessa olevien asiakkaiden laakehoito toteutetaan joko
terveysasemalla tai apteekissa.

Korvaushoitoklinikalla toteutettava padivittdinen korvaushoitolaakkeiden jako, joka
tapahtuu myos viikonloppuisin ja arkipyhind, on keskeinen osa korvaushoitoklinikan
toimintaa. Talla tydskentelylla pyritddn vaikuttamaan siihen, ettd asiakkaiden
huumeiden kayttd joko loppuu tai vahenee ja asiakkaat pystyisivat sitoutumaan
tarjottavaan psykososiaaliseen paihdetydhon. Kokonaisuudessaan
korvaushoitoklinikan palvelut ovat samoja kuin ylld& on kuvattu kohdissa
suunnitelmallinen hoito- ja kuntoutus seka vieroittautuminen huumausaineista ja
ladkkeista. Paihteettomyyttd vaativat diagnostiset tutkimukset tehdaan a-klinikalla.
Korvaushoitoklinikalla tehdaan myés huumeseulotuksia seka pistosjalkitarkastuksia.

Yll& kuvattujen toimintojen lisdksi paihdepalveluissa on myds suunnitelmissa c-
hepatiittihoitojen aloittaminen, mutta tAma prosessi on vasta suunnitteluvaiheessa ja
henkiloston kouluttautuminen siihen kaynnistyy 17.9.2020.

1.2.Asiakasmaarat

Avopaihdepalveluilla tarkoitetaan a-klinikan ja korvaushoitoklinikan avohoidossa
tehtdvad paihdetyttd. Seuraavissa taulukoissa on kuvattu avopaihdepalveluiden
asiakas- ja kayntimaaria.

Taulukko 1 Avopéihdepalveluiden asiakkaat vuosina 2019-2020



2019 1-6/2020
asiakkaita yhteensa 679 501
asiakkaista rovaniemelaisia 654 480
kayntimaarat yhteensa 17 110 10 098
kaynneista korvaushoidon 11191 7119
ladkkeenhakukaynteja

Taulukko 2 Tarkempi erittely vuoden 2020 toiminnasta avopaihdepalveluissa (tammi-
kesakuu) asiakas- ja kayntimaarat

a-klinikka korvaushoitoklinikka
KoHo
asiakkaita yhteensa 463 88
asiakkaista rovaniemelaisia 446 83
kaynteja yhteensa 2 588 7 635

Mikali avopaihdepalvelut arvioidaan riittamattomiksi ja asiakas tarvitsee
laitoskuntoutusta, arvio laitoskuntoutuksen tarpeesta tehdédéan paihdepalveluissa ja
paihdepalveluiden ylilaakari tekee laitosjaksolle tarvittavan maksusitoumuksen.
Paihdepalveluissa on tehty seka a-klinikan ettd Lapin nuorisoasema Rompun
maksusitoumus paatokset. Suurin osa laitoskuntoutusjaksoista on toteutettu Lapin
paihdekuntoutuksessa sen lopettamiseen saakka, mutta asiakkaan tarpeiden
mukaisesti on kaytetty myods muita laitoskuntoutuspaikkoja.Naita yksikoita ovat olleet
esim. A-klinikka Oy:n laitoskuntoutus Jarvenp&éssa, Lapin paihde-ensikoti Talvikki,
Lapuan Minnesota-hoito, Hoitokoti Tuhkimo ja Villa Hockey.

Taulukko 3 Laitoskuntoutusjaksot vuonna 2019



Lapin
paihdekuntoutus

Muut laitoskuntoutuspaikat

hoidetut asiakkaat 84 21
hoitojaksot Ikm 123 22
hoitopaivat yhteensa 1459 506




1.3 Talous

Paihdepalveluiden kustannukset ovat nousseet vuosien 2017 - 2020 aikana. Tarkempi

kuvaus kustannusten noususta nakyy alla olevasta taulukosta.

Taulukko 4 Lapin sairaanhoitopiirin avopdihdepalveluiden kustannusten kehitys vuosina 2017 -

2020

1.1.2020 alkaen A-klinikka ja Korvaushoito KoHo eriytetty omiksi toimintayksikoiksi.

TOIMINTAKULUT (€)

Ennuste
2017 *) 2018 2019 2020**)
Henkilostokulut 467 185 770 060 1048 575 788 260
Muiden palveluiden
ostot 27 473 36 240 71750 82 000
Laboratoriopalvelut 52 650 83840 107 660 69 972
Aineet ja tarvikkeet 10 486 9589 15 805 36 536
Vuokrat 50 604 101 564 113 556 156 222
Muut toimintakulut | 961 1000 100
Ulkoiset toimintakulut 608 399 1002 253 1358 345 1133090
*)1.2.-31.12.2017, 11 kk |
**) Ennuste 6 kk:n toteutuman perustella laskettuna
Ennuste
2017 *) 2018 2019 2020**)
Apteekki 1001 90 852 130 206 247 042
ATK -palvelut®***) 0 113 814 128 963 326 426
Muut sisdiset kulut
*EEX) 159 919 477 151 202 307 963 034
Sisdiset kulut 160 921 681 817 461 476 1536 502

*)1.2.-31.12.2017, 11 kk

**) Ennuste 6 kk:n toteutuman perustella laskettuna

***) Avohoitokayntien maaran kasvun vaikutus v. 2020

**%*¥) Henkilostokustannukset yhteiskustannuspaikoille v. 2020. Organisaatiorakennemuutos tehty.



Toimintakulut
yhteensa 769 319 1 684 069 1819 821 2 669 592

Kustannusten nousuun ovat vaikuttaneet mm. tydskentelyn kehittaminen ja
korvaushoitoasiakkaiden maarén kasvu. Toiminnan muutoksina on lakkautettu a-
klinikan vastaanottotoiminta ja tilalle on tullut arviointitiimi, joka ottaa vastaan kaikki
uudet asiakkaat. Arviointitimissa tyoskentelee kokoaikaisesti sairaanhoitaja-
sosiaalityontekija tyopari. Liséksi on kehitetty jalkautuvaa tyotd, jota tekee talla
hetkella kaksi sairaanhoitajaa tyOparina 2.5 pdaivaa viikossa. Diagnostiikkaan
panostamisen myo6ta on kaksi sairaanhoitajaa alkanut tekemaan oman tyon ohessa
neuropsykiatrisia  tutkimuksia  seka psykiatristen oheissairauksien ja
persoonallisuushairididen kartoituksia. Tehtyjen tutkimusten pohjalta laékarit pystyvat
tarkemmin perehtymaan erotusdiagnostiikkaan. Paihdepalveluissa on kehitetty myos
suunnitelmallisen hoidon ja kuntoutuksen siséltdja ja prosesseja. Osana tata
kokonaisuutta suurin osa paihdepalveluiden tyontekijoistd on kaynyt kognitiivisen
terapiamenetelma koulutuksen.

Korvaushoitoklinikka KoHon eriytyminen omaksi toiminnalliseksi kokonaisuudekseen
on ollut suuri muutos. Aikaisemmin korvaushoidossa annettiin vain paivittainen
korvaushoitolddke. Muutoksen yhteydessa paivittdisen ladkkeenjaon yhteyteen
l&hdettiin rakentamaan huumeseulotukset, pistosjalkitarkastukset sekéa asiakkaiden
tarvitsema psykososiaalinen tydskentely. Muutoksen vuoksi on remontoitu uudet,
isommat tilat, jotta saatiin tyOskentelyyn vaadittavat tilat ladke- ja
huumeseulanaytteiden ottoon ja kasittelyyn. Korvaushoidon péivittainen ladkkeenjako
sitoo kolmen sairaanhoitajan tyopanoksen. Muuta ty6ta varten tyoryhmassa
tyoskentelee lisaksi kaksi sairaanhoitajaa ja sosiaalityontekija 60%:sti. Kyseiset
vakanssit ovat korvaushoidossa uusia ja ne on siirretty Lapin paihdekuntoutuksen
lakkauttamisprosessin yhteydessa avopaihdepalveluiden kayttoon.
Korvaushoitoklinikan sosiaalitydntekijan tyopanoksesta 40% on a-klinikan kéaytossa.

Vuoden 2017 jalkeen paihdepalveluiden henkiléstdd on lisatty kahdella
sosiaalityontekijalla ja kahdella sairaanhoitajalla, yhteensa nelja tyontekijaa. Lisaksi
paihdepalveluiden siirtymisen jalkeen Lapin sairaanhoitopiirille on saatu lisda
laékaritydpanosta 1-2 erikoistuvan ladkarin kautta. Erikoistuvien laékareiden tydpanos
on ollut merkityksellistd, koska aikaisemmin paihdepalveluissa ollut yksi laakari ei ole
enda vuosiin  pystynyt hoitamaan a-klinikan tarvitsemaa tyopanosta yksin.
Laadkaripalveluita on ostettu jo ennen sairaanhoitopiirille siirtymista.

Kustannusten kasvu kuluneiden vuosien aikana selittyy osittain henkiloston maaran
lisdyksilla seka sijaistarpeilla. Sijaistarpeita on ollut kesdaikana a-klinikan
arviointitoiminnassa ja korvaushoitoklinikalla erityisesti paivittaisten ladkkeiden jaon
mahdollistamiseksi. Paihdepalveluissa ei ole sulkuja lomakausien aikana, jonka
vuoksi sijaisten tarvetta on lomien aikana. Kasvua on ollut my6s apteekki
kustannuksissa, korvaushoitoasiakkaiden maarassa ja tilakustannuksissa. Apteekki
kustannusten nousuun on vaikuttanut siirtyminen korvaushoitolddkkeisiin, joiden
vaarinkayttdé mahdollisuudet ovat vahaisemmat. Korvaushoidossa olevien asiakkaiden
maara on kaksinkertaistanut kuluneiden kolmen vuoden aikana. Korvaushoitoyksikon

10



muutto isompiin tiloihin on lisannyt vuokramenoja sisédltden remonttikustannuksia
tilojen muutoksesta. Vastaavasti kustannussaastbja on nahtavissa, kun
korvaushoitoklinikan asiakkaiden seulotukset tehdaan oman tyona.

1.4. Henkilosto

Paihdepalveluiden henkilostd koostuu moniammatillisesta tiimistd, jossa tyoskentelee
yksi erikoislaakari, yksi psykiatriaan erikoistuva laakari osa-aikaisesti (tyOpanosta
annettu  mielenterveyspalveluista, tama virka ei ole siirtymassa), viisi
sosiaalityontekijaa, kymmenen sairaanhoitajaa ja yksi osastonsihteeri (yhteinen
mielitimin kanssa). Sosiaalityontekijoistad yksi hoitaa tulosyksikdn johtajan tehtavaa
oman tybnsd ohessa ja sairaanhoitajista yksi hoitaa 30% tybajalla
apulaisosastonhoitajan tehtavia.

A-klinikalla asiakastytta tekee kaksi osa-aikaista ladkaria, 4.4 sosiaalityontekijaa ja
viisi sairaanhoitajaa. Korvaushoitoklinikalla ladkari tyoskentelee 1.5 paivaa/viikko,
sosiaalityontekija 60%:sti kolmena pdaivana viikkossa ja Vviisi sairaanhoitajaa
taysiaikaisesti.

Siirtyvien vakanssien maara on 17.

2. MITA SIIRROLLA TAVOITELLAAN

Paihdepalvelujen jarjestamisvelvollisuus on kunnilla. Kunnan on huolehdittava siita,
ettd paihdehuolto jarjestetddn sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaiseksi kuin kunnassa
esiintyva tarve edellyttaa. Palveluja tulee antaa paihteiden ongelmakayttajalle, hanen
perheelleen ja muille l&heisille. Palveluja on annettava asiakkaan avun, tuen ja hoidon
tarpeen perusteella. Toiminnassa on otettava huomioon ensisijaisesti paihteiden
ongelmakayttajan ja hanen laheistensa etu. Palvelujen piiriin on voitava hakeutua
oma-aloitteisesti ja asiakkaan itsendista suoriutumista tulee tukea mahdollisimman
paljon. Paihdehuollon tavoitteena on ehkaista ja vahentaa paihteiden ongelmakayttéa
ja siihen liittyvia sosiaalisia ja terveydellisia haittoja seké edistéa ongelmakayttajan ja
hanen laheistensa toimintakykya.

Palveluja annettaessa asiakasta on autettava ratkaisemaan my0ds toimeentuloon,
asumiseen ja tyohon liittyvia ongelmia. Paihdehuollon toteuttaminen edellyttaa eri
viranomaisten ja yhteisdjen tiivista yhteistyota. Sosiaalipalvelujen osalta yleiset
saannokset jarjestamisvelvollisuudesta sisaltyvat sosiaalihuoltolakiin,
terveyspalvelujen osalta kansanterveyslakiin ja erikoissairaanhoitolakiin. Sen liséksi
paihdehuollon palveluista saadetadn paihdehuoltolaissa.

Kaupungin perusturvalautakunnan kokouksessa 26.8.2020 8§ 98 on Kkasitellyt
paihdehuollon jarjestamisen kokonaisuutta antaessaan lausunnon Lapin
aluehallintovirastolle. Paatoksen mukaan Rovaniemen kaupungin pdaihdehuollon
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kokonaisuus tullaan uudelleenarvioimaan ja organisoimaan kattavaksi sisallolliseksi
seka toiminnalliseksi kokonaisuudeksi vuosien 2020 - 2021 aikana.

Taman uudistustydn osana tullaan tekem&an muut aluehallintoviraston edellyttamat
korjaavat toimenpiteet sosiaalihuollon péaihdetyon erityispalveluiden osalta, jotka
huomioidaan valmisteilla olevassa toiminnallisessa paihdehuollon kokonaisuudessa.
Sosiaalihuoltolain 24 § mukaisia palveluita paihteiden ongelmakayttgjille ovat ohjaus
ja neuvonta, paihteiden kayttajille, heidan omaisilleen ja muille l&heisilleen suunnatut
sosiaalihuollon erityispalvelut, muut 14 8:n mukaiset paihteettomyytta tukevat tai
paihteiden ongelmakayton vuoksi tarvittavat sosiaalipalvelut. Raskaana olevilla
henkil6illa on oikeus saada valittbmasti riittavat paihteettomyytta tukevat
sosiaalipalvelut. Sosiaalihuoltolain 14 § mukaisia palveluita ovat mm. sosiaalityo- ja
ohjaus, asumispalvelut, laitospalvelut, sosiaalinen kuntoutus ja paihdetyo.
Uudistustydn osana Rovaniemen kaupunki tulee selkiyttdmé&éan ja systematisoimaan
em. sosiaalihuoltolain 24 8:n 2 momentin 2 kohdan mukaisen sosiaalihuollon
erityispalvelujen palveluprosessin, maarittelemaan vastuuviranhaltijat ja heidéan
tehtavansa sekéa delegoimaan valtuudet tehda tarvittavat sosiaalihuoltolain mukaiset
paihdekuntoutuspaatokset mukaan luettuna sosiaalihuoltona tarpeen mukaan
jarjestettava avo- ja laitoskuntoutus.

Kaupungin jarjestamisvastuulle kuuluvaan paihdepalveluiden kokonaisuuteen on
suunniteltu kuulumaan a-klinikka-palvelut ja korvaushoitoklinikan erityistason
paihdepalvelut, Rovalan Setlementti ry:n Lapin nuorisoasema Rompun Rovaniemen
kaupungille tuotettavaksi 2021 alusta siirtyvat paihdepalvelut alle 25-vuotiaille seka
sosiaalihuoltolain 24 8§ mukaiset sosiaalihuollon paihdetydn erityispalvelut péaihteiden
ongelmakayttajille. Paihdehuollon laitoskuntoutuspalveluiden  jarjestaminen
terveydenhuolto- ja sosiaalihuoltolain nojalla tulee olemaan osa kokonaisuutta.

Paihdehuollon sisalléllinen ja toiminnallinen kokonaisuus rakentuu edelleen vuosien
2021 - 2022 aikana. Kokonaisuuten on suunniteltu kuuluvaksi myds sosiaalihuoltolain
14 § mukaisia tehtavia kuten paihdekuntoutujien asumispalvelut, matalankynnyksen
paihdepalvelut kuten paivakeskustoiminta ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut
paihdekuntoutujille ja Hoito syytteen sijaan (HSS) toimintamalli. HSS sijaan
toimintamallissa kehitetddn huumeiden kaytésta kiinni jd&neiden nuorten
hoitoonohjausta ja viranomaisverkoston toimintaa osana laaja-alaista seka
ennaltaehkéisevéaa ettd korjaavaa paihdetyota.

Rovaniemen kaupunki tulee vastaamaan edelld kuvatulla tavalla paihdepalveluiden
jarjestamisen kokonaisuudesta siind laajuudessa kuin kunnassa esiintyva tarve
edellyttda ja kehittamaan paihdetydtd kokonaisvaltaisesti huomioiden sosiaali- ja
terveydenhuoltolain lahtokohdat. Paihdetyon kehittamisessa tullaan huomioimaan
myods muiden Lapin kuntien tarpeet ja palvelua kehitetaan tarvittaessa kuntien
valisena yhteistydna. Ainoastaan erityistason paihdepsykiatrian laitospalvelut kuuluvat
jatkossa sairaanhoitopiirin vastuulle. Asiakkaita/potilaita hoidetaan heidan tarpeidensa
mukaisesti yhteistydssa kaupungin paihdepalveluiden ja sairaanhoitopiirin
mielenterveyspalveluiden sekd muiden toimijoiden kanssa.
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3. TAKAISINOTON TOTEUTTAMINEN

Takaisinotto toteutetaan takaisinotto-oikeuden nojalla (sopimus 1.2.2017). Valmisteilla
olevalla sopimuksella kaupunki ja Lapin sairaanhoitopiiri sopivat, etta
sairaanhoitopiirista  siirretddn erityistason paihdepalvelujen jarjestdminen
lilkkeenluovutuksena takaisin Rovaniemen kaupungin jarjestettavaksi x.x.202x
alkaen.

Jarjestamisvastuun siirtamisella mahdollistetaan palvelujen yhtendistaminen ja
palveluiden muotoilu tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi mahdollistamaan
potilaiden ja asiakkaiden sujuvat palveluketjut ja kokonaisuudet.

Takaisinoton yhteydessa Rovaniemen kaupungille siirtyy paihdepalveluiden toiminta
ja henkilosto seka siirrettavat sopimukset.

Takaisinottoa koskeva sopimusluonnos on liitteena 3.

4. TOIMEENPANOSUUNNITELMA

Takaisinottoa koskeva asia kasitelladan Lapin sairaanhoitopiirin  kuntayhtyman
hallituksessa 23.9.2020 ehdollisena (paatds takaisinotto-oikeuden kaytosta
kaupungilla) ja Rovaniemen kaupungin perusturvalautakunnan kokouksessa
30.9.2020. Asian kasittely jatkuu sen jalkeen valmistelusta kaupunginhallituksessa ja
valtuustossa. Tavoitteena on, etté asia kasitellaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston
kokouksissa lokakuun 2020 aikana. Jarjestamisvastuun siirrosta paattaa lopullisesti
kaupunginvaltuusto.

Takaisinoton valmisteluun ja toimeenpanoon on laadittu suunnitelma, jonka mukaan
valmistelu on edennyt. Mikéli takaisinotto toteutuu edetddn toimeenpanon osalta
tehdyn suunnitelman mukaisesti (lite 1). Kunkin valmisteltavan asiakokonaisuuden
osalta on nimetty vastuuhenkild, jonka vastuulla kokonaisuuden valmistelu on.
Valmisteluvaiheen tyéryhma valmistelee operatiivisia asioita koskien toiminnan
siséltéd, volyymia, henkilostba ja taloutta. Taloudellisesti A-klinikan siirron osalta
tavoitellaan kustannusneutraaliutta.

Takaisinottoa koskeva valmistelu on aloitettu kesakuussa 2020 ja sita on jatkettu elo-
syyskuun aikana. Takaisinoton valmisteluun on koottu asiantuntijatyéryhma
kaupungin ja Lapin sairaanhoitopiirista (liite 2).

Valmisteluvaiheen ty6éryhma ja alatyéryhmat ovat kokoontuneet elo-syyskuun 2020
aikana yhteensa seitseman kertaa. Valmisteluvaiheen tyéryhmé&a ovat johtaneet
Rovaniemen kaupungilta perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualuepaallikkd Mirja
Kangas ja hallintoyliladkari Paula Reponen. Alatyoryhmien tyoskentelya ovat
johtaneet kunkin osa-alueen vastuuhenkilot litteen 1 mukaisesti. Kunkin
valmisteltavan kokonaisuuden kohdalla on aloitettu tyoskentely.
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Y hteistoimintaneuvotteluita

loppuvuoden ajan.

Lapin sairaanhoitopiirin  henkiléstolle on pidetty
15.6.2020 ja 3.8.2020. Yhteistoimintaneuvotteluita jatketaan kerran kuukaudessa

Rovaniemen kaupungille 1.1.2021 siirtyvéan Lapin nuorisoasema Rompun

henkilostdlle on pidetty siirtoon
16.6.2020 ja 24.6.2020.

5. LITTEET

5.1 Liite 1

Valmistelun ja toimeenpanon suunnitelma

littyvid yhteistoimintaneuvotteluita 9.6.2020,

VALMISTELTAVA
KOKONAISUUS

VALMISTELUN KESKEINEN
SISALTO, ETENEMINEN ja
AIKATAULU

VASTUUHENKILO

Siirtyvat palvelut

Palveluiden siséllon, volyymin, ja
henkil6ston kuvaus,
valmisteluvaiheen selvitys tehty

Kaisa-Maria
Rantajarvi, Hanna
Heikkila

Henkilostbasiat

Siirtyva henkil6sto eriteltyna,
valmisteluvaiheen selvitys tehty

Tarja Hollander-
Tyni

Talous

Talousarviomuutokset ja valmistelu

Jari Airaksinen
Seija Voutilainen

Sopimusoikeudelliset

Sopimusluonnos valmisteluvaiheen

Riitta Erola

valineet, laitteet

asiat selvitykseen.
Tilat Tilakysymykset ja niihin liittyvat Latvala Pekka
sopimukset

Tietohallinto ja TyOdryhma perustaminen elokuun Anne-Lea

asiakirjahallinto aikana Heikkinen

Viestinta ja tiedottaminen | sisdinen ja ulkoinen, osallisuus Johanna
Tikkanen Katja
Mantyla

Puhelimet, koneet, Leasing sopimusten tarkistus Jarmo Vuolli
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Laékehuolto ja
terveydenhuollon
erityiskysymykset

Korvaushoito, seulat (testaus),
reseptit

llpo Lepikk®

Laitoshuolto

Puhtaanapito

Hanna Heikkila

Turvallisuus ja vartiointi

Sopimukset

Hanna Heikkila

Kiti Kalliomaki
(Romppu)

Posti palvelut

Hanna Heikkila
Kaisa-Maria
Rantajarvi

Potilas- ja
sosiaaliasiamiestoiminta

Sopimuksen siirto mahdollinen.

Risto Varis

Organisoituminen ja
hallinto

Mirja Kangas

Paula Reponen

Vakuutukset

Elisa Kusmin,
Kaisa-Maria
Rantajarvi,Kiti
Kalliomaki
(Romppu)

5.2 Liite 2 Valmisteluun osallistuneet asiantuntijat

Paula Reponen, hallintoyliladkari, Rovaniemen kaupunki

Mirja Kangas, perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualuepaallikkd, Rovaniemen

kaupunki

Hanna Heikkila, paihdepalveluiden tulosyksikkdjohtaja, LSHP

Kaisa-Maria Rantajarvi, lastensuojelun palveluesimies, Rovaniemen kaupunki

Kiti Kalliomaki, vastaava paihdetyontekija, Romppu
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Eero Pentti, toiminnanjohtaja, Rovalan Setlementti ry

Tarja Hollander-Tyni, henkilostopaallikkd, Rovaniemen kaupunki
Hanna Haurinen, henkildstdlakimies, Rovaniemen kaupunki
Timo Tammilehto, henkildstdjohtaja, LSHP

Jari Airaksinen, talouspaallikké, Rovaniemen kaupunki

Seija Voutilainen, laskentapaallikkd, LSHP

Elisa Kusmin, talousjohtaja, LSHP

Riitta Erola, lakimies, Rovaniemen kaupunki

Hanna Haurinen, henkildstdlakimies, Rovaniemen kaupunki
Pekka Latvala, Rovaniemen kaupunki

Anne-Lea Heikkinen, jarjestelmé&paallikkd, Rovaniemen kaupunki
Vesa-Matti Tolonen, tietohallintojohtaja, LSHP

Jarmo Vuolli, tietohallintoasiantuntija, Rovaniemen kaupunki
Virpi Stenberg, tietohallintoasiantuntija, Rovaniemen kaupunki
Laura Kiveld, arkistonhoitaja, Rovaniemen kaupunki

Marjo Pasanen, arkistopaallikkd, LSHP

Johanna Tikkanen, tiedottaja, Rovaniemen kaupunki

Katja Mantyla,osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija, Rovaniemen kaupunki
llpo Lepikkd, vastaava farmaseutti, Rovaniemen kaupunki

Risto Varis, hallintopaallikké, Rovaniemen kaupunki

5.3 Liite 3 Sopimusluonnos

SOPIMUS TAKAISINOTTO-OIKEUDEN KAYTTAMISESTA ERITYISTASON
PAIHDEPALVELUJEN SIIRTAMISEKSI LAPIN SAIRAANHOITOPIIRIN
KUNTAYHTYMALTA ROVANIEMEN KAUPUNGILLE

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET
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1.1. Rovaniemen kaupunki (jallempana "Kaupunki”)
Y-tunnus 1978283
Hallituskatu 7, 96100 Rovaniemi

1.2. Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (jaljempéana "Sairaanhoitopiiri")
Y-tunnus 0819616-7

Porokatu 39, 96400 Rovaniemi

(edella mainitut jaljiempana yhteisesti "osapuolet”)

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Rovaniemen kaupunki ja Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ovat tehneet
paatoksen vuonna 2016 Rovaniemen kaupungin mielenterveys- ja
paihdepalveluiden ja Lapin sairaanhoitopiirin psykiatrisen hoidon tulosalueen
toiminnan ja hallinnon yhdistamisesta.

Rovaniemen kaupunki siirsi jarjestiménsa erityistason mielenterveys- ja
paihdepalvelut Lapin sairaanhoitopiirin  kuntayhtyman jarjestettavaksi.
Jarjestamisvastuu perustason palveluista sailyi edelleen Rovaniemen
kaupungilla ja Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma vastaa siirtyneista
erityistason palveluista seka edelleen erikoissairaanhoidosta ja paihdeklinikasta.

Kaupungin ja sairaanhoitopiirin véliseen sopimukseen (kohta 11, Muut ehdot) on
kirjattu, ettd Kaupunki pidattaa itsellaan luovutettavan kohteen takaisinotto-
oikeuden tehdyn sopimuksen mukaisilla ehdoilla. Takaisinotto-oikeutta voidaan
kayttaa, mikali mielenterveys- ja paihdepalvelut voidaan jarjestaa jollain muulla
tavalla.

Mahdolliset sairaanhoitopiirin  luovutettavaan toimintaan liittyvat uudet
sopimukset ja hankinnat siirtyvat kaupungille, jos kaupunki kayttaa takaisinotto
oikeuttaan.

Takaisinotto-oikeutta  kaytettdessa  sovitaan  erikseen  siitd, miten
sairaanhoitopiirin integroitua palveluiden kokonaisuutta sopeutetaan muuttuvaan
palvelutarpeeseen ja mika osa henkildstosta kuuluu takaisinotto-oikeuden piiriin.

Takaisinotto-oikeuden nojalla ja télla sopimuksella osapuolet sopivat, etta
sairaanhoitopiiristd  siirretddn erityistason péaihdepalvelujen jarjestaminen
likkeenluovutuksena takaisin sairaanhoitopiiriltd kaupungin jarjestettavaksi
1.1.2021 alkaen. Vastuu erityistason mielenterveyspalveluista jad edelleen
sairaanhoitopiirille.
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3. SIIRRETTAVA TOIMINTA
3.1. Paihdepalvelut, toiminnan toteuttaminen

Jarjestamisvastuu erityistason pdaihdepalveluista siirtyy sairaanhoitopiirilta
kaupungille. Jarjestamisvastuun siirtamisella mahdollistetaan palvelujen
yhtenaistaminen ja palveluiden muotoilu tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi mahdollistamaan potilaiden ja asiakkaiden sujuvat palveluketjut
ja palvelukokonaisuudet. Sosiaalihuolloksi luettavien pdaihdepalvelujen ja -
toimenpiteiden  osalta  jarjestdmisvastuun on  kantanut  kaupunki.
Paihdepalvelujen kaupunagille siirtamisen tavoitteena on terastaa sosiaalihuollon
paihdetyon erityispalveluja. Samalla sairaanhoitopiiri keskittyy
erikoissairaanhoitoon.

Siirtyvilla erityistason paihdepalveluilla tarkoitetaan tédssé sopimuksessa A-
klinikan ja korvaushoitoklinikka KoHo:n palveluja, jotka sulautetaan kiintedksi
osaksi kaupungin organisaatiossa perhe- ja sosiaalipalveluita ja sen organisoitua
toimintaa.

Kaupunki jarjestaa edelleen mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kuntouttavat
asumispalvelut. Asumispalvelut sisaltavat tuettua asumista, ryhmakotiasumista,
palveluasumista, tehostettua palveluasumista ja jaksohoitoa.

Mielenterveys- ja paihdepalvelut toteutetaan perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon kanssa yhteistyossa.

3.2. Henkilosto

Henkildsto (liite 2) siirtyy kaupungille tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8:n
ja/tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 luvun 25 8:n
mukaisesti. Tyontekijat/viranhaltijat siirtyvat sairaanhoitopiiriltd ("Luovuttaja”)
kaupungin ("Luovutuksen saaja”) palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina.
Maaraaikaiset viranhaltijat/tyontekijat siirtyvat virka-/tydsuhteen loppuun saakka.

Liikkeenluovutushetkella voimassa olleesta tyo-/virkasuhteesta johtuvat
tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat kaupungille. Tyd- ja virkasuhteet
jatkuvat yhdenjaksoisina.

Tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymista niin,
ettd han voisi jadda sairaanhoitopiirin palvelukseen. Tyodntekijalla/viranhaltijalla
on mahdollisuus irtisanoutua tydsopimuslain 7 luvun 5 8:n tai kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 39 §:n mukaisesti.

Kaikki luovutettavaan toimintaan kuuluvat kaupungin palvelukseen siirtyvien tyo-
Ivirkasuhteet ilmenevat sopimuksen liitteesta 2. Sopimuksiin ei sisdlly mitdan
poikkeuksellisia ehtoja tai etuuksia, joista kaupungille ei olisi kirjallisesti
iimoitettu. Kaupungille toimitetaan erikseen tarkemmat tiedot
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virkasuhteisten/tyontekijoiden palkoista ja virka- /tyésuhteiden
alkamisajankohdista.

Mikali sopimuksen hyvaksymisen jalkeen ennen liikkeenluovutusta ilmenee
tarvetta uusille vakansseille tai muutoksille vakansseissa, osapuolet sitoutuvat
neuvottelemaan vakanssien perustamisesta tai nilden muutoksista, jolloin liite 2
paivitetddn vastaamaan tilannetta siirtymishetkella.

Sairaanhoitopiiri  on huolehtinut tybénantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain tarkoittamasta
yhteistoimintamenettelysta, jossa siirtyville tydntekijoille/viranhaltijoille on
selvitetty luovutuksen vaikutukset heidan ty0- tai virkasuhteisiinsa.
Yhteistoiminnasta siirtymispéaivan jalkeen vastaa kaupunki.

Sairaanhoitopiiri korvaa kaupungille laskennallisen korvauksen niisté vuosiloma-
ja saastbvapaapaivista, jotka on ansaittu sairaanhoitopiirin palveluksessa, mutta
tulevat pidettaviksi kaupungin palveluksessa. Sairaanhoitopiiri korvaa
kaupungille my6s meneillaan olevalta lomanmaaraytymisvuodelta siirtohetkeen
kertyneen lomarahan ja se tulee maksettavaksi siirtyvélle henkilostolle
kaupungin toimesta. Lomarahan suuruutta maarattaessa kaytetdan hyvaksi
kunnallisen vyleisen virka- ja tydehtosopimuksen vuosilomaluvun 18 8:n
maarayksia. Palkkasivukulut lasketaan kulloinkin voimassa olevien lakien ja
tydehtosopimusten mukaisesti. Korvaus suoritetaan 31.3.2021 mennessa.

Sairaanhoitopiiri korvaa viranhaltijoille/tydntekijoille rahana tai vapaana heille
ennen siirtymapaivaa mahdollisesti kertyneet ylity6t ja erilliskustannukset.

Kaupungin kayttdessa takaisinotto-oikeuttaan (Kaupungin ja sairaanhoitopiirin
siirtosopimus 1.2.2017 alkaen) kaupunki on sitoutunut ottamaan takaisin
likkeenluovutuksessa siirtyneet vakinaiset viranhaltijat/tyontekijat.
Sairaanhoitopiirin lisddmien vakanssien tyontekijat siirtyvat myos, mikali heidan
hoitamansa tehtavat kuuluvat A-klinikan perustehtaviin eika sairaanhoitopiirille
jaéaviin tehtaviin. Vakansseja on perustettu lisddntyneen opiaattikorvaushoidon
tarpeisiin, joten ndmé& ovat siirtyvia tehtavid. Tama arvioidaan yhteistyossa
sairaanhoitopiirin kanssa.

Viranhaltijoiden/tyontekijoiden palatessa kaupungin palvelukseen, heidat otetaan
takaisin ns. vanhoina tyontekijoind. Virka-/tydsuhteiden katsotaan jatkuneen
keskeytymatta.

Sairaanhoitopiiri vastaa niistd henkilostoon liittyvistd kustannuksista, jotka ovat
syntyneet ennen luovutushetkea.

3.3. Toimitilat
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Kaupunki  jarjestdd tarkoituksenmukaiset toimitilat.  Sairaanhoitopiirin
Rovaniemen kaupungilta vuokraamien tilojen vuokrasopimukset paattyvat
1.1.2021 alkaen. Kaupunki jatkaa mielenterveys- ja paihdepalvelujen tuottamista
niissa toimitiloissa, joissa toimintaa harjoitetaan siirtymishetkellda, kunnes
tarkoituksenmukaiset yhdistetyn toiminnan mukaiset tilat ovat kaytettavissa.
Tiloista, jotka eivat ole Rovaniemen kaupungin, mutta joissa Rovaniemen
kaupunki jatkaa toimintaa, laaditaan vuokrasopimukset.

3.4. Sopimukset

Sairaanhoitopiirin sopimukset (lite 1) siirtyvat kaupungille, joka on tutustunut
siirtyviin sopimuksiin.

Kaupunki ja sairaanhoitopiiri sopivat erikseen, mikali jokin liitteen mukaisista
sopimuksista irtisanotaan. Jos sopimus on voimassa viela vastuun siirtyessa,
siirtyy sopimus kaupungille. Mikali jokin sopimus on siirtokelvoton tai siirtoon
tarvittavaa suostumusta ei saada, sopijaosapuolet sitoutuvat sopimaan
korvaavasta jarjestelysta.

4. TAVOITTEET

Tavoitteena ovat asiakaslahtoiset, helposti saavutettavat ja vaikuttavat
paihdepalvelut sujuvana kokonaisuutena kaiken ikaisille. Sosiaalihuollon
paihdetydon roolin vahvistaminen ja paihdekuntoutuksen saatavuuden
parantaminen. Sujuva hoitoon ja kuntoutukseen paasy paihdepalveluihin.

Taloudellisesti A-klinikan siirron osalta tavoitellaan kustannusneutraaliutta.

5. ASIAKASMAKSUT

Kaupunki paattaa asiakasmaksuista ja perii maksut asiakkailta.

6. REKISTERINPITO JA ARKISTO
Rekisterinpitajana toimii Rovaniemen kaupungin perusturvalautakunta.

Lapin sairaanhoitopiirin paihdepalvelujen toiminnassa kertynyt arkisto paatetaan
kaupungille siirtyvien toimintojen osalta. Kaupunki saa kayttoonsa
sairaanhoitopiirin  aktiivikaytéssd olevat paihdepalvelujen potilas- ja
asiakasasiakirjat. Rovaniemen kaupungin pdaihdepalveluista vastaavalle
henkilostdlle annetaan katseluyhteys Esko-potilastietojarjestelméén ja
potilasasiakirjatilaukset tehdaan Lapin sairaanhoitopiirin  potilaskertomus-
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arkistoon, jos on tarvetta tilata potilaskertomus Esko-potilastietojarjestelmasta
ajalta 1.2.2017 - 31.12.2020.

Lapin  sairaanhoitopiirin ~ potilaskertomusarkistosta  siirretdan  takaisin
Rovaniemen terveyskeskuksen arkistoon paihdepalvelujen manuaaliset potilas-
ja asiakasasiakirjat, joita on 6,30 hyllymetrid. Sairaanhoitopiiri toimittaa samalla
kuolleiden potilaskertomukset Rovaniemen terveyskeskuksen arkistoon.

Potilasasiakirjoja kasitelladn arkistonmuodostussuunnitelman, potilasasiakirja-
asetuksen, tietosuojaohjeiden ja maaraysten mukaisesti ja sailytysajaltaan
vanhentunut aineisto havitetdan sailytysajan umpeuduttua.

7. TIETOJARJESTELMAT

Rovaniemen kaupungilla on kaytdssd Lifecare-potilastietojarjestelma.
LifeCareen on jo olemassa Citrixin kautta kayttdoikeusvaltuuksien mukainen
katseluyhteys sairaanhoitopiirissa. Kaupungille siirtyvat potilas- ja
asiakastiedot, jotka on kirjattu sairaanhoitopiirin Esko potilastietojarjestelmaan,
voidaan kayttdoikeusmaaritysten mukaisesti néhdad KuntaEskon kautta
Rovaniemen kaupungissa.

Kaupunki jarjestaa tarvittavat tietojarjestelmiin liittyvat koulutukset siirtyville
tyontekijoille ja antaa tarvittavat kayttdoikeudet tietojarjestelmiin jo ennen
siirtymishetkea.

8. KONEET, LAITTEET JA KALUSTO

Lapin sairaanhoitopiiriltd kaupungille siirtyvan henkiloston kaytossa olleet
koneet, laitteet ja kalusto siirtyvat kaupungille. Liitteessa 1. on lueteltu siirtyvét
sopimukset (esim. leasing -sopimukset) tarkemmin.

9. SOPIMUKSEN SEURANTA JA KEHITTAMINEN

Osapuolten aiemmin perustaman seurantaryhmé&n tehtdvdnda on seurata
kaupungin ja sairaanhoitopiirin valisen sopimuksen tavoitteiden saavuttamista ja
yhteistyon toteutumista takaisinotto-oikeudella siirrettyjen pdaihdepalveluiden
osalta.

Seurantaryhma raportoi tavoitteiden toteutumista sairaanhoitopiirile ja
kaupungille vahintddn kaksi kertaa vuodessa. Raportti voi pitaa sisallaan
toimenpide-ehdotuksia toiminnan kehittdmiseksi ja tavoitteiden toteuttamiseksi.

10. VASTUUN SIIRTYMINEN
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Sairaanhoitopiiri vastaa henkiloststa, palveluista ja sopimuksista 31.12.2020
saakka ja Kaupunki 1.1.2021 alkaen.

Sairaanhoitopiiri korvaa Kaupungille ne kustannukset, jotka ovat syntyneet
ennen vastuun siirtymista, mutta tulevat maksettaviksi vasta vastuun siirtymisen
jalkeen. Talloin Kaupunki esittdd sairaanhoitopiirille laskun kustannusten
korvaamisesta. Kaikki ennen luovutushetked syntyneet kustannukset pyritddn
ohjaamaan suoraan sairaanhoitopiirin maksettavaksi.

Saatavat, joiden peruste on syntynyt ennen vastuun siirtymistd kuuluvat
sairaanhoitopiirille. Kaupunki on velvollinen siirtamaan sairaanhoitopiirille
saatavat, joiden peruste on syntynyt ennen vastuun siirtymista, mutta tulevat
maksettavaksi vasta sen jalkeen. Kaikki ennen luovutushetked syntyneet
saatavat pyritddn ohjaamaan suoraan sairaanhoitopiirille.

11. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritddn ensi sijassa ratkaisemaan
osapuolten keskinaisin neuvotteluin. Mikali erimielisyyksia ei saada ratkaistua
neuvotteluissa, tatd sopimusta koskevat riidat ratkaistaan Pohjois-Suomen
hallinto-oikeudessa silté osin kun kysymys on julkisoikeudellinen.

Yksityisoikeudelliset riita-asiat ratkaistaan Lapin karajaoikeudessa.

12. SOPIMUSLITTEET

Liite 1: Sopimukset

Liite 2: Henkildsto

13. ALLEKIRJOITUKSET JA SOPIMUSKAPPALEET

Tatd sopimusta on allekirjoitettu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi
kaupungille ja yksi sairaanhoitopiirille.

Rovaniemella xx.xx.2020
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Rovaniemen kaupunki
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