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Tydsuojelupaallikkdé Johanna Aho, Rovaniemen kaupunki
Tyo6suojeluvaltuutettu Teppo Mikkonen, Rovaniemen kaupunki

Tarkastus liittyy Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen
kuntien hallintotoimen tarkastushankkeeseen. Samassa yhteydessa valvottiin
sisdilma-asiaa liittyen kasittelyratkaisuun Dnro PSAV1/213/05.13.01.02/2016.
Kasittelyratkaisussa todettiin tydnantajan toimittaneen vastuualueelle
yksityiskohtaisen selvityksen sisailmakorjauksista ja tydsuojelun vastuualueen
valvovan korjauksien vaikutusta sisailmaan.

1 Tyobnantajalle annettava kehotus

1.1 Sisailman aiheuttama terveysvaara

Tarkastuksella saadun tiedon mukaan ty6paikalla on siséilman laatuun
liittyvaa oireilua. Oireilu kay ilmi tyontekijéiden sairauspoissaoloina.
Tyonantajan kertoman mukaan useat tydntekijat on siirretty tydskentelemaan
toisiin tiloihin, jolloin oireet ovat vahentyneet tai helpottuneet. Samoin oireet
vahenevat tai haviavat muiden pidempien vapaiden tai poissaolojen aikana.
Tyo6paikalle on tydnantajan kertoman mukaan tehty lukuisia erilaisia
korjaustoimenpiteitd sisadilmaongelman korjaamiseksi, mutta toimenpiteista ei
ole ollut hyotya ja tydntekijoiden sisailman laatuun liitetty oireilu jatkuu.
Tyo6nantajan kertoman mukaan kaikille sisailman laatuun liitettya oireilua
kokeneille ei ole pystytty jarjestamaan toisia tydskentelytiloja.

Tyo6nantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin tyontekijéiden
terveydelle haitallisesta sisdilmasta aiheutuvan altistumisen estamiseksi.
Tyontekijdiden, jotka eivat voi tydskennelld tydtilassa sairastumatta,
altistuminen on valittomasti estettava. Tyonantajan on toimitettava kirjallinen
selvitys, mihin toimenpiteisiin ja milla aikataululla tydnantaja ryhtyy sisailman
laadusta johtuvien vaarojen tai haittojen poistamiseksi. Selvitys tai tallenne
tulee toimittaa maarapaivaan mennessa tarkastuksen suorittaneelle
tarkastajalle osoitteeseen; Pohjois-Suomen aluehallintovirasto tydsuojelun
vastuualue, PL 229, 90101 Oulu tai tyosuojelu.pohjois@avi.fi

Tybnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian
on oltava kunnossa 31.12.2018.
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Tyébturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10§, 32 §, 33§, 40 §

2 Tyonantajalle annettavat toimintaohjeet
2.1 Tyonantajan yleiset velvollisuudet, tydsuojelun toimintaohjelma
Tyo6paikalla ei ollut voimassa olevaa tydsuojelun toimintaohjelmaa.

Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tydntekijoiden tydkyvyn yllapitdmiseksi ohjelma (tydsuojelun toimintaochjelma),
joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi
on otettava huomioon tyépaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja
niitd on kasiteltava tydntekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 9 §

2.2 Liukuva tydaika

Tydpaikalla on sovittu, etta saldokertyman enimmaismaara voi olla plussalla
korkeintaan 20 tuntia. Tydnantajan kertoman mukaan saldon ylittdessa 20
tuntia, ylimenevat tunnit kirjataan paperille. Tarkastuksella kavi, etta usealla
tydntekijalla maksimisaldomaara ylittyi toistuvasti, koska tydaika ei riita
tyétehtavien hoitamiseen.

Tybnantajan on seurattava, ettd sovittuja liukuvan ty6ajan reunaehtoja
noudatetaan. Tydnantajan on huolehdittava, etta tyontekijalla on mahdollisuus
tasoittaa saldokertymaa siten, ettd enimmaismaara ei ylity. Tydnantajan on
otettava huomioon ylityota koskevat sdannokset myos liukuvaa tydaikaa
kaytettdessa.

Tybaikalaki (605/1996) 13 §, 17 §

2.3 Tyodterveyshuollon tydpaikkaselvitys
Tydpaikalla ei ollut tehty tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitysta.

TyOnantajan on huolehdittava, etta tyoterveyshuolto tekee kirjallisen
tyopaikkaselvityksen. Selvityksessa on arvioitava tyosta, tydymparistosta ja
tydyhteisdsta aiheutuvat terveysvaarat, haitat, kuormitus- ja voimavaratekijat
ja ndiden merkitys terveydelle ja tyokyvylle. Selvitys on tehtava siten, etta
tyoéterveyshuolto voi tehda toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle. Selvityksen
tulee sisaltda myos terveystarkastusten tarvearvio. Tiedot on kirjattava
selvityksesta tehtdvaan asiakirjaan. Selvityksen on oltava ajan tasalla ja
tyontekijoiden nahtavilla ja se on kasiteltava yhteistoiminnassa tyontekijoiden

kanssa.
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Laki tybsuojelun valvonnasta ja tybpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 26 §

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 8 §, 12§, 25 §

Valtioneuvoston asetus hyvén tydterveyshuoltokdytdnndn periaatteista,
tyéterveyshuollon siséllosté sekéd ammattihenkilbiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013) 4 §, 6 §

2.4 Psykososiaalinen kuormitus

3 Muut kasitellyt asiat

Tarkastuksella saadun mukaan ty6paikalla on haitallista psykososiaalista
kuormitusta. Tarkastukselle osallistuvien kertoman mukaan jotkut tyontekijat
ovat hyvin kuormittuneita eika tyoaika riita kaikkien tyotehtavien hoitamiseen.
Esimerkiksi liukuvan tyéajan maksimisaldo 20 tuntia on usealla tydntekijalla
ylittynyt, eika tydaikaa pysty tasoittamaan johtuen tyén kuormasta. TyOnantaja
on omassa vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa todennut tydn henkisen
kuormituksen olevan riskitekija.

Tyo6nantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijdiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttdmiseksi
tai vahentamiseksi. Tyonantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyénantajan on
huolehdittava, etta toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista
kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §

Tarkastuksella kasittelin lisdksi seuraavia asioita: tydnteon keskeiset ehdot,
tyoterveyshuollon jarjestaminen, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyon
vaarojen selvittdminen ja arviointi, vakivallan uhka, tydpaikan edustajien esille
tuomat asiat ja tydpaikkakierros.

Tarkastuksella kasittelin myos Valmeri-kyselyn tuloksen, joka on
tarkastuskertomuksen liitteend. Tulos tuki tekemiani havaintoja.

Tarkastus ei kattanut kaikkia tydpaikan toimintoja, joten tyépaikalle on voinut
jaada puutteita tai epakohtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus
ei poista tydnantajan vastuuta lainsaadannon asettamista velvoitteista.

Tarkastuksella Iasna olleilla oli mahdollisuus esittda kasityksensa
tarkastuksella esille tulleista asioista ja tekemistani havainnoista. Lasna
olleilla ei ollut huomautettavaa.
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Valvontatoimenpiteiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen

litteessa.
Tarkastaja Saara Tapojarvi
Liitteet Valvontatoimenpiteiden merkitys

Valmeri-kysely

Jakelu Rovaniemen kaupunki
Ty6suojeluvaltuutettu Teppo Mikkonen, Rovaniemen kaupunki
Ty6suojelupaallikké Johanna Aho, Rovaniemen kaupunki
Toimialajohtaja Martti Anttila
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LIITE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Viliaikaisen kayttokiellon merkitys

Valiaikainen kayttokielto on annettu asiasta, jossa on valitdon hengen tai terveyden
menettdmisen vaara. Valiaikaista kayttdkieltoa on heti noudatettava. Tydsuojelutarkastaja
saattaa valiaikaisen kayttokiellon tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi. Kayttokielto
raukeaa itsestaan tarvittavien toimenpiteiden tultua suoritettua.

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannoén vastaiseksi.
Toimintaohjeen noudattamatta jattaminen voi johtaa siten kuin tydsuojelun valvontalaissa
(44/2006) 13 § 3. mom. saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan paatdkseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarata
velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannén vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Kehotuksen noudattamatta
jattdminen asetetun maaraajan kuluessa, voi johtaa tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan
paatdkseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttamisuhan.

limoitukset muille viranomaisille

Tyo6suojeluviranomaisella on velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on todennakdisia
perusteita epailla, ettd on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi saadetty teko. limoitus voidaan kuitenkin
jattaa tekematta, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahaisena eika
yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §, 14 §, 16 § ja 50 §
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Aluehallintovirasto

Ty6suojelun vastuualue

Turvallisuusindeksi
1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00

Fyysinen tydymparisto

Tuki- ja liilkuntaelinten kuormitus

Psykososiaalinen kuormitus

Kokonaisindeksi

# Tekniset palvelut ja ymparistdvalvonta < Vertailujoukon keskiarvo ™ Heikoin neljannes
m 3. paras neljdnnes ™ 2. paras neljannes Paras neljannes vertailujoukon tarkastuksista

Raportti kasittaa 34 vastausta kohdety6paikalta ja 255:n vertailutydpaikan 338

mittausta.
Kohdetyopaikka: Tekniset palvelut ja ymparistdvalvonta
Toimipaikkatunnus:
Mittaukset: 30.8.2018
Vertailutyopaikat: Mittausten aikavalin alku: 1.1.2017

Mittausten aikavalin loppu: 30.8.2018
Toimialat: Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
Vastuualue: Valtakunnallinen

Vastausten keskiarvot: Fyysinen tydymparisto
1 4,41 2 4,50 3 4,00 4 2,62 5 2,76
Tuki- ja liikuntaelinten kuormitus
6 4,15 7 4,62 8 4,76 9 4,59
Psykososiaalinen kuormitus
10 3,26 11 3,44 12 3,35 13 3,82 14 3,29
15 3,82 16 3,68 17 4,53 18 4,50
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