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Timo Tolonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
25.9.2020 alkaen.
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§121
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.
Toimialajohtajan muutettu esitys:

Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,
esityslistalta poistetaan 8:t 127-133, muilta osin sivistyslautakunta hyvaksyy
esityslistan tyojarjestykseksi.

Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan muutetun esityksen.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 10/2020 5(47)
Sivistyslautakunta 24.09.2020

§122
Péytakirjan tarkastus

Sivistyslautakunta valitsee yhden pdytakirjantarkastajan ja yhden
varatarkastajan. Sivistyslautakunta tarkastaa taman kokouksen

poytakirjan valittdmasti kokouksessa niiden pykalien osalta, jotka paatetaan
yksimielisesti ehdotuksen tai muutetun ehdotuksen mukaisesti. Multa osin
poytakirjantarkastaja tarkastaa poytakirjan sen valmistuttua.

Poytakirja julkaistaan maanantaina 28.9.2020 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.
rovaniemi.fi/paatdksenteko.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta valitsee poytakirjantarkastajaksi Timo Tolosen ja varalle Antti
Vaanasen.

Paatos

Sivistyslautakunta valitsi poytakirjantarkastajaksi Timo Tolosen ja varalle Jussi Nikulan.
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§123
Ajankohtaiset asiat

Esittelijan katsaus ajankohtaisiin ja valmistelussa oleviin asioihin.

- Kokouksessa jaettiin lisamateriaalia yksikdiden vuokrista, Oikaraisen, Nivankylan,
Kaukon ja Vikajarven koulujen kustannuksista.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§124
Palveluverkon nykytilaselvitys 2019-2025

ROIDN0-2020-2964

Valmistelija / lisatiedot:

Kai Vaisto, Arto Sarala, Minna Hietanen, Anne Manty, Tarja Kuoksa, Katri Keisu
kai.vaisto@rovaniemi.fi, arto.sarala@rovaniemi.fi, minna.hietanen@rovaniemi.fi, anne.
manty@rovaniemi.fi, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi, katri.keisu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, talouspaallikko, taloussuunnittelija, varhaiskasvatuksen
asiantuntija, palvelualuepaallikkd, opetuspaallikkd

Liitteet
1 Palveluverkojen nykytilaselvitys 2020 ja suunnitelma (2)
2 Rovaniemen kaupungin paivakotikortit 2020
3 Rovaniemen kaupungin koulukortit 2020

Palveluverkon nykytilakuvaus 2020 ja suunnitelma vuosille 2021-2025 on laadittu
varhaiskasvatus- ja koulutuspalveluiden yhteistyona. Taustamateriaaleina on kaytetty
tilinpaatos- ja tilastotietoja vuodelta 2019. Varhaiskasvatuspalveluiden osalta nykytilaa
on kuvattu syksyn 2020 olevan tilanteen mukaisesti ja lisaksi suunnitelma tuleville
vuosille on esitelty alueittain. Yksikkokohtaiset tiedot on kuvattu liitteessa olevissa
paivakotikorteissa.

Perusopetuksen ja lukioiden oppilasennusteet on paivitetty tilastointipaivan
20.9.2019 mukaisin tiedoin ja arvioitu muutoksen vaikutusta koulualueittain.
Ennusteet on laskettu Tilastokeskuksen ja koulutuspalveluiden tietojen perusteella.
Tarkasteluajanjaksona 2019 - 2025 kaupungin perusopetuksessa olevien oppilaiden
maara tulee vahenemaan lahes 500 oppilaalla ja vuoteen 2030 mennessa noin 1000
oppilaalla vuoteen 2019 verrattuna. Nama muutokset tulee huomioida palveluverkko-
ja tilaratkaisuja tehtaessa. Tilojen osalta on huomioitava lisaksi rakennettavien tilojen
erilaiset, monimuotoiset toteuttamistavat ja -mahdollisuudet seka tilarakentamisen
kustannukset.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi palveluverkon nykytilaselvityksen 2019-2025
seka koulukortit ja paivakotikortit 2020.

Paatos

Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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§125
Nivavaara-Napapiiri yhtenaiskoulu

ROIDN0-2018-191

Valmistelija / lisatiedot:

Miikka Ruokamo
miikka.ruokamo@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Hankkeen tilanne

Nivavaara-Napapiiri hankkeen valmistelu on keskeytetty Rovaniemen
Kaupunkikiinteistdt Oy:ssa. Hankkeen tarkoituksena on ollut

suunnitella ja rakentaa uudisrakennus ja liittaa rakennus olemassaolevaan Nivavaaran
alakouluun yhdyskaytavin.

Rovaniemen koulutuslautakunta on paatoksellaan 27.6.2019, 8 79 hyvaksynyt
Nivavaara-Napapiirin yhtendiskoulun hankesuunnitelman uudisrakennuksen,
Nivavaaran koulun muutostoiden seka piha-alueen osalta. Vapaa-ajanlautakunta on
paatdkselldan 25.6.2019, 8 61 hyvaksynyt Nivavaaran-Napapiirin yhtenaiskoulun
hankesuunnitelman yhteyteen rakennettavan ulkoliikuntapaikan investoinnin

seka hyvaksynyt omalta osaltaan hankesuunnitelman liikuntasalin ja nuorisotilojen
osalta.

Rovaniemen Kaupunkikiinteistdt Oy on kdynnistanyt 16.7.2019 Nivavaara-
Napapiirin yhtendiskoulun hankkeen suunnittelu- ja
rakennuttajakonsultointipalveluiden hankinnan. Hankinta jaettiin seuraaviin
osa-alueisiin: paa- ja arkkitehtisuunnittelu, rakennuttajakonsulttipalvelut,
sahkésuunnittelu, LVIJA-suunnittelu ja rakennesuunnittelu. Hankintapaatokset
on tehty 2.10.2019, mutta hankintasopimuksia ei ole allekirjoitettu.

Rovaniemen Kaupunkikiinteistot Oy on keskeyttanyt hankinnan 20.12.2019
tekemilldan paatoksilla. Nivavaaran alakoulussa havaittiin

suunnittelupalveluiden kilpailutuksen jalkeen peruskorjaustarpeita, jotka eivat
sisaltyneet hankesuunnitelmaan. Hankinnan keskeyttamista

koskevasta paatoksesta on kaikkien osa-alueiden osalta tehty

hankintaoikaisut, jotka Rovaniemen Kaupunkikiinteistét Oy on hyldannyt 30.4.2020
tekemillaan paatoksilla.

Osa-alueiden paa- ja arkkitehtisuunnittelu, rakennuttajakonsulttipalvelut,
LVIJA-suunnittelu ja rakennesuunnittelu osalta hankinnan keskeyttamista
koskevista paatoksista on valitettu markkinaoikeuteen.

Markkinaoikeus on tutkinut asian ja antanut asiassa

paatoksen 26.6.2020. Markkinaoikeus arvioi, oliko hankintayksikko esittanyt
hankintalain 125 8:ssa tarkoitetun todellisen ja perustellun syyn
hankintamenettelyn keskeyttamiselle ja olivatko hankintamenettelyjen
keskeyttamispaatokset perusteltu hankintasaanndsten edellyttamalla tavalla.
Markkinaoikeuden mukaan hankintayksikko ei ole
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menetellyt hankinnoissaan valittajien esittamin tavoin julkisia hankintoja
koskevien oikeusohjeiden vastaisesti. Valitukset nain ollen hylattiin.

Hankesuunnitelma

Hankesuunnitelmaan on sisaltynyt jo olemassa olevan Nivavaaran

alakoulun muutostydt, mutta Nivavaaran alakoulussa on havaittu

myohemmin peruskorjaustarpeita, jotka eivat

sisaltyneet hankesuunnitelmaan. Korjaustarpeiden taman hetkinen kustannusarvio on
4,5 miljoonaa euroa.

Rovaniemen kaupunginvaltuusto on 11.11.2019 § 98

hyvaksynyt vuoden 2020 talousarviossa ja taloussuunnitelmassa monitoimitalon
uudisrakentamisen ja alakoulun peruskorjauksen

kustannusarvion 29,651 miljoonaa euroa. Nivavaaran alakoulussa on
rakennusten yhdistamisesta aiheutuvaa muutostyotarvetta 1,899 milj. euron
edestd, joka on huomioitu hankkeen budjetissa. Nivavaaran alakoulussa
havaitun 4,5 miljoonan peruskorjaustarpeen suunnitteluun tai korjauksen
toteuttamiseen ei ole varattu lainkaan maararahoja.

Edella kerrottujen syiden vuoksi Rovaniemen Kaupunkikiinteistdt Oy ei voi jatkaa
nykyista Nivavaara-Napapiirin hanketta. Rovaniemen Kaupunkikiinteistot Oy ei
ilmoituksensa mukaan voi toteuttaa hanketta hankesuunnitelman mukaisesti, eika
kaupunginvaltuuston hyvaksymalla budjetilla.

Nykyisen Rovaniemen kaupungin hallintosaanndn 32 8:n mukaisesti tilajaoston
tehtavana on vastata tilahankkeiden hankesuunnittelusta ja toteuttamisesta
seka teetattaa toimialoille toimitilaratkaisujen hankesuunnitelmia. Nain ollen
hankesuunnittelu kuuluu nykyaan tilajaostolle.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedoksi ja siirtda hankkeen
valmistelun hallintosdannén 32 8:n perusteella tilajaostolle.
Paatos

Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Tilajaosto, Ville Vitikka, Pekka Latvala



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 10/2020 10 (47)
Sivistyslautakunta 24.09.2020

§126
Vaaranlammen monitoimitalo

ROIDNo-2019-3684

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Varis, Kai Vaistd

risto.varis@rovaniemi.fi, kai.vaisto@rovaniemi.fi
hallintopaallikko, palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Vaaranlammen koulun sijoittaminen/esitys 9.9.2020
2 Vaaranlammen koulun sijoittaminen 9.9.2020
3 KAUPUNKISUUNNITTELULAUSUNTO_Heposuo-Vaaranlampi monitoimitalon
sijainti_VALMIS (2).pdf
4 KAUPUNKISUUNNITTELULAUSUNTO, liitteet 1.-7. (3).pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 6 kohta 9
5 Korkalovaaran asukasyhdistys ry:n kannanotto

Koulutuslautakunta kasitteli Vaaranlammen monitoimitalon tarveselvityksen
21.11.2019 ja paatti kaynnistaa hankkeen suunnittelun siten, etta yksikon sijainnista
paatetaan tonttivaihtoehtoihin ja kustannuksiin liittyvan Tilapalveluiden valmistelun
jalkeen. Toimipiste suunnitellaan koulun toiminnan osalta 2-3 sarjaiseksi.

Sijoitusvaihtoehtoina on ollut esilla rakentaminen joko Koulukujalle tai Heposuolle.
Myds hankkeessa huomioitavia palveluja on kartoitettu laajasti.

Koulutuspalveluista on tuotu esille alueen keittamiseen liittyvat tarpeet kaupungin
johtoryhmalle, joka kaynnisti toimenpiteet mm. asukkaiden osallistamiseksi
kehittamistoimenpiteiden suunnittelussa. Tulevan rakennuksen sijoituksesta
jarjestettiin osallistavia tilaisuuksia huoltajille ja alueen asukkaille. Mm. Rovaniemi-
viikolla 2019 perehdyttiin alueen kehittamistarpeisiin “Korkalovaara-kavelylla”.
Oppilaiden nakemyksia kartoitettiin koulussa. Tilaisuuksissa tuli esille vakava huoli
Vaaranlaen alueen tulevaisuuden nakymista. Esille tuli pelko, etta alue kurjistuu
palveluiden karatessa muualle.

Sijoituspaikkaa tarkasteltaessa huomioitiin seka Keskusta-Ounasjoen koulualueen ja
varhaiskasvatuksen tarpeet etta kaupunkisuunnittelun nakékulma. Lisaksi hankkeen
suunnittelussa otettiin huomioon oppilas- ja opiskeluhuoltoon sisaltyvat
kouluterveydenhuollon palvelut seka neuvolapalvelut.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden osalta on tarkeda huomioida mm.
kouluterveydenhuollon palvelut ja neuvola, siten etta ehkaisevan terveydenhuollon
nakdkulma ja palvelut ovat osa koulujen ja paivakotien sujuvaa yhteistyorakennetta ja
vaestoryhman (lapset, nuoret ja perheet) helposti saavutettavissa olevaa palvelua ja
palvelut tuotetaan ndin paatettdessa osana vaestdn luontaista toiminta- ja
kehitysymparistoa.

Jatkosuunnittelussa tulee ottaa huomioon tulevan sote-maakunnan tarpeet ja ennen
kaikkea sitoutuminen kuntien tilojen kayttoon. Lahtdkohtaisesti tulevat sote-
maakunnat sitoutuvat vuokraamaan kuntien tilat vain kolmeksi vuodeksi.
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Koulun toiminnan kannalta molemmat sijoitusvaihtoehdot ovat mahdollisia.
Oppilassijoittelun kannalta tarkeda on se, etta perusopetuksen
jarjestamisperiaatteiden mukainen lahikouluperiaate toteutuu mahdollisimman
monelle lapselle. Vaestdennusteiden mukaan lapsimaara tulee pitkalla aikavalilla
vahenemaan. Vaikka vdhenema ei keskuskaupungeissa valttamatta nayttaydy yhta
dramaattisena kuin haja-asutusalueilla, tulee se ottaa suunnittelussa huomioon.

Sijoituspaikka Koulukujalla

Koulukujan sijainti Korkalovaaran kerrostaloalueen laheisyydessa on hyva, koska
lapsia voidaan ajatella riittavan tulevaisuudessakin. Lisaksi paikka on keskeisempi
sijainniltaan koko kaupungin mittakaavassa.Vanhan koulun piha on luonteva
lahiliikuntapaikka ja sijoittamalla koulu keskeiselle paikalle tarjoaa mahdollisuuden
tarkastella useampien kaupungin palvelujen asiakaslahtdista yhteistoimintaa
lahialueella tai samassa rakennuksessa.

Uusi koulu parantaisi kuvaa Vaaranlaen alueesta ja rauhoittaisi ymparistoa.

Alueella sailyva 6-ryhmainen paivakoti helpottaa varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen yhteistyota seka lapsen yhtendisen opinpolun muodostumista.

Lantisten alueiden kehityksen ennakointi on epavarmaa, eika alueen rakentuminen
toteudu lyhyella aikavalilla. Rakentaminen Heposuolle voisi my6s johtaa
ylikapasiteetin muodostumiseen, mikali asukkaiden maara ei kasva. Nain ollen
oppilasmaaran kehitys sisaltaa riskeja pitkalla aikavalilla. Mikali palveluntarve kasvaa
Mantyvaaran suunnalla, voidaan rakentaa uusi koulu Heposuolle asemaavassa
varatulle Y-tontille. Mikali katsotaan, etta tontille ei ole tarvetta, voidaan se jalostaa
kaavamuutoksella muuhun kayttéon.

Vaaranlammen koulun kiinteistolle on aiheutunut merkittavia rakentamistavasta ja
rakennuspaikasta johtuneita ongelmia. Hankkeen suunnittelussa ja rakentamisen
valvonnassa tulee varmistaa, etta esimerkiksi maaperasta aiheutuvat riskit eivat
toteudu. Tilojen terveellisyyteen ja turvallisuuten on kinnitettava erityista huomiota.

Oppilassijoittelu ja Korkalovaaran koulun tilat

Korkalovaaran koulu on yhtendinen peruskoulu jossa toimii luokat 1-9. Lapsia on noin
690 henkilda seka henkilékuntaa on noin 70 henkilda.

Korkalovaaran koulun valittdman lahialueen oppilasmaara on koulun tiloihin ndhden
pieni. Kun Harjoittelukoulusta on tullut ja Ylikylan koulusta tulee luokat O - 9 kasittavia
yhtenaisia peruskouluja, on Korkalonvaaran koulun 7 - 9 - luokkien oppilasmaaraa
pudonnut. Edella todetuista syista Korkalonvaaran koululla olisi tilaa ottaa oppilaita
entista laajemmalta alueelta.

Koulu sijainti entiselld paikallaan on hyvin Iahella Korkalovaaran koulua ja melko
lahella Ylikylan koulua. Jos koulusta tulee 2 sarjainen, kaikki koulun laheisyydessa
asuvat oppilaat eivat mahdu siihen, vaan osa oppilaista sijoitetaan Korkalovaaran
kouluun. Mikali koulusta tulee 3 -sarjainen, kaikki koulun laheisyydessa asuvat
oppilaat mahtuvat kouluun ja samanaikaisesti Korkalovaaran kouluun jaa 9 tyhjaa
luokkatilaa. Korkalovaaran kayttoastetta voidaan kuitenkin parantaa keskittamalla
sinne erityisopetusta ja sijoittamalla kuvataidekoulu Korkalovaaran koulun tiloihin.
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Vaaranlammen monitoimitalon sijainnin tarkastelu vapaa-ajan palveluiden nakékulmasta

Vapaa-ajanpalveluiden (kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja lilkkuntapalvelut) tuottamisen
nakdkulmasta keskeista on, etta palveluja tuotetaan sinne, missa ne ovat asukkaiden
paivittaisessa arjessa helposti saavutettavissa. Vapaa-ajan palveluille paras vaihtoehto
on Korkalovaaratalo, monitoimitalo, joka kokoaa kaikki vapaa-ajanpalvelut yhteen
mahdollistaen joustavan ja taloudellisen toiminnan suunnittelun yli palvelualueen
yksikkorajojen. Asuinalueen keskelle (Vaaranlammen alue) sijoittuva palvelukeskus
tarjoaa asukkailleen paitsi helposti saavutettavia palveluja, mutta myods
ennaltaehkaisee erilaisia mahdollisia lieveilmidita. Ratkaisu mahdollistaa myos sen,
ettd asukkaat saavat tilaisuuden oman asuinalueensa kehittdmiseen ja toiminnan
suunnitteluun.

Kirjastopalveluiden kannalta keskeista on kyeta palvelemaan kaikenikaisia asiakkaita
kirjastolain edellyttamalla tavalla. Kirjasto on Korkalovaaran asukkaille tarkea palvelu.
Riippumatta tulevan koulun sijaintipaikasta kirjaston ja koulun valinen yhteisty®
voidaan sujuvasti hoitaa kehittyvalla kirjastoautopalvelulla muun muassa
kirjavinkkauksin, tiedonhaun opastuksin ja mediakasvatuksen osalta. Sen sijaan
perheiden palvelut satutunteineen ja toiminnallisine tuokioineen on helpoiten
toteutettavissa kiinteissa tiloissa. Perinteista kirjastonkayttajaa tukee
lukemisharrastuksessa omatoimikirjastoratkaisu, joka laajoine aukioloineen tarjoaa
kirjallisuutta lainattavaksi lahes aina silloin, kun asiakkaalle itselleen sopii.

Nuorisotydlla on pitkat perinteet Korkalovaaran alueella, jossa on toiminut Hillan
nuorisotila 1980-luvulta alkaen. Hillapolulla toiminut nuorisotila jouduttiin sulkemaan
vuoden 2017 alussa sisailmaongelmien vuoksi. Aktiivisista etsinnodista huolimatta
alueelta ei ole 16ytynyt nuorisotilaksi soveltuvia vaistétiloja. Alueen nuorisotyd on
keskittynyt Korkalovaaran koululla tehtdvaan koulunuorisotydhdn. Koulussa tehtavan
nuorisotydn lisaksi, Korkalovaara tarvitsee ehdottomasti myds nuorisotilan, jonne
nuoret voivat kokoontua harrastamaan ja toimimaan yhdessa. Nuorisotilan on
tarkeaa sijaita keskeisella paikalla asuinalueella, hyvien kulkuyhteyksien aarella.
Kokemuksemme mukaan Hillapolun alue (Vaaranlampi) on ollut ja on edelleen ideaali
paikka nuorisotilalle.

Viime vuosina poikkihallinnollinen yhteistyd eri yksikdiden valilla on lisdantynyt,
etenkin vapaa-ajan palveluissa. Nuorisopalveluissa on I6ydetty uusia yhdyspintoja
kulttuuri- ja liikuntapalveluiden, kirjaston seka asukastoiminnan kanssa ja myods
jatkossa tata yhteistyota halutaan kehittaa ja jatkaa Korkalovaaratalossa.

Vapaa-ajan palvelujen toiminnan keskiéssa on asukkaiden osallisuuden edistaminen.
Olisi hyva ratkaisu, etta Korkalovaara-talo tarjoaa alueen asukkaille monikayttoisia
kokoontumis- ja kohtaamistiloja.

Liikuntatilojen kokonaissuunnittelun nakékulmasta on tarkeaa ottaa huomioon, etta
monitoimitalojen/koulujen liikuntatiloja ja niiden [ahiymparistoja ei ole hyva
suunnitella ainoastaan koulun nakdkulmasta; etenkaan jos varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen piirissa on vain kuudesosa kuntalaisista. Tarkeaa on, etta samalla kun
kartoitetaan sisatiloihin liittyvia tarpeita, kartoitetaan lahiymparistdn kayttda - ja
tarpeita. Lahililkkuntapaikat on rakennettava molemmissa vaihtoehdoissa.

Mahdollisiin monitoimitaloratkaisuihin siirryttdessa on tarkeaa ottaa huomioon vapaa-
ajan palveluiden tarpeet ja kayttd, aikaisemmista kokemuksista ja ratkaisuista oppien.
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Lapsivaikutusten arviointi on erinomainen tyokalu, jota kannattaa hyddyntaa
hankkeen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kaupunkisuunnittelun lausunto ja tilapalveluiden selvitykset

Tilapalveluiden selvityksessa kiinnitetadan huomiota Korkalovaaran koulun odotettuun
elinkaareen, joka on noin 20 - 25 vuotta. Aiemmassa Selvityksessa todetaan, etta
Korkalovaaran koulun tiloja kannattaa hyddyntaa palvelutuotannossa jatkossakin.
Uusimmassa kustannusarviossa nyt esitettavan hankkeen kustannuksien arvioidaan
olevan noin 14,5 M €. Kokonaisinvestointikustannukseen sisaltyvat
purkukustannukset, uudisrakentaminen (koulun ja paivakodin uudet tilat),
ensikertainen kalustaminen ja piha- ja liikkennealueiden muutostydt. Kustannuksiin
vaikuttavat sijoittuminen tontilla ja hankkeen lopullinen laajuus.
Kaupunkisuunnittelun lausunnossa koulun sijoittamista Koulukujalle pidetaan
parempana vaihtoehtona kaupunkirakenteen kannalta nyt ja tulevaisuudessa.

Yhteenveto

Pitkassa osallistamis- ja kuulemisprosessissa saatujen lausuntojen ja mielipiteiden
perusteella Koulukuja nahdaan alueella joko neutraalina tai parempana
sijoituspaikkana. Yleisesti juuri koulun olemassaolo alueella ndhdaan olennaisimpana
asumisen laatuun vaikuttavana seikkana.

Monitoimitalojen kustannusten arviointi ennen toteuttamista on osoittautunut
hankalaksi. Kustannukset ovat yleensa olleet suuremmat kuin ennakkoon on pystytty
arvioimaan. Myds toimintojen yhteensovittamisessa kayttdonoton jalkeen on ollut
ongelmia. Lisaksi tulee pohtia tallaisten rakennusten kayttdmahdollisuuksia pitkalla
aikavalilla. Kuinka hyvin ns. monitoimitalo muuntuu tulevaisuudessa taysin muuhun
tarkoitukseen, kun palveluntarve muuttuu? Taman vuoksi onkin mietittava koko
monitoimitalo-konseptin mielekkyytta sinansa tai ainakin alueellista kokonaishydtya ja
sopivaa mittakaavaa konseptin toteuttamiselle. Palvelujen yhteentoimivuutta ja
asiakaslahtdisyytta ei ratkaista sijoittamalla kaikki palvelut saman katon alle. Kyse on
paljolti tietoisuudesta palvelunohjauksessa, kokonaisnakemyksesta, ja omaksutusta
toimintakulttuurista. Kokonaisvaltaista asiakkaan tarpeisiin vastaamista ja
kokonaisuuden ymmarrysta edistetaan mm. kaupungissa elokuussa aloitetulla
LaNuPe-palveluohjauksen ja organisoinnin kehittamistyolla.

Vaaranlammen alueella on laaja rakennuskanta ja mahdollisuuksia sijoittaa palveluja
joustavasti siten, etta etaisyydet pysyvat hyvin kohtuullisina. Tama tulee ottaa
huomioon hankesuunnittelussa palvelujen saatavuuden ja kustannusten
nakdkulmasta. Prioriteettina hankkeessa on koulun suunnittelu ja rakentaminen siten,
ettd hankkeessa huomioidaan varhaiskasvatuksen tarve. Priorisointi

edesauttaa ennakoitavuutta ja pitaa kustannukset kohtuullisina.

Korkalovaaran koulun kayttdastetta parannetaan jatkossa sijoittamalla sinne
toimintoja, joilla ei ole suoranaista yhteytta ympardivan oppilaaksiottoalueen
laajuuteen. Tiloja maakunnalle siirtyville palveluille ei kannattane hankkeeseen
sisallyttaa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja
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Sivistyslautakunta paattaa, etta

1. Vaaranlammen koulu sijoitetaan entiselle paikalleen koulukujalle ja

2. hankesuunnittelu siirretaan hallintosaannén § 32 mukaisesti tilajaostolle.
Paatos

Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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§127
Kaukon koulun lakkauttaminen

ROIDNo-2017-2081

Valmistelija / lisatiedot:

Kai Vaistd, Arto Sarala

kai.vaisto@rovaniemi.fi, arto.sarala@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikko, talouspaallikko

Rovaniemen kaupungin talous heikkeni merkittavasti vuonna 2019 ja tilikausi jai yli 31
miljoonaa euroa alijadmaiseksi. Rovaniemi konsernialijdama oli noin 20,8 miljoonaa
euroa.

Vuoden 2020 alijgdmaksi on arvioitu 5,0 - 6,0 miljoonaa euroa.

Talouden tasapainottamisen edellytyksena on, etta aikaisempien vuosien yli 4
prosentin menojen kasvu onnistutaan puolittamaan ja verorahoituksen kasvu on
euromaaraisesti kayttdmenojen kasvua suurempaa.

Tavoitteen toteutuminen edellyttaa toiminnan sopeuttamista. Toimenpiteiden
mahdollisimman nopea taytantdénpano edistaad tasapainon saavuttamista tulevina
vuosina.

Koulutuspalveluissa on valmisteltu edellda mainittuun liittyen Kaukon koulun
toiminnan jarjestamista uudella tavalla. Kaukon koulun toiminta on mahdollista liittaa
Ounasvaaran yhtenaiseen peruskouluun.

Koulujen henkildkunnalle ja esimiehille on kerrottu tilanteesta heti valmistelun
kaynnistyessa. Kouluilla pidetyissa tilaisuuksissa on tuotu esille tilannetta
nimenomaan opetuksen jarjestamisen osalta. Vaikuttamismahdollisuus asukkaille
jarjestettiin 16.9.2020 pidetylla tilaisuudella ja mahdollisuudella antaa myds kirjallinen
lausunto asiasta. Edellinen asukastilaisuus mahdollisesta lakkauttamisesta pidettiin
10.10.2019.

Kylakoulujen olemassaololla on todettu olevan vaikutusta kylien asukkaiden
yhteisollisyyteen ja kylan vetovoimaan. Kylien asukkaiden perustelut koulun
sailyttamiselle liittyvat myods muuhun, kuin opetuksen jarjestamiseen. Kylakoulujen
oppilaskohtainen kustannus on Rovaniemella merkittavasti korkeampi kuin
suuremmissa kouluissa ja tavoiteltuihin kululeikkauksiin pagseminen edellyttaa
muutoksia palveluverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Kaukon koulu lakkautetaan 31.7.2021 lukuvuoden 2020/2021 loputtua ja oppilaat
siirtyvat Ounasvaaran peruskoulun oppilaiksi.

Paatos

Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§128
Nivankylan koulun lakkauttaminen

ROIDNn0-2020-2939

Valmistelija / lisatiedot:

Kai Vaistd, Arto Sarala

kai.vaisto@rovaniemi.fi, arto.sarala@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikko, talouspaallikko

Rovaniemen kaupungin talous heikkeni merkittavasti vuonna 2019 ja tilikausi jai yli 31
miljoonaa euroa alijadmaiseksi. Rovaniemi konsernialijdama oli noin 20,8 miljoonaa
euroa.

Vuoden 2020 alijgdmaksi on arvioitu 5,0 - 6,0 miljoonaa euroa.

Talouden tasapainottamisen edellytyksena on, etta aikaisempien vuosien yli 4
prosentin menojen kasvu onnistutaan puolittamaan ja verorahoituksen kasvu on
euromaaraisesti kayttdmenojen kasvua suurempaa.

Tavoitteen toteutuminen edellyttaa toiminnan sopeuttamista. Toimenpiteiden
mahdollisimman nopea taytantdénpano edistaad tasapainon saavuttamista tulevina
vuosina.

Koulutuspalveluissa on valmisteltu edellda mainittuun liittyen Nivankylan koulun
toiminnan jarjestamista uudella tavalla. Ylikylan uuden monitoimitalon valmistuttua
Nivankylan koulun oppilaat voivat siirtya Ylikylan tai Ounasjoen peruskouluihin
syksylla 2021.

Koulujen henkilékunnalle ja esimiehille on kerrottu tilanteesta heti valmistelun
kaynnistyessa. Kouluilla pidetyissa tilaisuuksissa on tuotu esille tilannetta
nimenomaan opetuksen jarjestamisen osalta. Vaikuttamismahdollisuus asukkaille
jarjestettiin 14.9.2020pidetylla tilaisuudella ja mahdollisuudella antaa my®ds kirjallinen
lausunto asiasta. Edellinen asukastilaisuus mahdollisesta lakkauttamisesta

pidettiin 23.10.2019.

Kylakoulujen olemassaololla on todettu olevan vaikutusta kylien asukkaiden
yhteisodllisyyteen ja kylan vetovoimaan. Kylien asukkaiden perustelut koulun
sailyttamiselle liittyvat myds muuhun, kuin opetuksen jarjestamiseen. Kylakoulujen
oppilaskohtainen kustannus on Rovaniemelld merkittavasti korkeampi kuin
suuremmissa kouluissa ja tavoiteltuihin kululeikkauksiin paaseminen edellyttaa
muutoksia palveluverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Nivankylan koulu lakkautetaan 31.7.2021 lukuvuoden 2020/2021 loputtua ja oppilaat
siirtyvat Ylikylan peruskoulun ja tarvittaessa Ounasjoen peruskoulun oppilaiksi.
Paatos

Esittelija poisti asian esityslistalta.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 10/2020 17 (47)
Sivistyslautakunta 24.09.2020

§129
Vikajarven koulun lakkauttaminen

ROIDN0-2019-3228

Valmistelija / lisatiedot:

Kai Vaistd, Arto Sarala

kai.vaisto@rovaniemi.fi, arto.sarala@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikko, talouspaallikko

Rovaniemen kaupungin talous heikkeni merkittavasti vuonna 2019 ja tilikausi jai yli 31
miljoonaa euroa alijadmaiseksi. Rovaniemi konsernialijdama oli noin 20,8 miljoonaa
euroa.

Vuoden 2020 alijgdmaksi on arvioitu 5,0 - 6,0 miljoonaa euroa.

Talouden tasapainottamisen edellytyksena on, etta aikaisempien vuosien yli 4
prosentin menojen kasvu onnistutaan puolittamaan ja verorahoituksen kasvu on
euromaaraisesti kayttdmenojen kasvua suurempaa.

Tavoitteen toteutuminen edellyttaa toiminnan sopeuttamista. Toimenpiteiden
mahdollisimman nopea taytantdénpano edistaad tasapainon saavuttamista tulevina
vuosina.

Koulutuspalveluissa on valmisteltu edellda mainittuun liittyen Vikajarven koulun
toiminnan jarjestamista uudella tavalla. Vikajarven koulun oppilaat voidaan ottaa
Nivavaaran kouluun. Vikajarven ylakouluikaiset oppilaat kulkevat jo nyt
koulukuljetuksessa Nivavaarassa sijaitsevalle Napapiirin ylaasteelle.

Koulujen henkilékunnalle ja esimiehille on kerrottu tilanteesta heti valmistelun
kaynnistyessa. Kouluilla pidetyissa tilaisuuksissa on tuotu esille tilannetta
nimenomaan opetuksen jarjestamisen osalta. Vaikuttamismahdollisuus asukkaille
jarjestettiin 15.9.2020, pidetylla tilaisuudella ja mahdollisuudella antaa my®os kirjallinen
lausunto asiasta. Edellinen asukastilaisuus mahdollisesta lakkauttamisesta pidettiin
31.10.2019.

Kylakoulujen olemassaololla on todettu olevan vaikutusta kylien asukkaiden
yhteisodllisyyteen ja kylan vetovoimaan. Kylien asukkaiden perustelut koulun
sailyttamiselle liittyvat myds muuhun, kuin opetuksen jarjestamiseen. Kylakoulujen
oppilaskohtainen kustannus on Rovaniemelld merkittavasti korkeampi kuin
suuremmissa kouluissa ja tavoiteltuihin kululeikkauksiin paaseminen edellyttaa
muutoksia palveluverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Vikajarven koulu lakkautetaan 31.7.2021 lukuvuoden 2020/2021 loputtua ja oppilaat
siirtyvat Nivavaaran koulun oppilaiksi.

Paatos

Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§130
Teerikallion paivdkodin toiminnan siirtaminen palvelusetelilld toteutettavaksi 1.8.2021
alkaen

ROIDN0-2020-2947

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kuoksa
tarja.kuoksa@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Varhaiskasvatuksesta annetun lain mukaan kunnan on huolehdittava siita, etta
varhaiskasvatusta on saatavissa kunnan jarjestamana tai valvomana siina laajuudessa
ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. Kaupunki
mydntaa lapselle tarpeen mukaisen varhaiskasvatuspaikan huomioiden perheen
toiveet ja lapsen yksildlliset tarpeet.

Rovaniemen kaupungin varhaiskasvatuspalveluiden toiminnan tehostamiseksi,
kasvavien kulujen hillitsemiseksi seka asiakkaan valinnanmahdollisuuksien
lisdamiseksi on vuonna 2014 paatetty siirtya kunnallisen toiminnan lisaksi
palvelusetelilld toteutettavaan yksityiseen varhaiskasvatukseen. Vuodesta 2015 alkaen
yksityisen varhaiskasvatuksen osuus on kasvanut Rovaniemelld 21 %:sta nykyiseen 37
%:iin. Kaupunkiin on rakennettu uusia yksityisia paivakoteja seka siirretty omassa
toiminnassa olleita paivakoteja yksityisiksi.

Kaupungin omassa toiminnassa on keskitetty suurempiin yksikoihin. Riittavan
suuressa kunnallisessa yksikdssa voidaan toimia taloudellisesti tehokkaasti ja
mahdollistaa asiakkaalle monimuotoisen lapsen tarpeita vastaavan
varhaiskasvatustoiminnan. Pienista yksikdista luopumisen mydta kaupunki voi tarjota
myds uusille yrittdjille mahdollisuuden toteuttaa varhaiskasvatustoimintaa.

Kunnallisen ja yksityisen palvelutuotannon osuutta on arvioitava maarallisesti koko
kunnan alueella mutta myos alueellisesti. Kunnan on vastattava koko
varhaiskasvatuksen palveluverkosta seka maaran, etta laadun osalta. Jotta tama
toteutuu on kunnan eri alueilla oltava riittavasti seka kunnallista etta yksityista
palvelutuotantoa. Monipuolinen asiakkaiden tarpeita vastaava
varhaiskasvatusverkosto luo lakisdateisen ja ennaltaehkaisevan varhaiskasvatuksen
perustan.

Rovaniemen kaupunki palveluiden jarjestajana valvoo yksityista
varhaiskasvatustoimintaa. Valvontaviranomainen toteuttaa valvontaa ensisijaisesti
antamalla palvelujen tuottamisessa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa
palveluntuottajalle seka seuraa toiminnan kehitysta yhteistydssa palveluntuottajan
kanssa. Rovaniemen kaupungin kaytannot on kirjattu Yksityisen varhaiskasvatuksen
ohjauksen, neuvonnan ja valvonnan suunnitelmaan.

Ohjaus, neuvonta ja valvonta ovat yksi osa laadun seurantaa ja kehittamista.
Varhaiskasvatuksessa toimii varhaiskasvatuksen laadunhallintatiimi, joka koordinoi
seka kunnallisen etta yksityisen varhaiskasvatuksen laatutydta. Laadunhallintatiimi
vastaa mya0s yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen ohjauksen, neuvonnan ja
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valvonnan painopisteiden maarittamisesta ja toteuttamisen suunnittelusta. Kaupunki
on tehnyt vuosittain laatukyselyitd seka kunnallisten etta yksityisten paivakotien
asiakkaille. Vastausten perusteella palveluiden laaduissa ei ole nahtavissa olennaista
poikkeamaa.

Varhaiskasvatuspalveluiden talousarviokasittelyssa yhtena tuottavuustoimenpiteena
on Teerikallion padivakodin kunnallisen toiminnan siirtdminen palvelusetelilla
toteutettavaksi 1.8.2021 alkaen. Teerikallion paivakodin palvelusetelille siirtamisen
taloudellinen vaikutus vuonna 2021 on 61 000 € (5kk). Vuositasolla saasto on 147 000
€. Tarkempi laskelma on esitetty liitteessa 1. Teerikallion paivakodin siirtyessa
palvelusetelille voi asiakas halutessaan hakea palvelusetelia jatkaakseen samassa
yksikdssa tai toisessa palveluseteliyksikdssa tai hakeutua toiseen kunnalliseen
yksikkdon. Paivakodissa oleva integroitu ryhma tulee siirtaa toiseen kunnalliseen
yksikkoon.

Palveluseteliyrittajaksi hakeutuvan yrittajan tulee tayttaa Rovaniemen kaupungin
palvelusetelin saantokirjan edellyttamat vaatimukset. Palvelujen tuottajan on
sitouduttava tayttamaan palvelusetelilain mukaiset yleiset ehdot seka
varhaiskasvatuslain ja asetuksen edellytykset. Lisaksi palveluntuottajan on
sitouduttava noudattamaan muun toimintaa ohjaavan lainsaadannon edellytyksia sen
mukaan, kun ne koskevat kyseessa olevaa palvelua. Palveluntuottaja sitoutuu lisaksi
tayttamaan Rovaniemen kaupungin erikseen asettamat asiakkaiden tai
asiakasryhmien tarpeisiin, palvelujen maaraan tai laatuun tai kunnan olosuhteisiin
liittyvat taikka muut vastaavat vaatimukset.

Lisaksi yrittajan on tuotettava palvelua palvelusetelin enimmaisarvolla vahintaan kaksi
ensimmaista toimintakautta, jolloin asiakasmaksut ovat samansuuruiset kuin
kaupungin omassa toiminnassa.

Sivistyslautakunta voi hyvaksya yrityksen hakemuksen ehdollisena niin, etta
vaadittavat saantokirjan mukaiset asiakirjat ja henkildstoluettelot voidaan esittaa
ennen yritystoiminnan alkua. Yrittajavalinnasta paatetaan sivistyslautakunnassa
joulukuussa 2020.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta paattaa siirtaa Teerikallion paivakodin kunnallisen toiminnan
palvelusetelilla toteutettavaksi 1.8.2021 alkaen. Yrittajahaku kaynnistetaan paatoksen
saadessa lainvoiman. Yrittajavalinnasta paatetaan sivistyslautakunnassa joulukuussa
2020.

Paatos
Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§131
Lapinrinteen paivakodin toiminnan siirtdminen palvelusetelilla toteutettavaksi 1.8.2021
alkaen

ROIDNn0-2020-2946

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kuoksa
tarja.kuoksa@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Varhaiskasvatuksesta annetun lain mukaan kunnan on huolehdittava siita, etta
varhaiskasvatusta on saatavissa kunnan jarjestamana tai valvomana siina laajuudessa
ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. Kaupunki
mydntaa lapselle tarpeen mukaisen varhaiskasvatuspaikan huomioiden perheen
toiveet ja lapsen yksildlliset tarpeet.

Rovaniemen kaupungin varhaiskasvatuspalveluiden toiminnan tehostamiseksi,
kasvavien kulujen hillitsemiseksi seka asiakkaan valinnan mahdollisuuksien
lisdamiseksi on vuonna 2014 paatetty siirtya kunnallisen toiminnan lisaksi
palvelusetelilld toteutettavaan yksityiseen varhaiskasvatukseen. Vuodesta 2015 alkaen
yksityisen varhaiskasvatuksen osuus on kasvanut Rovaniemelld 21 %:sta nykyiseen 37
%:iin. Kaupunkiin on rakennettu uusia yksityisia paivakoteja seka siirretty omassa
toiminnassa olleita paivakoteja yksityisiksi.

Kaupungin omassa toiminnassa on keskitetty suurempiin yksikoihin. Riittavan
suuressa kunnallisessa yksikdssa voidaan toimia taloudellisesti tehokkaasti ja
mahdollistaa asiakkaalle monimuotoisen lapsen tarpeita vastaavan
varhaiskasvatustoiminnan. Pienista yksikdista luopumisen mydta kaupunki voi tarjota
myds uusille yrittdjille mahdollisuuden toteuttaa varhaiskasvatustoimintaa.

Kunnallisen ja yksityisen palvelutuotannon osuutta on arvioitava maarallisesti koko
kunnan alueella mutta myos alueellisesti. Kunnan on vastattava koko
varhaiskasvatuksen palveluverkosta seka maaran, etta laadun osalta. Jotta tama
toteutuu on kunnan eri alueilla oltava riittavasti seka kunnallista etta yksityista
palvelutuotantoa. Monipuolinen asiakkaiden tarpeita vastaava
varhaiskasvatusverkosto luo lakisdateisen ja ennaltaehkaisevan varhaiskasvatuksen
perustan.

Rovaniemen kaupunki palveluiden jarjestajana valvoo yksityista
varhaiskasvatustoimintaa. Valvontaviranomainen toteuttaa valvontaa ensisijaisesti
antamalla palvelujen tuottamisessa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa
palveluntuottajalle seka seuraa toiminnan kehitysta yhteistydssa palveluntuottajan
kanssa. Rovaniemen kaupungin kaytannot on kirjattu Yksityisen varhaiskasvatuksen
ohjauksen, neuvonnan ja valvonnan suunnitelmaan.

Ohjaus, neuvonta ja valvonta ovat yksi osa laadun seurantaa ja kehittamista.
Varhaiskasvatuksessa toimii varhaiskasvatuksen laadunhallintatiimi, joka koordinoi
seka kunnallisen etta yksityisen varhaiskasvatuksen laatutydta. Laadunhallintatiimi
vastaa mya0s yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen ohjauksen, neuvonnan ja
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valvonnan painopisteiden maarittamisesta ja toteuttamisen suunnittelusta. Kaupunki
on tehnyt vuosittain laatukyselyitd seka kunnallisten etta yksityisten paivakotien
asiakkaille. Vastausten perusteella palveluiden laaduissa ei ole nahtavissa olennaista
poikkeamaa.

Varhaiskasvatuspalveluiden talousarviokasittelyssa yhtena tuottavuustoimenpiteena
on Lapinrinteen paivakodin kunnallisen toiminnan siirtaminen palvelusetelilla
toteutettavaksi 1.8.2021 alkaen. Lapinrinteen paivakodin palvelusetelille siirtamisen
taloudellinen vaikutus vuonna 2021 on 114 000 € (5kk). Vuositasolla saastoé on 273 000
€. Tarkempi laskelma on esitetty liitteessa 1. Lapinrinteen paivakodin siirtyessa
palvelusetelille asiakas voi halutessaan hakea palvelusetelia jatkaakseen samassa
yksikdssa tai toisessa palveluseteliyksikdssa tai hakeutua toiseen kunnalliseen
yksikkoon.

Palveluseteliyrittajaksi hakeutuvan yrittajan tulee tayttaa Rovaniemen kaupungin
palvelusetelin saantokirjan edellyttamat vaatimukset. Palvelujen tuottajan on
sitouduttava tayttamaan palvelusetelilain mukaiset yleiset ehdot seka
varhaiskasvatuslain ja asetuksen edellytykset. Lisaksi palveluntuottajan on
sitouduttava noudattamaan muun toimintaa ohjaavan lainsaadannon edellytyksia sen
mukaan, kun ne koskevat kyseessa olevaa palvelua. Palveluntuottaja sitoutuu lisaksi
tayttamaan Rovaniemen kaupungin erikseen asettamat asiakkaiden tai
asiakasryhmien tarpeisiin, palvelujen maaraan tai laatuun tai kunnan olosuhteisiin
liittyvat taikka muut vastaavat vaatimukset.

Lisaksi yrittajan on tuotettava palvelua palvelusetelin enimmaisarvolla vahintaan kaksi
ensimmaista toimintakautta, jolloin asiakasmaksut ovat samansuuruiset kuin
kaupungin omassa toiminnassa.

Sivistyslautakunta voi hyvaksya yrityksen hakemuksen ehdollisena niin, etta
vaadittavat saantokirjan mukaiset asiakirjat ja henkildstoluettelot voidaan esittaa
ennen yritystoiminnan alkua. Yrittdjavalinnasta paatetaan sivistyslautakunnassa
joulukuussa 2020.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta paattaa siirtaa Lapinrinteen paivakodin kunnallisen toiminnan
palvelusetelilla toteutettavaksi 1.8.2021 alkaen. Yrittajahaku kaynnistetaan paatoksen
saadessa lainvoiman. Yrittajavalinnasta paatetaan sivistyslautakunnassa joulukuussa
2020.

Paatos
Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§132
Sinetan ja Ounasrinteen kirjastojen lakkauttaminen

ROIDN0-2020-3032

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Tervo
merja.tervo@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Sinetan kirjasto sijaitsee alueen koulun yhteydessa. Kirjaston hyllyja on sijoitettu
aidinkielen luokan yhteyteen. Kirjastopalvelu on mahdollista tuottaa nykyisilla
resursseilla alueen asukkaille ja koululle kirjastoautopalveluna. Ratkaisu on
toiminnallinen, se monipuolistaa tarjolla olevaa kirjastoaineistoa ja mahdollistaa
lasten ja nuorten kirjastotyon seka kirjastoautopalvelun yhteistydn tehostamisen.

Ounasrinteen kirjasto sijaitsee Ounasrinteen monitoimitalossa. Merkittava osa
kirjaston kayttdjista on lapsia ja nuoria. Tarvittavat kirjastopalvelut voidaan tuottaa
kirjastoautolla.

1. Kirjastoautoreitteja organisoidaan uudelleen siten, etta palvelut voidaan tuottaa
riittavan laadukkaasti

2. Ounasrinteen kirjaston lakkauttamisella saastetaan 2 henkildtyévuotta, joiden
kustannus on noin 80 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sinetan ja Ounasrinteen kirjastot lakkautetaan 1.1.2021 alkaen.

Paatos
Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§133
Sivistyslautakunnan talousarvio vuodelle 2021 /esitys

ROIDNn0-2020-2008

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, Kai Vaisto, Merja Tervo, Arto Sarala

tarja.kuoksa@rovaniemi.fi, kai.vaisto@rovaniemi.fi, merja.tervo@rovaniemi.fi, arto.
sarala@rovaniemi.fi

palvelualuepaallikkd, palvelualuepaallikko, palvelualuepaallikkd, talouspaallikko

Rovaniemen kaupungin vuoden 2021 maararahakehykseksi esitetaan 392,10
miljoonaa euroa. Talldin kaupungin tilikauden alijdama olisi 7,10 miljoonaa euroa.
Talousarviovalmistelun keskeisin tavoite on tasapainottaa kaupungin talous. Vuoden
2021 talousarviossa pysyminen ja tasapainoon saattaminen tulevina vuosina
edellyttda monentyyppisia ja mittavia tasapainottamistoimenpiteita kaikilta
toimialoilta.

Kaupunginhallituksen hyvaksymassa vuoden 2021 talousarvion suunnitteluohjeessa
on osoitettu toimielinkohtaiset maararahakehykset.

Sivistyslautakunnan maararahakehys vuodelle 2021 on 135,50 miljoonaa euroa.

Toimielin [RAAMI 2021
Tarkastuslautakunta 0,25
Kaupunginhallitus -1,60
Perusturvalautakunta 231,00
Sivistyslautakunta 135,50
Elinvoimalautakunta 20,50
Ymparistdlautakunta 6,45
MAARARAHAT YHTEENSA 392,10

Sivistyslautakunnan alustavat palvelualuekohtaiset maararahat:

TAE2021
Varhaiskasvatuspalvelut 46,42
Koulutuspalvelut 71,58
Vapaa-ajan palvelut 17,50
MAARARAHAT YHTEENSA 135,50

Maararahat yhteensa on sivistyslautakuntaa sitova. Palvelualuekohtaiset maararahat
tarkentuvat kayttésuunnitelmassa. Kayttosuunnitelma tulee suunnitteluohjeen
mukaisesti hyvaksya viimeistaan 31.12.2020. Maksujen korotukset palvelualueilla
tehdaan joko vuoden tai viimeistaan lukuvuoden alusta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja
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Sivistyslautakunta hyvaksyy esitetyn vuoden 2021 talousarvion. Sivistyslautakunnan
maararaha vuodelle 2021 on 135,50 miljoonaa euroa.

Paatos
Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§134
Sivistyslautakunnan talouden toteuma 1.1.-31.8.2020

ROIDNno-2020-536

Valmistelija / lisatiedot:
Arto Sarala
arto.sarala@rovaniemi.fi
talouspaallikkd

Liitteet
1 Talousraportti 1-8/2020
2 Osavuosikatsaus 1-6/2020

Kaupunginhallituksen 16.12.2019 8 492 hyvaksymien Vuoden 2020 talousarvion
taytantdédnpano-ohjeiden kohdan 6.1. mukaan:

"Lautakuntien ja kaupunginhallituksen tuloskorttien tavoitteiden etenemisestd jo
toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksen ja tilinpaétéksen
yhteydessa.

Lautakunnan esittelijd vastaa siitd, ettd lautakunta kdsittelee talousarvion toteutumista
koskevan toiminta- ja talousraportin kuukausittain kokousten yhteydessé.

Toiminta- ja talousraportin yhteydessé on annettava selvitys myés investointihankkeiden
toteutumisesta ja niiden médrdrahojen kaytostd. Raporttien perusteella on ryhdyttavé
tarvittaessa toimenpiteisiin, jotta madrérahojen puitteissa turvataan sovitut palvelut.

"lokaisen talousarvion toteuttamisesta vastaavan on seurattava talousarvion ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista ja ryhdyttava tarvittaessa asian vaatimiin
toimenpiteisiin.”

Tasaisen toteuman mukaan toteumaprosentin tulisi olla elokuun jalkeen 66,7 %.
Pitkan ajan keskiarvo toteumaprosentissa elokuun jalkeen on ollut 66,4 %.

Elokuun jalkeen sivistyslautakunnan talousarviosta on toteutunut 65,1 %. Euroina se
tarkoittaa 85,9 M€.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteuman 1.1.-31.8.2020 tiedoksi.
Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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§135
Opetuspaallikén toimen muuttaminen opetuspaallikon viraksi / 54780004

ROIDNno-2019-2707

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Juuma, Kai Vaistd

paivi.juuma@rovaniemi.fi, kai.vaisto@rovaniemi.fi
henkildstdsuunnittelija, palvelualuepaallikkd

Koulutuspalveluiden hallinnon opetuspaallikén toimi vakanssinumero 54780004
muutetaan viraksi 1.1.2021 alkaen. Koulutuspalveluiden hallinnon tehtavankuvaukset
ovat muuttuneet henkilévaihdosten vuoksi. Toimi tulee muuttaa viraksi koska
opetuspaallikon tehtavassa kaytetaan julkista valtaa mm. toimimalla
palvelualuepaallikdn varahenkilona ja vastaamalla delegointimatriisin mukaisesti
koulutuspalveluiden tuntikehyspaatoksista ja tuntijaon muutosten valmistelusta.
Muutoksella ei ole vaikutusta palkkaukseen. Toimi on talla hetkelld maaraaikaisesti
taytettyna, joten muutos ei lisaa jo olemassa olevia henkilostdkuluja tai
henkildstomaaraa.

Palvelualuepaalliikkd Kai Vaisto:

Esitan, etta opintopaallikdn toimi vakanssinumero 54780008 muutetaan
opetuspaallikdn viraksi 1.1.2021 alkaen. Viran kelpoisuusvaatimukset eivat muutu ja
virka sijoittuu koulutuspalveluiden hallintoon.

Vakanssin muuttaminen viraksi ei aiheuta muutoksia vakanssien maaraan ja virka on
otettu huomioon koulutuspalveluiden henkildsto- ja taloussuunnitelmassa vuodelle
2021.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Koulutuslautakunta muuttaa opetuspaallikdn toimen vakanssinumero 54780004
opetuspaallikon viraksi 1.1.2021 alkaen valmistelijan esityksen mukaisesti.
Paatos

Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Koulutuspalvelut, henkilostésuunnittelija
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§136

Oikaisuvaatimukset sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan
viranhaltijapaatéksesta 1.4.2020 § 82

ROIDNno-2020-907

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginhallitus paatti 23.3.2020 § 122 merkita tiedoksi, etta

® osassa kaupungin organisaatiota tyonteko estyy koronapandemian vuoksi
ja tydnantaja jarjestaa tyonteosta estyneille ensisijaisesti mahdollisuuksien
mukaan korvaavaa ty6ta ja hyvaksya, etta
® kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat tarvittaessa kaynnistaa
yhteistoimintalain 4, 7 ja 15 §:ien mukaiset mahdollisiin lomautuksiin ja
tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n 2 momentin mukaiset mahdolliseen tyénteon
estymiseen liittyvat menettelyt.
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialan toimialajohtaja paatti
viranhaltijapaatoksellaan 1.4.2020 § 82 seuraavaa: “Liitteessa todetun henkiléston
tydnteko on estynyt 2.4.2020 alkaen, minka vuoksi palkanmaksu paattyy 15.4.2020.”

Sanna Haakana, Kaija Kahkdnen, Susanna Puolakka, Jukka Salmela ja Paivi Suihkonen
ovat tehneet paatoksesta oikaisuvaatimukset. Heli Haapala on ilmoittanut 18.5.2020
peruvansa tekemansa oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen tekijoilla on
valitusoikeus asianosaisuuden perusteella. Oikaisuvaatimukset ovat saapuneet
oikaisuvaatimusajan kuluessa, joten oikaisuvaatimukset on tutkittava.

Oikaisuvaatimuksen tekijoiden vaatimukset perusteineen ovat tiivistetysti seuraavat:

Oikaisuvaatimuksen tekija seka vaatimukset
Haakana

Vaatimukset: Paatés palkanmaksun keskeyttamisesta pitdisi perua perusteettomana.

Oikaisuvaatimuksen perusteiden
arviointi

Tyosopimuslain 2 luvun 12 8:ssd on
erityissaannos
palkanmaksuvelvollisuudesta sellaisessa
poikkeuksellisessa tilanteessa, jossa
tyonteko on estynyt tydsopimussuhteen
osapuolista riippumattomasta syysta.
Saannoksen mukaan tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta,
mutta kuitenkin enintaan 14 paivan ajalta.
Saanndsta voidaan soveltaa vain
sellaisessa tilanteessa, jossa tyonteon
esteena on yllattava ja poikkeuksellinen,

Perusteet

Akavan Erityisalojen
mielesta koronaviruspandemiaa ei voi
tulkita saaddksen tarkoittamaksi syyksi
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palkanmaksun keskeytykselle. Epidemia ei seka tydntekijasta etta tydnantajasta

ole tulipalon tai poikkeuksellisen
luonnontapahtuman kaltainen tilanne
eivatka viranomaisten rajoitukset ole
laissa tarkoitetulla tavalla yllatyksellisia.

Kirjastojen sulkeminen ei tarkoita téiden
loppumista ja tydnteon estymista.

Hyvat kirjastopalvelut vaativat
pitkajanteista suunnittelu- ja
valmisteluty6ta. Kirjastojen kiinniolon
aikana kirjastopalveluja voisaan tarjota
verkossa ja etapalveluina.
Kirjastopalveluilla voidaan lisata
hyvinvointia ja ehkaista

syrjaytymista myos poikkeusaikana.

rippumaton tapahtuma.

Koronapandemia ja siita johtuneet
Valtioneuvoston asettamat rajoitukset
olivat tydnantajan kasityksen mukaan
taysin yllattavia ja poikkeuksellisia
tapahtumia laissa tarkoitetulla tavalla.
Palkanmaksun keskeyttamisen
valittdmana perusteena ovat olleet
Valtioneuvoston ja aluehallintoviraston
paatokset 16.3.2020 ja 17.3.2020, joilla on
suljettu mm. valtion ja kuntien museot ja
kirjastot seka keskeytetty
kaupunginorkesterin konsertit.

Tybnantaja on arvioinut jokaisen
tyotehtavan tilanteen erikseen. Arvioinnin
tuloksena osan kirjaston tyotehtavista on
todettu jatkuvan kirjaston sulkemisesta
huolimatta. On selvaa, etta kirjaston
tultua suljetuksi suurimman osa
henkilostda tyonteko on estynyt.

Yhteenveto: Haakanan oikaisuvaatimus tulee hyldtd perusteettomana.
Oikaisuvaatimuksen tekija seka vaatimukset

Kéahkodnen

Vaatimukset: Paatoksen oikaiseminen, koska tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n 2
momentin mukaiset edellytykset eivat toteudu. Paatéksen oikaiseminen

palkanmaksun keskeytyksen osalta.

Perusteet

Oikaisuvaatimuksen perusteiden
arviointi

Tyosopimuslain 2 luvun 12 §:ssa on
erityissaannos
palkanmaksuvelvollisuudesta sellaisessa
poikkeuksellisessa tilanteessa, jossa
tyonteko on estynyt tydsopimussuhteen
osapuolista riippumattomasta syysta.
Saanndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta,
mutta kuitenkin enintaan 14 paivan ajalta.
Saanndsta voidaan soveltaa vain
sellaisessa tilanteessa, jossa tyonteon
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Koronaviruspandemiaa ei voi tulkita esteend on yllattava ja poikkeuksellinen,
saadoksen tarkoittamaksi syyksi seka tyontekijasta etta tydnantajasta
palkanmaksun keskeytykselle. rilppumaton tapahtuma.

Koronapandemia ja siita johtuneet
Valtioneuvoston asettamat rajoitukset
olivat tydnantajan kasityksen mukaan
taysin yllattavia ja poikkeuksellisia
tapahtumia laissa tarkoitetulla tavalla.
Palkanmaksun keskeyttamisen
valittdmana perusteena ovat olleet
Valtioneuvoston ja aluehallintoviraston
paatdkset 16.3.2020 ja 17.3.2020, joilla on
suljettu mm. valtion ja kuntien museot ja
kirjastot seka keskeytetty
kaupunginorkesterin konsertit.

Fyysisen asiakaspalvelun paattyminen ei  Taidemuseon tultua suljetuksi tydonteko

tarkoita, etta tyoni olisi loppunut. on estynyt.

Yhteenveto: Kdhkésen oikaisuvaatimus tulee hylété perusteettomana.

Oikaisuvaatimuksen tekija seka vaatimukset

Puolakka

Vaatimukset: Paatos tulee perua oikaisuvaatimuksen tekijan osalta.
Oikaisuvaatimuksen perusteiden
Perusteet C ol
arviointi
Padosa tydstani ei ole sidottua
aukioloaikoihin, ja katson, etta minun
tyoni ei ole estynyt museon ollessa
yleisolta kiinni ja tydni on paaosin
mahdollista tehda myds etatydna. Olen
osallistunut myds museon jarjestysta
yllapitaviin tehtaviin.
Koen, ettd Rovaniemen kaupungin paatos
keskeyttaa palkanmaksu on arvottavaa,
syrjivaa ja epaoikeudenmukaista, koska
tyoni ei ole estynyt sen laadun ja sisallon
vuoksi. Yleiséopastuksen keskittyessa Rovaniemen kaupunki on tehnyt
verkkoymparistéon saavuttaa laajemman paatoksen tydnteon estymisesta ja
yleisdn ja talla tavoin saamme myds uutta palkanmaksun keskeyttamisesta, koska
yleis6a taidemuseoon. Opastukset eivat tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n edellytykset
ole paikkasidonnaisia ja verkossa yleison ovat tayttyneet. Kaupungin toimintoja ei

Taidemuseon tultua suljetuksi opas-
valvojan tydpanosta ei tarvita.

saavutettavuus on nakyvampaa ja ole asetettu tassa suhteessa
laajempaa. Huomioitavaa on myo6s arvojarjestykseen, vaan tyonteko on
sdilyttaa tiimimme joukkuehenki ja miettia todettu estyneeksi kaikissa niissa
millaisia vaikutuksia kaupungin toiminnoissa, jotka on suljettu
paatoksella keskeyttaa palkanmaksu viranomaisen paatoksilla.

osalta henkilokunnastamme vaikuttaa
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henkiloston sisaiselle ilmapiirille ja
tyomotivaatiolle.

Yhteenveto: Puolakan oikaisuvaatimus tulee hyldté perusteettomana.
Oikaisuvaatimuksen tekija seka vaatimukset

Salmela

Vaatimukset: Rovaniemen kaupungin sivistyslautakunnan tulee kumota
toimialajohtajan paatos ja todeta palkanmaksuni jatkuvan tydsopimukseni

edellyttamalla tavalla.
Perusteet

Keskeiset tehtavat on maaritelty em.
tehtavankuvauksessa seuraavasti:

1. luonnontieteellisten kokoelmien hoito,
jarjestaminen ja kartuttaminen;

2. luonto- ja ymparistdalan tutkimus, sen
seuraaminen ja soveltaminen;

3. luonto- ja ymparistdalan opetus- ja
valistustoiminta;

4. julkaisutoiminta ja muu viestintg;

5. yhteistyd alan tutkijoiden, harrastajien
ja viranomaisten kanssa ja siihen liittyvat

asiantuntijatehtavat; ja
6. nayttelytoiminta.

Tehtdvankuvauksen kohdassa 4
(tybolosuhteet) on todettu, etta tydolot
vastaavat fyysisesti padaosin normaalia
toimistotyota.

Tapauksessani ei ole kysymys siita, etta
olisin tosiasiallisesti estynyt
suorittamaan tyotani, vaan siita, etta
toimialajohtaja on paattanyt keskeyttaa
palkanmaksun kaikkien suljettujen
yksikdiden henkildstolta.

Paatos on tydsopimuslain vastainen.
Paatos ei mydskaan ole Kuntatydnantajien
17.3.2020 ohjeen, johon paatoksessakin
onviranhaltijoiden osalta viitattu,
linjauksen mukainen. Kuntatyénantajien
17.3.2020 antaman ohjeen mukainen
linjaus on suosia yleislinjauksen
mukaisesti etatydn suorittamista.
TyOdnantajan on ennen muista

Oikaisuvaatimuksen perusteiden
arviointi

Luonnontieteen amanuenssin tydOpanosta
ei tarvita tilanteessa, jossa
maakuntamuseo on suljettuna.
Luonnontieteen amanuenssin keskeiset
tehtavakokonaisuudet suuntautuvat
museopalvelujen tuottamiseen yleisolle.
Nain ollen luonnontieteen amanuenssin
tyo on estynyt museon tultua

suljetuksi viranomaisten paatoksella.

Paatos on tydsopimuslain mukainen.
Koska maakuntamuseo on suljettu, on
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toimenpiteista paattamista,
selvitettava etatydn mahdollisuus.
Museonjohtaja Hanna Kylaniemi ei ole
nahnyt kohdallani estetta etatydn
tekemiselle. Tydnantajalla on
mahdollisuus ja velvollisuus tehda
tyon suorittamisen kannalta
asianmukaisia jarjestelyja siten, etta

tyotehtavat on mahdollista suorittaa myos

tallaisissa poikkeusoloissa.

henkiloston tydnteko estynyt eika
myoskaan luonnontieteen amanuenssin
tyOpanosta tarvita.

Yhteenveto: Salmelan oikaisuvaatimus tulee hyldtd perusteettomana.
Oikaisuvaatimuksen tekija seka vaatimukset

Suihkonen

Vaatimukset: Pyydan oikaisuvaatimuksen koskeman paatdksen kasittelya uudelleen
niin, etta viranhaltijapaatods olisi lainmukainen ja tarkoituksenmukainen.

Perusteet

"Tyonteon estyminen" -termi on
virheellinen, koska en ole estynyt
hoitamasta ty6tani. Ko. nakemys/paatos

on yksipuolisesti tydnantajan tulkinta, eika

palkanmaksun keskeyttamiselle ole
mielestani perustetta.

Valtioneuvoston paatds 16.3.2020 muun
muassa kirjastojen sulkemisesta taikka
Lapin aluehallintoviraston

paatokset (LAAVI/444/2020, LAAVI 463
/2020 ja LAAVI 462/2020), jotka nojaavat
tartuntatautilakiin ja kieltavat yli 10
henkildn yleisétilaisuudet ja maaraavat
muun muassa kirjastot suljettaviksi, eivat
ole esteina tyoni tekemiselle.

Rovaniemella kirjastot suljettiin 18.3.2020,
mutta tyot jatkuivat: osin tyopaikalla, osin
etana. Kirjastonhoitajana tydni jatkuivat
ldhes normaalisti muun muassa
kokoelmanhoidon, tulevan kesan ja
syyslukukauden suunnittelutyon,

Lapin lukudiplomi -yhteisprojektin, some-
materiaalin luomisen seka
etaasiakaspalvelun (puhelut, sahkopostit,
some) merkeissa. Ilman perinteista
kontaktiasiakaspalveluakin, joka on vain
yksi osa toimenkuvaani, tyota riittaa yllin
kyllin, ja siita valtaosa on hoidettavissa
etand. Koronapandemia, kirjaston ovien

Oikaisuvaatimuksen perusteiden
arviointi

Tyonantajan nakemyksen mukaan
kirjaston sulkeminen
viranomaispaatoksella on aiheuttanut
tilanteen, jossa tydnteko on estynyt
tydsopimuslain 2 luvun 12 8:ssa
tarkoitetulla tavalla. Teoreettisesti on
mahdollista jatkaa minka tahansa
palvelun tuottamista ilman asiakkaita,
mutta se on tarkoituksetonta, eika
tydnantaja tarvitse toiminnon tultua
suljetuksi kirjastonhoitajan tydpanosta.
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sulkeminen tai siirtyminen
etatydskentelyyn eivat siis ole estaneet
tyontekoani, joten ne eivat ole
perusteltuja syita palkanmaksun
keskeyttamiselle. Tyon tarve ei ole omalta
tai kollegoideni osalta vahentynyt, ja
muita kirjastotyontekijoita ajatellen myds
korvaavaa tyota varmasti

|Oytyisi esimerkiksi senioreiden
puhelinpalvelusta.

Kirjastoyksikodissa on tehty 18.3.2020
alkaen paljon muutakin kuin "toiminnan
sulkemiseen ja yllapitoon liittyvia téita", ja
"tydonteko suljetuissa yksikdissa" ei ole
estynyt tydsopimuslain 2 luvun 12 pykalan
2 momentin tarkoittamalla tavalla.
Koronapandemia ei ole mielestani
rinnastettavissa tyopaikkaa
kohdanneeseen tulipaloon,
luonnontapahtumaan tai muuhun
ennakoimattomaan katastrofiin. Myos
ammattiliittojen ja -jarjestojen (esim.
Akavan Erityisalat, Juko) mukaan ko.
epidemia ei ole saadoksen tarkoittama
syy palkanmaksun keskeyttamiselle,
eivatka viranomaisten rajoitukset ole
laissa tarkoitetulla tavalla yllatyksellisia,
koska hallituksen suunnitelmat
valmiuslakien kayttdonotosta olivat
tiedossa yli viilkon ajan ennen saamaani
paatosta.

Palkanmaksu ilmoitettiin keskeytyvaksi
2.4.2020 alkaen esteen ajaksi.
Valtioneuvoston paatos kirjastojen
sulkemisesta on (talla tietoa) tehty
13.5.2020 saakka. Siksi kyseenalaistan
paatdksen tydnteon estymisesta
toistaiseksi, ilman mitaan paattymisaikaa.
Tyontekija joutuu taloudellisesti
hankalaan asemaan, kun hanet
pakotetaan (14 paivan palkallisen

jakson jalkeen) palkattomalle vapaalle
maaraamattoman pitkaksi ajaksi. TE-
palvelut, tyottémyyskassat seka Kela ovat
pahoin ruuhkautuneet, ja paivarahojen
saaminen voi kestaa pitkaan, vaikka
hakemukset tekisi pikimmiten.

Valtioneuvoston ja Lapin
aluehallintoviraston paatdkset yksikoiden
sulkemisesta ovat olleet yllattavia ja
ennakoimattomia ja tapahtuneet nopeasti
edenneen tapahtumaketjun
lopputuloksena. Laissa ei ole saadetty
maaraaikaa tydnestymisilmoituksen
antamiselle. Se, etta tydnantaja teki
paatoksen tydn estymisesta 1.4.2020 ei
muuta mitenkaan paatdksen perusteen
yllatyksellista ja ennakoimatonta
luonnetta.

Ty6nantaja on varautunut kdynnistamaan
palvelutuotannon mahdollisimman
nopeasti esteen poistumisen jalkeen.
Toisaalta on erittain vaikeaa ennakoida
tilanteen etenemista. Tydnantaja on
helpottanut henkildston taloudellista
toimeentulemista aikaistamalla
lomarahojen maksamisen toukokuulle
oikaisuvaatimuksen tekijan kuvaamasta
syysta.
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Kyseenalaistan myos perusteen "...
tydsopimuslain saadosta sovelletaan
my®os viranhaltijoihin henkildstdn
tasapuoliseen kohteluun perustuen".

Lahtokohtaisesti viranhaltijoilla ja
vakituisessa tydsuhteessa olevilla tulee
olla vahvempi suoja irtisanomisten

ja lomautusten tahi "tydnteon estymisen"
ja siten palkanmaksun keskeyttamisen
/paattymisen osalta kuin esimerkiksi
madaraaikaisessa tyosuhteessa olevilla.
Esimerkiksi Akavan Erityisalojen liitosta
todetaan, etta saamani paatos

on virkasuhteisten osalta lainvastainen,
koska tydsopimuslakia ei sovelleta
julkisoikeudellisiin palvelussuhteisiin.
Saamani viranhaltijapaatos viittaa
maksimaalisten saastdjen tavoitteluun
koronapandemian varjolla.
Ymmartaakseni Rovaniemen kaupunki
tydnantajana tavoittelee
kustannussaastoja palkanmaksun
lopettamisella, mika on poikkeustilanteen
hyvaksi kayttoa. Mikali tydn tarve olisi
olennaisesti vahentynyt, eika korvaavaa
tyota 10ydy, tulisi yt-neuvottelut aloittaa
"tuotannollisista ja taloudellisista syista" ja
neuvottelujen jalkeen tarvittaessa toimia
lomautuksia koskevan lainsaadannén
mukaisesti.

-> Yt-neuvottelut: Lomautusta koskevien
yhteistoimintaneuvotteluiden kesto on
vahintaan viisi paivaa. En ole

saanut tietoa, ettd minkaanlaisia yt-
neuvotteluita koskien tydpaikkaani olisi
kayty.

-> Lomautusilmoitusaika: Tyénantajan on
ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijalle
viimeistaan viisi paivaa

ennen lomautuksen alkamista. Sain
paatoksen palkanmaksun
keskeyttamisesta ja ilmoituksen "tydonteon
estymisesta" sahkopostitse 1.4.2020, ja
"tydnteon estyminen”, joka on
rinnastettavissa lomautukseen, alkoi jo
2.4.2020. Tyodntekijana en ehtinyt

Saadoksen soveltaminen myos
viranhaltijoihin perustuu KT
Kuntatyonantajien antamaan
suositukseen.

Tybnantajan ratkaisu perustuu ainoastaan
toimimiseen viranomaisten tekemien
sulkemispaatdsten johdosta
tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n mukaisella
tavalla.

Tyosopimuslain 2 luvun 12 &:n
soveltamiseen ei liity lakisaateista
yhteistoimintavelvoitetta. Koska kuntien
yhteistoimintalain mukaista velvoitetta
yhteistoimintaneuvottelujen kaymiseen ei
ole, ei neuvotteluja ole kayty. Tydnantajan
menettely on ollut tydsopimuslain 2 luvun
12 8:n mukaista. Tilanteeseen liittyvasta
ilmoitusmenettelysta ei ole saadetty,
toisin kuin ilmoitusmenettelysta
lomautustilanteissa.
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valmistautua mitenkaan palkanmaksun
keskeytymiseen ja siten toimeentulon
heikentymiseen

mahdollisesti pitkaaikaisesti.

Palkalliset lomapaivat "tydonteon
estyminen" -jaksolla 2.4.2020 alkaen:

* -> Minulla on 4 palkallista lomapaivaa
vuodelta 2019 jo aiemmin sovittu

pidettaviksi 3.4., 6.4., 7.4., ja KT Kuntatydénantajien suosituksen

tietaa yllattavasta "tydnteon estymisesta”, yaikutusta jo vahvistettuihin vuosilomiin.
mutta tydnantaja ei hyvaksynyt

perumista, joten ilmeisesti menetan ne.

Vaadin ko. palkalliset lomapaivat

siirrettaviksi vuodelle 2020 tai muuten

korvattaviksi.

Yhteenveto: Suihkosen oikaisuvaatimus tulee hyldté perusteettomana.

Hallintolain 34 §:n perusteella asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos
oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen oikaisemista hanen vahingokseen, eika
vaatimusta jateta tutkimatta tai heti perusteettomana hylata. Koska oikaisua
vaaditaan oikaisuvaatimusten tekijoiden ja sen kohteena olevien eduksi, kuuleminen
on tarkoituksetonta.

Oikaisuvaatimusten kdsittely

Oikaisuvaatimus voidaan tehda laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteella.
Oikaisuvaatimus voidaan hylata, jos paatoksessa ei todeta laillisuusvirheita. Jos
oikaisuvaatimus hyvaksytaan laillisuus- tai tarkoituksenmukaisuusperusteella,
alkuperainen paatos joko kumotaan tai sen tilalle tehdaan uusi paatos.

Johtopadtokset

Oikaisuvaatimusten kohteena olevassa toimialajohtajan viranhaltijapaatoksessa
1.4.2020 § 82 ei ole laillisuusvirheita eika oikaisuvaatimusten hyvaksyminen ole
tarkoituksenmukaista.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimukset esittelytekstissa todetuilla
perusteilla.

Tiina Outila esitti, etta sivistyslautakunta paattaa hyvaksya oikaisuvaatimukset niissa
todetuin perustein.

Jussi Nikula kannatti esitysta.

Suoritettiin adnestys ne, jotka kannattavat toimialajohtajan esitysta danestavat jaa ja
ne, jotka kannattavat Tiina Outilan esitysta danestavat ei.
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Aanestyksen tulos: 8 jaa 4anta ja 3 ei danta.

Aidnestykset
Toimialajohtajan esitys: Jaa Tiina Outilan esitys: Ei

Jaa

Heikki Lindroos
Maija Pirttijarvi
Markku Kallinen
Marjatta Koivuranta
Reetta Mustonen
Pertti Lakkala
Mari Jolanki
Nafisa Yeasmin
Ei

Tiina Outila

Timo Tolonen
Jussi Nikula

Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimusten tekijat
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Kaupunginvaltuusto, § 61,15.06.2020
Sivistyslautakunta, § 137, 24.09.2020

§137
Vastaus valtuustoaloitteeseen henkiloston resurssipoolin laajentamisesta

ROIDNno-2020-2155
Kaupunginvaltuusto, 15.06.2020, § 61

Terhi Heikkila ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen kaupungilla on hyvia kokemuksia sosiaali- ja terveydenhuollon puolella
henkiloston resurssipoolista. Vakituisesti palkattujen sijaiset ovat hoitaneet lyhyita
poissaoloja. Tama on samalla helpottanut esimiesten tydta kun ei tarvitse kayttaa
tyOaikaansa sijaisten saamiseen.

Esitamme, etta Rovaniemen kaupunki laajentaisi resurssipoolin toimintaa sote-
puolelta my6s varhaiskasvatukseen ja sivistyspalveluihin seka muihin toimintoihin
turvatakseen sijaisuuksien sujuvan jarjestelyn ja riittavan henkilostémaaran.

Talla toimenpiteelld vaikutetaan positiivisesti Rovaniemen kaupungin
tydnantajakuvaan. Samalla talld mahdollistetaan moniosaajien kaytto yli
toimialarajojen ja sitoutetaan nyt sijaisina kaytettavat organisaatioon. Monipuolinen
tehtavankuva ja vakituinen tyd houkuttelevat varmasti myds uusia ammattilaisia."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 24.09.2020, § 137

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Hollander-Tyni, Kai Vaisto, Tarja Kuoksa, Risto Varis
tarja.hollander-tyni@rovaniemi.fi, kai.vaisto@rovaniemi.fi, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi,
risto.varis@rovaniemi.fi

henkilostopaallikko, palvelualuepaallikkd, palvelualuepaallikkd, hallintopaallikkd

Valtuuston kokouksessa 15.6.2020 § 61 on jatetty valtuustoaloite (RoiDno 2020-2334)
henkiloston resurssipoolin laajentamisesta.

“Rovaniemen kaupungilla on hyvia kokemuksia sosiaali- ja terveydenhuollon puolella
henkildston resurssipoolista. Vakituisesti palkattujen sijaiset ovat hoitaneet lyhyita
poissaoloja. Tama on samalla helpottanut esimiesten tydta kun ei tarvitse

kayttaa tydaikaansa sijaisten saamiseen. Esitdamme, etta Rovaniemen kaupunki
laajentaisi resurssipoolin toimintaa sote-puolelta myos varhaiskasvatukseen ja
sivistyspalveluihin sekd muihin toimintoihin turvatakseen sijaisuuksien sujuvan
jarjestelyn ja riittavan henkildstomaaran. Talla toimenpiteella vaikutetaan positiivisesti
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Rovaniemen kaupungin tydnantajakuvaan. Samalla talld mahdollistetaan
moniosaajien kaytto yli toimialarajojen ja sitoutetaan nyt sijaisina kaytettavat
organisaatioon. Monipuolinen tehtavankuva ja vakituinen tyd houkuttelevat varmasti
myds uusia ammattilaisia.”

Vastaus aloitteeseen

Rovaniemen kaupungin ikaihmisten palveluissa on toteutettu resurssipoolitoimintaa
kotihoidossa vuodesta 2017 lahtien perusturvalautakunnan perustettua 5 lahihoitajan
madradaikaista toimea tata tarkoitusta varten kokouksessaan 5.4.2017/861. Toiminta
vakinaistui, kun lautakunta perusti 5 vakinaista lahihoitajan toimea kokouksessaan
8.11.2017/8163. Resurssipoolitoimintaa laajennettiin koskemaan ikaihmisten
palvelualueella kuntoutussairaalaa, palveluasumista ja ymparivuorokautisen hoivan
yksikdita vuonna 2019 perusturvalautakunnan perustettua kokouksessaan 28.11.2018
/8206 5 lahihoitajan ja 5 sairaanhoitajan maaraaikaista toimea, jotka muutettiin
vakinaiseksi 15.5.2019 alkaen lautakunnan paatoksella 8.5.2019 698. Taman lisaksi
lautakunta perusti vield 5 sairaanhoitajan ja 5 ldhihoitajan toimea samassa
kokouksessaan 8.5.2019/870. Yhteensa hoitotydntekijoita ikdihmisten palveluiden
resurssipooliin on saatu nain 25 henkilda.

Ikadihmisten palvelujen resurssipooli on toiminut kotihoidon Turvatiimin yhteydessa
vuodesta 2019. Turvatiimin esimies koordinoi resurssipoolin varahenkildiden kayttoa
ikaihmisen palvelualueella. Keskitetylla varahenkildstdon koordinoinnilla on voitu
varmistaa kaytossa olevien resurssien oikea kohdentuminen.

Ikdihmisten palvelualueen arvion mukaan resurssipoolitoiminnalla on ollut vaikutusta
seka tyontekijoiden etta esimiesten tyohyvinvointiin. Tyontekijéiden kohdalla
kaksoistyovuorojen ja tydvuorovaihdosten tekemisen tarve ovat vahentyneet
tilanteissa, jossa hoitohenkildstoa ei erityisesti akillisissa tarpeissa (esim. akilliset
poissaolot, nopea lisahenkildston tarve) ole saatavilla. On arvioitu, etta jarjestelyt ovat
lisanneet henkildston tyokykya ja tydssa jaksamista. Luonnollisesti esimiesty®
helpottuu kun varahenkil6std on apuna sijaisjarjestelyissa. Resurssipooliltoiminta
korvaa tilanteen mukaan my6s muuta kuin akuuttia sijaisten kayton tarvetta.

Varhaiskasvatuspalveluissa on 22 kunnallisessa paivakodissa kaytossa 16
lastenhoitajan vakanssia varahenkilon tehtaviin. Varhaiskasvatuslaki maarittelee
henkiloston ja lasten suhdeluvun. Suhdeluvusta voi poiketa vain satunnaisesti.
Varhaiskasvatuksen varahenkilona toimivat 16 lastenhoitajaa ovat sijoitettuina ns.
nimikkopaivakotiin, osa heista toimii kahdessa paivakodissa paivakotien koon
mukaisesti. Varahenkilot tydskentelevat paivakodin eri ryhmissa toimien henkiléston
akillisten poissaoloja sijaisena. Varahenkilot tayttavat poissaolojen aiheuttamaa
henkilostdmaadran vajetta ja ndin turvaavat lain mukaisen henkiléstomaaran
varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen varahenkilgjarjestelma on toiminut nykyisessa muodossaan
hyvin, silla nimikkopaivakodissa tuttu tydntekija voi tehda toita joka ryhmassa. Saman
varahenkilén kayttd vahentaa myads sijaisen perehdyttamisen tarvetta. Tarkeda on
tietenkin myos se, etta han on tuttu aikuinen paivakodin lapsille. Jarjestelyihin kuuluu
toki se, etta varahenkildt voivat myos siirtya tarvittaessa johonkin toiseen
varhaiskasvatuksen yksikkdon, jos omassa yksikossa ei ole tarvetta.
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Varhaiskasvatuksen palvelualueen arvioin mukaan témanhetkinen varahenkildiden
maara ei ihan riita kattamaan sijaisten tarvetta. Esimiehet kayttavat varahenkildston
lisaksi esim. kaupungilla kaytdssa olevan rekrytointiohjelman sijaisrekrypalvelua
hankkiessaan tarvittavia sijaisia.

Koulutuspalveluissa nykyinen sijaisten hankkiminen esimiesten toimesta on toiminut
paasaantoisesti hyvin, koska paikkakunnalla on opettajien koulutusta.
Koulutuspalvelut pyrkii [oytamaan toimivan puhelimella kaytettavan jarjestelman,
jossa sijaisen hankkiminen tapahtuu nykyista nopeammin. Vakituisesti palkatuille
varahenkildille ei koulutuspalveluissa talla hetkella ole tarvetta.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa on toki ikaihmisten ja varhaiskasvatuksen lisaksi
muitakin toimintoja, joissa resurssipooli- tai varahenkildstojarjestelma olisi tarpeen
henkil6ston saatavuuden turvaamiseksi. Vastaanottotoiminta ja erityisryhmien
asumispalveluiden yksikot olisivat varmaan ensimmaisten toimintojen joukossa, jos
resurssipoolitoimintaa/varahenkildjarjestelmaa lahdettaisiin laajentamaan sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden toimialueella.

Resurssipoolitoiminnan/varahenkildjarjestelman ohella on tarkea tietenkin huolehtia
toiminnan sujuvuudesta ja henkildstdn riittavyydesta myds muilla tavoin. Uudenlaisiin
rekrytointitapoihin on syyta perehtya ja ottaa kayttéon toimivat ja tarpeelliset avut
resurssien hallintaan. Hyvana esimerkkeja ovat mm. rekrytointiohjelmien sijaisten
hankintaa helpottavat sovellukset ja kotihoidossa kaytdssa oleva
toiminnanohjausjarjestelma. Tavoitteena on, etta seka ulkoiset etta sisaiset
henkilostoresurssit ja -tarpeet kohtaavat tehokkaasti.

Monilla tydnantajan toimilla on vaikutusta henkilostdn resurssitarpeeseen, naista
varmaan sairauspoissaolojen vahentaminen eri keinoin ja tydhyvinvointiin
panostaminen ovat keskeisia.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy aloitteeseen annetun vastauksen ja antaa sen
vastauksenaan aloitteen tekijalle.

Keskustelun kuluessa toimialajohtaja muutti esitystadn:

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin toimialalla arvioidaan vuosittain resurssipankin
laajennustarvetta, muilta osin sivistyslautakunta hyvaksyy aloitteeseen annetun
vastauksen ja antaa sen vastauksenaan aloitteen tekijalle.

Paatos

Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtaja muutetun esityksen.

Tiedoksi
Aloitteen tekija
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§138
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Hallintopaallikko Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Henkildstopaatos:

§ 6 lI-konserttimestari (vakanssinumero 21640001) - tehtavan vaativuuden
madaraaikainen muutos ajalle 20.7.-20.12.2020, 17.08.2020

§ 7 Etsivan nuorisotydn koordinaattorin toimen tehtavapalkan maarittely maaraajaksi
/79848001, 10.09.2020

Kirjastonjohtaja
Muu paatos:
8 3 Kaupunginkirjaston palveluajat talvikaudella 2020 - 2021, 31.08.2020

Koulunjohtaja Rautiosaaren koulu
Henkildstopaatos:
§8 3 Maaraaikaisen koulunkaynninohjaajan toimi/Rautiosaaren koulu, 24.06.2020

Lilkuntajohtaja

Avustuspaatos:

8 6 Liikuntatilavuorot syksylla 2020 ja kevaalla 2021, 13.08.2020
8 7 Harjoitusvuorotuet syksylla 2020 ja kevaalla 2021, 14.08.2020

Palvelualuepaallikkd Koulutuspalvelut

Hankintapaatos:

§ 128 Tilausliikenteena hoidettava pohjoissaamen kielen opetuksen koulukuljetus,
07.08.2020

Henkildstopaatos:

8 129 Resurssiopettajan maaraaikainen tehtava 10.8.2020 - 5.6.2021, Hirvaan koulu,
07.08.2020

8 130 Primus paakayttaja 10.8.2020 alkaen, 10.08.2020

8 131 Alakorkalon koulun apulaisjohtajan sijaisuus syyslukukausi 2020-2021,
11.08.2020

8 132 Muurolan peruskoulun resurssiopettajan tehtavan tayttaminen lv 2020-2021,
11.08.2020

8§ 133 Erityisopetuksen maaraaikainen tuntiopettaja / Korkalovaaran peruskoulu,
13.08.2020

8 134 Lehtorin (englanti, ruotsi) maaraaikainen virka 26320014 / Korkalovaaran
peruskoulu, 13.08.2020

§ 136 Maaraaikainen resurssiopettaja (alaluokat) / Korkalovaaran peruskoulu,
14.08.2020

§ 137 Maaraaikainen resurssiopettaja (ylaluokat) / Korkalovaaran peruskoulu,
14.08.2020

§ 138 Koulunkaynninohjaajan maaraaikainen toimi 71809020/ Korkalovaaran
peruskoulu, 14.08.2020

8 145 Lapin musiikkiopiston toimistosihteerin toimen tayttaminen, 28.08.2020

8 146 Koulunkdynninohjaajien TVA-ryhmittely lukuvuodelle 2020-2021, 04.09.2020
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8 147 Tuntiopettajan tehtavan tayttaminen opinto-ohjaus, 08.09.2020
Tutkimuslupapaatos:
8 144 Tutkimuslupa/Sofia Tyni, 27.08.2020

Palvelualuepaallikkd Vapaa-ajan palvelut

Henkildostopaatos:

§ 29 Kirjastovirkailijan toimen taytto (vakanssi nro 20010015), 18.08.2020
8 30 VOIMA/SANA hanketydntekijan valinta, 19.08.2020

§ 32 Kirjastonhoitajan toimen (vakanssi 5478009) taytto, 26.08.2020

8§ 33 Nimikemuutos / Etsiva nuorisotydntekija, 10.09.2020

Toimialajohtaja Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Avustuspaatos:

8§ 187 Urheiluseuran investointitukipaatds / Rovaniemen Kayttokoirat ry, 11.09.2020
Henkildstopaatos:

8§ 169 Tayttolupa paivakotisihteerien toimien tayttamiseen, 25.08.2020

8 193 Rovaniemen taidemuseon johtajan viran (vakanssi nro 33665002) tayttolupa,
11.09.2020

8 194 Lapin maakuntamuseon johtajan viran (vakanssi nro 72227001) tayttolupa,
11.09.2020

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

ja puheenjohtaja Pertti Lakkala:

Sivistyslautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa,
ettd sivistyslautakunta ei kayta otto-oikeutta paatoksiin.

Sivistyslautakunta toteaa, etta paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla. Paatokset on kuulutettu nahtaville Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin

kirjaamosta. Puhelin 016 332 6014 tai sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon
aukioloaikana (ma - pe klo 8.00 - 16.00).

Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi puheenjohtajan ja toimialajohtajan esityksen.
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§139
limoitusasiat

Vanhusneuvoston pdytakirja 11.8.2020
- tiedoksi sivistyslautakunnalle

Vammaisneuvoston poytakirja 28.8.2020
- tiedoksi sivistyslautakunnalle

Toimielinseurannan lomake ja toimielinseurannan vastuutaulukko,
tarkastuslautakunta 26.8.2020 § 80
- tiedoksi sivistyslautakunnalle

Rovaniemen kaupungin lausuntoluonnos
- lausuntopyyntd hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle soiaali- ja

terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen uudistusta ja maakuntien

perustamista koskevaksi lainsaadannoksi

Ounasrinteen koulun vanhempain toimikunnan puolesta Jenniina Heikkild 23.9.2020

https://www.adressit.com/ounasrinteen_kirjaston_sailyttamisen_puolest?

u=6076800&s=76792007&utm_source=fb_share

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen.
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Kunnallisvalitus
8136

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus

Kunnallisvalituksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda se, johon paatdés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
padtokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
padtokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella my6s asianosainen seka kunnan
jasen. Kunnallisvalituksen valitusperusteina ovat paatdksen tai paatoksenteon
laillisuusvirheet.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot
Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Isokatu 4, Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Telefax: 029 5642 841

Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.15

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet

Valitusaika ja sen alkaminen

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusosoituksen sisalté, liitteet ja toimittaminen

Kunnallisvalitus on tehtava kirjallisesti. Valituskirjelma on valittajan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava ja siina on mainittava valittajan nimi ja kotikunta.
Vastaavasti on ilmoitettava laillisen edustajan, asiamiehen tai valituksen laatijan nimi
ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, johon asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen paatos
voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.
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Valituskirjelmassa on ilmoitettava paatods, johon haetaan muutosta, milta kohdin
paatdokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi seka
perusteet, joilla muutosta vaaditaan. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa; paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt
toimivaltansa, tai paatdés on muuten lainvastainen.

Valituskirjelmaan on liitettava alkuperainen tai viran puolesta oikeaksi todistettu
jaljennds paatoksesta, josta valitetaan; todistus siita, mina paivana paatds on annettu
tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta seka asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle. Jos
madraajan viimeinen paiva on pyhapadiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman
jalkeen. Valitus on toimitettava viimeistaan madraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali valituskirjelma lahetetaan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
valitusajan paattymista. Sahkdisen asiakirjan (faksi, sahkoposti tai séhkdinen
asiointipalvelu) tulee olla maaraaikana viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds faksina tai sahkopostitse. Valituksen voi tehda
my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Valitusasiakirjoja, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkil6-
tai salassa pidettavia tietoja, ei tule [ahettad suojaamattomassa sahkdpostiyhteydesss,
suojaamattomalla verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Kunnallisvalitus lahetetadn aina lIdhettajan omalla vastuulla.

Kunnallisvalituksen maksu

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan, mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.
(Tuomioistuinmaksulaki 11.12.2015/1455.)

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiakaspalvelu Olkkarin Hyvinvointi- ja palvelupisteessa
Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi
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Telefax: 016 322 6450
Puhelin: 016 3221

Osviitta avoinna: arkipaivisin ma - to kello 9.00 - 16.30 ja pe kello 9.00 - 15.30

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetaan kunkin pdytakirjan allekirjoitussivulla.
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Muutoksenhakukielto
8121, 8122, 8123, 8125, 8127, 8128, 8129, 8130, 8131, 8132, 8133, 8134, 8137, 8139

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 8:n mukaan valmistelua tai taytantdonpanoa; tyo- ja
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden

kayttamista.
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Oikaisuvaatimus
8124, 8126, 8138

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksentiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan, ja jos han ei ole
allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero,
johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Muutoshakemus on tehtava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetaan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (sahkodposti) tulee olla
madraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
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alkuperaisyytta tai eheytta ei ole syyta epailld. Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat
arkaluonteisia henkil®- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella lahetettavaksi
sahkopostitse tai sen liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.
Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen kaupunki, Sivistyslautakunta
Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiakaspalvelu Olkkarin Hyvinvointi- ja palvelupisteessa
Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Telefax: 016 322 6450

Puhelin: 016 3221

Osviitta avoinna: arkipdivisin ma - to kello 9.00 - 16.30 ja pe kello 9.00 - 15.30
Péytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiakaspalvelu Olkkarin Hyvinvointi- ja palvelupisteessa
Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Telefax: 016 322 6450

Puhelin: 016 3221

Osviitta avoinna: arkipaivisin ma - to kello 9.00 - 16.30 ja pe kello 9.00 - 15.30

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka pdytakirjan verkkoon julkaisupdiva
esitetaan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.



