Liite 1
Rovaniemen kaupungin nuorten kesatyon linjaukset vuonna 2022

Rovaniemen kaupungin vuoden 2022 nuorten kesatydtuki on suunnattu vuosina 2004—-2006
syntyneille nuorille (kesatyovuonna 16-18-vuotiaille) ajalla 1.5.-30.9.2022. Kesatydtuen
hakijan on oltava koululainen, opiskelija tai opiskelunsa aloittava nuori. Tyéttémyysturvaan
oikeutettu nuori ei ole hakukelpoinen kaupungin kesatyotukeen.

Kesatydtuen muodot ovat:

1) tyollistyminen kaupungin yksikkdon

2) kesatyoseteli, jonka avulla nuori voi tyollistya yrityksiin, yhdistyksiin, saatidihin tai
seurakunnille tai ty0llistaa itsensa yrittajyyden kautta.

Kesatyotukea haetaan sahkoisesti kaupungin sahkdisen tydnhakupalvelun (Kuntarekryn)
kautta hakuajan puitteissa. Hakuaika on 1.-28.2.2022. Jos hakemusta ei ole mahdollista
jattda em. sahkdisen tydnhakupalvelun kautta, hakemuksen voi jattaa kirjallisesti kaupungin
kifaamoon hakuajan puitteissa. Hakija tayttaa hakemuksen joko hantd kiinnostavaan
kesatyopaikkaan tai pelkastddn kesatydseteliin. Kesatydsetelillda voi  tydllistya
Y-tunnuksellisella tydnantajalla tai tyodllistaa itsensa yrittdjyyden kautta.

Jos nuori on hakenut ensisijaisesti kesatyota kaupungin yksikdsta, mutta ei
saa sita, hanelle myonnetaan automaattisesti kesatydseteli.

Vuonna 2022 kaupungin yksikoihin ei tyollistetda nuoria, jotka ovat vuonna 2021 olleet
kesatydssa kaupungin yksikoissa, mutta nuori voi hakea kesatyodsetelia. Jos nuori on vuonna
2021 rikkonut setelin saantdja, kopioinut setelin tai muuten kayttanyt sitéd vaarin tietoisesti,
hanelle ei mybnneta vuonna 2022 kaupungin kesatyotukea.

Nuorta kohden voidaan myontaa yksi kesatyotuki, joka on kesatyOpaikka kaupungin
vksikdssa tai kesatyoseteli. Vaarien tietojen antaminen voi johtaa hakemuksen
hylkdamiseen. Myodhastyneitd hakemuksia ei voida ottaa huomioon. Lisahaun toteuttaminen
on mahdollista.

Kesaty6 kaupungin yksikoissa

Kaupungin kesatydjakso sijoittuu ajalle 6.6.—7.8.2021. Kesatyopaikan tarjoava yksikkd voi
valita tyollistaakd nuoria kahden vai neljan viikon ajalle. Tybaika on paasaantoisesti 6 h/pv.
Kaupungin yksikdihin tydllistetdaan enintdan 100 nuorta koronatilanteen salliessa. Kaupungin
yksikoissa tydskentelevien kesatyontekijoiden palkka on 382,76 €/2 vk/6 tuntia paivassa tai
765,52 €/4 vk/6 tuntia paivassa. Rovaniemen kaupungin kesatyopaikkaa hakiessaan nuori
voi hakea yhta (1) tydpaikkaa. Kaupungin yksikot paattavat taytetdankd heidan paikkansa
arvonnalla vai haastatteluiden kautta. Lisdksi 1-3 nuorta tydllistetdaan kesatyokilpailun
kautta.

Mahdollinen peruutuspaikka taytetaan, mikali yksikké haluaa paikan taytettavan ja jos tilalle
I6ydetdan varasijoilta sopiva nuori. Rovaniemen kaupunki on mukana Vastuullinen
kesadduuni -kampanjassa, jonka hyvan kesatyon periaatteet takaavat hyvan
kesatyokokemuksen niin nuorelle kuin tydnantajallekin. Kaupungin yksikot sitoutuvat



noudattamaan Vastuullisen kesaduuni -kampanjan periaatteita tyollistdessaan nuoren
kesatoihin.

Kesatyoseteli

KesatyOseteli lahetetdan sitd varsinaisen hakuajan tai jalkihaun puitteissa hakemuksella
hakeneelle nuorelle. Seteli |8hetetddn automaattisesti myés nuorelle, joka on hakenut
kaupungin kesatyopaikkaa, mutta ei ole saanut sita. Kesatyoseteli on henkildkohtainen, sita
ei voi kopioida eika luovuttaa toiselle henkildlle. Nuori voi kayttéda kesatydsetelin vain yhden
kerran vuoden aikana.

Rovaniemen kaupungin kesatyosetelin arvo tydnantajalle on 80 % nuorelle maksetusta
bruttopalkasta, maksimissaan 300 €. Se on tarkoitettu korvaamaan tyénantajalle osa nuoren
palkkakustannuksista. Kesatydsetelin arvo ei ole nuoren palkka. Tyénantajan on maksettava
10 tydpaivan ja/tai vahintdan 60 tunnin tydstd tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa
palkkaa. Lisaksi on huomioitava laki nuorista tyontekijoista (998/1993).

Nuori hankkii itse kesatyopaikan ja kertoo kesatydsetelista tydnantajalle. Tydnantaja ja nuori
solmivat keskenaan tydsopimussuhteen. Tydnantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen
tydsopimuksen, josta kay ilmi tyon alkamis- ja paattymispaiva, tybaika, palkka, mahdollisesti
sovellettava tydehtosopimus ja tydtehtavat. Tydsuhde kestda vahintaan 10 tydpaivaa ja/tai
tyotd on tehtdva vahintddn 60 tuntia. Kaupunki suosittaa tydonantajaa kayttdmaan
palkkauksen periaatteina alan tybehtosopimusta ja Vastuullinen kesaduuni-kampanjan
(https://kesaduuni.org/ ) periaatteiden noudattamista.

Palkka tulee maksaa pankin kautta. Palkaksi ei lasketa mahdollisia tydmatkatukia, majoitus-
ja ateriakorvauksia. Yli-, lisad- ja viikonlopputydsta tydnantajan tulee maksaa alan mukainen
korvaus. Tybnantaja vastaa itse kaikista tydnantajavelvoitteista, kuten palkan sivukuluista ja
lakisaateisistd vakuutuksista. Tydnantajalla tulee olla voimassa oleva Y-tunnus. Tydpaikka
voi sijaita missa pain Suomea tahansa. Kesatyo tulee suorittaa ajalla 2.5.-30.9.2022.

Tuen maksamista varten tyOnantajan tulee toimittaa kaupungille kesatydseteli taytettyna,
kopio allekirjoitetusta tydsopimuksesta ja palkanmaksutositteet. Tuki maksetaan
palautuneiden dokumenttien perusteella. Kaikki dokumentit taytyy palauttaa palkanmaksun
jalkeen tai viimeistaan 28.10.2022 mennessa ellei tydnantaja ole erikseen sopinut kaupungin
kanssa myodhaisemmasta dokumenttien palauttamisesta. Tydsopimuksessa tulee olla tyon
alkamis- ja paattymispaiva, palkka, tydaika, sovellettava tydehtosopimus ja tydtehtavat.
Tydsopimus tulee olla molempien osapuolien allekirjoittama. Palkanmaksutositteesta tai
tositteista tulee kayda ilmi nuoren nimi, henkilétunnus, bruttopalkka ja siitd mahdollisesti
tehdyt vahennykset, kuten palkan sivukulut ja verotus. Palkanmaksutositteesta tulee nakya
tuntimaara, jonka perusteella palkka on maksettu. Palkanmaksutositteeksi eivat kelpaa itse
tehdyt tai kateiskuitit.

Tyonantaja vastaa tukea hakiessaan, etta edella mainitut ehdot tayttyvat. Mikali kaikkia
vaadittuja dokumentteja ei ole palautettu maaraaikaan mennessa tai ehdot eivat tayty, tukea
ei makseta tybnantajalle. Jos nuoren kesatyd katkeaa ennen minimiajan tayttymista
tydnantajasta johtumattomasta syysta, voidaan tydnantajalle maksaa harkintaan perustuen
tuki suhteessa tehtyihin ty6tunteihin. Hakemuksen yhteydessa tyOnantajan tulee toimittaa
keskeytyksen syysta kirjallinen selvitys.



Kesayrittajyys

Rovaniemen kaupunki mahdollistaa kesatyosetelin kayttdmisen kesayrittdjana toimimiseen.
Nuori voi tyollistaa itsensa 4H-yrittdjana, laskutuspalvelun (kevytyrittdja) tai oman yrityksen
kautta. Tuki maksetaan nuorelle avustuksena, mikali kaikki seuraavat kriteerit tayttyvat:

Nuori hakee kesatyosetelia ja saa sen.

Ennen kesayrittdjyyden aloittamista nuori toimittaa kaupungille hakemuksen

kesatydsetelin kayttamisesta yrittdjyyteen. Hakemuksen liitteend on

liketoimintasuunnitelma seka todistus kaydysta yrittajyysvalmennuksesta.

Liitteet toimitetaan sahkopostitse.

- Nuori suorittaa hyvaksytysti yrittajyysvalmennuksen (mikali nuori on kaynyt sen
aikaisemmin ei valmennusta tarvitse kayda uudelleen).

- Nuori tekee tyota vahintaan 60 tuntia ajalla 3.5.-30.9.2022.

- Nuori ansaitsee yritystoiminnallaan vahintadan 100 euroa.

- Nuori toimittaa kaupungille kesatydsetelin taytettyna ja loppuraportin viimeistaan
28.10.2022.

Loppuraportti sisaltaa toimintakertomuksen, talousraportin ja itsearvioinnin.

Nuori vastaa itse kaikista yrityksensa toimintaa liittyvista velvoitteista ja kustannuksista.

4H-yrittajan tulee myds huomioida 4H-yhdistyksen omat kriteerit 4h-yrittajyydesta.

Tiedottaminen ja kesatyokilpailu

Rovaniemen kaupungin tyéllisyyspalvelut on mukana organisoimassa kesatyollistamista ja
jarjestdd  koronatilanteen  salliessa  rekrytilaisuuden, johon  kutsutaan nuorten
kesatydllistamisestd kiinnostuneita tyOnantajia. Kesatydkoordinaattori jarjestdd myds
kaupungin yksikoihin tydllistyville tydelamataitoihin liittyvan infon ennen kesatyon alkamista.
Tiedottamista kesatydsetelin  kayttdmahdollisuuksista pyritdan lisddmaan yhteistydssa
Business Rovaniemen kanssa.

Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalvelut ja nuorisopalvelut jarjestavat Unelmien kesaduuni
-kesatydkilpailun jalleen vuonna 2022. Kilpailussa nuoret saavat suunnitella minkalaisia
kesatydpaikkoja kaupunki voisi tarjota kesaisin. Kilpailuun voi osallistua yksin tai enintaan
kolmen hengen ryhmissa. Nuoret suunnittelevat itselleen sopivan kesatyon ja kuvaavat sen
tekstina, kuvina ja videona tai naiden yhdistelmina. Kuvauksesta on kaytava ilmi tydn hyoty
tydnantajalle, ammattinimike, tydn sisaltd seka perustelu, miksi tyd sopii idean esittajalle.



