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Henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit tulee lahettdd Rovaniemen kaupungin
turvapostipalvelun kautta.

Turvapostipalvelun saat kayttddn osoitteessa https://turvaposti.rovaniemi.fi. Tayta kentat ohjeen mukaisesti. Rekisterdidyttyasi saat ilmoittamaasi sahkopostiin linkin salatun

postin lahettdmiseksi. Avaa linkki ja tayta luottamuksellisen viestin vastaanottajakenttaan kirjaamo(at)rovaniemi.fi ja muut tiedot.

---------- Forwarded message ---------

Lahettdjd: Lapin hyvinvointialue <lapinhyvinvointialue@lapha.fi>

Date: ma 24. lokak. 2022 klo 14.56

Subject: Lapin hyvinvointialueen henkildston siirtosuunnitelma ja sopimus

To: Kirjaamo Enonteki6 <kirjaamo@enontekio.fi>, Inarin kunta Inarin kunta <Inari@inari.fi>, Kemi kirjaamo
<kirjaamo@kemi.fi>, Kirjaamo Kemijarvi <Kirjaamo@kemijarvi.fi>, Keminmaa Kunta <kunta@keminmaa.fi>,
Kirjaamo Kittilan kunta <kirjaamo(@kittila.fi>, Kirjaamo Kolari <kirjaamo@kolari.fi>, Muonio Kirjaamo Muonion
kunta <kirjaamo@muonio.fi>, Kirjaamo Pelkosenniemen kunta <Kirjaamo@pelkosenniemi.fi>, Pello Pellonkunta
<pellonkunta@pello.fi>, Posio Kirjaamo Posion kunta <Kirjaamo.Posio@posio.fi>, Ranua Kirjaamo
<kirjaamo@ranua.fi>, Kirjaamo Rovaniemi Rovaniemi <kirjaamo(@rovaniemi.fi>, Kirjaamo Sallan kunta
<kirjaamo(@salla.fi>, hallinto Savukosken kunta <hallinto@savukoski.fi>, Simo Simon Kunta <simon.kunta@simo.fi>,
Sodankyla Kirjaamo <kirjaamo@sodankyla.fi>, Tervolan Kunta <tervolan.kunta@tervola.fi>, Kirjaamo Tornio
<kirjaamo@tornio.fi>, Kunnanvirasto Utsjoki <kunnanvirasto@utsjoki.fi>, Kirjaamo Ylitornio Ylitornion kunta
<Kirjaamo@ylitornio.fi>, kirjaamo@pelsavu.fi <kirjaamo@pelsavu.fi>, Kirjaamo Lapin Sairaanhoitopiirin ky LSHP
<kirjaamo@lshp.fi>, Kirjaamo <kirjaamo@lpshp.fi>, Palvelukeskus Kolpeneen Kolpene
<Kolpeneen.Palvelukeskus@kolpene.fi>, Virka Lapin pelastuslaitos <Virka@lapinpelastuslaitos.fi>, Oulunkaari
<kirjaamo@oulunkaari.com>

Cc: Kuittinen Marjo Lapin hyvinvointialue <Marjo.Kuittinen@lapha.fi>

Lapin hyvinvointialueelle henkildst6d luovuttavat organisaatiot
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Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on paéttinyt lahettdd henkiloston siirtosopimuksen paitoksentekoon luovuttaville
organisaatioille. Liitteend on aluehallituksen pdétds 19.10.2022 § 305.

Luovuttavien organisaatioiden tulisi hyviksyd omalta osaltaan henkildston siirtosopimus, seké ilmoittaa Lapin
hyvinvointialueelle, kuka on luovuttavan organisaation osalta se henkild, joka allekirjoittaa siirtosopimuksen luovuttavan
organisaation puolesta. Tieto siirtosopimuksen allekirjoittavasta henkilostd (nimi, virkanimike ja sdhkopostiosoite)
pyydetdin ldhettimédn hyvinvointialueen kirjaamoon séhkopostitse lapinhyvinvointialue@lapha.fi.

Lapin hyvinvointialueen allekirjoittajaksi aluehallitus on valtuuttanut hyvinvointialuejohtajan. Siirtosopimus ldhetetddn
sahkoiseen allekirjoitukseen Lapin hyvinvointialueen toimesta, kunhan tieto allekirjoittajasta on saatu.
Siirtosopimukseen ei tarvita liitteitd, kuten nimilistaa siirtyvésti henkilostostd yms. Naitd tietoja luovuttavat
organisaatiot toimittavat viikolle 44 alkavissa tuotantokonversioissa, seké koko rinnakkaiskdyttdvaiheen ajan 31.12.2022
saakka.

Lisdtietojen antaja
Marjo Kuittinen
Henkildstdjohtaja
Lapin hyvinvointialue

marjo.kuittinen@lapha.fi<mailto:marjo.kuittinen@lapha.fi>

Tehtdviksi saaneena
Ystavillisin terveisin,

Mari Haataja

johdon sihteeri

Lapin hyvinvointialue
p. 040 640 2334
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LAPIN HYVINVOINTIALUE OTE Nro Sivu

19.10.2022 19 1
Lapin hyvinvointialueen aluehallitus
KOKOUSTIEDOT
Aika 19.10.2022 klo 13.30- 18.28
Paikka LSHP hallintorakennus, kokoushuone Stuorra, Porokatu 39 C,
Rovaniemi/Teams
SAAPUVILLA Tapani Melaluoto, aluehallituksen puheenjohtaja
OLLEET Antti Kaarlela, aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja

Sari Auvinen, aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja, Teams

Kari Askonen, aluehallituksen varajdsen

Jari Hast, aluehallituksen jasen, Teams

Pertti Hemminki, aluehallituksen jasen

Outi Keindnen, aluehallituksen jasen

Raija Keratar, aluehallituksen jasen

Piia Kilpeldinen-Tuoma, aluehallituksen jasen, poistui klo 18.20
Tommi Lepojarvi, aluehallituksen jasen, Teams
Mari Palolahti, aluehallituksen jasen, Teams
Timo Peisa, aluehallituksen jasen

Sara Seppanen, aluehallituksen jasen, Teams
Pekka Tiitinen, aluehallituksen jasen, Teams
Ilkka-Petri Valitalo, aluehallituksen jasen

Auvo Kilpeldinen, aluehallituksen varajasen, klo 16.40 - 18.20

Johanna Ojala-Niemel3, aluevaltuuston puheenjohtaja, poissa

Vuokko Tieva-Niittyvuopio, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, Teams,
poistui klo 15.53

Reijo Viitala, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, Teams

Kaisa Juuso, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja, Teams, poistui klo 16.33
Heikki Autto, aluevaltuuston 4. varapuheenjohtaja, Teams, poistui klo 16.22

Laura Niittyvuopio-Valle, saamen kielen lautakunnan puheenjohtaja, Teams

Jari Jokela, hyvinvointialuejohtaja, esittelija

Miikka Ruokamo, hallintolakimies, saapui klo 16.04
Riitta Muhonen, viestintapaallikko, Teams

Jaana Koskela, kokouksen tekninen sihteeri, Teams

Markus Aarto, pelastusjohtaja, Teams, poistui klo 14.17
Mikko Haikio, kehitysjohtaja, Teams
Marjo Kuittinen, henkildstdjohtaja, Teams

SAHKOINEN ALLEKIRJOITUS
Mari Haataja, Johdon sihteeri 24.10.2022
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Lapin hyvinvointialueen aluehallitus

LAILLISUUS JA
PAATOSVALTAISUUS

ASIAT

ALLEKIRJOITUKSET

Liisa Niiranen, sosiaalijohtaja, Teams
Miia Palo, terveysjohtaja, Teams, poistui klo 17.56
Harri Tiuraniemi, hallintojohtaja, Teams

Hilkka Neuvonen, vastuuvalmistelija, Teams
Seija Sakkinen, vastuuvalmistelija, klo 14.15 - 18.20 § 314

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

§:t 301-315

Tapani Melaluoto Jaana Koskela
aluehallituksen puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Sivu
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Lapin hyvinvointialueen aluehallitus
Ote

LAPHA/74/01.00.00/2022
305 § Lapin hyvinvointialueen henkiléston siirtosuunnitelma ja -sopimus

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 84 § 13.4.2022
Viliaikainen yhteistoimintaelin 8 § 3.5.2022
Vdliaikainen yhteistoimintaelin 49 § 10.10.2022

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 84 § 13.4.2022

Henkiléstoasioiden vastuuvalmistelija Tiina Kalliokulju seka hallinnon,
talouden ja tukipalveluiden vastuuvalmistelija Johanna Korteniemi 7.4.2022

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdaadannon voimaanpanosta annetun lain
10 §:n mukaan valmistelutoimielimen tehtavana on yhteistydssa niiden
viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niita hoitavaa henkilostoa siirtyy
hyvinvointialueelle: Selvittdaa hyvinvointialueille siirtyva henkilosto ja
valmistella aluevaltuustoille ehdotukset henkilston siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan hyvinvointialueiden ja kuntien
valilla on selvitettava kyseisten tehtavien tarkat henkilémaarat hyvissa ajoin
ennen 31.12.2022. Alustavia tietoja siirtyvan henkildston maarasta on
aluevaltuustolle keratty 28.2.2022 mennessa.

Siirtosuunnitelmaluonnos ja siirtosopimusluonnos on valmisteltu
henkilostdasioiden vastuuvalmistelijoiden toimesta, henkilostotyoryhman
tukemana ja luonnoksia on kasitelty henkildstoasioiden valmisteluverkostossa,
jossa on ollut mukana nykyisten organisaatioiden henkildstoasioista vastaavia
seka alueellisia ammattijarjestdjen edustajia. Siirtosuunnitelma ja -
sopimusluonnos on laadittu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien ohjeistuksen
mukaisesti. Henkiloston siirtdmisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta
koskevasta lainsaadannosta. Saantelysta johtuen siirtosopimus on nahtava
enemman asioiden todentamisena kuin aitona sopimisena.

Voimanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtadvien ja tehtdvia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
lilkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Henkildsto siirtyy hyvinvointialueille liikkeenluovutuksen periaatteella, ns.
vanhoina tyontekijoina. Liikkeenluovutus itsessaan ei edellyta erillisen
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Lapin hyvinvointialueen aluehallitus

Ote

Esitys

Paatos

Lisatietoja

siirtosopimuksen tekemistd, mutta hyvinvointialueelle siirtymisessa siitd on
erillinen maininta lainsdaadanndssa (Voimaanpanolain 10 §). Henkiloston
siirtosuunnitelman ja -sopimuksen sisadlté on vapaamuotoinen.
Siirtosuunnitelma vastaa kysymyksiin mita ja milloin. Se sisaltda mm.
selvitettdvat asiat ja niiden aikataulut, tiedonsiirtoon liittyvan aikataulun ja
yhteistyon luovuttavien organisaatioiden kanssa. Suunnitelma paivittyy
valmistelun edetessa.

Siirtosopimus on vapaamuotoinen. Saman sisaltdinen siirtosopimus tehdaan
kaikkien luovuttavien tyonantajien ja hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus
kasitelldan seka luovuttavien etta hyvinvointialueiden yhteistoimintaelimissa.
Alustavat luonnokset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi
kasitelldan hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa. Aluevaltuusto kasittelee
kevaan aikana siirtosuunnitelman ja -sopimusehdotuksen. Siirtosuunnitelmaa
ja -sopimusta koskevat yhteistoimintamenettelyt luovuttavissa
organisaatioissa kaydaan myohemmin. Hyvinvointialueen henkilostdasioiden
vastuuvalmistelijat laativat ohjeistuksen yhteistoimintamenettelyyn.

Vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1) merkitd tdméanhetkisen henkiloston siirtosuunnitelman ja siirtosopimuksen
tassa vaiheessa tiedoksi;

2) lahettaa siirtosuunnitelman ja siirtosopimuksen hyvinvointialueen
valiaikaisen yhteistoimintaelimen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Tiina Kalliokulju, henkilostdasioiden vastuuvalmistelija, p. 040 653 2588,
tiina.kalliokulju@lapha.fi

Vidliaikainen yhteistoimintaelin 8 § 3.5.2022

Henkildston siirtymisen valmisteluun liittyvan yhteistoimintamenettelyn
ensimmaisessa vaiheessa on kasitelty yhteistoiminnassa henkildsto- ja
palvelussuhdetietojen luovuttamista Lapin hyvinvointialueen valmistelua
varten. Tassa yhteydessa on myds annettu ennakkotieto henkildston
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Henkildston siirtyminen
hyvinvointialueelle edellyttda, etta luovuttajat (kunnat, kuntayhtymat,
sairaanhoitopiirit, pelastuslaitos) ja luovutuksensaaja (Lapin hyvinvointialue)
kdyvat kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintamenettelyt.
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Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin tydnantaja tekee ratkaisunsa.
Tybnantajan on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkildstolle. Tiedot on annettava
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista, jotta
niihin on mahdollista perehtya riittavasti.

Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintakasittely tulee toteuttaa
luovuttavissa organisaatioissa hyvissa ajoin ennen hyvinvointialueiden
toiminnan alkamista 1.1.2023. Kasittely voidaan toteuttaa luovuttavan
organisaation yhteistoimintaelimessa tai erikseen koolle kutsuttavassa
neuvottelussa. Henkilostodan luovuttavat organisaatiot ovat pyytaneet
hyvinvointialuetta ohjeistamaan henkildston siirtoa koskevasta
yhteistoimintamenettelysta ja sen aikataulusta. Esityksen liitteena kuntiin
toimitettava mallipykala ja yhteistoimintaa koskeva ohjeistus.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan valmisteilla
olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista on
neuvoteltava ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian, yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia
koskee. Liikkeen luovutusta koskeva selvitys- ja tiedonantovelvollisuus, on em.
lain 11 §:n mukaan luovuttajan taytettdava hyvissa ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista ja luovutuksensaajan viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen
toteutumisesta. Valmistelutilanteen perusteella luovuttajien tulisi tayttaa
edelld todettu velvollisuutensa viimeistdan 31.10.2022 mennessa, josta
esitetdan annettavaksi suositus henkilostodan luovuttaville organisaatioille.
Kun luovuttavat organisaatiot ovat kasitelleet asian yhteistoiminnassa,
hyvinvointialueen tulee tayttdd oma yhteistoimintavelvoitteensa ennen
aluevaltuuston paatoksentekoa henkildston siirtymisesta hyvinvointialueelle.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 14 §:ssa tarkoitettuna
yhteistoimintaelimena hyvinvointialueella toimii 31.12.2022 saakka
valiaikainen yhteistoimintaelin. Yhteistoimintavelvoite on tdytetty, kun asiasta
on neuvoteltu ja tiedot annettu edelld todetulla tavalla.

Mikali henkilostda hyvinvointialueelle luovuttavassa kunnassa tai
kuntayhtymadssa ilmenee tarvetta tyon uudelleen organisoinnille, myos
tallaiset muutokset on kasiteltdava yhteistoiminnassa henkiloston edustajien
kanssa yhteistoimintalain mukaisesti. Hyvinvointialue ei ole yhteistoiminnan
osapuolena po. asioissa.
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Ote

Esitys

Paatos

1.

2.

Yhteistoimintaelin paattaa

merkitd asian liitteineen tiedoksi tulevaa hyvinvointialueen
yhteistoimintakasittelya varten;

pyytaa kuntia ja kuntayhtymia tydnantajina toteuttamaan laissa
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella tarkoitetun velvollisuutensa asian kasittelemiseen
yhteistoiminnassa henkiloston kanssa hyvissa ajoin ennen
luovutushetked 1.1.2023. Yhteistoimintaelin suosittelee, etta
luovuttajien yhteistoimintakasittelyt on pidetty 31.10.2022 mennessa ja
yhteistoimintavelvoitteen tayttaminen annetaan tiedoksi
hyvinvointialueelle.

Kaytiin asiakirjat lapi ja hyvaksyttiin niihin teknisluontoisia muutoksia.

Yhteistoimintaelin paatti

1.

2.

merkitd asian liitteineen tiedoksi tulevaa hyvinvointialueen
yhteistoimintakasittelya varten;

todeta, ettd aluehallitus pyytaa kuntia ja kuntayhtymia tyénantajina
toteuttamaan, laissa tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunna ja hyvinvointialueella tarkoitetun
velvollisuutensa, asian kasittelemiseen yhteistoiminnassa henkiléston
kanssa hyvissa ajoin, ennen luovutushetkeda 1.1.2023. Yhteistoimintaelin
suosittelee, ettd luovuttajien yhteistoimintakasittelyt on pidetty
31.10.2022 mennessa ja yhteistoimintavelvoitteen tayttaminen
annetaan tiedoksi hyvinvointialueelle.

Valiaikainen yhteistoimintaelin 49 § 10.10.2022

Esitys

Paatos

Henkildston siirtosuunnitelmaa seka siirtosopimusta on paivitetty lokakuussa
2022. Yhteistoimintaelin kasittelee paivitetyn siirtosopimuksen seka
suunnitelman.

Yhteistoimintaelin paattaa merkita henkiloston siirtosopimuksen ja
siirtosuunnitelman tiedoksi.

Yhteistoimintaelin merkitsi henkildston siirtosopimuksen ja siirtosuunnitelman
tiedoksi.
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Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 305 § 19.10.2022

Henkiléstéjohtaja 14.10.2022

Henkildston siirtosuunnitelmaa seka siirtosopimusta on paivitetty lokakuussa
2022 ja kasitelty valiaikaisessa yhteistoimintaelimessa 10.10.2022.
Siirtosuunnitelma on paivittyva asiakirja ja tulee paivittymaan tyoskentelyn
edetessd vuoden 2022 aikana. Siirtosopimus on valmis hyvaksyttavaksi ja
lahetettdvaksi luovuttaville organisaatioille paatoksentekoa varten.

Liitteet Henkildston siirtosopimus Lapin hyvinvointialue luonnos 22.3.2022 paivitetty
5.10.2022
Henkildston siirtosuunnitelma 6.10.2022

Esitys Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
1. hyvdksya henkiloston siirtosopimuksen;
2. merkita paivitetyn henkildston siirtosuunnitelman tiedoksi;
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan siirtosopimuksen
Lapin hyvinvointialueen edustajana;
4. |ahettaa siirtosopimuksen paatoksentekoon luovuttaville organisaatioille

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisdtietoja Henkilostdjohtaja Marjo Kuittinen
p. 0407576530
marjo.kuittinen@lapha.fi

Otteen oikeaksi johdon sihteeri, Mari Haataja 24.10.2022
todistaa
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OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) § mukaan oikaisuvaatimusta
eikd aluevalitusta, koska pdatds koskee vain valmistelua tai taytantdéénpanoa.

Oikaisuvaatimus-
viranomainen

Poytakirja ndhtdvana www.lapha.fi 24.10.2022

Tiedoksianto
Asianosaiset: Luovuttavat organisaatiot

#| Annettu tiedoksi sdhkdisesti
Paivamaara: 24.10.2022
Vastaanottajat:



LIITE: Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 19.10.2022 / 305 §

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

1) Enontekion kunta, Inarin kunta, Kemin kaupunki, Kemijarven kaupunki, Keminmaan kunta, Kittilan
kunta, Kolarin kunta, Kolpeneen kuntayhtyma, Lapin pelastuslaitos, Lapin sairaanhoitopiiri, Lansi-
Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Muonion kunta,
Oulunkaaren kuntayhtyma, Pelkosenniemen kunta, Pelkosenniemen-Savukosken
kansanterveystyon kuntayhtyma, Pellon kunta, Posion kunta, Ranuan kunta, Rovaniemen kaupunki,
Sallan kunta, Savukosken kunta, Simon kunta, Sodankylan kunta, Tervolan kunta, Tornion kaupunki,
Utsjoen kunta ja Ylitornion kunta luovuttajana

2) Lapin hyvinvointialue luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtadvista vahintdan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtavia hoitava henkildsto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista
tehtavista, joissa asianomainen henkild on ollut ennen siirtymista. Ks. myds voimaanpanolain 56-58 §.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on
mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja
edella tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeen luovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostdd on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

4. Henkildston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin
Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kdytetaan julkista

valtaa. Henkil6t luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin,
joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitaa heille sopivina.
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Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sitd edellyttdad. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

5. Henkil6ston siirtyminen tydsuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttamaan julkista valtaa, siirretdan vastaavaan tydsuhteiseen tehtavaan
muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tyosuhteisiin siirtyville
tehdaan tydsopimus tai annetaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyénteon
keskeisista ehdoista.

Ty6suhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia
tyosopimuksia, mikali esimerkiksi tehtava ei muutu.

6. Siirtyvan henkiloston yksilGinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia
henkil6ita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde p&attyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman pdivankaan keskeytysta.
Palvelussuhteen keskeytyksettomaksi jatkumiseksi katsotaan myos ne palvelussuhteet, jotka paattyvat
31.12.2022 ja jatkuvat 2.1.2023.

Madraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperaisen tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sitd erikseen uusita. Edella mainittu
koskee palvelussuhteita, joissa maardaikaisuudelle on tyésopimuslaissa, kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa tai asetuksessa saddetty peruste maardaikaisuudelle tai
viranhaltija/tyontekija on sitd itse pyytanyt.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkkeen
luovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.
7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkil6stoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai
tyoehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen samana. Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua
myohemmin hyvinvointialueella sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.
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9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa my6nnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevit tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkellad pitdmatta olevat vuosilomat, sddstévapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot, mahdolliset lisa- ja ylitydsaldot ja tydaikapankkisaldot annetaan joko
vapaa-aikana tai rahakorvauksena siirtyvalle henkildstélle luovuttajan toimesta ennen luovutushetkea.
Mikali liukuvan ty6ajan saldoja tai tydaikapankkisaldoja kuitenkin siirtyy luovuttavalta organisaatiolta
hyvinvointialueelle, korvaa luovuttava organisaatio ne hyvinvointialueelle taysimaaraisena.

10. Tyoaikasuunnittelu ja tydaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan paasaantoisesti
jaksotyossa siirtohetkella kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta
vastaa Lapin hyvinvointialue.

Lapin hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistaa henkiloston
tybaikajarjestelmis/ty6aikamuotoja voimassa olevan lainsdddannon seka tyd-/ja virkaehtosopimusten
maarittamissa puitteissa.

11. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilosto6n noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkiloston siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyésopimuslain 1 luvun 10 §:33.
Ty6nantajan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden seka niihin
liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erddntyneesta tyontekijan
palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta
tyontekijan saatavasta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1. paivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestaman

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon
henkil6st6on kohdistuva lomapalkkavelka.

Liitteet 1. Lapin hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto
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Siirtosuunnitelman luonne ja tarkoitus

® Siirtosuunnitelma on vapaamuotoinen, paivittyva asiakirja

® Sjirtosuunnitelman tarkoituksena on

kuvata ja aikatauluttaa henkiloston siirtoa ja siihen liittyvaa asiakokonaisuutta
kuvata henkildston siirtoon liittyvat tehtavat ja niiden aikataulut

® Siirtosuunnitelmaa kasitellaan luovuttajien (kunnat ja kuntayhtymat) ja
luovutuksensaajan (hyvinvointialue) yhteistoimintaelimisissa

@ Kasitelty hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa 05/2022 (3.5.2022 § 8) ja
aluevaltuustossa 06/2022. Kasiteltavana uudelleen hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa 10/2022 seka aluehallituksessa 10-11/2022

Ty6suunnitelma
henkildston siirron
valmistelusta

Paivittyy valmistelun Kasitellaan

edetessa yhteistoiminnassa

Lapin hyvinvointialue
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HENKILOSTOA LUOVUTTAVAT

ORGANISAATIOT \\

® Lapin maakunnan alueen kunnat (Enontekio, Inari, Kemi,
Kemijarvi, Keminmaa, Kittila, Kolari, Muonio,
Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Rovaniemi, Salla,

Savukoski, Simo, Sodankyla, Tervola, Tornio, Utsjoki ja
Ylitornio) /

® Kolpeneen kuntayhtyma, Lapin pelastuslaitos, Lapin
sairaanhoitopiiri, Lansi-Pohjan sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,

Oulunkaaren kuntayhtyma ja Pelkosenniemen-Savukosken
kansanterveystyon kuntayhtyma

Lapin hyvinvointialue

.
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SIIRTYVA HENKILOSTO

¢ Siirtyvaa henkilostéd yhteensa noin 7616 henkil6a

Josta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilost6& noin 6603
* Pelastuslaitoksen henkilostoa noin 164

¢ Kauntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto
ja pelastustoimen henkil6sté kokonaisuudessaan

* Pelastuslaitos siirtyy kokonaisuutena omaksi toimialakseen
¢ Koulujen ja oppilaitosten koulu- ja opiskeluterveydenhuollon

henkilosto seka opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen
henkilosto

® Osa tukipalvelutehtavissa tyoskentelevasta henkilostosta.
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SIIRTYVA TUKIPALVELUIDEN
HENKILOSTO

* Kuntien sote-palveluja ja pelastustoimen tehtavia tuottavien yksikdiden,
laitosten ja kuntayhtymien henkil6st6 siirtyy tehtaviensa mukana
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023

* Kuntien yhteisista tukipalveluista siirrytaan hyvinvointialueen palvelukseen,
jos henkilon nykytehtavista vahintaan 50 % kohdistuu kunnan sote-
palveluihin tai pelastustoimen tehtaviin

- Selvitettava ennen 31.12.2022

* Tukipalvelut = sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaa
tukevat tehtavat
- Keskitetty ruokahuolto, siivous, laitehuolto, toimisto- ja
hallintopalvelut, palkanlaskenta, talous- ja henkildstéhallinnon
palvelut, ICT-palvelut, kiinteistotoimi, tekniset palvelut, laboratorio-
ja kuvantamispalvelut

Lapln hyvmvomtlalue
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HENKILOSTON SIIRTYMINEN
HYVINVOINTIALUEELLE

- Luovuttajaorganisaatiot luovuttavat Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023
henkildstonsa liikkeen luovutuksen ehdoin.

- Henkilosto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina eli siirtymahetkella voimassa ////

olevat tyd-/virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet pysyvat
ennallaan.

- Siirtohetkella voimassa olevat tydsopimukset ja sen mukaiset velvoitteet
ja oikeudet siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueelle

- Tydsopimussuhteiset toimet perustetaan hyvinvointialueelle \ \\
vahvistettavien periaatteiden mukaisesti

- Siirron kohteena oleva tyontekija voi irtisanomisajasta riippumatta
irtisanoa tydsopimuksen lakkaamaan lilkkkeenluovutuspaivasta

- Tehtyjen sote-palveluiden kokonaisulkoistusten vaikutukset selvitetaan
syksyn 2022 aikana

_s\\\lf/// Lapin hyvmvomtlalue
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Organisaatio ja tilirakenne (vastuuyksikot/henkils)
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PALVELUSSUHDELAINSAADANNON
SOVELTAMINEN HYVINVOINTIALUEELLA.

Kunnallisen palvelussuhdelainsaadannon (tyo- ja virkasuhdetta
koskeva lainsaadantod) soveltamisalaa laajennettu koskemaan
hyvinvointialueiden henkildstoa.

Hyvinvointialueet ovat Kevan jasenyhteisoja (Laki Kevasta 66/2016)

Siirtyvan henkildoston mahdollisen lisaelaketurvan ja alemman
elakeian sailyttaminen turvataan em. Lain perusteella.

Hyvinvointialueelle siirtyvaan henkildstéon sovelletaan 1.1.2023
kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia.



VIRKOJEN PERUSTAMINEN

®* Hyvinvointialue perustaa toimintansa kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa
kaytetaan julkista valtaa

* Virkoihin voivat ilmoittautua kaikki ns. voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti liikkeen
luovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilét (ns. sisainen
ilmoittautumismenettely)

* Luovutushetken jalkeen hyvinvointialue voi
*  muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
Muu perusteltu syy sita edellyttaa (viranhaltijalain 23 §) -> varataan tilaisuus tulla
kuulluksi
e sjirtaa viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n edellytysten
tayttyessa

®* Viranhaltijat, jotka eivat tule kayttamaan julkista valtaa, siirretaan vastaavaan tyosuhteiseen
tehtavaan muutoin entisin palvelussuhteen ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta
* Kirjallinen selvitys tydonteon keskeisista ehdoista (TSL 2:4)
* Mahdolliset muutokset kasitellaan yhteistoiminnassa
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HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN
VIRKAVALINTAMENETTELY

Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto (hyvinvointialuelain 45 §)

Aluevaltuusto on perustanut hyvinvointialuejohtajan viran ja vahvistanut
kelpoisuusvaatimuksen 2.3.2022

Virka julkisessa haussa 10.3.2022
Aluevaltuusto valitsi vt. hyvinvointialuejohtajan, joka toimi tehtavassa siihen
saakka, kunnes virkaan valittu hyvinvointialuejohtaja aloitti tehtavassaan

Aluevaltuusto valitsi hyvinvointialuejohtajan 2.5.2022 (§ 60)

Hyvinvointialuejohtaja aloitti virassaan 1.7.2022
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Virkavalinta- ja valintamenettelyt (johtavat
viranhaltijat ym.)

Aluehallitus perustaa johtavien ja esihenkiloasemassa olevien viranhaltijoiden virat ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusvaatimukset (hallintosaanndn 47 ja 49 §)

Perustettaviin virkoihin/toimiin voi ilmoittautua ns. sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa lilkkeen
luovutuksen piirissa oleva henkildsto

- lImoittautumismenettely ei koske pelastuslaitosta, joka siirtyy hyvinvointialueelle nykyisen
kaltaisena kokonaisuutena

Valinnat tehdaan hallintosdannon mukaisesti siten, etta henkildt aloittavat toistaiseksi voimassa
olevassa virassa/toimessa 1.1.2023
- Virkaan/toimeen valitut henkildt voidaan ottaa maaraaikaiseen/osa-aikaiseen virka-
[tydsuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka

Liikkeen luovutuksen piirissa olevista kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan johtavat
viranhaltijat, osa paallikdistd/esihenkildista ja erikseen maariteltavat asiantuntijat ansiovertailun
perusteella
- Ennakollisessa valinnassa ansiovertailussa huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet lilkkeen
luovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot
- 1.1.2023 jalkeen tehtavissa valinnoissa kysymys liikkeen luovutuksen jalkeen tapahtuvasta ns.
sisaisesta kartoituksesta liikkeen luovutuksen piirissa olevista henkildista
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Viranhaltijoiden valintamenettelyn
alkataulu

+ Hyvinvointialuejohtajan valinta 05-06/2022
+ Toimialajohtajien ym. virkojen perustaminen
- Hallitus 11.5.2022
- Ns. sisainen ilmoittautumismenettely ajalla 16.5.-30.5.2022 ->
paatdkset hallitus 15.6.2022 ja 29.6.2022
* Vastuualuejohtajien ym. virat
- Hallitus 25.5.2022
- Ns. sisainen ilmoittautumismenettely -> paatoksia
hallituksessa 29.6.2022 -
Vastuuyksikkdjen virkojen perustaminen
- Hallitus 10.8.2022 >
-Ns. sisainen ilmoittautumismenettely -> viranhaltijapaatdksia
08/2022 >

Suurin osa viranhaltijoista siirtyy entista virkaansa vastaavaan virkaan
hyvinvointialueelle, eika ilmoittautumismenettelya naissa tapauksissa
kayteta.
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Palkkaus, tydosuhteen kesto ja vuosilomat

Lapin hyvinvointialueen palvelukseen siirtyva henkilostd sailyttaa siirron
yhteydessd vahintaan voimassaolevan virka-/tydsuhteen mukaisen
ansiotasonsa

Siirtyvan tyontekijan uuden, vastaanottajalle tehdyn tybésuhteen katsotaan
olevan yhdenjaksoinen jatko luovuttavan organisaation tydsuhteelle

Liikkeen luovutus ei katkaise siirtyvan henkildstéon vuosiloman
ansaitsemisjaksoa eli luovuttajaorganisaation palveluksessa ansaittu
vuosilomakertyma sailyy

Luovuttajaorganisaatiossa kertyneet vuosilomat ja saastdvapaat siirtyvat
hyvinvointialueelle, samoin mahdolliset lomarahavapaat
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TyOaikasaldot ja palvelussuhteen keskeytykset

Liukuvien tydaikasaldojen ja mahdollisten korvaamattomien lisa- ja
ylitydsaldojen siirtyminen hyvinvointialueelle maaritellaan henkildoston
siirtosopimuksessa. Mahdolliset liukuvan tydajan saldot, mahdolliset lisa- ja
ylitydsaldot ja tybaikapankkisaldot annetaan joko vapaa-aikana tai
rahakorvauksena siirtyvalle henkildstélle luovuttajan toimesta ennen
luovutushetkea. Mikali liukuvan tydajan saldoja tai tydaikapankkisaldoja
kuitenkin siirtyy luovuttavalta organisaatiolta hyvinvointialueelle, korvaa
luovuttava organisaatio ne hyvinvointialueelle taysimaaraisena.

Myonnetyt liikkeenluovutushetken yli jatkuvat tai lilkkeenluovutushetken
jalkeen alkavat keskeytykset ovat voimassa ilman erillista hakemusta ja
paatdsta myos Lapin hyvinvointialueen palveluksessa

- Sairauslomat, perhe- yms. vapaat, koulutusvapaat,
vuosilomat, saastdvapaat
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KERATTAVAT HENKILOSTON EHTOVERTAILUT

Paikalliset sopimukset ja tydnantajan yksipuoliset paatokset
(24.4.2022 mennessa)

Kuvaukset palkkajarjestelmista (24.4.2022 mennessa)

Siirtyvan henkildoston tehtavakuvaukset (26.6.2022 mennessa)
Tieto vakanssijarjestelmasta, vakanssien maara nimikkeittain
(24.4.2022 mennessa)

Siirtyvan henkildoston elakoitymisennuste (14.8.2022 mennessa)
Tiedot henkildstboetuuksista toimintamalleineen (26.6.2022
mennessa)

Muut (tydnantaja)ohjeet (26.6.2022 mennessa)
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SIIRTOSUUNNITELMAN AIKATAULU

Henkilostdasioiden valmisteluverkosto 6.4.2022
Hyvinvointialueen valiaikainen yhteistoimintaelin 3.5.2022
Aluehallitus 11.5.2022

Luovuttajaorganisaatioiden yhteistoimintakasittelyt 05-10/2022

Hyvinvointialue suosittelee, etta luovuttajien
yhteistoimintakasittelyt saatettu loppuun 31.10.2022 mennessa

Lapin hyvinvointialueen valiaikainen yhteistoimintaelin 10/2022

Luovuttavien organisaatioiden kaytettavissa koko loppuvuoden 2022

\\\\lf/// Lapin hyvmvomtlalue
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Yhteistoimimenettelyt

Henkiloston siirto edellyttas, etta seka luovuttajaorganisaatiot etta

hyvinvointialue kayvat yhteistoimintalain 4 § ja 11 §ien mukaiset \
(itsenaiset) yhteistoimintamenettelyt. §\

: : o - Tietojen luovuttamisen yhteistoimintakasittely
T|etOJen Slirto = Alustavien tietojen siirto hyvinvointialuevalmistelussa kaytettavaksi

Luovuttajat+ luovutuksensaaja (véliaikaishallinto)

Viimeistaan syksylla 2022 /// /

LI I kkeen |UOVUtUS Paasaantoisesti edustuksellisesti

Luovuttajat + luovutuksensaaja

Edustuksellinen yhteistoiminta
= tybnantajan edustajat ja
Hyvinvointialueella yhteistoimintamenettelyt henkil®ston C‘Zmﬁs;ﬁ:e‘ftﬁgﬁtta i
asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista tyon yksittaista tydntekijaa koskeva

organisoinnissa alkuvuodesta 2023 asia, ensisijaisesti henkilon ja
tydnantajan valilla
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Lisatietoja:

COT LIS Gk : e N T —
Marjo Kuittinen Minna Mollari  ~
henkildstdjohtaja henkilostépaallikkd

Lapin hyvinvointialue

Lapin GRS minna.mollari@rovaniemi.fi
marjo.kuittinen@lapha.fi ~Uh 050 89 8015 - '
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