
LSHP:N ALUEELLINEN SOTE-AMMATTILAISTEN REKRYTOINNIN 
KEHITTÄMISHANKE-SOPIMUS

1. Hankkeen osapuolet

1.1 Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymä

Y-tunnus: 0819616-7

PL 8041/käyntiosoite: Ounasrinteentie 22

96101 Rovaniemi

Yhteyshenkilö:

Johtajaylilääkäri Jukka Mattila

1.2 Rovaniemen kaupunki

Y-tunnus: 1978283-1

PL8216/käyntiosoite: Hallituskatu 7

96101 Rovaniemi

Yhteyshenkilö:

Hallintoylilääkäri Paula Reponen

2. Hankkeen tarkoitus 

Osapuolet ovat tehneet päätökset alueellisen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten 
rekrytoinnin kehittämishankkeen käynnistämisestä. 

Rovaniemen kaupungin perusturvapalveluiden toimialajohtaja on hyväksynyt 
kehittämishankkeen käynnistämisen 20.12.2017 § 69 ja Lapin sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän hallitus 13.12.2017 § 257.

Tällä sopimuksella on tarkoitus sopia Osapuolten välillä kehittämishankkeen 
toteuttamisesta, kestosta, vastuiden sekä kustannusten jaosta. 

3. Toimintamallin kuvaus ja tavoitteet

Kehittämishankkeessa luodaan Lapin sairaanhoitopiirin alueelle yhteinen sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattilaisten rekrytoinnin toimintamalli ja suunnitellaan rakenne, jossa 
rekrytointi jatkuu kehittämishankkeen päätyttyä. Hankkeessa testataan toimintamallia 
käytännössä koko hankkeen ajan eli tehdään aktiivista rekrytointityötä. Näin toimintamallia 



voidaan saadun käytännön kokemuksen myötä kehittää hankkeen aikana. Rekrytointityö 
aloitetaan lääkäreistä ja laajennetaan jatkossa muihin sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattiryhmiin.

Kehittämishankkeen tavoitteena on keskittää rekrytointi sosiaali- ja terveydenhuollon 
työyksiköiden esimiesten sijasta rekrytoinnin asiantuntijalle. Rekrytointi ei tällöin vie 
esimiehiltä aikaa työyksikön kehittämistyöstä ja johtamisesta. Hankkeen taustalla on samalla 
valmistautuminen maakunnalliseen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen, jossa on 
tärkeää varmistaa osaava ja toimiva sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
rekrytointi koko Lapin alueella.

Toimintamallia kehitettäessä voidaan hyödyntää myös Rovaniemen Kehitys Oy:n 
mahdollisuuksia. Osapuolet sopivat erikseen yhteistyöstä Rovaniemen Kehitys Oy:n kanssa. 

4. Toiminnan vastuu 

Vastuu kehittämishankkeen vetämisestä ja hallinnoinnista on kokonaisuudessaan Lapin 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymällä. Rovaniemen kaupunki vastaa ainoastaan tämän 
sopimuksen 7. kohdan mukaisista kustannuksista.

5. Henkilöstöresurssit

Toimintamallin kokeiluun rekrytoidaan kaksi hanketyöntekijää, projektipäällikkö sekä 
projektisihteeri. LSHP vastaa projektipäällikön ja projektisihteerin rekrytoinnista. LSHP 
toimii näiden hanketyöntekijöiden työnantajana ja vastaa työnantajavelvoitteista.

6. Hankkeen seuranta ja raportointi

Kehittämishankkeen seurantaa varten perustetaan ohjausryhmä. Lapin sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä raportoi Rovaniemen kaupungille hankkeen etenemisestä ja tuloksista 6 
kuukauden välein kirjallisesti.

7. Kustannusten jako

Kehittämishankkeen kustannusarvio on 120.000 € / vuosi. Kehittämishankkeen kaikki 
kustannukset jaetaan Osapuolten kesken puoliksi. Molemmat Osapuolet rahoittavat 
hankkeensa omilla rekrytointiin varatuilla budjettivaroillaan. 

LSHP kehittämishankkeen vastuullisena vetäjänä hoitaa kehittämishankkeen hallinnon sekä 
työnantajavelvoitteet ja laskuttaa Rovaniemen kaupungilta puolet aiheutuneista kuluista.



8. Sopimusaika

Sopimus on voimassa kehittämishankkeen ajan 1.5.2018-31.12.2019.

9. Laskutus ja maksuehto

Tässä sopimuksessa mainitut kehittämishankkeen mukaiset kustannukset laskutetaan joka 
kolmas kuukausi jälkikäteen. Maksuehto 14 päivää netto. Viivästyskorkona peritään 
Suomen Pankin vahvistama viivästyskorko

10. Sopimuksen päättäminen

Sopimus voidaan purkaa, mikäli toinen osapuoli olennaisesti rikkoo velvoitteitaan eikä 
kohtuullisessa ajassa kirjallisesta reklamaatiosta korjaa menettelyään.

Jos reklamaatioon johtanut sopimusrikkomus on tapahtunut kolme kertaa, sopimus voidaan 
purkaa välittömästi

11. Sopimuserimielisyydet

Sopimuserimielisyydet pyritään sopimaan osapuolten välisin neuvotteluin. Mikäli 
neuvotteluin ei asiaa saada ratkaistua, saatetaan asia Lapin käräjäoikeuden ratkaistavaksi.

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin 
osapuolelle.

Rovaniemi

Jari Jokela Markus Hemmilä

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymä Rovaniemen kaupunki


