K Ohje / Henkildstohallinto
Yhteistyotoimikunta 27.1.2021

ROVANIEMI ja24.2.2021

Paihteeton tyoymparisto -

Toimintaohjeet pdihteettoman tyoympariston yllapitamiseksi

Rovaniemen kaupungin tavoitteena on taata tyontekijoille paihteetdon ja turvallinen tydymparisto.
Paihteiden kaytto tydaikana tai niiden vaikutuksen alaisena tyOskentely on kiellettya. Tassa ohjeessa
paihteilla tarkoitetaan alkoholia, laakkeita vaarin tai tyoturvallisuutta vaarantaen kaytettyna, impattavia
aineita seka huumeita.

Rovaniemen kaupungin tyopaikoilla paihdehaittojen ennaltaehkaiseminen ja niihin puuttuminen edistaa
hyvinvointia ja tuloksellisuutta. Paihdeasiat ja -ongelmat eivat ole tyon suorittamisen eivatka tyopaikan
yhteistyon nakokulmasta henkilokohtaisia asioita, vaan ne koskettavat koko tydyhteisod ja puheeksi
ottaminen kuuluu kaikille henkil6storyhmille ja jokaiselle tyontekijalle.

Ehkaiseva toiminta

Jokaisella tyontekijalla itsellddn on ensisijainen vastuu omasta tyokyvystaan ja terveydestaan. Esimiehen ja
tyOyhteison vastuu on toissijaista, mutta asennoitumalla paihteiden kayttoon vakavasti ja asiallisesti
ennaltaehkaistaan paihdekayttaytymista tyopaikoilla.

Tyoyksikoiden tulee huomioida paihdeasiat osana
e ty0hon perehdyttamista ja opastusta

henkiloston kouluttamista

tyoyhteison kehittamista

yhteistoimintamenettelya

tyosuojelua

tyoterveyshuollon palveluja.

Lisatietoa ja apua on saatavilla henkilostoyksikosta, tyoterveyshuollosta, tyosuojeluvaltuutetuilta ja
-paallikolta. Esimiehen tehtavana on keskustella vuosittain tydyhteisdssa paihteettoman tydympariston
toimintamallista.

Pdihde- ja huumausainetestit

Tyonantajalla on oikeus pyytda ja ottaa vastaan huumausainetestid koskeva todistus (Laki yksityisyyden
suojasta ty0elamassa 13.8.2004 /759 7§-8§) seuraavasti:

1) Huumausainetestaus tehdaan seuraaviin (vakituisiin) tehtédviin otettaessa ( Laki yksityisyyden
suojasta tyoelamassa 7 §): kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, talous- ja rahoitusjohtaja, viestintajohtaja,
henkilostojohtaja, kaupunginlakimies, turvallisuuspaallikko, palvelualuepaallikot ja vastuualuepaallikot,
ladkarit ja hammaslaakarit, elainlaakarit, asiakas- ja potilastyossa tyoskentelevat lahihoitajat ja
ohjaajat, terveydenhoitajat, sairaanhoitajat, lasten kanssa tyoskentelevat sosiaalityontekijat, opettajat,
varhaiskasvatuksen opettajat, koulupsykologit ja -kuraattorit, lastenhoitajat, perhepaivahoitajat ja
nuorisotyontekijat.

Huumausainetestaus voidaan tarvittaessa perustellusti toteuttaa muuhunkin tehtivaan, silloin jos
valitseva viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi ja lisdys tayttaa laista ilmenevat kriteerit.
Rovaniemen kaupungissa paihde- ja huumetestit suoritetaan osana ty6hontulotarkastusta.
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Vakituiseen virkaan tai toimeen valitulla tarkastus ajoittuu koeaikaan. Huumausainetestia koskeva
todistus on oikeus pyytaa myos silloin, kun henkildon tyotehtavat muuttuvat palvelussuhteen
aikana siten, etta ne tayttavat lain 7 §:ssd mainitut edellytykset. Tyonantaja voi jattda tyohon
otettaessa/ virkaan valittaessa huomioimatta hakijan, joka ei toimita todistusta tai pitaa valinnan
ehdollisena sithen saakka, kunnes pyydetty todistus on toimitettu.

Palvelussuhteen aikana huumausainetestia koskeva todistus voidaan pyytda (Laki yksityisyyden
suojasta tyoelamassd 8 §) , jos tyonantajalla on perusteltua aihetta epiilld, ettd tyontekiji on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossa tai ettd tyontekijilla on riippuvuus huumeista, ja jos
testaaminen on vilttimatonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittimiseksi_JA tyontekija
toimii sellaisessa ty0ssa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaistd harkintakykya
tai hyvad reagointikykya ja jossa tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena muun muassa vakavasti vaarantaa tyOntekijan itsensd tai toisen henkea,
terveyttd tai tyoturvallisuutta; vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuutta; voi lisitd huomattavasti
merkittavien ymparistovahinkojen riskia;

vakavasti vaarantaa tyotehtavissa saatujen tietojen suojaa, kaytettavyytta, eheytta ja laatua ja voi siten
aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosdannosten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisterodityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia; vaarantaa taloudellisesti merkittavaa liikesalaisuutta
tai voi aiheuttaa tyOnantajalle tai tdman asiakkaalle merkittdvaa taloudellista vahinkoa, jos
liikesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista ei voida muiden keinojen avulla
estaa; tai voi merkittavasti lisata tyonantajan hallussa olevien huumausainelain 3 §n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja leviamisen riskia. (30.5.2008 /375)

Varhainen aktiivinen tuki ja hoitoonohjaus

Lahimmat tyokaverit usein huomaavat ongelman ensimmaisind. Havainnoista tulee ilmoittaa viipymatta
esimiehelle, jonka velvollisuutena on puuttua asiaan ja aloittaa aktiivisen tuen prosessi. TyOntekijaa
ohjataan ja tuetaan omatoimiseen muutokseen riski- ja haittakayttaytymisen vahentamiseksi. Asiassa
kaydaan huoli puheeksi -keskustelu, joka kirjataan asianmukaisesti. Esimies varaa tarvittaessa henkil6lle
ajan tyoOterveyshuoltoon ja huolehtii siitd, ettd tydterveyshuolto saa tarvittavat taustatiedot.
Tyoterveyshuolto toteuttaa hoitoonohjauksen ja/tai opastaa henkilon oikeiden palveluiden pariin.

Menettely kun henkilon epdillaan tyoskentelevan pdihtyneena

Alkoholin tai muun paihteen vaikutuksen alaisena oleva henkilé poistetaan aina tyoOpaikalta.
Poistumismaarayksen antaa esimiesvastuussa oleva henkil6. Esimiehen on syyta pyytaa paikalle toinenkin
henkil6 toteamaan paihtymys.

Esimies maaraa henkilon valittomasti tyoterveyshuollon paivystysvastaanotolle, jossa paihtymys voidaan
todeta. Virka-ajan ulkopuolella testit voidaan suorittaa perusterveydenhuollon paivystyksessa. Tilanteen
edellyttaessa puhalluskokeen voi suorittaa myds paikalle kutsuttu poliisi (esimerkiksi tilanteessa, jossa
henkild6 on kuljettanut ajoneuvoa paihtyneend). Henkilon kieltaytyessa puhalluskokeesta
jatkotoimenpiteiden perusteina kaytetaan muita tilanteesta tehtyja havaintoja ja tietoja. Esimies kirjoittaa
aina muistion tapahtuneesta, josta lahetetaan valittomasti kopio henkilostoyksikkoon ja
tyoterveyshuoltoon.

Huomautuksen ja varoituksen kayttaminen paihdetapauksissa

Paihdetapauksissa noudatetaan ohjetta huomautuksen ja varoituksen antamisesta. Muiden ohjaus- ja
tukitoimien ohella on tehtdva varhaisen aktiivisen tuen ja hoitoonohjauksen toimenpiteet tilanteen
edellyttamalla tavalla. Ongelmien jatkuessa tai vakavimmissa tapauksissa on ryhdyttava palvelussuhteen
paattamistoimiin. Mikali terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa laissa (Laki terveydenhuollon
ammattihenkildista 28.6.1994/559) tarkoitetun tyOntekijan palvelussuhde joudutaan paattamaan
paihdeongelman vuoksi, tulee esimiehen ilmoittaa asiasta Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
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valvontavirasto Valviraan.

Toiminnan luottamuksellisuus

Paihdetapausten kasittelyyn osallistuvat henkil6t eivat saa ilmaista tietojaan ulkopuolisille.
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