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Yleista rekrytointimenettelysta

Rekrytointi perustuu henkilostosuunnitelmaan.

- Onko mahdollista
- kohdentaa uudelleen olemassa olevan henkildston tydopanosta
- jarjestella toita uudelleen
- hyodyntaa uudelleensijoitusmahdollisuuksia (esim. sisdiset siirrot)
- toteuttaa uusia henkilotyopanosta korvaavia ratkaisuja

Tehtavaa varten tulee olla vakanssipohja (virka/toimi) ja maararahat.

Avoimen viran tayttamisen yhteydessa tulee arvioida tarve nimikkeen, tehtavankuvan ja
kelpoisuusehtojen muutokselle.

Yli vuoden maaraaikaiset ja vakituiset virat /toimet taytetaan julkisella hakumenettelylla.
Haastateltavien valinta ja viran tayttaminen perustuu ansiovertailuun, jossa vertaillaan
hakijoiden ansioita suhteessa viran vaatimuksiin ja perustuslain mukaisiin
virkanimitysperusteisiin. Ansiovertailua taydennetaan haastattelujen perusteella
(hakijoiden soveltuvuus.)



Anonyymi rekrytointi

Mita rekrytoinnin anonyymiys tarkoittaa konkreettisesti?

- Hakijoille kerrotaan hakuilmoituksessa, etta rekrytointi toteutetaan
anonyymina rekrytointina ja annetaan ohjeet hakemuksen
tayttamiseen.

- Hakemukset kasitellaan ja haastateltavat valitaan siten, etta
rekrytoijalla ei ole kaytossaan hakijaa identifioivia tietoja (esim. 1ka,
sukupuoli, asuinkunta.)

- Haastateltavien valinnan jalkeen anonyymiys poistetaan
rekrytointijarjestelmasta yhta painiketta painamalla.



Palkkaus

Palkkaus perustuu KVTES:n mukaan tehtavan vaativuuteen.
Henkilokohtaiset ominaisuudet eivat vaikuta tehtavakohtaisen palkan
maarittelyyn.
Tehtavan vaativuutta verrataan samaan hinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavien valilla.

- Kaytannossa kaupunkitarkastajan tehtava on arvioitu yhta vaativaksi kuin sisaisen

tarkastajan tehtava.
- Suhteessa muihin saman hinnoittelukohdan (“vertailuryhman”) tehtaviin

tehtavakohtaisen palkan maarittely nykyista korkeammaksi ei ole mielestani
perusteltavissa.



KIITOS!



