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Pyynt6 Rovaniemen kaupungille noudattaa YK:n vammaissopimusta

Rovaniemen kaupunki ei noudata kehitysvammaisten kohdalla perustuslakia ja
ihmisoikeussopimuksia. Tarkemmin sanoen Suomen ratifioimaa ja allekirjoittamaa YK:n
vammaisten sopimusta ja kestdvan kehityksen agendaa.

Pyydamme Rovaniemen kaupunkia kiinnittdmaan huomiota siihen, ettd vammaisten
tyotoiminnan palveluissa ei noudateta lakia eikd YK:n vammaisten sopimusta ja etta
Rovaniemen kaupunki siirtyisi pikimmiten toimintamalliin, jossa vammaiset itse asiakkaina
tulevat kuulluiksi ja heiddn omaa oikeuttaa paattaa ja vaikuttaa omiin asioihinsa
kunnioitetaan.

Perustuslaki toinen pykala; kansanvaltaisuus ja oikeusvaltio periaate. Kansanvaltaan sisaltyy
yksilon oikeus osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan ja elinymparisténsa kehittdmiseen.
Julkisen vallan kayton tulee perustua lakiin, kaikessa julkisessa toiminnassa on noudatettava
lakia.

Perusoikeudet pykala 6, yhdenvertaisuus; ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

Pykala 18 oikeus tychon ja elinkeinovapaus; jokaisella on oikeus ja vapaus hankkia
toimeentulonsa valitsemallaan tyolla, ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on
huolehdittava tyévoiman suojelusta. Julkisen vallan on edistettava tyollisyytta ja pyrittava
turvaamaan jokaiselle oikeus tyéhon.

Kehitysvammaiset henkilot itse eivat ole tyytyvaisia nykyiseen kaupungin kaytantéon avustaa
heidan tyonsaantia ja tyossa edistymisen mahdollisuuksiaan.

Rovaniemelld hoidetaan kehitysvammaisten tyollistymista pelkdstaan avotyon keinoin.
Avotyon tulisi olla valivaihe palkkatyohon. Nykyinen toiminta on pelkadstdaan avotyota eika se
johda yksiléiden kohdalla palkkaty6hon eika etenemiseen ja jatkuvaan oppimiseen.. Talla
hetkelld avoty6toimintaa kdytetaan vaarin.

Avotyostd saa palkkaa 6-8€/ pdiva, josta pitad maksaa ruoka, jolloin avotyon tekijalle jaa noin
2€, joillekkin ei jaa mitaan.

Avoty06ssa ei saa tukea riittdvasti, monet kokevat tulevansa syrjityksi.

Eduron jarjestamassa avotydssa ja tydtoiminnassa olevat henkilot kokevat, etteivat saa

osaamistaan vastaavaa tyota. Eivatka tyota, jossa voisivat oppia uutta ja kehittya. Tyo on
"naulojen pussittamista”.

Vajaatyokykyisilla henkil6illd on oikeus koulutukseen, tydssdoppimiseen ja
oppisopimuskoulutukseen, mutta niita ei jarjesteta riittavasti.

Kiinnostuneina faktoista, liittyen siihen miten kaupunki on ottanut huomioon lain,
pyydamme kaupungilta ja Edurolta tilastot seuraavista asioista ja toimittamaan.



LAIT:

o Kuinka monta vajaatyokykyista on tyollistynyt 3 viime vuoden aikana avotyon
kautta?

o Kuinka monta vajaatyokykyista on talla hetkelld avoty6ssa ja kuinka kauan kukin on
ollut avotydssa?

o Kuinka monta vajaatyokykyista on avotyossa, vaikka kykenisi palkkatydhon vahintaan
osa-aikaisena?

o Kuinka monta vajaatyokykyistd on paivatoiminnassa vaikka kykenisi avotyohon ja sita
kautta palkkatyéhon?

o Kuinka monta vajaatyokykyistd on oppisopimuskoulutuksessa?

o Minkalaista tukea tyonantajat ja yritykset saavat osatyokykyisten tydnohjaukseen ja
tukeen ja mitd tukimuotoja kaupunki kayttaa. Onko kaupungilla yhteistyota
TE_keskuksen kanssa ja milla tasolla?

Miten kaupunki voisi auttaa tyonantajia ja yrityksia palkkaamaan osatyokykyisia?
Kuinka monta osatyokykyista kaupunkiorganisaatiossa on tyossa, jos Eduroa ei
lasketa mukaan?

o Kuinka kaupunki seuraa ja arvioi kehitysvammalain toteutumista?

Onko kaupungin mielesta Eduron toiminta talla hetkelld nykypadivaa ja miten

vammaiset henkil6t ovat olleet mukana toiminnan suunnittelussa ja tukee

elinikdisnen oppiminen toteutuu.

Onko kaupungilla Tapio Raty, Kynnys ry 2017 Vammaispalveluiden kasikirja

Keta yhteistyokumppaneita Edurolla on?

Miten elinikdinen oppiminen toteutuu yhdenvertaisesti kehitysvammaisten kohdalla.

Mita tyoeldamanvalmennus Edurolla on talla hetkelld ja mikd on ansiotyohon

ohjaaminen.

o Onko kaupungin toiminnassa tehty yhteistyo6td mm. Duunista totta-hanke,

Luovin tyOnraivaajat-hanke.

o Onko kaytetty ja kuinka paljon TE-toimiston tukea, seka palkkatuki etta

tybolosuhteiden jarjestelytukea?

o

O O O O

Tieddmme mita virkamiehet naihin kysymyksiin vastaavat: heidan kasityksensa on, etta
kehitysvammaiset henkilot ovat tyytyvaisia tilanteeseen. Nain ei kuitenkaan ole,
kehitysvammaiset henkilot kokevat etteivat he tule kuulluksi riittavasti. Tilannetta on
seurattu seka yhdistyksessa etta lahi-ihmisten toimesta jo vuosia ja toteamme, etta asiakkaat
ovat ihan eri mieltd, kuin palvelua tuottavat. Kehitysvammaiset henkilot kokevat, etteivat he
ole tulleet kuulluksi eika heita ole otettu huomioon yhdenvertaisena. Eduron vastaus on
ollut, ettd Eduro hoitaa tyétoiminnan nykymallilla ja muuta Rovaniemella ei tarvita.
Asiakkaiden mielesta Eduro ei vastaa tarpeeseen.

Case Café Staar my0s osoittaa, ettei kaupungilla ole halua laajentaja tyo- ja paivatoimintaa ja
antaa siten erilaisia mahdollisuuksia kehitysvammaisille tyéhon ja oppimiseen. On vaikea
ymmartaa, miksi kaupunki ei halua tarttua tdhan mahdollisuuteen monipuolistaa
tarjontaansa

YK:n yleissopimus vammaisten henkil6iden oikeuksista, artikla 27
Ty6 ja tyollistyminen

1. Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkiléiden oikeuden tehda tyota
yvhdenvertaisesti muiden kanssa; tahan sisaltyvat oikeus mahdollisuuteen ansaita elantonsa
vapaasti valitsemallaan tai tydmarkkinoilla hyvaksytylla tyolla seka tydymparisto, joka on



avoin, osallistava ja vammaisten henkildiden saavutettavissa. Sopimuspuolet turvaavat
tyontekooikeuden toteutumisen ja edistavat sitd, myos niiden osalta, jotka vammautuvat
palvelussuhteen aikana, toteuttamalla myos lainsaadannon avulla asianmukaisia toimia,
joiden tarkoituksena on muun muassa:

a) kieltaa syrjintd vammaisuuden perusteella kaikissa palvelussuhteen kaikkia muotoja
koskevissa asioissa, muun muassa palvelukseen ottamisen ja palvelussuhteen ehtoja,
palvelussuhteen jatkumista, uralla etenemista seka turvallisia ja terveellisia tydoloja
koskevissa asioissa;

b) suojella vammaisten henkildiden oikeuksia oikeudenmukaisiin ja suotuisiin tyéoloihin
yhdenvertaisesti muiden kanssa, mukaan lukien yhdenvertaiset mahdollisuudet ja sama
palkka samanarvoisesta tyosta, turvalliset ja terveelliset tydolot, mukaan luettuna suojelu
hairinnalta, seka epakohtiin puuttuminen;

c) varmistaa, ettd vammaiset henkilot pystyvat kdyttamaan oikeuttaan
ammattiyhdistystoimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa;

d) mahdollistaa vammaisille henkil6ille yleisten teknisten ja ammatinvalintaan liittyvien
neuvontaohjelmien, tydhonsijoittamispalvelujen seka ammatillisen koulutuksen ja
jatkokoulutuksen tehokas saatavuus;

e) edistdd vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tyéllistya ja edeta urallaan
tyomarkkinoilla seka heidan avustamistaan tyon l0ytamisessd, saamisessa ja sailyttamisessa
seka tydhon palaamisessa;

f) edistda mahdollisuuksia itsendiseen elinkeinonharjoittamiseen, yrittajyyteen, osuuskuntien
kehittdmiseen ja oman yritystoiminnan aloittamiseen;

g) tyollistdd vammaisia henkiloita julkisella sektorilla;

h) edistda vammaisten henkildiden tyollisyytta yksityisella sektorilla asianmukaisilla
menettelytavoilla ja toimilla, joihin voi sisaltya tasa-arvoistavia toimintaohjelmia,
kannustimia ja muita toimia;

i) varmistaa, ettd vammaisia henkil6itd varten tehdaan tyopaikoilla kohtuulliset
mukautukset;

j) edistdad vammaisten henkildiden tyokokemuksen hankkimista avoimilla tyomarkkinoilla;

k) edistda vammaisten henkiléiden ammatillisen kuntoutuksen, tyon sailyttamisen ja
tyohonpaluun ohjelmia.

2. Sopimuspuolet varmistavat, ettei vammaisia henkil6ita pideta orjuudessa tai orjuuden
kaltaisessa pakkotyOssa ja ettd heita suojellaan yhdenvertaisesti muiden kanssa pakkotyolta
ja muulta pakolliselta tyolta.

YK:n Kestavan kehityksen tavoitteet - Agenda 2030
Tavoite 8: Edistda kaikkia koskevaa kestdvaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta
seka sadllisia tyopaikkoja.

Kohta 8.5 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa taysi ja tuottava tyollisyys ja saallinen tyo
kaikille, mukaan lukien nuorille ja vammaisille, seka sama palkka samanarvoisesta tyosta



KOKEMUKSIA: Rovaniemen kaupungin tyotoiminta ei talla hetkella vastaa edelld kuvattujen sopimusten
edellyttdmaa toimintamallia, jossa vammaiset saisivat valmennusta ja tukea ammattiin ja
tyohon omien voimavarojensa ja taitojensa mukaan. Kokemusta ja nayttdja voidaan hakea
muualta Suomesta, monissa kunnissa on jo aloitettu muutos kohti parempaa tyollisyytta
mm. kouluttamalla vertaisvalmentajia, tekemalla opintopolkuja myds vammaisille henkilGille
seka hyodyntamalla oppisopimuskoulutusta.

Nahddksemme ongelman ydin on strategisessa ja toiminnallisessa suunnittelussa.
Kokemuksemme on, etta asiakkaan kuuntelu ja asiakkaan omien toiveiden huomioon
ottaminen ei toteudu hyvin.

Rovaniemen Kehitysvammaisten tuki ry ja Lapin Metkat, Me Itse ry:n paikallinen ryhma3,
keskustelivat kokouksessaan 21.11.2018 kehitysvammaisten tyotoiminnan kokemuksista ja
ajatuksista.

Henkild 1. Joitakin paikkoja ollut, mutta lyhyita jaksoja, nyt tyotd on 1 paiva viikossa.
Osaamista on mm. tietokoneen kaytto. Tarkeda minulle olisi, etta ty6ta on ja siita saa
palkkaa.

Henkil6 2: Avotydssa koko ajan, osaamista olisi enemman kuin nykyinen tyo edellyttaa.
Halusisin, ettd minulle annettaisiin mahdollisuus kehittya koko ajan.

Henkil6 3: Olen avustajana ja saan palkkaa 3,50€ paivassa. Tyo on klo 9-14:45 ja 5:na paivana
viikossa.

Henkilo 3: Olen ollut toimintakeskuksessa, jossa sain palkkaa 5€/paiva. Itse ”16in hanskat
tiskiin” ja sain sitten korotuksen 10€/paiva. Minua ei kuunnella.

Henkilo 4: Olen avoty6ssa 5 tuntia paivassa ja 3 paivaa viikossa.

Henkilo 5: Olen toissa 2 paivaa viikossa, tyo kestda 3 kk. Haluaisin tehdda enemman toita.
Henkilo 6: Olen toissa kaupassa, saan palkkaa 8€ paivdssa. Ohjaaja soittaa joskus.
Henkild 7: Olen koulussa, minua kiinnostaa media-ala. Haluaisin opiskella.

Henkilo 7: Olen 16 vuotias ja koulussa, minua kiinnostaa nuorisoty6, en tieda miten paasen
talle alalle.

Henkilo 8: Tyttareni ei padssyt Edurolle toihin, kun han tarvitsee avustajan ja avustaja ei saa
tulla Edurolle mukaan.

Henkild 9: Avotyd, asema huono, vain harvat paasee, ei palkkaa.

Henkilo 10: Minulla on ty6osuusraha 5,70 €/pdiva ja maksan ruoasta ja kahveista
5,20€/paiva, elikka palkkaa ei jaa mitdan .

Seuraavissa selvityksissa on paljon kokemusta ja ehdotuksia kehitysvammaisten
ty6toiminnan jarjestamiseen Rovaniemella.
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