Rovaniemen taidemuseo
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Rovaniemen taidemuseon toimiala
Rovaniemen taidemuseon tehtavana on

1) sailyttaa ja hoitaa hallussaan olevat taidekokoelmat hyvaksytyn kokoelmapoliittisen
ohjelman mukaisesti, seka kartuttaa niita aktiivisesti ja suunnitelmallisesti,

2) harjoittaa alansa nayttely-, julkaisu-, tutkimus- ja opetustoimintaa,

3) pitdd museota avoinna yleistlle saannollisesti ja harjoittaa toimintaa ymparivuotisesti
seka pitda kokoelmia museon kayttdjien tavoitettavissa,

4) harjoittaa paikallista, alueellista, valtakunnallista ja kansainvalistd yhteistyota
museoiden, tieteellisten laitosten, yhdistysten ja jarjestdjen kanssa.

5) vastata siitd, ettd museolain mukaisesti museota ei yllapideta taloudellisen voiton
tavoittelemiseksi,

6) vastata siitd, ettd museolain mukaisesti kokoelmien sailyminen museokokoelmana on
turvattu my6s museon lopettaessa toimintansa.

Rovaniemen taidemuseon toimialue

Rovaniemen taidemuseo on aluetaidemuseo, jonka toimialueena ovat Rovaniemen ja
Kemijarven kaupungit seka Enontekion, Inarin, Kittilan, Pelkosenniemen, Posion, Ranuan,
Sallan, Savukosken, Sodankyldn ja Utsjoen kunnat.

Rovaniemen taidemuseon henkil6sto

Museon esimiehena toimii museonjohtaja. Lisdksi museon palveluksessa on vakinaisia ja
tilapaisia toimenhaltijoita seka tydsuhteessa olevaa tieteellista, teknista tai muuta
henkilokuntaa.

Museonjohtajan tehtavat

Museonjohtajan tehtdvana on

1) vastata museon taloudesta, toiminnasta seka kehittamisesta
2) seka vastata museon henkildstdasioista

3) vastata museon osavuosikatsauksista, toimintakertomuksista, julkaisu-, koulutus-,
nayttely- ja tutkimusohjelmista seka johtaa niiden toteuttamista,

4) paattaa hyvaksytyn kokoelmapoliittisen ohjelman mukaisesti kokoelmien hoidosta,
kartuttamisesta, poistamisesta ja lainaamisesta,

5) valvoa museotarkoitukseen kdytettyjen kiinteistojen ja tilojen hoitoa seka paattaa
museotilojen kaytosta,

6) vastata museon tiedotustoiminnasta, kansallisista ja kansainvélisista yhteyksista,
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7) tehda esityksia sekd antaa lausuntoja ja ohjeita museon toimialaan liittyvissa
kysymyksissa,

8) péaattaa delegointimatriisin mukaisesti museon erityistehtavista seka hankintarajojen
mukaisesti museon hankinnoista,

9) suorittaa muut museon toimialaan kuuluvat tehtavat delegointimatriisin mukaisesti.
Muun henkilékunnan tehtavat

Muun henkilokunnan tehtavat maaraa lautakunta.

Kelpoisuusehdot

Museonjohtajaksi valittavalta vaaditaan museolain mukaisesti soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja tehtavan edellyttama riittdva perehtyneisyys museon
toimialaan ja tehtaviin.

Intendentiltad ja amanuenssilta edellytetdan museolain mukaisesti tehtdavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkintoa, museologian perusopinnot ja riittava museoalan tyokokemus.

Museon muulta henkilékunnalta edellytetdan sellaista koulutusta, taitoa ja kyky3, jota
asianomaisen tyon menestyksellinen hoitaminen vaatii.

Henkilokunnan ottaminen
1) museonjohtajan valinnasta paattaa sivistyspalvelujen toimialajohtaja.

2) museon vakinaisen ja maardaikaisen henkilokunnan valinnasta paattaa
delegointimatriisin mukaisesti joko museonjohtaja tai vapaa-ajanpalvelujen
palvelualuepaallikko.

3) delegointimatriisin mukaisesti museonjohtajalla on oikeus palkata maaraaikaiseen,
matriisissa maaratyn ajan kestavaan tydsuhteeseen otettava henkildkunta.

Sijaisuudet

Museonjohtajan ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii palvelualuepaallikon maaraama
intendentti tai amanuenssi.

Nimenkirjoitus

Museota koskevat sopimukset, kirjelmat ja muut museon toimialaan kuuluvat asiakirjat
allekirjoittaa delegointimatriisin mukaisesti museonjohtaja.

Talous

Museon talouspalvelujen jarjestajana toimii Rovaniemen kaupungin talousyksikko.



