
Luonnos muutosesityksistä 

17 Luku – Luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet 

168 § Soveltamisala 

Tätä hallintosäännön lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilöille kuntalain ja valtuuston päätösten 
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. 

169 § Kokouspalkkiot 

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot: 
 

1. Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat sekä kaupunginhallitus ja sen jaostot 100  120 
euroa/kokous  

 
2. Lautakunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat 80 100 euroa/kokous  

 
Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle maksetaan jäsenen palkkio 50 prosentilla 
korotettuna. 
 
Jos jäsen on toimielimen kokouksessa yli viisi (5) tuntia, korotetaan  kohtien 1. ja 2. mukaista 
kokouspalkkiota 30 prosentilla. 
 
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle maksetaan 
kultakin äänestyksen toimituspäivältä lautakunnan palkkiot 60 prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisältyy 
kultakin toimituspäivältä palkkio vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta laskentatehtävästä sekä 
vähäisestä oman matkapuhelimen käytöstä. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallintosäännön 5 §:n perusteella koolle kutsumista neuvottelu- ja 
työryhmien kokouksista voidaan kokoukseen osallistuneille maksaa kokouspalkkiota 55 euroa / kokous 
edellyttäen, että kokouksesta on laadittu dokumentointi, josta ilmenevät kokouksen aika, paikka ja 
läsnäolijat sekä kokouksessa käsitellyt asiat. 

170 § Sähköinen päätöksentekomenettely (Kuntalain 100 §.n mukainen menettely, hallintosääntö 138 §) 

Kokouspalkkio maksetaan 40 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksenä on, jäsen 
on osallistunut menettelyyn. 

171 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai seminaari, 
koulutustilaisuus, katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, 
ellei edellisen kokouksen päättymisestä seuraavan kokouksen alkaessa ole kulunut vähintään 3 tuntia. 
 
Samana päivänä pidettävä kaupunginhallituksen kokous ja iltakoulu katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa 
yhdeksi kokoukseksi. 



 
Pöytäkirjan tarkastus sisältyy kokouspalkkioon. 

172 Vuosipalkkiot 

Kokouspalkkioiden lisäksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä 
seuraavat vuosipalkkiot: 
 
Valtuusto 

 puheenjohtaja 4.400 euroa/vuosi  
 varapuheenjohtaja 2.200 euroa/vuosi 

 
Kaupunginhallitus 

 puheenjohtaja 7.700 euroa/vuosi 
 jäsen 1.265 euroa/vuosi 

 
Kaupunginhallituksen jaosto, poislukien nimitysjaosto 

 puheenjohtaja 1.265 euroa/vuosi 
 
Tarkastuslautakunta 

 puheenjohtaja 1.900 euroa/vuosi 
 jäsen 1.000 1.265 euroa/vuosi 

 
Elinvoima-, perusturva-, hyvinvointi-,  sivistys-, ympäristölautakunta sekä  yhdyskuntasuunnittelun 
lautakunta 

 puheenjohtaja 1.600 euroa/vuosi 
 
Elinvoimalautakunnan jaosto, poislukien jätehuoltojaosto 

 puheenjohtaja 1.265 euroa/vuosi 
 
Hyvinvointilautakunnan jaosto 

 puheenjohtaja 1.265 euroa/vuosi 
 
Lapsiperhe- ja nuorisoasioiden jaosto  

 puheenjohtaja 1.265 euroa / vuosi 
 
Valtuustoryhmät 

 puheenjohtaja 700 euroa / vuosi 
 

Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen oikeutensa 
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta 
on varapuheenjohtajalla tai -jäsenellä oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta 

173 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen 



Kun luottamushenkilö on toimielimen kokouksessa läsnä muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai 
jäsenyyden perusteella, maksetaan hänelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jäsenen kokouspalkkio. 
 
Mitä 1 momentissa on määrätty, sovelletaan luottamushenkilöön, joka on asiantuntijana kutsuttu 
kuultavaksi toimielimen kokoukseen. 

174 Muut kokoukset ja tilaisuudet 

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekä muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan 
puheenjohtajalle ja jäsenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle. 
 
Luottamushenkilölle, joka osallistuu Rovaniemen kaupungin järjestämään koulutustilaisuuteen, maksetaan 
koulutuspäivältä puolet 168 § 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta.  
 
Valtuutetuille ja kaupunginhallituksen jäsenille sekä lautakuntien ja johtokuntien puheenjohtajille, jotka 
osallistuvat kaupunginvaltuuston tai –hallituksen puheenjohtajan koolle kutusumaan seminaari- tai 
informaatiotilaisuuteen, maksetaan puolet 168 § 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta. 
 
Valtuuston selostustilaisuuteen ja valtuuston seminaareihin kutsutaan varsinaisten valtuutettujen lisäksi 
vähintään viidentoista (15) valtuutetun valtuustoryhmästä kolme (3), vähintään kymmenen (10) valtuutetun 
valtuustoryhmästä kaksi (2) ja näitä pienemmistä valtuustoryhmistä yksi (1) varaedustaja 
sijaantulojärjestyksessä. Jos tätä useampi varsinainen valtuutettu on ilmoittanut esteestä osallistua 
valtuuston varsinaiseen kokoukseen, kutsutaan tarpeellinen määrä kyseisen ryhmän seuraavia varaedustajia 
sijaantulojärjestyksessä myös selostustilaisuuteen. 
 
Kutsutuille varavaltuutetuille maksetaan valtuuston selostustilaisuudesta ja seminaaritilaisuudesta puolet 
168 § 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta 
 
Luottamushenkilölle, jonka kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta on valinnut sellaiseen 
edustajainkokoukseen, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai tehtävään, josta ei 
makseta palkkiota, maksetaan puolet 168 § 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta. 

175 Palkkio toimituksista 

Toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta 
toimituksesta maksetaan puolet 168 § 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta. Edellä 
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan 
arviointitilaisuudet. 
 
Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä perustuu toimielimen päätökseen. 

176 Kokouksen peruuntuminen 

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai päätösvaltainen eikä kokousta voida pitää, maksetaan paikalle 
tulleille luottamushenkilöille kokouspalkkio. 

177 Luottamushenkilön palkkio sihteerin/pöytäkirjanpitäjän tehtävästä 



Toimielimen sihteerinä toimivalle luottamushenkilölle maksetaan jäsenen palkkio 50 prosentilla 
korotettuna. 

178 Palkkion maksamisen edellytykset 

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii puheenjohtajana koko kokouksen 
ajan tai vähintään yhden (1) tunnin. 
 
Palkkion maksaminen perustuu pöytäkirjaan tai luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin, 
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, läsnäolijat ja sekä saapumiset ja 
poistumiset. 
 
Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 

179 Palkkioiden maksaminen 

Palkkiot maksetaan kerran kuukaudessa. 

180 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta todellisesta 
ansionmenetyksestä. Korvausta maksetaan vain sellaisen ansiotulon menetyksestä, josta luottamushenkilö 
saa pääasiallisen toimeentulonsa. Korvausta maksetaan myös kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä. Korvaus 
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään kahdeksalta tunnilta vuoro-kaudessa. Korvauksen määrä on 
enintään 35 euroa/ tunti. 
 
Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan työnantajalle, jos luottamushenkilö sitä pyytää. Työnantajan 
tulee tällöin toimittaa kaupungille lasku, josta tulee käydä ilmi, että luottamustehtävän hoitamiseen 
käytetty aika olisi ollut työntekijän normaalia työaikaa, että työnantaja on maksanut työntekijälle 
luottamustehtävän hoitamiseen käytetyltä ajalta palkkaa ja että palkasta on maksettu kaikki lakisääteiset 
työnantajamaksut. Laskuun on liitettävä luottamushenkilön kirjallinen suostumus siihen, että korvaus 
saadaan maksaa työnantajalle sekä vakuutus siitä, että luottamustehtävän hoitamiseen käytetty aika olisi 
ollut hänen normaalia työaikaansa ja että työnantaja on maksanut hänelle tältä ajalta palkkaa. Laskussa on 
eriteltävä palkan ja työnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintään edellä 1 
momentissa mainitun enimmäismäärän suuruinen ja korvaus työnantajamaksuista enintään kaupungille 
ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eläke-, sosiaalivakuutus- ym. lakisäänteisten maksujen 
yhteismäärän suuruinen. 
 
Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan todistus, josta on käytävä ilmi, että 
luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan työaikaa ja että hänelle ei makseta 
siltä ajalta palkkaa. Jos luottamushenkilö tekee työtä, jossa vapaan saaminen edellyttää palkatonta vapaata 
koko työvuorosta, luottamushenkilölle korvataan ansionmenetys koko työvuoron ajalta. 
Elinkeinonharjoittajien Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka 
virka tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus 
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. Selvitystä ei 



kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintään 20 25 euroa/tunti. Luottamushenkilön on 
tällöin kuitenkin annettava kirjallinen vakuutus kustannusten määrästä. 
 
Edellä mainittuna selvityksenä pidetään verotustodistus tai yrittäjän käyttämän tilitoimiston laskelma tai 
vakuutusyhtiön laskemaa työtulo YEL- ja MYEL-vakuutusta varten. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta hänen laatimaansa 
selvitykseen perustuen. 
 
Valtuusto päättää päätoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilönä toimivalle kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. 
 
Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan 
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai 
työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvottelut. 
 
Henkilökohtaisen tietoliikenneyhteyden käyttämisestä maksetaan luottamushenkilölle korvausta 10 euroa / 
kk.  
 
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettävä 
3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille. 
 
Kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilön tulee ilmoittaa hyvissä ajoin luottamustehtävän 
edellyttämästä poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtävänä on, työtilanne huomioon ottaen, antaa lupa 
luottamustehtävän hoitamiseen. Luottamustehtävän hoitoon käytetyltä ajalta ei suoriteta palkanpidätystä. 
Myönnetystä vapaasta työyksikölle aiheutuvat kustannukset on mahdollista korvata työyksikön tekemän 
sisäisen laskutuksen mukaisesti. 
 

181 Matkakustannusten korvaaminen 

Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 
 
Luottamushenkilölle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia kulkuvälineitä tai omaa autoa, 
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet 
todelliset taksi- tai invataksikulut. 
 
Luottamushenkilölle korvataan matkat vain vakinaisesta asunnosta luottamustehtävän hoitopaikkaan. 

182 Tarkemmat ohjeet 

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tämän luvun soveltamisesta. 

183 Erimielisyyden ratkaiseminen 



Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tämän luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten 
määrän, mikäli niistä on syntynyt erimielisyyttä. 

 
 


